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ADUANAS

Al)f!fi f{tfR^oot{ aorra¡{En^ o€ x(xolrRAs

coi¡TRAIO tX SE¡tuCtOn P€tSO(Ar¡s poi I€MPO O€flf{tpo

¡o,9lt/¡@3

HONOURAS

No.otros, MCLVfi nt E PEXE¿ VEI SqUE, mayor dé €dad, c¿s:do, hondu.eño, Abog.do, oo
t¿rieta de irentidad número m-l:$rñl{t y dc este dom¡c¡fto, áctuañdo en mt condk¡ón de

Gercnte Necbñ.| d€ Ge§titn Tahñto Humano a,€ l¿ Adminbtrültn Aduaa€É da Hoñdurs,

nomb.ado {a) rn€di.nte Acucrdo No. AOUANAS,DE{IGIH-1161-I)2:t d€ feóa 15 de máno del

elo 2022, con f.oih¿des suf¡jentes par: celebr¿r el pre5ente ¡cto medante Aor€fdo de deleSadh

,\¡o. ADUANAS-DEO1&2o22 de fecha 21 de m.no del ¡ño 2022 y qu¡en en lo tuo¿siyo * Ie

d€nom¡náá LA lDLl¡§InAOOt{ A¡xrA¡{En& y por otra pa.te, tE{tr En ESm M XI|}{A
MAT lylofifr6, hondureÍo,.a6¡do, cor€oebct.onaollpl!¡i!!4Q¡9lEgt[S9lD Lkencido

en Adm¡n8raaón de Empre5¿s, máyor de €&d. coll documeñto necbñalale iientifbadón número

@1-197502962, telefono 9441-{D2Sy con domidl¡o en Cobn¡¿ ta Ha.ienda Las Cañ¡des, Valb de

AnSeles, T{uc¡Balp¿, M.D.C., quienpar¿ efeclosde,preréntee€ L denominar¿ Ef rU¡OO Arc,
árnbor d€ común aauerdo hemos conyanido en celebra¡como en efecto asl lo hac6mos elpre3«t

'COa{InATODGStX\rlClOoPEISOf{llfSPOnI|EMPOOE IUm', elcu¿lse retiá por los témlrús

y condilon€3 s¡guic n¡csr

SáC§C! _eEüE& ooElo xt cofin^rc; EL Fuf,OOxañO sé comprom€te¡ prcsr.r sus

reñic¡os p€Eona¡es por tiempo defiñiio en lorm¿ etlusiva y ba¡o la contiñua dep€ñdeñcb de LA

AOirllltSIR aix)l{ AÁrAr(mA, dedkándo todo su esfu€no y c¡p¡c¡dad e. el t.rSo de ,€tE Df

SECCIOI{ O€ CAP CI|AOOÍ{ Y EiITnt¡Alrlt¡fo AOUAI{ERO, pohh.do en prádke todo su

conociñiento profésbñaly erparian(¡ adquirilá. llo obs!ánte, en co¡ku¡€r momlnto y po.

d6posrcrór de 1A Amrl¡ISTRAOOiI A¡lrAXfRA se compromete ál trülado del puesto, ya sea

mcdi¿nte sorteo o en form¿ d¡r.ct¿, pudlendo s€r rrasl¿d¿do d. sll puesto de tr¡baio a otr¿s

dependeGhs, mas¡ones y t¿reás en donde s3s servbos profesbna:es s€an reque.rdos, l¡
Ao,rrltalslnAclon ADUA¡iERA no tendrá más l¡mjt.cbnes que l¡s establecrd.t por € I R¿Bim€ n

Cañera de los tlncimarios y Serv¡dore, de l¿ Adm¡nistracón Aduanera de :onduras y b5 .
etpre se.ne nle cons¡8nada5 e¡ elpres€nte contr¿to.

@nlorñldad con b esripubdo en el pr€se nle contr¿to de i€rvijos p€rsoñ¡les por tlempo def¡niro,

de aq¡€rdo con las instruccixras u órdcnas qúe le sean dadas 9or rus §ureriore§, §atún elorúr

ierárquko €stabbclo,siempr€qué no efecte la d¡Snidad hum¿n¡n¡!€ dismhuya su ult€8oríe d€

acuerdo coñ la asBnacit¡ de las funcion€s sEuÉnt€': l. Planific¡., ot8.n¡¿a., ¡58nar, control¿.,

súpervi§areltr¡b¿ion€cesariopára cumplt las fu.cbnesde lá seccitñ y P3rt¡jpár .di¡¡me nte e.

el oroceso de pl¿nifi:aoón ¡ñstiluooñal, iñduYeñdo el plan estr¿té8ico iñ5ülucirn.l y el pbn

operativo- 2. Superv¡sarque los proSramar y cufsos se impenán de ac1rerdo con hs polítiGs de la

Adrniñ¡straciin Ad uane re y los objetivos espedraG de lá Escuel¡.

l/ll @ *,o*"*e"or,'r¡ r.ai.¡ld*to. - d. uF.rd'¡rré. i-r.¡rit r6rñ¡rtrd¿1s.
r. ¡¡ñr.r'-s ¡ór.ú. ¡ ¡rdtóú& - ,¡ctD. y ¡..<¡.r. r {wrÉ
e.sr..d.¡¡t -&hcrr.-h.a4 ¡orytcturi¡
L 

^¡rtúr.rrd¡r ^it 
ñ. ó. trqúr!'

a ¡¡rbóoduoñosooo ¡ñ

crrtE c'nco cub.rñáE*i.|, Tqr.l 9i.o !, 13, l¿ y lg. s.!rev.d
,u.ñ p.l& rl, LoEa.ba lvtD.C-Hd.lor-.c-a-

cLÁusulA SEGUi¡DA: Ful{ctottEs D€t Pu6to: g FuttctoflaRto ejecutará sus laborci
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3.- Des¿rollar,¿s polftic¡s y pro8rámar d. capacitácitñ est¡blecid¿s por la Ad mlntstrac¡ón Ad!.n€r¿

a tr¿vés de ap¿citacón en mateaü ádueneÉ en cDord¡ñaaón co¡ hs oftanL b¡ee € hstitucbÉs

ñ¿.ionál€s y o€¿nbmos intem¡.bnes y Ls un¡d¿dcs csp.ciali¿¿d¿3 d. t¿ tlsttucirn_

¿1, Adm¡ni5tr¿r y supervisar las tareei reLcbnádas con el si5tema de capaciteción y lom¿ción de los

crnpl..dor y funclon¿rios (¡sl d. l¡ Adminbtra.tón Ad!.nera y usu¡rbs extcmc.

5.-Des¿rrollar los pro8ram¿s de aepáa¡taciin que se dirian a armoni¿ar l¿s prácti:es de la

Administrriíñ Adüan€r¿ Con los d! la Rrgitn Ceñtroan€rk rE

6-Proñovér an cooper*lií con el O.párt¿mento de Comrrniaih y ReLcbnés Públh¡s lá

divuketirn de eve¡tos de Gpacita.ión Adueoara y fribut¿r¡.

7--Atender oportunamente solicitr¡der de capacitrcón de le h3t¡tución u otr.3 depéadeno-

Subemameat¡l€s o lnstitucbñ€3 privadas €n m.irÉ adu¿nera.

&- Promover (onycñbr y al¡an¿d crtraté8i:a3 co,l hstiluoooes naci,lalci o intamaabnahs qE

@ntribuy¡a ¡l logro de los ob¡etio3 de le Elcuah, e¡ tamas dc c.pa.it¡r¡rtn.

9.- Mañtener es€rvá y confdenaiálidad €n el tretámhnto de lá iilonnácirñ y dod¡mentárióí.

10.' Resolver en tiempo y foí¡¿ lá (¿rBa de rr¿bajo.g' R ¡C¡O¡A¡iO, crrá ob§¡do ¡ ellctrll
¿demás de hs t¡r.ás protÉs dc su caFci.l¡t¡d o dc la3 ..pcdrl¡r¡dc¡ EDnc¡5. ¡qrrC¡s otra6 qt
cor carádca comphmantarb o au¡¡llÍ qúa pueden i¿rh añcomcnd¡des, ¡ fh dc mantenerb cn

cont¡nuá utilizacitn du.¡ntr h iornada dc tr¿bajo, rctpatando los dcradio! otorBádo3 a bs

tr.be¡¿do.er por b constilucitn dc b Rcpúbli¡, los Convenbs llrtém¡don.hs y el R¿8i¡eñ de

Carfer¿ de loi tuncbn¿rbs y S€rvilor€s d. b Admhbtr¿dóo Aduao€.¿ de llo¡dur8.

gúglglAlEEEE i Ev ru^oóa{ *r DEsrMpEfior r aDiflr{rsl3aoó{r an a,lÉna ¿pric¿rá el

sbtemá de evaluáción reSulada er €l Manú¡l de Eveluaclón del o€sempeño; el qué tiene como

propósito medir y der retroálimenteitn a EL ;Uilg() ARIO eñ su desempeño y obteaer meyor

efijenc¡a. Que el nombr¿m¡ento del .¿rEo de JEIE D{ SECCI(» D€ C ,¡E IACtOf{ Y

EI'|IBEÍ{AMIEí'ITO Ao(rAflÉno, estará iu¡eto ¿ l¿3 golitkas, eveluáciores, gestbñes por tesulÉ.b y

darectria3s emenadár por l¿ Adú¡nistr¿cón Adüaner¿ dc ¡londuras y del Gob¡eroo Ceñtr¿t en ca sq l

d€ roñpmbarse uñ¡ marl¡esrá iñcompetenc¡a en d¡cho car8o esta.á sujeto a remo.¡ón

.*..,". ll l, @ *** od@^d,sóó.hñ
d.rd!ó., *b.. tu rri^4E

de .úrdñ .r n tñ d. b crú. ó. b a¡.6r5i r l-tirr.t a.
b ¡d.É.i¡ré.r ¡áffi¿ e Húóú-
a mlt ¡6roduorororb nn

C.,rlE C¡v'co Cu!-ñ-rsi.l, Tdñ l, PiF 3, t3, l¿ y 15. Aoub€.d
,oñ D.b¡o n. r.gG.t ts+ r.r.o¡-Hdid{-,c.4.

qág5gllqÁEl§ vrcE{oa m, comt ro: EL tu¡ooa{año prestaá su! scrvijos pere ra

a¡) l¡¡sTRl¡al()tt lDt AttEiA derde cl tréirt¡ y uno (31) de ¿Bo5to del ¡ño dor m¡l v€;ltftles

(20231, tleñpo duráñt€ la cual est.á sujcto a las hstrucrioner de h mírma, y orlmln¿rá ol trc inte y

uno (31) de dijembre del eño do. m¡l v.lntitres (2üIl) con b nolif¡cación fonn.l de terminacitn

d€l contr¿to por p¡.te de lA ADl,llil§T¡ 0()l{ ADlrAlEnA yá re. de foma verbal

¿compañándos€ .l€ un (1) testto, o es.rita media¡te notifkacjón de no r€nov¡dtn,.ñ .l lu&r

donde EL FUf,ClOill¡lO h¿y¡ s¡do ¿slgñádo o en sr¡ defecto en el domldlb proporcbndo.
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qu!g! @!!E& tÉ¡rooo DC ¡lüJCla: a Futa(xx tror€lometeráeun p€rlodod€ pru€ba

que no puedc e¡ceds de rer€nta l50l dh§ en la ete!á ¡nijal d.l contr¿to de tr¿b¿jo y tarle po.

obreto, por parre de ta aDiaftslf,aclol{ alxrAllEna .pfcciár lal eptitud€s dé EL Fu¡clo¡tm
y por parte de este, la .onven¡e¡cl¡ dc I¿s cond¡tuñe3 dcl §crv¡cb. E5le ,eriodo será r€munaradq

y si¿l termln¡Ge n¡n8uno d€ bi penes man¡fie3ta su vol¡nted da dÍ poa lermlnado elcontr¡to,

conthuár¿ érte por €l thrhpo pácl¡do en el mbmo, sé €rc€ptúañ de está dbposi:ún bs

lumbn¡.bs quc y¡ apmb¿ro¡ elmbmo.

@U!g! §ggA: Fon A * P 6oi El ¡rnponé dÉl .ontrato r.rá dp txx¡o los u Mll.

SASCEtÍIG SESE¡ITA Y 5AS l¡ rl?IRAS €(AíOS (L 20,666,(¡¡ por co.o¿pto dc los m6.t
laborados d.l trclrta y u,lo 131, d. ¿8orto al treinte y uno (31) de dii€mb.e d.l¿ño dos rñil

ve¡¡ttés (2023); E tullcl(rllÁfiO dryenSará mensu¿¡¡eñte por sus s€rvijos l. cant¡rad de

O CUEmA illl Ul¡plRAS (L 5O,O,O,, peg.dem catorceñ.lmente, de coñfoñ*l.d al Arthrb

60 del Ré8iñen de la C-allr¿ da los Funaioñ¡üs y S€fviror.s de b Adrñhifracón Adu.ner¿ &
Honduras.

o.Au§uusÉI4lMl:xonaf,ooeff, !a¡o; ELfu oofllfloseobligaporest€cortr¡to.lebor¡

de aql€rdo ál hor¿rb estabbddo c¡ lá Aduána astDad¿ o el que 3e en¿b§raa por Ao¡€rú

Ejeoltivo o por dfposijon€s adminirtr¿tiv¿s !n base a las n.c.sU¡d.s d. tA lDial]{§tl^Oo¡
aDlrarlE¡a; noo&ante b anterÍory a rEqu€rimi€nto dcli.f! lnn dno,:lfU¡ClOl{AñO p..É

notificacióñ, pÉitar¿ sirs serviio fucra de L ¡omade leE¡ln€nte est¡bledla, otor8ándole t¡erryo

compeñ§alorio coñforrn€ a lo estab¡cddo cn !l Ílé8imen de C.rrera d. bs funcbnarto§ y §.rvldc.E s

de I¿ Admh¡stracón Aduañera de ¡londuras, el cual para el control de ru asbtencia d€beá mar(ar

dihalmeñtc cn cl rcbj de entrádas y .¡l¡da¡.

g!!g§g! @^y&vAc c§ €s: I ru¡ootlaxlo rendrá derecho a vacacbn€s, d€

gúg5g!A_!qaE!& üPtxrxExlÉ m fl. tui¡ooala¡úo: r..s s¡tu¡entes p€6on¡s dep€.d.ñ

económacamente de EI' FuraooI{añor Luci, Patfic¡¿ G¿r(- M¿nñ€z {Esposa) t nh tmestD

Mánine¡ Garc¡a (H¡o) M¡a ls¿bella M¿niñ€r Garciá lHij¿).

llJ @ *."a*.*s"o.""

a lo est¡blecüo en el flég¡neñ dc C¡nc

Aduañará d€ Hoñdur¿s o,ry¡ a¡tans¡óñ y

cád¿ año da se ¡do conthuo.

rl de los Funcion¿r¡os y s.Nirores d€ h Admiñbtr.cóli

oportunidad ibne d.r.cho todo funcion¡.io desEls de l /

-u r--r.lr..*¡0.6 d. ue.ráú¡., r.!!d. ,af¡dc!¡ F¡
¡.rfrr¡r16 ^d{E o klr,4 r s!r!.., s!(¡.. e cí¡l}
da. .orcü I ¡alhñ d. r. c.,.. .¡ r¡ Rf,ú5r y Lrrd..- &
r. 

^¡trr.r¡r¡dh 
¡arñ. d. ri.tárú

- ¡ñkta oduordíooó ññ

c.rne CM@ cuL.nxtri¡l fdr. l, ¡ip l. 11 la y rl 6q/Lwd
l§ hD6 ¡r r.gcn 5n M¡.C.rñdor-c¡.

§![!§g!^.gt§!,[& a ruircrcflanx) re comproñ€te e sorh€t€rs. á las prüebat de ldoncldád qtt

m¿ndá .l Códko Tibutarb, cl Résimcn de a.n¿r¿ de lo5 fun(¡n¿.bs y *rvidor.3 de h

Adm¡nbtr¿cón Adu¡ner¿ de tlondüms y d€ más d¡sposijones cont€rl¡s er b Ley General dé la

Suprht.nd€nc¡ pár¿ la Aptisdtn de Pru€bá3 de €ve5¡cltn de Confiah¿e.

DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
Resaltar
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oAUSU1A DKli,o 
'ñMEnA: 

oEIIGAooI{Es D€ 1A AIf n§If,AOOT. ADI,A¡iERA Y tT

fU CIO AAO: 1A A§vll §TR \ClO{t ADIrA¡:na tendé I¿ obl8acó¡ de cuñplí lo5 d€rechc,

tarantías y condiimes labor¿l€s que se le oto[a ¡ k s luncbnai¡os ¿ trávés d€l Bég¡men de caffer¿

d. bs fúncbnarbs y5€fviroresde la Admhistr¿dtnAdueneÉde Honduras. EtFU¡C¡OXA¡De*á

en eldeb€rde dar fielormplimi€nto a lé ouau(bnes €stabhclasen elArtkub 101d€l Rég¡rEo

de Cerfelade los Funcionarioi y S€rvk or€sd€ la Adminktr¿citn Aduanerá d€ Hoñd!És.

cúusulA oÉctMo stcu oa: causas Ix susptt¡slóx D€L cor{rR^ro rx sÉrurcl(» proR

IEMPo offll ): lá susp€ñsitn totd o parc¡¿l de los contr¿tos no ¡mp¡ca 5u tcrmináaión ni

extingue lo5 deredDs y oblúaciones que eman€n d€ los misñros, en oranto ¿l .eintego al tr¿baio y

cortinuld¿d del contreto. [¡ suspeBitn puede ¡tedar ¡ todos bs contratos v¡genter eñ le

Adñinistr¿ción o sólo a p.ne de eso§, En caso de ¡plicar la suspens¡ón del contr¿to sin

re3poBablitad para las pan.s, seé real¡zada de ácu€rdo con las cau!¿bs y proc.d¡ñ:rto apl¡(dle

segúñloestablecenlosañkubs 124 al13r delRé8imendecar.erddebs Fuñdora osyservid.rE

de h Adminirr¿citn Adu¿ner¿ de ltonduras.

oáUsuLA oÉc|Mo IERCEFA: sox CÁUsAsDE TERMI]IACIoT mI coI{TRATo D€ 
'ERVICIOS 

POR

IEMPO OEFI IDO: 1) El iñcu mpl¡miento de cualqu¡era de las cláusulas eslipuladasen elpreseñte

contr¿to;2) Re n Lrnoa; 3) Despido;4) Demás se ñaladas e n elRé8im€n de Carerád€ losFuñcionarir6

yservidor€s de la Adm¡nistracióñ Aduanerede Iondur¿s.

cr¡usuu oÉclMo €lraffa: n¡os o€ s clo¡€s: Las íl€diras dis.iplln¿rias rerás de tr€i (3)

t¡pos: 1) Amonestacjón verbal; 2) Amo¡esLcón [r<rita; 3) Suspensitn del trabajo sln 8o.e de suebo

hasta por o.ho (8) di]s c¡lendário 4l Despido lustitk¡do.

crÁusuL^ o€oMo QlJtrTA: ctastFtc oÓt{ oE talfas: oe confor¡hirad á b§ arrklb§ 117, lú
y 119 delRé8¡men de C¡rera de los Fun.íonar¡os y s€ruido.esde la Administr¿ciiñ Adu¿n€.¿ de

Hondur.s se das¡f¡can hs fahas.ometidás po. El tu ClOtlARlO eñ: 1) fahás l-eves; 2) taltas Mer6

c raves; 3) fakas Gr¿ves.

CLAUSUI pCqMO 5gIA t¡s fah¿s cometidas por EL Futlcxxa¡lo en eldes€mpeño de su carp

s€án 5áncbñádas d€ aoJerdo cor le grávedad ertebleod¡ en el RéBimen de Grer¡ de bs

Fundone ños y Serv¡{rores d€ h AdmiailtaaciSa Aduarer¡ de Hondur¡s.

ct.Ausuta oÉoMo sÉmMA: ApucaStuoaD oE ras sar{cror{E DÉ acutRm coN su

6¡A\rfoaD 1l ra ¡mon€rtacitn verb¿lsé ápkárá €n el caso d€ fellás leves; 2) L¿ amon€stacitr

elcrita hast¿ dosveces€n el c¡so de .€iñciie ncia €n una talta leve o en r¡so de unafalta merG

gr¡ver; 3) La suspenlrón hasta por odro 18) dhs sin to.e de ru€Ho se ¡pla.rá er el c¡so de

reincilencie en une fehe menosSr¿vesoen c¿so de faltasgravesy la res&¡óñ delcontráto €n el

cáso de unafaltaSrave.

'u ,.-.¡l!.*,6. - (¡ ue.Gr¡¡á, '*r.do r...fid.!.j¡ r..
.,db.,t¡Eia r dYUt}

d6.qrñ r *aaFar¡ ca.
.. ¡dn'¡.¡¡r..L.r 

^á¿Ér. 
4 rkit 6'

a i.^t6odud^orcob ñn

c.rtD cüco 6ub..ñ.'Úr.l, Tat :. Pkó L tt, 1¿ r lg. B.ú¡.vad
Ju- h¡5 rl, f.gci¡.ba M.D,c-ltord¡tú,c.4.

HONDUf¿AS
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ct¡usuLa Da€tMo ocrava: EL Fu¡cloraño, €n erte acro auToRtza a ra A¡t¡¡sl¡aoófl
ADUAIIaA, que se le dedurc¡ de s! s¿brb, bonifixbñe3, prestác¡on€ s o de clalqúhrotr¿ Íorma

de rem!ner¡ción, cuehu¡ervelor qu¿ edeúde á LAADi,ll §fRAOófl Aü.rAñEnA, que duranE b

yidá delcoñvátoo a la fechadeterm¡n¡cióñdelpreseñlecontrato,sean esto5préstamosderivadG

de convenios instrtucbnaler y bancarios, f.hañtes en elequipo confbdo a El, tUfiCOlUl O, asÍ

como los d¿ños ocs¡onado5 aleqlipo, mcdiañdoculpáo ne8liseñc¡e haxc6¡b¡es.

cúUsura pÉcliro ilo/€¡A: cofiflo€t{cl^uoÁD. El pr€se nte conr rato incorpora una cláusula ds

confiren(¡lirad ¡á cuel obli8a e El tuflooll &Oá mánteñer bájo ertrictá res¿rva l¿ hformaci¿r\

dooJr¡e ntacón, hechos y demár elem€nlor que h¡ye cono.¡do o coñoa6 durante e I período q.P

prcste sus servkics persoñales por tiempo det€rmiñado, hasta por 5 años a parti de l¡ fedl¿ de

sus<riritn del prcse nte .ontr¿to, §alvo que h informadtn, doo.¡ m€ ntáaiJñ, hedlos y otrcs lé serr

requeridos a revehr por l¡ ADlll¡§nAO(»a ADt AllEnA, el Minhterb Públko, le Proorr¿duria

Ge¡eralde h Repúbl¡c. o un Tñbunal de .,ustkia.

gqg!g!4_.!4s¡§{!!: E¡ c.so de controve6i., ¡ñclmplimiento, r€solucltn, o rc&maoón de

cueh u ie r rérmino, .ondljó¡ o cüusulá! dclp.esente coñtr¡to,las pañes se sujetan a b reguldo

eñ el Ré8imen d€ Grer¿ de bs Fuñc¡onaños y Serurdores de h Admin¡st€djn Aduaner¿ de

Honduras,

ct¡usuu vt66ttlo mü:lA: AcErr €lóñ Df, cot{olooaaEs: Ambas partes aceptan los

térm'los dcl prer€nte conHo, compromáiéñdG€ álf¡elcúmplim¡eñto de €ste. €ñ fe d. b oral, y

en pleno uso y 8oce de nuestr¿s faorhed€r, f¡rmemo3 p¡ñl constanci¿ .l prese*te coatralo, en b

Ciudád de fetu.balpa. Municipao del Distr(o Central siéndo el deláño.los mil

veiñtitrés {2023).
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