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Introduccion:

En un esfuerzo por comprender la complejidad yrdidad del sistema educativo en

Honduras, se ha llevado a cabo una serie de anék$iaustivos sobre varios aspectos
operativos y estratégicos de las Direcciones Depemtales de Educacion. Estos analisis
abordan desde la distribucion de estudiantes porywgadministracion hasta la eficiencia en

la ejecucion presupuestaria de programas educaspexificos, y las caracteristicas de los
graduados de la educacion media en diferentes idadak de estudio. A través de estos
estudios, buscamos ofrecer una panoramica detalladafundizar en el entendimiento de

como las politicas y practicas educativas estamsianplementadas a nivel departamental
en Honduras, evaluando tanto la eficacia adminigraomo la efectividad de los programas

en alcanzar sus objetivos educativos.

Los datos recopilados ofrecen una vision invaluablee la distribucion de los estudiantes,
mostrando diferencias significativas en la partcipn entre administraciones
gubernamentales y no gubernamentales, y revelaaitongs de equidad de género dentro
del sistema educativo. Asimismo, la revision dedetiepefio presupuestario por programas
brinda una perspectiva crucial sobre la asignagigdtilizacion de recursos, ilustrando como
los fondos estan siendo gastados en relacién soprésupuestos planificados. Ademas, al
observar los graduados de la educacion media degimodalidad de estudio, se puede
apreciar la respuesta del sistema educativo &tasimdades y preferencias de los estudiantes,
asi como su alineacion con las demandas del metabdml y las aspiraciones educativas
de la poblacion estudiantil.

Estos analisis no solo destacan las fortalezaasdpdliticas educativas actuales y las areas
de éxito, sino que también identifican desafioscos y areas donde es necesario reforzar la
inversion y el soporte. Por ejemplo, la variabiiden la ejecucion presupuestaria entre
diferentes departamentos sugiere una necesidadagler mniformidad y eficiencia en la
gestion de recursos, mientras que las diferenniéasdasas de graduacion entre modalidades
indican la relevancia de ajustar los programas a&tuas para satisfacer mejor las
expectativas y necesidades de los estudiantes.

A través de este conjunto de analisis, buscamogopimnar a los responsables de la
formulacién de politicas, educadores y otros caladbores una base de evidencia sélida para
la toma de decisiones informadas. Al entender mkjer dinAmicas regionales y las
variaciones en la provisién educativa, Hondurasipwevanzar hacia un sistema educativo
mMAas equitativo, inclusivo y de alta calidad, quedaderamente capacite a sus jévenes para
enfrentar los desafios del futuro y contribuir deenera efectiva al desarrollo socioeconémico
del pais.



Direccionamiento Estratégico

Misién

Ejecutar la politica educativa nacional en los leivede Prebasica, Basica y Media,
asegurando el derecho a la educacion, mediantecels@ permanencia y promocion
inclusiva y equitativa de calidad para formar cuatzos y ciudadanas que contribuyan al
desarrollo sostenible de Honduras.

Vision

Al afio 2030, la Secretaria de Educacion, seranstauicion con liderazgo, que responda a
las demandas educativas de la poblacion hondugafentizando el derecho a una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos del Plan Estratégictiticgonal 2023-2026 se centran en tres
areas clave para mejorar la educacion en todosigekes, desde Prebasica hasta Media,
incluyendo Modalidades Educativas AlternativasoEsibjetivos buscan abordar problemas
educativos especificos a través de acciones ytega dirigidas. A continuacion, se
enuncian los objetivos estratégicos:

1. Incrementar el acceso inclusivo y equitativoniféas, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos en los Centros Educativos de los niveleBdieacion Prebasica, Basica, Media y
sus Modalidades Educativas Alternativas. Este mbjebusca asegurar que todos los
miembros de la comunidad tengan igualdad de opdedas para acceder a la educacion.

2. Permanencia y promocion de los estudiantes thusantrayectoria educativa con calidad
por los niveles de Educacion Prebasica, Basica,iavigdsus Modalidades Educativas

Alternativas. Este objetivo se enfoca en manteries &studiantes en el sistema educativo
hasta la conclusién de sus estudios, asegurandedutacion de calidad que los prepare
para la educacion superior o el mundo del trababegmprendimiento.

3. Fortalecer la gestion con transparencia y rédiice cuentas en la Secretaria de
Educacion. Este objetivo estratégico se orientajanar la gestion institucional, asegurando
que los procesos sean transparentes y que exigtaendicion de cuentas efectiva para
fortalecer la confianza en el sistema educativo.

Estos objetivos estan disefiados para abordar deranamegral los desafios del sistema
educativo, mejorando el acceso, la calidad deuaaon y la gestion institucional.

Los desafios identificados en el Plan Estratégistitlcional 2023-2026 relacionados con
la educacion en Honduras abarcan una amplia gamactieres que contribuyen a la
desercion escolar y a la insuficiente permanenpr@mocion de los estudiantes en el sistema
educativo.

Desafios incluyen:
1. Pobreza y Desigualdad: Las condiciones de pabnepiden que muchas familias

prioricen la educacion de sus hijos, llevando aldes y adolescentes a abandonar la escuela
para contribuir al ingreso familiar.



2. Trabajo Infantil: El trabajo infantil es un ptelma significativo, obligando a muchos nifios
y adolescentes a trabajar en lugar de asistieadaela.

3. Migracion: La migracion en busca de mejores npadades puede interrumpir la
educacion de los nifios, especialmente cuandonaiida se trasladan frecuentemente.

4. Violencia e Inseguridad: La violencia y la ingedad en las comunidades y en el camino
a la escuela pueden llevar a los estudiantes adkeg@sistir a las clases.

5. Calidad de la Educacién: La percepcion de unaaion de baja calidad que no ofrece
oportunidades futuras puede motivar a los estuekamtabandonar la escuela.

6. Embarazo Adolescente: El embarazo adolesceesemta obstaculos para la continuacion
de la educacion, contribuyendo a la desercién ascol

Ademas, se identifican desafios especificos combajelrendimiento académico, la falta de
programas de apoyo académico, la insuficiente foidnay capacitacion de los docentes, la
deficiente implementacion de mecanismos de géretinadecuado funcionamiento de las

redes educativas, la débil incorporacion de tegiatoen los centros educativos, la falta de
actividades extraescolares, y el débil desempefita esupervision y acompafamiento

docente. Estos factores no solo afectan directa@métencion y el éxito académico de los
estudiantes, sino que también tienen un impactativegen la calidad general de la

educacion.
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Andlisis de los Datos del Personal de las Direccies Departamentales de Educacion:

En el panorama actual de la Direcciones Departatente Educacion, se destaca una
composiciéon diversa y dinamica del personal, almalcavarias unidades y categorias de
empleo. Con un total de 1569 empleados, incluyet® empleados permanentes, 185
contratados y 951 asignados, lo que refleja ungemfoestratégico en la asignacion de
recursos humanos para optimizar la operatividadrgdpuesta a las necesidades educativas
del departamento.

BB -Resumen del personal de la Direccion Depagntal segln categoria de empleo

cODIGO DEPARTAMENTO PERMANENTE CONTRATO ASIGNADOS/FUNCIONES TOTAL ‘
DPTO
1 ATLANTIDA 4 5 67 76
2 COLON 18 9 33 60
3 COMAYAGUA 30 5 70 105
4 COPAN 13 9 27 49
5 CORTES 33 6 64 103
6 CHOLUTECA 25 1 88 114
7 EL PARAISO 29 9 80 118
8 FRANCISCO MORAZAN 80 34 262 376
9 GRACIAS A DIOS 11 5 41 57
10 INTIBUCA 36 6 11 53
11 ISLAS DE LA BAHIA 14 8 16 38
12 LA PAZ 19 11 33 63
13 LEMPIRA 21 29 0 50
14 OCOTEPEQUE 0 0 55 55
15 OLANCHO 42 12 23 77
16 SANTA BARBARA 16 30 21 67
17 VALLE 9 2 46 57
18 YORO 33 4 14 51
Total general 433 185 951 1,569

Fuente: Talento Humano Administrativo y DocentdadBireccion Departamental de las DDE

La tabla resume la distribucién del personal en Dacciones Departamentales de
Educacién (DDE), clasificados segun la categoriaengleo: Permanente, Contrato y
Asignados/Funciones. Este desglose es crucialgpaeader como se estructura y distribuye
el recurso humano en el &mbito administrativo dsdizcacion a nivel departamental.

Distribucion del Personal por Categoria: Perman&uma un total de 433 empleados. Estos
empleados tienen posiciones fijas y permanentesalde las DDE.

Contrato: Con un total de 185 empleados, esta @dtegncluye aquellos que estan en

posiciones temporales o de contrato, lo que impliGarelacion laboral menos estable que
la de los empleados permanentes.

Asignados/Funciones: La mayor categoria con 954opess, generalmente compuesta por
docentes que desempefian funciones administragugzorales o especiales dentro de las
DDE.



Francisco Morazan: Presenta la mayor cantidad tsopal en todas las categorias, con un
total de 376 empleados, reflejando posiblemente cémtralizacion de funciones
administrativas o una mayor carga administrativieidie al tamafio o complejidad de la
region.

Choluteca y El Paraiso: También muestran numegsfisativos, especialmente en la
categoria de Asignados/Funciones, lo que podriicandun enfoque en proyectos o
iniciativas administrativas especificas.

Ocotepeque: Es notable por no tener empleados pentes o de contrato, con todos sus 55
empleados categorizados como Asignados/Funcioresgue sugiere una estructura
administrativa Unica o posiblemente una situadi@nsitoria en la gestion departamental.

El alto nimero de asignados en funciones admitiissasugiere una flexibilidad en la
utilizacion del personal docente para satisfaceesidades administrativas, lo cual puede ser
eficiente desde el punto de vista de recursos, f@enbién podria desviar recursos de las
aulas.

Estabilidad Laboral: La proporcion de empleadosaigrato frente a los permanentes puede
influir en la estabilidad laboral y la continuidate las politicas educativas a nivel
departamental.

Capacitacion y Desarrollo: La variabilidad en ldresura del personal en diferentes
departamentos subraya la necesidad de politiceap#eitacion y desarrollo adaptadas a las
condiciones especificas de cada departamento.

Conclusion:

El analisis de la distribucién del personal erD&4¥ proporciona una vision critica de como
los recursos humanos estan siendo utilizados pasiiogar la educacion a nivel
departamental. La planificacion futura debera atersir tanto la eficiencia administrativa
como la necesidad de proporcionar apoyo constaetecyivo a las instituciones educativas
en los diferentes departamentos. Ademas, la gedgoestos recursos debe enfocarse en
maximizar el beneficio para los estudiantes y lanwoidad educativa en general,
manteniendo un equilibrio entre la administracifioag y la provision directa de servicios
educativos.



Tabla 2RESUMEN DEL PERSONAL DE LA DIRECCIONES DEPARTAMEMLES DE
EDUCACION SEGUN REGIMEN DE PERSONAL

DEPARTAMENTO TALENTO HUMANO TALENTO TOTAL
ADMINISTRATIVO HUMANO DOCENTE

ATLANTIDA 28 48 76
COLON 27 33 60
COMAYAGUA 22 83 105
COPAN 18 31 49
CORTES 43 60 103
CHOLUTECA 26 88 114
EL PARAISO 41 77 118
FRANCISCO MORAZAN 114 262 376
GRACIAS A DIOS 16 41 57
INTIBUCA 35 18 53
ISLAS DE LA BAHIA 22 16 38
LA PAZ 63 0 63
LEMPIRA 50 0 50
OCOTEPEQUE 0 55 55
OLANCHO 24 53 77
SANTA BARBARA 46 21 67
VALLE 13 44 57
YORO 17 34 51

605 964 1569

Fuente: Memorias de Labores de la Direcciones Depa&ntales de Educacién

La tabla muestra un desglose del personal en tas@bnes Departamentales de Educacion,
diferenciado por régimen laboral: Talento Humanomidstrativo y Talento Humano
Docente. Este analisis permite visualizar la congoms y la distribucion de los empleados
en dos categorias principales, lo cual es fundaahpata entender la estructura de la fuerza
laboral en la administracion educativa departanienta

Analisis de los Datos

Distribucion del Personal: Talento Humano Admimst#o: Suma un total de 605

empleados, que representan a aquellos que desamfpeidanes administrativas dentro de
las Direcciones Departamentales. Este grupo jueggapel crucial en la gestion, la

planificacién y el soporte operativo del sistemacadivo a nivel departamental. Talento
Humano Docente: Con un total de 964 empleados,gesp® incluye a los docentes que,
ademas de sus actividades de ensefianza, asumsradohinistrativos o especializados
dentro de las Direcciones Departamentales. Estme@gndica una integracion de funciones
docentes y administrativas, lo que podria reflajan estrategia para aprovechar la
experiencia educativa directa en la gestion delaacion.

Francisco Morazan: Es el departamento con la magotidad de personal en ambas
categorias, totalizando 376 empleados. Esto esdtidd de una gran carga administrativa y
operativa, posiblemente debido a su tamafio o mgartancia como centro administrativo.
Departamentos como La Paz y Lempira: Muestran uUte moporcion de personal



administrativo con 63 y 50 empleados respectivagept ningin empleado docente
registrado en funciones administrativas, lo queriposugerir una estrategia administrativa
diferente o un enfoque en la gestién puramente radtrativa. Ocotepeque: Es notable por
tener exclusivamente personal docente en funciatesnistrativas, reflejando una posible
falta de personal administrativo dedicado o unéipalde gestién que prioriza a los docentes
en roles administrativos.

La proporcién de talento humano docente en funsiadeninistrativas sugiere una estrategia
de utilizar la experiencia en la enseflanza paaarirdr y gestionar las politicas educativas a
nivel departamental. Esto puede ser beneficioss glarear las politicas con las necesidades
reales de las escuelas y los estudiantes. Sin gmhara alta carga administrativa sobre los
docentes podria desviar su atencion de las tadkasativas primarias. Esto requiere un
equilibrio cuidadoso para asegurar que las respditsdes administrativas no obstaculicen
la calidad de la ensefianza.

Conclusion

El andlisis revela una estructura de personal siaven las Direcciones Departamentales de
Educacion, con una combinacion significativa derted humano administrativo y docente
involucrado en la gestion de la educacion. La adté de estos roles segun las
caracteristicas y necesidades de cada departameminicial para el éxito de la gestion
educativa, y sugiere la necesidad de politicashiles que puedan ajustarse a las realidades
locales sin comprometer la eficacia administrativia calidad educativa.

Capitulo II: Ejes Estratégicos

Los ejes estratégicos identificados en el Plarakegiico Institucional 2023-2026 se centran
en abordar problemas educativos fundamentales Icobjetivo de mejorar la calidad y
accesibilidad de la educacion para todos los rsyelesde la educacién Prebasica hasta la
Media, incluyendo sus Modalidades Educativas Altevas.

1. Acceso inclusivo y equitativo Este eje estratégico se enfoca en garantizarceka al
Sistema Nacional de Educacion de manera equitaivaclusiva para nifias, nifos,
adolescentes, jovenes y adultos. Se busca progeatdad y equidad en los servicios
educativos de calidad a través de los niveles dedsion Prebésica, Basica y Media, en
modalidades regulares y alternativas, atendiengeceimente a la poblacion en vulneracion
de derechos.

2. Permanencia y promocion de educandosEste eje busca asegurar que todos los
estudiantes, independientemente de su condicigredacompletar su trayectoria educativa.
La Secretaria de Educacion se compromete a redigedidualizar el Curriculo Nacional
Basico y otras herramientas curriculares para ¢jaeanaprendizajes significativos,
pertinentes y de calidad, con una perspectiva dergéinclusion y desarrollo sostenible.
Ademas, se promovera el fortalecimiento de la eddGnaxtraescolar y el uso de tecnologias
para mejorar los indicadores educativos.
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3. Gestion institucional con transparencia y rendi@dn de cuentasEste eje estratégico se
centra en la mejora de los procesos administragtieoricos y pedagogicos dentro del marco
de las politicas publicas del Plan de GobiernduSea una gestion eficaz y eficiente a través
de la organizacion, direccién, coordinacion, plaaiion, evaluacion y descentralizacion de
procesos. Esto incluye el establecimiento de adiarestratégicas y redes que operen con
normas claras y compartidas, asegurando la tragrsgary la rendicion de cuentas.

Cada eje estratégico se aborda con el fin de nregbraistema educativo en Honduras,
garantizando un acceso equitativo a la educacidbma@viendo la permanencia y el éxito de
los estudiantes en su trayectoria educativa, yagestdo los recursos y procesos educativos
con transparencia y responsabilidad.

Acceso inclusivo y equitativo
Direccionamiento Estratégico

Para entender y explicar la importancia de lastastas de cobertura en educacion, es crucial
saber que estas tasas reflejan la proporcion ds eifila edad oficial para asistir a cada nivel
educativo que estan matriculados en ese nivel.

GRAFICO 1: NACIONAL, TASA NETA DE COBERTURA DE EDUCACION PREBASICA, POR SEXO
Y DEPARTAMENTO
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Fuente: Sistema de Administracién de Centros Ediasa(SACE). Proyecciones de Poblacion INE

La meta del PEI para el afio 2023 de 36% para la Nata de Cobertura para Prebasica y
66% para el tercer grado del nivel de Prebasicatagumejorar la inclusién educativa desde
las primeras etapas del desarrollo académico.

Al analizar la tabla de la Tasa Neta de Coberter&diicacion Prebasica por departamentos
en relacién con el promedio nacional de Honduras,as del 33%, y la meta del Programa
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Educativo Integral (PEI) para el afio 2023, fijadauae 36%, se observan varias tendencias
interesantes.

Para empezar, hay departamentos que estan comééteeate por debajo del promedio
nacional. Por ejemplo, Cortés muestra la coberhés baja con un 23% para ambos sexos,
lo cual es preocupante ya que esta muy lejos deeta del PEI. Atlantida, con un 26%, y
Francisco Morazan, con un 27% para hombres y 28%rpajeres, también se encuentran
por debajo del promedio nacional. Olancho est& jestla media con un 33%, mientras que
Islas de la Bahia y Yoro estan por debajo con @ $1Lin 30%, respectivamente.

Por otro lado, hay departamentos que no solo sngémomedio nacional, sino que también
han sobrepasado la meta del PEI. Gracias a Didacdeparticularmente con una tasa de
cobertura del 85%, mas del doble del promedio matjo/ una diferencia notable entre
hombres (81%) y mujeres (90%). Ocotepeque e Indibwon tasas del 49% y 48%,
respectivamente, también se sitian bien por endehpromedio y la meta del PEI. Valle,
con un 44%, La Paz y Lempira con un 40%, y El Raradn un 39%, también superan ambas
marcas. Los departamentos de Colon, Comayagua,nC@idluteca, y Santa Barbara,
aungue superan ligeramente la meta del PEI cor tadee el 36% y el 38%, sugieren una
distribucion mas equitativa en la cobertura eduaati

Es importante destacar que, en todos los departaméa tasa de cobertura para mujeres es
igual o ligeramente mayor que para hombres, lopmaeia indicar una tendencia positiva en
cuanto a la equidad de género en la educacion $tcalén Honduras.

En conclusion, se identifica una disparidad sigatfiva en la cobertura de Educacion
Prebasica entre los diferentes departamentos @elMantras que algunos departamentos
como Gracias a Dios sobresalen, otros como Coegsgiaren atencion prioritaria para
mejorar su tasa de cobertura y cumplir con lostidoje nacionales. Este analisis sugiere la
necesidad de intervenciones diferenciadas que denesi las condiciones particulares de
cada departamento para asegurar que todos lostaiigen acceso a la Educacion Prebasica.

GRAFICO 2: NACIONAL, TASA NETA DE COBERTURA DEL TERCER GRADO DE EDUCACION
PREBASICA, POR SEXO Y DEPARTAMENTO
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Fuente: Sistema de Administracion de Centros Edusa(SACE). Proyecciones de Poblacion INE

La tabla proporcionada muestra la Tasa Neta de riwbedel tercer grado de Educacion

Prebésica por departamento en Honduras, desglpsadaxo y con un total general. La tasa
general para hombres es del 54%, para mujere$#%el\bla tasa general combinada también
es del 54%. La meta establecida en el Plan Esitatétstitucional (PEI) para este indicador

es del 66% para el afio 2023.

Analizando las tasas netas en cada departamesgryainos que Atlantida tiene la cobertura
mas baja con un 46% en el total general. Olanahbitan muestra una tasa baja con un 47%.
Estos departamentos, junto con Francisco Morazane®0%, estan significativamente por

debajo tanto del promedio nacional como de la met#EIl. Comayagua, Copan, Cortés y

Yoro se encuentran ligeramente por debajo del pd@meacional, con una tasa del 52% y

51% respectivamente, aun distantes de la metakdel P

Por otro lado, hay departamentos que exceden ¢hpt@medio nacional como la meta del
PEI. Gracias a Dios destaca con un 83% en elgetatral, siendo el mas alto de la tabla y
superando significativamente la meta del PEIl. Otdegartamentos como El Paraiso y La
Paz alcanzan justo la meta del PEI con un 66%,traeque Intibuca y Valle tienen tasas de
cobertura del 63% y 65%, respectivamente, lo gdiednque estan muy cerca de la meta del
PEI. Choluteca, Islas de la Bahia, OcotepequenteI2arbara también superan el promedio
nacional con tasas alrededor del 59% al 62%.

Al centrarnos en la relacion con la meta del PElegidente que la mayoria de los

departamentos aun no han alcanzado la meta prodaanea66%. Solo El Paraiso y La Paz

logran cumplir con esta expectativa, y Gracias @sDa supera ampliamente. Esto sugiere
gue hay un trabajo considerable por hacer pardage@bertura educativa en el tercer grado
de Prebasica se eleve al nivel esperado por el PEI.

En conclusion, la cobertura del tercer grado deca&tldn Prebasica muestra variaciones
significativas a nivel departamental. Mientras @igpinos departamentos como Gracias a
Dios sobrepasan con creces las expectativas, s \gue estan muy por detras, lo que
indica la necesidad de politicas educativas foad#zs y esfuerzos adicionales para mejorar
el acceso a la educacion en esos lugares. El ammeplio de la meta del PEI es fundamental
para asegurar una preparacion adecuada de los amifi@s de su ingreso a la educacion
basica, y los datos sugieren que aun hay desafipsriantes para lograr una cobertura
universal en el tercer grado de Prebasica del pais.
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La Grafica muestra la Tasa Neta de Cobertura deidtss | y Il de Educacion Basica por
departamento, detallando porcentajes para hombregres y el total general. La meta
establecida por el Plan Estratégico InstitucioR&ll} es del 84%.

GRAFICO 3: NACIONAL, TASA NETA DE COBERTURA DE | Y Il CICLO DE EDUCACION BASICA,
POR SEXO Y DEPARTAMENTO
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Fuente: Sistema de Administracion de Centros Edusa(SACE). Proyecciones de Poblacion INE

Al realizar el analisis, se nota que hay departaoseque no alcanzan la meta del PEI ni el
promedio nacional, que es del 84%. Atlantida tiena cobertura del 72%, quedando por
debajo de ambas referencias. Similarmente, Co@origs presentan una cobertura del 76%
y 77% respectivamente, indicando que también gstariebajo de la meta del PEI y del
promedio nacional. Olancho y Ocotepeque, con un 81B2% respectivamente, se
aproximan al promedio, pero no llegan a la metayesta.

Por otro lado, hay departamentos que superan ¢upi@medio nacional como la meta del
PEI. Choluteca y EI Paraiso presentan las tasas attdas con un 92% y un 94%
respectivamente, demostrando un rendimiento sdl@etsa en la cobertura educativa.
Sorprendentemente, Gracias a Dios exhibe porcemaje superan el 100%, con un 111%
en el total general, lo que podria indicar unaeestimacion o un error en los datos, ya que
superan el maximo teorico de cobertura. La Pazaiod®6%, Valle con un 90%, y Lempira
con un 85%, también estan por encima de la metRklel

Ademas, es notable que, en general, las mujemdetiea tener una cobertura ligeramente
superior a la de los hombres en casi todos losrtdgpantos, reflejando una tendencia de
mayor asistencia o retencion en los primeros cidéoka educacion basica para las nifas.

En resumen, mientras que varios departamentosupanagio la meta del 84% establecida
por el PEI, otros aun no han logrado alcanzar @stieral, lo que sugiere la necesidad de
estrategias de intervencion diferenciadas que fgeen en los departamentos rezagados.
La gran disparidad en la cobertura entre departame@omo Atlantida y El Paraiso llama la
atencion sobre la desigualdad regional en la priéstale servicios educativos. Para lograr
una cobertura equitativa, es crucial que se imphéemepoliticas que aborden las barreras
especificas que enfrentan los departamentos coarrmehertura.
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GRAFICO 4: NACIONAL, TASA NETA DE COBERTURA DE III CICLO DE EDUCACION BASICA,
POR SEXO Y DEPARTAMENTO
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Fuente: Sistema de Administracion de Centros Edusa(SACE). Proyecciones de Poblacion INE

La tabla muestra la Tasa Neta de Cobertura deldld de Educacién Basica en Honduras,
con la meta del Plan Estratégico Institucional jR&stablecida en un 45%. El promedio
nacional para este nivel educativo es del 47% ¢otal general, con un 44% para hombres
y un 50% para mujeres.

Analizando los datos mas alla de la meta del Ritlpmtramos que hay departamentos que
no solo alcanzan la meta del PEI sino que tamts&gmepor encima del promedio nacional.
Francisco Morazan y Islas de la Bahia sobresalenucn61% y 60% respectivamente,
indicando un rendimiento educativo superior al pedio. Choluteca, La Paz y Valle también
superan tanto la meta del PEI como el promediconati con tasas del 56%, 55% y 57%,
respectivamente.

Por otro lado, departamentos como Lempira con @6, lancho con un 33%, y Gracias a
Dios con un 38% estan considerablemente por debajo de la meta del PEI como del
promedio nacional. Estos departamentos requieremcidn inmediata para identificar y
abordar las causas de su baja cobertura educativa.

Departamentos como Atlantida, Colén, Comayagua, aBopEl Paraiso, Intibuca,
Ocotepeque, Santa Barbara y Yoro, que presentas di@scobertura cerca del 40% hasta el
45%, estan alrededor o por debajo del promediamnaty cerca de la meta del PEI, lo cual
indica que estan en un punto de transicién y negesin impulso adicional para asegurar
que superen tanto el promedio nacional como la oetREI.

Es notable que la cobertura para las mujeres gemarte es mas alta que para los hombres,
sugiriendo que las politicas y programas de edanatirigidos a las nifias estan teniendo un
impacto positivo, pero también resalta la necesiiadumentar el enfoque en los nifios para
lograr una equidad en la cobertura educativa.
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En resumen, existe una variabilidad significatimdacobertura del Il ciclo de Educacion
Béasica en los diferentes departamentos de Honddrastras que algunos estan realizando
un trabajo destacable que se refleja en sus tasesbartura superiores al promedio y a la
meta del PEI, otros departamentos estan luchandalgenzar estos estandares y necesitan
intervenciones especificas para mejorar. La tendede una mayor cobertura en mujeres
gue en hombres sefala areas donde se pueden rédsraatrategias para cerrar la brecha de
género en la educacion. A nivel nacional, es ctidgatificar y replicar las practicas exitosas
de los departamentos con alto rendimiento y propoac recursos adicionales y estrategias
focalizadas a aquellos que aun no cumplen con fa de PEI y el promedio nacional.

GRAFICO 5: NACIONAL, TASA NETA DE COBERTURA DE EDUCACION MEDIA, POR SEXO Y
DEPARTAMENTO
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Fuente: Sistema de Administracion de Centros Edwsa(SACE). Proyecciones de Poblacién INE

La grafica muestra la Tasa Neta de Cobertura dedeitin Media, desglosada por género y
total general por departamento. La meta del Pldratégico Institucional (PEI) para este
nivel es del 25%. El promedio general para todaataén es del 25.3%, con un 21.9% para
hombres y un 28.7% para mujeres.

De acuerdo con los datos, varios departamentosaufsemeta del PEI del 25%. Francisco
Morazan destaca con un 37.6%, seguido por Isl&sBahia con un 34.2%, y Choluteca con
un 32.3%. Estos departamentos no solo superantideePEIl, sino que también exceden
el promedio nacional, mostrando un rendimiento atiwgc relativamente alto en la
Educacién Media. Otros departamentos como CortéBaEaiso, La Paz y Valle también
presentan tasas generales por encima de la maé@&elon porcentajes que varian desde el
25.8% al 28.6%.

Por otro lado, hay departamentos que se encueptradebajo de la meta del PEI y del
promedio nacional. Lempira presenta la tasa méasdm) un 12.2%, lo que sefala un area
critica que necesita atencion para mejorar su turlaezducativa. Otros departamentos como
Gracias a Dios con un 14.5%, Ocotepeque con uf/d,6/lancho con un 16.7% también
estan significativamente por debajo de la met&@&etly del promedio nacional, indicando la
necesidad de estrategias de intervencion parardéevabertura.
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Departamentos como Atlantida, Colon, Comayaguaa@oiptibuca, Santa Barbara y Yoro,
con tasas que oscilan entre el 17.5% y 26.8%, seeatran en una posicion variada con
respecto a la meta del PEI. Algunos, como Atlantitalle, la superan ligeramente, mientras
gue otros estan justo en el limite o por debajsstrando la heterogeneidad en la cobertura
de la Educacion Media a lo largo del pais.

Es notable que, en todos los departamentos, latcob@ara mujeres es mayor que para los
hombres. Esto podria indicar que hay una mayoncgie o matriculacion de mujeres en la
Educacion Media o que las politicas educativasnetstidiendo un mayor impacto en este
grupo.

En resumen, mientras que ciertos departamentos gstdtrando un rendimiento fuerte,
superando tanto la meta del PEI como el promedimnal, otros estan luchando por cumplir
con las expectativas. La disparidad entre los g@éngrentre los departamentos refleja
desafios que deben ser abordados con politicastadagc especificas y recursos dirigidos
para asegurar que todos los jévenes, sin impantgesero o lugar de residencia, tengan
acceso equitativo a la Educacién Media.

INTERVENCION 1.1.1: Acceso en los niveles educativos de Prebdsica,
Basica y Media
La tabla muestra la matricula educativa por losd&artamentos para el afio 2023,

desglosada entre instituciones gubernamentalegulmernamentales, con una comparacion
con los datos de matricula de 2022.

TABLA 3: NACIONAL. MATRICULA INICIAL POR ADMINISTR  ACION, SEXO
Y DEPARTAMENTO. ANO 2023 Y COMPARATIVO MATRICULA 20 22

Departamento Hombre  Mujer Total Hombre Mujer Total |

ATLANTIDA 35,982 35,867 71,849 6,976 8,044 15,020 86,869 85,753
COLON 33,295 33,944 67,239 3,521 4,242 7,763 75,002 73,612
COMAYAGUA 50,353 50,981 101,334 7,953 9,256 17,209 118,543 116,187
COPAN 33,365 34,620 67,985 3,605 4,651 8,256 76,241 75,074
CORTES 115,318 | 115,436 | 230,754 48,920 52,421 101,341 332,095 327,614
CHOLUTECA 43,918 43,235 87,153 5,547 5,941 11,488 98,641 99,208
EL PARAISO 49,836 49,006 98,842 2,956 3,133 6,089 104,931 103,248
FRANCISCO MORAZAN | 116,792 116,265 @ 233,057 48,120 50,895 99,015 332,072 335,543
GRACIAS A DIOS 16,918 17,493 34,411 264 315 579 34,990 32,450
INTIBUCA 29,159 28,718 57,877 1,059 1,294 2,353 60,230 60,473
ISLAS DE LA BAHIA 5,902 5,903 11,805 2,589 2,980 5,569 17,374 17,230
LA PAZ 25,698 24,536 50,234 1,826 1,846 3,672 53,906 54,039
LEMPIRA 35,089 35,899 70,988 732 788 1,520 72,508 73,612
OCOTEPEQUE 14,366 15,212 29,578 499 504 1,003 30,581 30,309
OLANCHO 49,570 50,611 100,181 4,484 5,428 9,912 110,093 106,185
SANTA BARBARA 45,096 44,740 89,836 2,275 2,700 4,975 94,811 93,816
VALLE 18,651 18,872 37,523 959 1,003 1,962 39,485 39,281
YORO 55,761 56,778 112,539 6,343 7,144 13,487 126,026 124,253
Total general 775,069 = 778,116 | 1553,185 | 148,628 162,585 311,213 1864,398 | 1847,887
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Fuente: Sistema de Administracion de Centros Edusaf(SACE). Afio 2023 y 2022

Para el aflo 2023, se observa un aumento geneidal ®tricula nacional, pasando de
1,847,887 en 2022 a 1,864,398 en 2023. Este inctenseigiere una tendencia positiva en
la inscripcién de educandos a nivel nacional.

Analizando los departamentos, podemos destacatqués tiene la matricula mas alta tanto
en instituciones gubernamentales como no guberrtatasncon un total de 332,095 en
2023, lo que representa un aumento con respeo®32l,614 en 2022. Francisco Morazan
también muestra un nimero alto de matriculas c@r032 en 2023, aunque aqui vemos una
ligera disminucién en comparacion con el 2022 quede 335,543. Estos departamentos,
siendo de los mas poblados, tienen un peso sigtificen la matricula nacional.

Otros departamentos que muestran un crecimientta enatricula desde 2022 a 2023
incluyen Atlantida, que aumento de 85,753 a 86,8&8nayagua, de 116,187 a 118,543; y
Yoro, que crecié de 124,253 a 126,026. Estos awagnieden reflejar una mayor capacidad
en las instituciones o una mejora en las tasastdaaion o inscripcion.

Sin embargo, hay departamentos como Choluteca ypitamue han experimentado una
disminucién en la matricula de un afio a otro, d@@a 98,641 y de 73,612 a 72,508
respectivamente. Estos cambios podrian deberset@da demograficos, econémicos o
politicas educativas que afectan la inscripcion.

Es importante destacar que, en todos los departamjela matricula de mujeres es
sistematicamente mas alta en las institucionesubergamentales. Esto podria indicar una
preferencia o una mejor oferta educativa en ebsext gubernamental para las estudiantes.

En términos comparativos, si bien algunos depamémseomo Cortés y Francisco Morazan

dominan la matricula debido a su tamafio y pobladépartamentos mas pequefios como
Gracias a Dios y Islas de |la Bahia tienen matrécsilgnificativamente menores, lo que refleja

diferencias en poblacién y posiblemente en accasovicios educativos.

En conclusion, el panorama de la matricula eduga&ivel pais muestra una dinamica mixta
con incrementos en algunos departamentos y disiimeg en otros. Mientras que el
aumento general en la matricula es alentadorjsasirticiones en ciertos lugares requieren
atencion para entender las causas subyacentesrgadbe para garantizar la educacion
accesible y de calidad para todos los educandé®meduras.

El analisis comparativo entre los afios 2023 y 2022 matricula educativa en Honduras
por nivel educativo y por departamento muestraraiginallazgos interesantes.

TABLA 4. NACIONAL. MATRICULA INICIAL POR NIVEL EDU  CATIVO POR
DEPARTAMENTO, ANO 2023 Y COMPARATIVO MATRICULA 2022

Departamento

Prebasica
Educacion
Educacion
Basica -
Tercer Ciclo
Educacion
Media
Prebasica
Educacion
Basica
Educacion
Basica -
Tercer Ciclo
Educacion
Media

Basica
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ATLANTIDA 8,979 48,075 18,008 11,807 8,635 47,485 18,294 11,339

COLON 9,155 44,951 13,748 7,148 9,102 44,401 13,288 6,821
COMAYAGUA 12,989 72,343 21,634 11,577 13,325 70,483 21,348 11,031
COPAN 10,786 45,802 12,875 6,778 10,509 45,394 12,615 6,556
CORTES 29,444 181,531 77,545 43,575 27,966 180,687 76,154 42,807
CHOLUTECA 11,137 56,092 19,234 12,178 11,248 56,967 19,190 11,803
EL PARAISO 12,414 63,538 17,849 11,130 11,994 62,676 17,660 10,918
FRANCISCO MORAZAN 30,365 172,705 77,684 51,318 30,726 174,420 79,325 51,072
GRACIAS A DIOS 6,854 20,678 5,201 2,257 6,115 18,967 5,006 2,362
INTIBUCA 9,347 35,787 10,144 4,952 9,455 35,929 10,403 4,686
ISLAS DE LA BAHIA 1,843 9,385 3,870 2,276 1,763 9,263 3,845 2,359
LA PAZ 6,197 31,169 10,699 5,841 6,584 31,048 10,736 5,671
LEMPIRA 10,707 47,178 10,310 4,313 10,708 47,797 10,771 4,336
OCOTEPEQUE 5,390 17,764 5,000 2,427 5,248 17,576 5,036 2,449
OLANCHO 13,447 71,104 16,582 8,960 13,048 68,530 15,774 8,833
SANTA BARBARA 11,772 56,695 17,609 8,735 12,067 56,278 17,076 8,395
VALLE 5,328 21,816 7,805 4,536 5,238 21,966 7,934 4,143
YORO 13,426 77,745 22,697 12,158 12,996 76,834 22,104 12,319
Total general 209,580 | 1074,358 | 368,494 | 211,966 | 206,727 | 1066,701 | 366,559 | 207,900

Fuente: Sistema de Administracion de Centros Edwsa(SACE). Afio 2023 y 2022

En general, el total de la matricula a nivel nagiomumentd de 1,847,887 en 2022 a
1,864,398 en 2023. Esto representa un crecimiemt@ enatricula de aproximadamente
0.9%, lo cual es una sefial positiva que podriajesflina mejora en el acceso a la educaciéon
0 en las tasas de retencion.

Al observar los diferentes niveles educativos, reiremento en matricula se refleja
principalmente en Educacién Basica y Educacion ®lddi Educacion Pre-Basica, por otro
lado, muestra un ligero incremento con una difeeethe aproximadamente 2,853 estudiantes
a nivel nacional, lo que sugiere que ha habiddéstad en la inscripcion a este nivel.

El departamento de Cortés muestra un crecimiergnifiiativo en todos los niveles
educativos, especialmente en Educacion Basica,edanghatricula aument6 de 180,687 en
2022 a 181,531 en 2023, y en Educacién Media 042 43,575. Dado que Cortés es uno
de los departamentos mas poblados, estos numerdsrptener un impacto considerable en
el total nacional.

Francisco Morazan, otro departamento con una altdapion, experimentd una ligera

disminucién en la matricula total, pasando de 385&n 2022 a 332,072 en 2023. Este
cambio se observa principalmente en la disminud®mstudiantes en Educacién Basica -
Tercer Ciclo, lo que podria requerir atencién par@nder las causas de esta disminucion.

En departamentos como Gracias a Dios e Intibucdal@icula se mantuvo relativamente
estable con cambios menores entre los dos afos. geskria indicar que las tasas de
inscripcion y retencidén se han estabilizado ensdstgares.

Departamentos como Atlantida, Colon y Comayaguatna@s aumentos en la matricula
total, lo cual es positivo. Por ejemplo, Atlantidamentd de 85,753 en 2022 a 86,869 en
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2023, y Comayagua de 116,187 a 118,543, lo quegoeilejar mejoras en las politicas
educativas o en la infraestructura que soportasaastdiantes.

En resumen, aunque la matricula ha aumentado gt a nivel nacional, la distribucion
del cambio no es uniforme entre los departamentosntne los niveles educativos. El
crecimiento en departamentos densamente pobladus €ortés y los incrementos en
lugares como Atlantida y Comayagua son alentad@&® la disminucién en Francisco
Morazan requiere un analisis mas detallado pargpoemder mejor los desafios especificos
gue enfrenta este departamento y abordarlos ademesnde.

Tabla 5: Nacional. Numero de Centros Educativosippartamento y administracion.

Ano 2023.

DEPARTAMENTO GUBERNAMENTAL NO GUBERNAMENTAL TOTAL DE CENTROS
ATLANTIDA 984 118 1102
COLON 995 69 1064
COMAYAGUA 1548 96 1644
COPAN 1253 52 1305
CORTES 1654 678 2332
CHOLUTECA 1280 51 1331
EL PARAISO 1879 47 1926
FRANCISCO MORAZAN 2167 501 2668
GRACIAS A DIOS 480 5 485
INTIBUCA 1070 15 1085
ISLAS DE LA BAHIA 94 45 139
LA PAZ 946 18 964
LEMPIRA 1449 10 1459
OCOTEPEQUE 715 10 725
OLANCHO 2278 89 2367
SANTA BARBARA 1535 46 1581
VALLE 640 26 666
YORO 1736 75 1811
Total general 22703 1951 24654

Fuente: Sistema de Administracion de Centros Eduosa(SACE). 2023

El cuadro resume la cantidad de centros educagmad pais, divididos en administracion
gubernamental y no gubernamental y por departamento

Del total de 24,654 centros educativos en el paispayoria son gubernamentales, con
22,703 centros, mientras que 1,951 son no gubemtales. Esto indica que
aproximadamente el 92.1% de los centros educasieosadministrados por el gobierno, lo
gue muestra una fuerte presencia del sector pubtida provision de educacion.

Francisco Morazan, que incluye la capital Tegupgatiene el mayor nimero de centros

educativos con 2,668, de los cuales 501 son norgaiventales. Esto no solo refleja la
densidad poblacional de la capital, sino tambiérobsto sector de educacion privada.
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Cortés, otro departamento con una gran pobladéne el segundo mayor nimero de centros
educativos con 2,332 en total, siendo también imtdd cantidad de centros no
gubernamentales (678), o que podria sugerir unargldad en la oferta educativa y una
mayor demanda por educacion privada en la region.

Por otro lado, Gracias a Dios tiene la menor cadtie centros educativos, con solo 485 en
total y 5 no gubernamentales, lo que puede refligaitaciones en la infraestructura
educativa en este departamento, que es conocidsgiouna de las regiones menos
desarrolladas y mas remotas del pais.

Departamentos como Atlantida y Comayagua tienamiamero relativamente alto de centros
educativos no gubernamentales (118 y 96 respeatinta)) o que sugiere una participacion
significativa del sector privado en la educaciorestas areas.

La presencia de un numero sustancialmente merzardios no gubernamentales en general
refleja la dependencia del pais en la educaciohgadlsin embargo, la distribucion desigual
de centros no gubernamentales también puede irdifeagncias en el acceso a la educacion
privada, que a menudo esta vinculada a difereso@®economicas regionales.

En resumen, el analisis de los centros educativas gaministracion, muestra una

predominancia de la educacion gubernamental ers todalepartamentos. No obstante, hay
una variabilidad notable en la cantidad de centnos gubernamentales entre los

departamentos, lo que podria ofrecer perspectivhseda diversidad de necesidades y
capacidades de los departamentos en términos iMraestructura educativa. Este patron
sugiere areas de oportunidad para el sector edacgtivado y también destaca la

importancia de las inversiones gubernamentalesaeadlcacion, especialmente en los
departamentos menos desarrollados.

TABLA 6: NACIONAL. NUMERO DE CENTROS EDUCATIVOS PO R TIPO DE CENTRO Y
ADMINISTRACION. ANO 2023.

No. Centros TIPOCENTRO GUBERNAMENTAL  NO GUBERNAMENTAL
160 SAT 160
ALFASIC 1 7

7 APLICACION 7
1 APLICACION MUSICAL 1

823 BILINGUE 8 815
5 C.E.B DE JOVENES Y ADULTOS 5

215 C.E.B.-E.I.B. 214 1
22 C.E.B.- PROHECO - E.I.B 22

81 C.E.B. PROHECO 81

1260 PROHECO 1260

343 PROHECO - E.I.B. 343
17 PROHECO IlI CICLO 17
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56 CCEPREB - E.I.B. 56

4265 CENTRO C. DE EDUCACION PREBASICA (CCEPREB) 4264 1
2051 CENTRO DE EDUCACION BASICA (C.E.B) 1942 109
2522 CENTRO DE EDUCACION COMUNITARIA (PROHECO) 2521 1
780 CEPB 778 2
3 CEPB - E.I.B. 3
10600 COMUN 9824 776
654 COMUN - E.I.B. 654
144 EDUCACION ADULTOS 129 15
13 EDUCACION ESPECIAL 9 4
28 EDUCATODOS 28
2 ENSAYO 2
5 ESCUELAS AGRICOLAS 5
1 EXPERIMENTAL 1
1 EXPERIMENTAL DE MUSICA 1
4 GUIA TECNICA 4
44 IHER a4
271 ISEMED 124 147
5 ISEMED - E.I.B 5
5 NORMAL BILINGUE 5
81 POLIVALENTE 81
9 POLIVALENTE - E.I.B 9
151 TECNICO 127 24
10 TECNICO - E.I.B 10
TRILINGUE 2
4 VOCACIONAL 2 2
Total general 22703 1951

Fuente: Sistema de Administracion de Centros Eduwsa(SACE). Afio 2023

El cuadro muestra una vision detallada de la ofetiacativa, categorizada por el tipo de
centro educativo y diferenciando entre adminisfragjubernamental y no gubernamental.

Hay una predominancia clara de los centros guberntaies en casi todas las categorias, lo
que es consistente con la estructura educativaiehas paises donde el estado es el principal
proveedor de educacion. Los centros comunes cdii8que ofertan la educacion Prebasica
y Béasica. Los Centros de Educacion Prebasica (CEBIPBon el tipo de centro que atiende
el tercer grado y en la administracion gubernanhentan 4,264 centros, destacando la
importancia que se le da a la educacion en losgposnaiios de vida.

Sin embargo, en la categoria de centros bilindiegsuna notable excepcion: hay una gran
cantidad de centros no gubernamentales (815) eparawcion con los gubernamentales (8).
Esto puede indicar una fuerte demanda de educhiidgiie que es satisfecha por el sector
privado, posiblemente debido a una percepcion ligacasuperior o la especializacion que
no es cubierta por el sector publico.
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Otro dato relevante es el numero de centros deaetuctécnica no gubernamentales, que,
aungue pequefio en comparacion con el total, muasaaoferta significativa fuera del
sistema gubernamental, con 24 centros. Esto padfigjar una orientacion hacia
necesidades especificas del mercado laboral o renefas de formacién técnica
especializada que el sector privado estd mejociposido para proporcionar.

Los centros PROHECO, que son centros de educagmimuardtaria, también tienen una fuerte
presencia gubernamental con 1,920 centros, refdozahcompromiso del gobierno con la
educacién en comunidades rurales o de dificil acces

El Instituto Hondurefio de Educacion por Radio (IHERjue no tiene centros
gubernamentales, pero si 44 no gubernamentaleganei modelo de educacion alternativa
gue es completamente gestionado por el sectorlmergamental, potencialmente indicando
innovacion y adaptabilidad a contextos especifitigle la educacion tradicional podria no
ser viable.

El Instituto de Educacion Media a Distancia (ISEMEBDene mas centros no
gubernamentales que gubernamentales (147 frerd)alt que sugiere una preferencia o
fortaleza en el sector privado en ofrecer educaon@iia a niveles mas avanzados o
especializados.

En resumen, mientras que la educacion en Hondsrpsedominantemente proporcionada
por el gobierno, hay areas especificas como laagiture bilingtie y técnica donde el sector
no gubernamental juega un papel importante. E$kgjaauna diversificaciéon en la oferta

educativa y podria indicar areas de oportunidad phadesarrollo y la inversion en el sector
educativo privado. Ademas, la existencia de modadogativos alternativos, como el IHER,
muestra la capacidad de innovacion en el sectogul®rnamental para satisfacer las
necesidades educativas diversas de la poblacidiuhefia. La distribucion de los tipos de
centros educativos sugiere que, mientras el gabienantiene la carga principal de

proporcionar educacion, hay un espacio significeyivina participacion activa del sector no
gubernamental en complementar y enriquecer lazoéetticativa del pais.

TABLA 7: NACIONAL. NUMERO DE CENTROS EDUCATIVOS PR NIVEL EDUCATIVO. ANO

2023
Departamento Educacion Pre- Educacion Educacion Basica Educacion
Basica Basica - Tercer Ciclo Media
ATLANTIDA 448 550 240 98
COLON 473 542 151 68
COMAYAGUA 739 875 206 80
COPAN 582 689 168 54
CORTES 1148 1220 764 418
CHOLUTECA 593 712 172 56
EL PARAISO 818 1044 176 79
FRANCISCO MORAZAN 1214 1432 612 392
GRACIAS A DIOS 262 189 69 22
INTIBUCA 528 526 152 34
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ISLAS DE LA BAHIA 72 70 56 25

LA PAZ 420 502 141 50
LEMPIRA 638 772 198 41
OCOTEPEQUE 304 372 98 27
OLANCHO 855 1424 215 96
SANTA BARBARA 699 828 209 62
VALLE 332 308 110 35
YORO 774 999 207 83
Total general 10,899 13,054 3,944 1,720

Fuente: Sistema de Administracion de Centros Etuwsa(SACE)
Nota: Algunos centros pueden ofertar dos o losniesles educativos, por lo que no puede coinaidir el nimero de
centros (infraestructura fisica)

El cuadro muestra la distribucion de la oferta etiua por nivel en los
diferentes departamentos de Honduras. Se obseevhayuuna cantidad total
de 10,899 centros que ofrecen Educacion Pre-Badig#54 centros de
Educacion Basica, 3,944 de Educacion Basica - Teteelo y 1,720 de
Educacion Media.

Francisco Morazan sobresale con la mayor oferteagoha en todos los niveles,
especialmente en Educacién Basica y Educacion Medjae es coherente con
su estatus como departamento capital. Con 1,214osede Educacion Pre-
Béasica y 1,432 de Educacion Béasica, ademas de & Edddcacion Basica -
Tercer Ciclo y 392 de Educacién Media, indica urfaaiestructura educativa
robusta que puede atender a una poblacién estiligicmde y diversa.

Cortés, otro departamento con alta densidad paiakitambién tiene una
oferta educativa significativa, siendo el segundias grande en numero de
centros de Educacién Media con 418, y el mas altedeicacion Basica - Tercer
Ciclo con 764. Esto puede reflejar no solo la detaagducativa de la region
sino también una inversion enfocada en la contatleducativa hacia niveles
mas avanzados.

Por otro lado, Gracias a Dios muestra los niumeras bajos en todos los
niveles, lo cual puede estar relacionado con sgrgéia mas remota y desafios
en cuanto a infraestructura y accesibilidad. Selet262 centros de Educacion
Pre-Béasica y 22 de Educacion Media, lo que sudjitaciones en la oferta

educativa para los estudiantes mas jovenes y les bgiscan educacion

secundaria.
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La distribucion de la oferta educativa refleja ptminente la densidad

poblacional, las prioridades de inversion en eddcag los desafios logisticos
de cada departamento. Mientras que departamentos Gdancho muestran

una oferta significativa en Educacion Basica cdi24 centros, probablemente
atendiendo a una amplia area geogréfica, otros dsla® de la Bahia y Valle

muestran una oferta mucho mas limitada, lo que g@uedicar una menor

densidad poblacional o una menor demanda de ses\aducativos.

En conclusion, la distribucion y la cantidad detoes educativos por nivel,
varian considerablemente entre departamentosjaredi@ una combinacion de
factores demogréficos, econdmicos y de politicacativa. Mientras que
algunos departamentos estan bien servidos enlusloweles educativos, otros
requieren atencién para mejorar la accesibilidachljdad de la educacion
ofrecida, especialmente en las etapas de Educ&@éita - Tercer Ciclo y
Educacion Media, que son cruciales para el desadelhabilidades avanzadas
y preparacion para la educacion superior o la éatahmercado laboral.

PERSONAL DOCENTE

Los docentes son la columna vertebral del sistetuaativo. Su compromiso,

dedicacion y pasion desempeiian un papel vital ér@acion de las mentes
del mafiana y en el desarrollo de la sociedad. Eorakzén de cada aula, los
docentes no solo imparten conocimiento, sino gudiEn inspiran, motivan y

moldean el futuro. Sus habilidades van mas allaladeensefianza; son
constructores de suefios, mentores y guias que tampaitlas y construyen

cimientos sélidos para el progreso educativo yatoci

TABLA 8: NUMERO DE CENTROS EDUCATIVOS GUBERNAMENTA LES Y NO
GUBERNAMENTALES CARACTERIZADOS POR EL NUMERO DE DOC ENTES. NIVEL

DEPARTAMENTAL
= [ w = [
w
§ = § § & TOTAL
o 5 = oYz
DEPARTAMENTO 2 S g S¥E R

2 [a] 2 [a]

=) o S =) <
ATLANTIDA 317 122 337 306 1082
COLON 437 128 319 167 1051
COMAYAGUA 448 210 359 613 1630
COPAN 384 161 257 496 1298
CORTES 295 154 1132 702 2283
CHOLUTECA 270 204 327 523 1324
EL PARAISO 758 211 298 648 1915

FRANCISCO MORAZAN 627 286 1074 646 2633
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GRACIAS A DIOS 105 30 120 229 484
INTIBUCA 198 194 242 450 1084
ISLAS DE LA BAHIA 13 9 67 50 139
LA PAZ 251 121 213 365 950
LEMPIRA 340 210 302 605 1457
OCOTEPEQUE 250 87 152 233 722
OLANCHO 1036 251 374 702 2363
SANTA BARBARA 396 170 351 659 1576
VALLE 106 99 181 277 663
YORO 616 232 394 543 1785
Total general 6847 2879 6499 8214 24439

Fuente: Sistema de Administracion de Centros Eduwsa(SACE). Afio 2023

INTERVENCION 1.1.2: Matricula Gratis en centros educativos
gubernamentales

La tabla refleja la distribucion de la inversion Beograma Matricula Gratis en Honduras
para el afio 2022, asignado a 12 departamentoszados a raiz de tormentas tropicales. Se
detalla la inversion por nivel educativo y el tatalbeneficiarios por departamento. La suma
de inversion alcanza los 357 millones de lempitas,un retraso en la entrega hasta el afio
2023, que repercute en la planificacion del ustoddos del afio 2023 en 2024.

TABLA 9: PROGRAMA MATRICULA GRATIS. POR DEPARTAMEN TO, ANO 2022

Departamento o o e 0 e - v e - ° =

T o G .2 T © o T 0 o B o 6

g2 B2 8988 % 885 @ S 33

g% e £33 s £ 35 s o £

Q& £a [ £ g3 £ 3 B E
CHOLUTECA 247 1.882 577 17.30 22 6.9719 846 26.16
COLON 162 1.398 335 12.13 27 5.3985 524 18.93
COPAN 187 1.696 471 12.67 25 3.8452 683 18.21
CORTES 373 3.533 671 45.72 54 19.4165 1098 68.67
EL PARAISO 211 1.657 772 17.88 41 8.2128 1024 27.75
FRANCISCO MORAZAN | 403 4.327 911 43.51 122 32.4369 1436 80.27
GRACIAS A DIOS 101 1.085 147 6.22 11 1.0951 259 8.40
LA PAZ 111 0.766 354 9.01 32 3.9634 497 13.74
OLANCHO 224 1.625 881 17.95 45 6.3104 1150 25.89
SANTA BARBARA 187 1.548 646 17.31 39 7.5302 872 26.39
VALLE 136 1.010 262 7.45 14 3.2098 412 11.67
YORO 200 1.551 682 21.11 35 8.2565 917 30.92
Total general 2542 22.080 6709 228.27 467 106.6472 9718 357.00

Fuente: Direccién General de Servicios EducatiPosgrama de Matricula Gratis. La inversién en mile de lempiras

Francisco Morazan, donde se encuentra la captahié la mayor inversién con mas de 80

millones de lempiras, reflejando una alta conceiirade recursos en el departamento mas
poblado. Esto se alinea con el nUmero de centtoglyde beneficiados, siendo el mas alto

de la tabla con 1,436 centros beneficiados.

26



Cortés, otro departamento densamente pobladopseguiérminos de inversion con casi 69
millones de lempiras, con 1,098 centros benefidgalboque subraya un enfoque en las areas
urbanas mas grandes del pais.

En contraste, Gracias a Dios, que es uno de loar@depentos mas afectados por las
tormentas y con acceso limitado a servicios, rédémenor inversion con aproximadamente
8.4 millones de lempiras. Esto podria reflejardidisultades logisticas y los desafios para la
implementacion de programas educativos en regiemestas.

La inversion en Educaciéon Media fue la mas altac@mparacion con los otros niveles

educativos, destacando la importancia de apoyaretgpa educativa que es crucial para el
desarrollo de habilidades avanzadas y preparacitm g1 ingreso al mercado laboral o la
educacioén superior.

Es importante sefialar que estos fondos son esesquara garantizar el acceso a la
educacion, particularmente en areas afectadas gearsttes naturales, y la demora en la
transferencia de fondos podria tener implicaci@ngsificativas en la continuidad y calidad
de la educacion proporcionada.

En resumen, la inversion del Programa Matriculdi§&es critica para apoyar la educaciéon
en Honduras, especialmente en departamentos alectpor condiciones climaticas
adversas. La distribucion de los fondos reflejactdas necesidades como las prioridades del
gobierno en términos de apoyo educativo, con uoger particular en los niveles de
Educacion Basica y Media. La demora en la asignadéfondos destaca la importancia de
una gestién financiera eficiente para no interrumpafectar negativamente el acceso y la
calidad de la educacion para los estudiantes.

INTERVENCION 1.1.3: Alimentacidn escolar nutricional

A continuacion, se presenta un analisis de la ibigtion porcentual de estudiantes
beneficiados con programas de alimentacién esewvldos diferentes niveles educativos
(Prebasica, 1y Il Ciclo, Il Ciclo) por departanmen

TABLA 10: NUMERO DE EDUCANDOS BENEFICIADOS CON ALI MENTACION
ESCOLAR POR DEPARTAMENTO Y NIVEL EDUCATIVO

DEPARTAMENTO PREBASICA ly Il CICLO 1l CICLO GRAN TOTAL
ATLANTIDA 7,620 34,210 24,431 66,261
COLON 9,186 35,559 11,598 56,918
COMAYAGUA 6,136 34,976 - 41,112
COPAN 10,236 46,992 - 57,228
CORTES - - 182,879
CHOLUTECA 10,806 49,469 16,259 75,977
EL PARAISO 11,556 61,937 73,493 1,838
FRANCISCO MORAZAN 20,243 113,876 42,486 176,605
GRACIAS A DIOS 6,072 9,719 12,485 28,276
INTIBUCA 8,851 33,798 8,314 50,963
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ISLAS DE LA BAHIA 1,144 4,429 4,431 10,004

LA PAZ 6,031 34,330 40,361
LEMPIRA 9,922 40,973 10,935 61,403
OCOTEPEQUE 5,206 16,890 2,519 24,615
OLANCHO 12,422 76,699 89,121
SANTA BARBARA 12,101 57,877 8,310 78,288
VALLE 5,328 21,816 7,804 34,948
YORO 11,530 82,890 21,560 115,980
TOTAL GENERAL 337,269 756,440 244,625 1192,777

Fuente: Memorias de Labores Departamentales 2023
Nota: El departamento de Cortés no desglosan \@$esi educativos, ni sexo

Este cuadro desglosa la distribucion de benefasaiel programa de alimentacion escolar
en centros gubernamentales, segmentado por nivehtdo y sexo. Los niveles educativos
incluyen la Prebasica, el primer y segundo ciclp [ficiclo), y el tercer ciclo (Il ciclo) de
educacion. Esta informacion es esencial para eviawmbertura y el impacto del programa
de alimentacion escolar, especialmente en cuanténzo se atienden las necesidades
nutricionales de los estudiantes en diferentesastdp su desarrollo educativo y en diversas
regiones del pais.

Al examinar los datos, es notable que el prograealichentacion escolar tiene una amplia
cobertura, con un total de 1,192,777 estudiantasflsgados en centros gubernamentales.
La distribucion muestra una concentracién signifigade beneficiarios en el primer y
segundo ciclo con 756,440 estudiantes, seguidtagérebasica con 337,269 estudiantes, y
el tercer ciclo con 244,625 estudiantes. Este pasu@iere un énfasis en proveer apoyo
nutricional en las etapas iniciales y medias dedacacién, que son cruciales para el
desarrollo infantil y juvenil.

Departamentos como Cortés, Francisco Morazan y ¥estacan por su gran numero de
beneficiarios, reflejando posiblemente su mayolgmén estudiantil y, en el caso de Cortés
y Francisco Morazan, su importancia como centrbanos principales donde se concentran
grandes cantidades de recursos educativos y pragrdenasistencia. Cortés, en particular,
muestra una gran cifra de beneficiarios en el terimdo, lo que puede indicar una fuerte

retencion de estudiantes en niveles superiores gsfuerzo continuo para asegurar su
bienestar nutricional hasta etapas avanzadas eldusacion.

En contraste, departamentos como Gracias a Distag de la Bahia presentan nimeros
menores, lo que puede reflejar desafios en la mgaiéacion de programas de alimentacion
debido a limitaciones logisticas o0 a la menor diatspoblacional de estas areas.

Esta informacién es crucial para los responsabiedadformulacion de politicas y la
administracion educativa, ya que proporciona urse ls@lida para ajustar y optimizar los
programas de alimentacion escolar. Asegurarse €eoglos los estudiantes, especialmente
aquellos en regiones menos desarrolladas o rentetamn acceso a alimentacion adecuada
es fundamental no solo para su desarrollo académoaambién para su salud y bienestar

28



general. Este andlisis subraya la importancia dgiisenvirtiendo y mejorando estos
programas para fomentar un entorno educativo iimdysequitativo en todo el pais.

GRAFICO 6: DISTRIBUCION POR SEXO, DE LOS BENEFICIARIOS DE LA ALIMENTACION DE
ESCOLAR

589,793

= Suma de TOTALH Suma de TOTALM = Suma de GRAN TOTAL

Fuente: Memorias de Labores Departamentales 2023
Nota: El departamento de Cortés no desglosan Vesasi educativos, ni sexo (lo que puede afectandisis por sexo)

Los hombres constituyen aproximadamente el 50.58%othl de beneficiarios.
Las mujeres constituyen aproximadamente el 49.481%othl de beneficiarios.

Estos porcentajes indican una distribucién baseuéativa entre hombres y mujeres en los
programas de alimentacion escolar, reflejando wesacrelativamente balanceado a estos
recursos entre los géneros. Este equilibrio esritapte porque asegura que tanto los nifios
como las nifias tienen igualdad de oportunidades neaibir nutricion adecuada, lo cual es

crucial para su rendimiento académico y bienesael.

Un balance cercano al 50% entre hombres y mujerg@sagramas de alimentacién escolar
es un indicativo de politicas inclusivas y equviasi que buscan ofrecer iguales oportunidades
de nutricidon y educacioén sin discriminacion de gene

Estudios han demostrado que una buena nutrici@n désgctamente relacionada con el
rendimiento académico. El acceso equitativo aitaeadtacion puede contribuir a mejorar la
concentracion, la memoria y las capacidades dendizigge de los estudiantes. La nutricion
adecuada durante la infancia y la adolescenciasescel para el desarrollo fisico y
cognitivo. Asegurar que ambos géneros reciban apma puede ayudar a maximizar el
potencial de desarrollo de la futura fuerza labgpiaerazgo del pais.
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En resumen, la distribucion equitativa de la alitaeidn escolar entre hombres y mujeres no
solo es un reflejo de equidad en el acceso a mxwducativos, sino también una base
fundamental para el desarrollo sostenible y laldpchde género en el &mbito educativo.

DESPARASITACION

El desglose muestra una distribucion detalladasi®éneficiarios, tanto hombres (H) como
mujeres (M), lo cual es crucial para entender laidayl en el acceso a estas campanas de
salud publica en el contexto educativo.

TABLA 11: EDUCANDOS BENEFICIADOS CON CAMPANA DE
DESPARASITACION 2023

DEPARTAMNTO PREBASICA 1Y 1l CICLO Il cicLo MEDIA
H M H M H M H M

01 3,847 3,817 17,640 17,678 12,921 12,653 12,932 15,039
02 4,201 4,249 17,967 18,622 5,810 6,115 8,936 8,428
03 25,320 25,163
04 4,944 5,101 24,895 24,786 4,391 4,742
05 12,906 | 12,827 100,032 99,438 35,482 35,459
06 4,915 5,111 25,224 24,671 5,822 5,958 12,080 11,921
07 3,886 3,800 30,391 29,203 33,879 32,531 5,591 6,220
08 4,368 4,392 26,119 26,086 9,263 11,093 5,691 4,757
09 3,321 3,504 10,302 10,065 2,294 2,564
10 4,738 4,620 18,040 16,901 4,754 4,967 2,736 3,018
11 860 816 4,467 4,549 1,781 1,708 1,226 787
12 25,320 25,163
13 5,058 4,926 20,408 20,224 5,243 5,692 2,802 3,471
14 2,721 2,647 8,706 8,699 2,082 2,615 848 1,373
15 7,095 7,193 40,502 37,783 8,839 9,737
16 6,099 5,972 29,751 28,126 3,934 4,376
17 2,774 2,554 10,983 10,833 3,816 3,988
18 6,647 6,491 36,841 37,652 10,179 11,381

Total 78,380 | 78,020 | 472,908 465,642 106,169 110,383 | 97,163 | 100,210

Fuente: Memorias de Labores Departamentales 2023

Los datos presentados reflejan la distribucion dmebciarios de campafias de

desparasitacion por departamento y género en ditsra@iveles educativos: Prebasica, | y I
Ciclo, Il Ciclo y Media. Estas campafas son fundatales para asegurar la salud de los
estudiantes, ya que los parasitos intestinalesguuafictar negativamente la nutricion y el
rendimiento escolar de los nifios, comprometienddesarrollo fisico y cognitivo.

La distribucion entre hombres y mujeres en estagpadéas es relativamente equitativa, con
un total de 78,380 hombres y 78,020 mujeres eréBiedy y proporciones similares en otros
niveles educativos. Esto indica un enfoque congisten la inclusién de ambos géneros en
las intervenciones de salud.
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Prebasica: Hay una casi perfecta paridad entre re@mpmujeres, lo que sugiere que las
campafas estan llegando efectivamente a los nifiesales tempranas. | y Il Ciclo: Este
nivel tiene el mayor nimero de beneficiarios, c@2,408 hombres y 465,642 mujeres,
destacando la extension de las campafias en |[des)aaigatorios de educacion. 1l Ciclo:

Se observa un ligero predominio femenino con 11DB8jeres frente a 106,169 hombres,
posiblemente reflejando una mayor retencion desnéimala escuela en este nivel. Media:
Aunque menos alumnos en total son beneficiadossenmvel comparado con los ciclos
anteriores, sigue habiendo una representaciéndemasile, con 97,163 hombres y 100,210
mujeres.

Los departamentos como Cortés (05) y Francisco 2or§08) muestran nameros altos en
casi todos los niveles, lo que podria reflejar poalacion estudiantii mas grande que
requieren intervenciones intensivas. En departasseobmo Islas de la Bahia (11), se
observan nimeros menores, posiblemente debido palracion estudiantil mas pequefia o
diferencias en las politicas de salud publica.

En conclusion, los datos sugieren un compromiseifgigtivo para abordar problemas de
salud que afectan el rendimiento estudiantil, coa ejecucion de campafas que parece ser
equitativa y extensiva. Continuar con estas intacimes es vital para mejorar no solo la
salud sino también el potencial educativo de ltsdesntes a nivel nacional.

Distribucion por sexo

El gréfico representa la distribucion de benefiomde la campafia de desparasitacion por
sexo, con un numero casi igual entre hombres yneslje

El gréfico refleja un esfuerzo destacable en asegiue las intervenciones de salud, como
las campafias de desparasitacion, alcancen a ardhesog de manera equitativa. Esto es
esencial, ya que los parasitos intestinales noidisw@an por sexo y afectan la salud, nutricion
y capacidad de aprendizaje de nifios y nifias pait.igu

La distribucion equilibrada, con 754,255 hombre®%» y 754,620 mujeres (50%)
beneficiados, indica una cobertura amplia y unique es vital para el éxito de programas
de salud publica. Asegura que ambos grupos retid@miento, potencialmente reduciendo
la prevalencia de parasitos en la poblacidon esttitiiamejorando los resultados de salud y
educacion.

Implicaciones para la Politica de Salud: Este dmuol refuerza la importancia de las
politicas de salud publica que no solo buscan tmatance sino también una inclusion
equitativa. Los programas que logran esta paridadgn ser mas efectivos en el control de
enfermedades y en promover la igualdad dentro dertaunidad.
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Futuras Consideraciones: Aunque la equidad en adsaces claramente efectiva, seria
beneficioso evaluar los resultados post-intervanpidra asegurar que no solo el acceso es
equitativo sino también los beneficios de saluargd plazo. Esto podria incluir seguimiento
de tasas de reinfeccion, mejoras en el rendimiestolar y mejoras generales en la salud.

En resumen, el grafico ilustra un ejemplo exitosa@dmo las campafias de desparasitacion
pueden y deben ser implementadas de manera qleaseeauna distribucion equitativa por
sexo, maximizando asi el impacto positivo en ladggleducacion de la poblacion infantil.

GRAFICO 7: BENEFICIADOS CON COMPANAS DE DESPARASITACION 2023

754,255

= HOMBRS MUIJERES

Fuente: Memorias de Labores Departamentales 2023

INTERVENCION 1.2.1: Ampliacidn, reparacidn y construccion de
centros educativos.

El andlisis de los centros educativos reparadesgnstruidos por departamento muestra los
esfuerzos en la inversion en infraestructura edwcan diferentes niveles de Prebasica,
Educacion Béasica y Media. Estos datos nos permaerparar la frecuencia y el alcance de
las reparaciones y reconstrucciones entre losthstidepartamentos y niveles educativos.
Se reportan 1,415 y 483 centros reparados y recohss respectivamente.

TABLA 12: CENTROS REPARADOS Y RECONSTRUIDOS ARNO 2023. DIRECCIONES
DEPARTAMENTALES DE EDUCACION

Nivel educativo

departamento indicador Prebasica Educacion MEDIA Total
Basica general
Atlantida Centros Reparados 7 27 3 37
Atlantida Centros Reconstruidos
COLON Centros Reparados 7 25 10 42
COLON Centros Reconstruidos 5 14 2 21
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COMAYAGUA Centros Reparados 8 62 2 72
COMAYAGUA Centros Reconstruidos 10 33 2 45
COPAN Centros Reparados 27 102 8 137
COPAN Centros Reconstruidos 7 19 1 27
CORTES Centros Reparados 2 9 11
CORTES Centros Reconstruidos 3 5 8
CHOLUTECA Centros Reparados 8 93 4 105
CHOLUTECA Centros Reconstruidos 2 27 3 32
EL PARAISO Centros Reparados 37 191 13 241
EL PARAISO Centros Reconstruidos 12 31 0 43
FRANCISCO MORAZAN Centros Reparados 37 144 25 206
FRANCISCO MORAZAN Centros Reconstruidos 6 12 0 18
GRACIAS A DIOS Centros Reparados 4 21 25
GRACIAS A DIOS Centros Reconstruidos 3 12 6 21
INTIBUCA Centros Reparados 22 52 2 76
INTIBUCA Centros Reconstruidos 14 42 3 59
ISLAS DE LA BAHIA Centros Reparados 1 3 2 6
ISLAS DE LA BAHIA Centros Reconstruidos 0 1 0 1
LA PAZ Centros Reparados 8 62 2 72
LA PAZ Centros Reconstruidos 10 33 2 45
LEMPIRA Centros Reparados 5 91 2 98
LEMPIRA Centros Reconstruidos 13 13
OCOTEPEQUE Centros Reparados 4 2 6
OCOTEPEQUE Centros Reconstruidos 2 4 6
OLANCHO Centros Reparados 2 15 2 19
OLANCHO Centros Reconstruidos

SANTA BARBARA Centros Reparados 42 127 7 176
SANTA BARBARA Centros Reconstruidos 7 73 3 83
VALLE Centros Reparados 0 0 0 0
VALLE Centros Reconstruidos 3 27 1 31
YORO Centros Reparados 9 74 3 86
YORO Centros Reconstruidos 6 22 2 30
Total Centros Reparados 226 1102 87 1415
Total Centros Reconstruidos 20 368 25 483

Fuente: Memorias Departamentales de Educacion 2023

En el ambito de la educacion en Honduras, se fiadtea cabo un analisis detallado sobre
la reparacion y reconstruccion de centros educagvodistintos departamentos, ofreciendo
un panorama de como se distribuyen y priorizansesstuerzos entre reparar instalaciones
existentes y construir nuevas estructuras. Esteliestnuestra una clara preferencia por las
reparaciones en comparacion con las reconstruccicomapletas, probablemente debido a
factores como costos, tiempos de ejecucion y kilidad de las reparaciones.

Por ejemplo, en Atlantida, se observa que las aggares dominan, con un total de 37
centros enfocados principalmente en la educaci8itdasin reconstrucciones reportadas.
En Col6n, sin embargo, hay un balance mas equtatbn 42 reparaciones frente a 21
reconstrucciones, sefialando una necesidad sigiificde atencion a la infraestructura
educativa. Comayagua y Cortés también muestranltonnamero de reparaciones y
reconstrucciones, con una atencion particular exdlleacion basica.

A nivel educativo, el analisis destaca que lasateciones en la educacién Prebdasica son
generalmente mas bajas en comparacion con la edodadsica y media, lo que podria
indicar una menor prioridad o necesidad de infraegira en este nivel. En contraste, la
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educacién basica presenta la mayoria de las imeiomes, resaltando la importancia de
mantener una infraestructura adecuada para un nmayoero de estudiantes. Aunque las
intervenciones en la educacion media son menosdntes, departamentos como Francisco
Morazan y Gracias a Dios muestran esfuerzos sigiifios, especialmente en reparaciones.

El analisis también revela que la colaboracionesdiversos actores es clave para llevar a
cabo estos proyectos. Entidades como la Direcciémet@l de Construcciones Escolares,
Infraestructura y Bienes, junto con gobiernos lesabrganizaciones no gubernamentales, el
Fondo Hondurefio de Inversién Social, y diversasresgs y fundaciones, juegan roles
fundamentales en la financiacion y ejecucion detogectos. La participacion comunitaria,
evidenciada a través de iniciativas locales y taxiaciones de padres de familia, también
es crucial, reflejando un enfoque colaborativo pagjorar la calidad y seguridad de las
infraestructuras educativas.

Este enfoque multifacético para la reparacion gmstruccion de centros educativos muestra
como la cooperacion entre el gobierno, la comunigael sector privado puede abordar

efectivamente las necesidades de infraestructweaéida y crear entornos de aprendizaje
optimos para los estudiantes.

INTERVENCION 1.3.1y 1.4.1: Educacién para la prevenciény

rehabilitacion social

Educacion Inclusiva
Prevencion y Rehabilitacién Nacional: Un Enfoquednal

TABLA 13: NACIONAL: EDUCANDOS ATENTIDOS CON DISCAPACIDAD, ANO 2023

- 17, w o
< S s 2 |, |22 |S 3|2 4| 2
= o < = = O w <
Departamento E § g E 3 5 g § 82 ga = 2
2 E || 2 |°|=8)¢8 E| g8 °
ATLANTIDA 22 147 70 62 92 6 528 127 153
COLON 40 124 48 20 27 3 451 81 105
COMAYAGUA 82 186 106 50 35 8 737 191 285
COPAN 111 246 130 72 51 4 750 173 288
CORTES 186 516 306 222 | 394 15 2049 514 884
CHOLUTECA 44 125 103 99 63 14 873 139 197
EL PARAISO 39 176 117 115 40 5 772 149 693
FRANCISCO
MORAZAN 264 990 448 551 | 514 64 3517 669 | 1989
GRACIAS A DIOS 15 14 22 3 7 175 15 20
INTIBUCA 35 167 86 51 21 1 779 124 191
ISLAS DE LA BAHIA 17 52 29 7 47 237 30 76
LA PAZ 20 90 47 33 16 2 490 76 138
LEMPIRA 43 89 44 63 18 8 551 111 140
OCOTEPEQUE 7 10 13 12 13 1 204 14 55
OLANCHO 73 140 81 47 47 10 654 110 157
SANTA BARBARA 93 370 239 79 56 1 776 185 221
VALLE 16 53 32 26 14 258 46 46
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YORO 90 396 181 107| 63 19 1808 366 | 449
Total general 1,197 3,891| 2,102| 1,619 |1518 161 15,609 3,120 | 6,087
Fuente: Sistema de Administracion de Centros Eduwsa(SACE)

El grafico sobre discapacidad, datos para diverateggorias de discapacidad, incluyendo
auditiva, intelectual, motora, de la vista, proldesnde aprendizaje y trastornos del lenguaje,
entre otras. Se organiza por departamentos.

GRAFICO 8: NACIONAL, DISTRIBUCION DE PORCENTUAL DE EDUCANDOS SEGUN TIPO DE
DISCAPACIDAD,

AUDITIVA
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TRANSTORNOS DE
MULTIPLES
5%
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APRENDIZAJE 0%
45%

Fuente: Sistema de Administracion de Centros Eduwsa(SACE)

Este grafico circular muestra la distribucién dgtidios tipos de discapacidades en un pais,
destacando las areas mas prevalentes de necestdpeesles entre la poblacion estudiada.
La categoria mas prominente es la de problemagréadizaje, que representa el 45% del
total, subrayando un &rea critica donde se requieeeursos y atencion educativa
especializada. Le siguen las discapacidades visugle constituyen el 15%, y los trastornos
del lenguaje con un 10%. Las discapacidades ittelles también forman una parte
significativa con el 11%.

Las discapacidades motoras y multiples represah@t y el 5% respectivamente, mientras
gue las categorias de 'otras' discapacidades Vivasdrepresentan cada una un pequefo
porcentaje del total. Notablemente, la paralisieloel tiene un 0% en este estudio, lo que
podria indicar una muestra especifica o diferenemak clasificacion o diagnostico dentro
del contexto del pais. Este analisis ayuda a ffieatidonde pueden ser necesarios los
esfuerzos dirigidos para mejorar el apoyo y losingms para personas con discapacidades,
guiando asi las politicas y la asignacion de fordmsa donde son mas necesitados.
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El siguiente cuadro detalla la cantidad de alunmasiculados o reinsertados en el Sistema
Educativo debido a la migracidon retornada, distdbs por departamento durante el afio
2023, a través de la emision de dictamenes técnicos

Tabla 14: EDUCANDOS REINCORPORADOS AL SISTEMA EDUCATIVO A
TRAVES DE LA EMISION DE DICTAMENES TECNICOS ANO 202 3.

DEPARTAMENTO MATRICULADO \
ATLANTIDA 418
COLON 452
COMAYAGUA 470
COPAN 458
CORTES 1457
CHOLUTECA 287
EL PARAISO 237
FRANCISCO MORAZAN 748
GRACIAS A DIOS 6
INTIBUCA 161
ISLAS DE LA BAHIA 39
LA PAZ 75
LEMPIRA 357
OCOTEPEQUE 192
OLANCHO 564
SANTA BARBARA 456
VALLE 156
YORO 633
Total general 7166

Fuente: Sistema de Alerta y Respuesta TempranaTpAR

Cortés encabeza la lista con 1,457 alumnos maidos| lo que indica que este departamento
tiene el nimero mas alto de migrantes retornadoteggdndose al sistema educativo. Esto
podria ser un reflejo de una poblacion urbana mersdg y posiblemente mas oportunidades
economicas que atraen a las familias que regresan.

Francisco Morazan y Yoro también muestran cifrgsificativas, con 748 y 633 alumnos
matriculados respectivamente, sugiriendo una temaesimilar de retorno y reingreso al
sistema educativo, lo que podria estar relaciocadocentros urbanos importantes o nodos
de transito para migrantes en estos departamentos.

Por otro lado, Gracias a Dios tiene el menor ninderalumnos matriculados, con solo 6.

Este nUmero puede indicar una baja tasa de migradeidetorno o desafios en el proceso de
reintegracion educativa en el departamento.
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Departamentos como Intibucd, La Paz y Valle tiemémeros moderados, mostrando que
hay una dispersién en el fenomeno de la migra@tormada que afecta a varias regiones del
pais de manera diferente.

Islas de la Bahia, conocido por ser un destingttooi, tiene un niamero relativamente bajo
de matriculaciones (39), lo que puede sugerir gumenos afectado por la migracion de
retorno o que tiene una poblacion mas pequefiarerale

En total, los 7,166 alumnos matriculados representadesafio y una oportunidad para el
sistema educativo. Se necesita adaptabilidad pergrar a los estudiantes que pueden haber
experimentado interrupciones en su educacion yqddgan requerir apoyo adicional. Estos
nameros también ofrecen una vision del impactoadmigracion en las comunidades y la
importancia de politicas educativas inclusivasoeptivas para atender las necesidades de
estos estudiantes y asegurar su reintegraciorsaxito

TABLA 15: EDUCANDOS REINCORPORADOS AL SISTEMA EDUC ATIVO, SEGUN GRADO.

ANO 2023
GRADO REINCORPORADOS
Primer grado Prebasica 80
Segundo grado Prebasica 305
Tercer grado Prebasica 616
Matricula CCEPREB 5
NIVEL DE PREBASICA 1006
Primer Grado 753
Segundo Grado 771
Tercer Grado 681
Cuarto Grado 632
Quinto Grado 623
Sexto Grado 997
1Y I CICLO DE EDUCACION BASICA 4457
Séptimo Grado 612
Octavo Grado 419
Noveno Grado 348
111 CICLO DE EDUCACION BASICA 1379
Décimo Grado 212
Onceavo Grado 98
Doceavo Grado 14
EDUCACION MEDIA 324
Total general 7,166

Fuente: Sistema de Alerta y Respuesta TempranaTpAR

Educacion Prebasica: 1006 educandos reintegradedeycer grado es el mas alto de este
nivel educativo. En educacion Basica (1ro a 6tod@ya4.457 de educandos, fluctuando
ligeramente entre 753 y 623. Sin embargo, hay cm ¢ sexto grado con 997 matriculados,
este nivel educativo es en el que ha tenido mayreno de reingresos; igualmente para el
[l ciclo de Educacion Basica, tiene una importarifea de reintegros (1,379). Educacion
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Media (Décimo, Onceavo y Doceavo grado), hay 324&addos reintegrados y el décimo
grado es el més alto en los reintegros.

Total, general: Los 7,166 estudiantes represemtaarntidad de migrantes retornados que
han sido reincorporados al sistema educativo eteterminado periodo. La distribucion de

la matricula revela informacién critica sobre eré qauntos del sistema educativo se
concentran estos estudiantes y donde pueden e$tantando desafios para continuar su
educacion.

Este analisis sugiere que hay una integracioniefede los migrantes retornados en los

niveles mas bajos de la educacion, pero destasecksidad de fortalecer los esfuerzos para
mantener a estos estudiantes en el sistema edueatnedida que avanzan hacia los grados
superiores. Podria ser beneficioso desarrollarrpmgs especificos de apoyo para abordar
las necesidades de los estudiantes retornadogjrasdg que tengan las herramientas y
recursos necesarios para completar su educaciandsata.

INTERVENCION 1.5.1: Alfabetizacion y educacidn bésica y media de
jovenes y adultos

El programa "Yo, si puedo”, originado en Cuba, ida anplementado en diversos paises
para mitigar el analfabetismo. Su estructura athégta métodos audiovisuales facilitan la
ensefianza de lectura, escritura y aritmética hasgmecialmente dirigidos a aquellos que
han tenido limitado acceso a la educacion formal.

El levantamiento social a
nivel nacional (18
departamentos), revela la
participacion en  este
programa, mostrando que
15,843 individuos han sido

identificados como
GraduadodelProgramaNacional de analfabetgs. Destaca la
Alfabetizacion José Manuel Flores prevalencia femenina en la
Arguijo, "Yo SiPuedo y Yo Si Puedo .
Seguir", felicidades San Manuel cifra total, con 9,535

mujeres frente a 6,308
hombres. Este desequilibrio
sugiere que las mujeres
podrian estar mas
1er. Grupo de Affabetizadosenel desfavorecidas en términos
L ol el de acceso a la educacion
inicial, 0 mas motivadas a

participar en programas de alfabetizacion.
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Analizando por edades, se constata una concemnirard$ alta de analfabetismo en personas
mayores de 51 afios, lo que podria reflejar mejenaka accesibilidad educativa para las
generaciones mas jovenes. En cuanto a la tipottedianalfabetismo, 9,994 individuos son
clasificados como absolutamente analfabetos, imespde leer o escribir en cualquier
medida. Mientras tanto, 5,048 personas son angdfabincionales, y 801 presentan
necesidades especiales de alfabetizacion.

TABLA 16: ALFABETIZADOS CON EL PROGRAMA “MANUEL FL ORES
ARGUIJO”, ANO 2023. DIRECCION DEPARTAMENTAL DE COR TES

LEVANTAMEINTO SOCIAL EJECUCION DEL PROGRAMA
S POR SEXO
@ & 20
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=4 g = %}
w = I~ o
= 2 =z o
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< < = g 3 2 2 < < T
= '6 2 s | o o O
2 | F8 | & = 2 s | &
=} I = = = v
< o
TOTALES 12,080 | 245,484 | 106,687 | 138,797 | 148,876 | 90,223 | 6,385 | 134,877 | 56,313 | 78,564
1 | Atlantida 670 8,761 3,745 5,016 4,256 4,285 220 5,161 2,189 2,972
2 | Colén 579 | 12,181 | 5,724 | 6,457 | 5592 | 6,341 | 248 | 7,001 | 3,025 | 3,976
3 | Comayagua 952 | 16,417 | 7,192 | 9,225 | 9,942 | 5,708 | 767 | 8,097 | 3,552 | 4,545
4 | Copén 698 15,599 6,825 8,774 10,254 | 4,957 388 9,256 3,354 5,902
5 | Cortés 1,587 16,406 6,387 10,019 10,208 | 5,392 806 5,647 2,160 3,487
6 | Choluteca 161 | 16,910 | 7,531 | 9,379 | 13,746 | 2,904 | 260 | 8,833 | 3,667 | 5,166
7 El Paraiso 234 25,802 12,397 13,405 17,449 | 7,850 503 14,692 6,568 8,124
8 Fco Morazan 1,814 17,745 7,681 10,064 8,582 8,865 298 7,930 2,958 4,972
9 | Gracias a Dios 69 4,312 1,572 2,740 2,660 1,607 45 3,116 1,003 2,113
10 | Intibucd 448 12,330 4,485 7,845 8,050 3,767 513 6,098 2,221 3,877
11 | Isla de la Bahia 0 425 194 231 158 262 5 305 173 132
12 | LaPaz 556 12,325 5,483 6,842 6,010 6,213 102 10,685 4,651 6,034
13 | Lempira 784 20,071 8,360 11,711 11,691 | 7,885 495 12,103 5,021 7,082
14 | Ocotepeque 356 8,069 3,193 4,876 4,390 3,331 348 4,673 1,609 3,064
15 | Olancho 1,090 | 19,043 | 8,683 | 10,360 | 11,111 | 7,485 | 447 | 11,623 | 5,467 | 6,156
16 | Santa Barbara 777 15,057 6,512 8,545 9,630 4,958 469 10,629 4,720 5,909
17 |valle 87 8,098 | 3,874 | 4,224 | 5215 | 2,747 | 136 | 2,811 | 1,264 | 1,547
18 | Yoro 1,218 15,933 6,849 9,084 9,932 5,666 335 6,217 2,711 3,506

Fuente: Diagndstico Social,

Cobertura y Participacion

Con 1,218 comunidades participantes, el prograane tina amplia cobertura geografica. La
variabilidad en el namero de comunidades por depehto refleja una estrategia de
implementacion que posiblemente considera la dadsmbblacional y las necesidades
especificas de alfabetizacion de cada area.

La diferencia entre el total de analfabetos idamatifos (245,484) y la matricula acumulada
(152,558) sugiere una brecha en la conversion @etiftados a inscritos, lo que podria
indicar barreras para la participacion o desafiola enovilizacion.
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La relacion entre la matricula acumulada y la roakai activa (90,223) muestra que una
proporcion significativa de los inscritos permaneotiva en el programa. Esta tasa de
retencién es un indicador importante de la eficdeigorograma.

Alfabetizacion y Facilitadores: El total de alfakhatios (134,877) frente al total de

facilitadores (13,575) ofrece una medida de pradidetd y eficacia del personal. Ademas,

la estructura de grupos sugiere un enfoque peigadal posiblemente facilitando un

aprendizaje mas efectivo.

La distribucién de participantes por sexo muestrenayor nimero de mujeres (88,681) que
hombres (63,877) en la matricula acumulada. Estipaeflejar un énfasis exitoso en la
inclusiébn de mujeres, quienes histéricamente pudddrer tenido menos acceso a la
educacion formal.

Similar a la matricula, hay mas mujeres (78,564 duombres (56,313) entre los
alfabetizados, lo que refuerza la percepcion destjpeograma es especialmente beneficioso
para la poblacién femenina.

La distribucion por rangos de edad de los partitgmmuestra un enfoque en adultos jovenes
y de mediana edad, con una alta participacion emgiopos de 21-30 y 31-40 afios. Este
enfoque es pertinente, ya que estos grupos pugdiearade manera mas inmediata los
beneficios de la alfabetizacion en su vida labp@munitaria.

La brecha entre analfabetos identificados y mdtisugiere la necesidad de fortalecer las
estrategias de movilizacion y reducir las barreas: la inscripcion.

Aunque la tasa de retencion es buena, el programdapbeneficiarse de estrategias para
aumentar la matricula activa, especialmente enrté@pantos con altas tasas de abandono.

Aunque la participacion de mujeres es alta, esi@raontinuar enfocandose en la equidad
de género y explorar estrategias para aumentartiigipacion masculina.

Conclusion: El Programa Manuel Flores Aguijo, mediante la mekogia Yo Si Puedo,
muestra un impacto significativo en la reduccion aealfabetismo con una cobertura
geografica amplia, alta participacion femeninang eficacia notable en la alfabetizacion.
Sin embargo, hay oportunidades para mejorar laasion de identificados a inscritos, la
retencion, y la equidad de género. Fortalecer @s&s puede aumentar aun mas el impacto
del programa.
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INTERVENCION 1.6.1: Creacidn de escuelas normales bilingles

En el marco del Plan de Refundacion del Sector &mdn 365, las Escuelas Normales bajo
la modalidad bilingiie, que funcionan en los Depaeiatos de Ocotepeque, Atlantida, Santa
Béarbara, La Paz y Francisco Morazan; forman a reds/8 estudiantes en el idioma inglés,
la agricultura y en emprendedurismo.

Estos futuros educandos reciben la ensefianza lés intensivo tres horas al dia; 15 horas
a la semana, ademas las asignaturas basicas dBoEspeencias Naturales, Ciencias
Sociales, Sociologia, Pedagogia e Historia de Hasgduwon una jornada estudiantil que
inicia a las 7:00 am y finaliza a las 2:40 pm.

El siguiente cuadro de las Escuelas Normales MiBiasgies que se aperturaron en 5
deparrtamentos. Presenta el numero inicial y filgaéstudiantes, la tasa de desercion, y el
namero de estudiantes aprobados y reprobados periatlo académico especifico.

TABLA 17: NACIONAL. CENTROS NORMALES BILINGUES. A NO 2023.

Departame Nombre INICIAL FINAL DESERCION Aprobado | Reprobad
nto Centro s os
ATLANTIDA | ESCUELA NORMAL MIXTA BILINGUE 35 35 = 35
DEL LITORAL ATLANTICO
FRANCISCO | ESCUELA NORMAL MIXTA BILINGUE 26 26 - 17 9
MORAZAN PEDRO NUFIO
LA PAZ ESCUELA NORMAL MIXTA BILINGUE 39 39 - 38 1
GUILLERMO SUAZO CORDOVA
OCOTEPEQ ESCUELA NORMAL MIXTA BILINGUE 25 23 2 23
UE MIGUEL ANGEL CHINCHILLA
SANTA ESCUELA NORMAL MIXTA BILINGUE 39 39 = 35 4
BARBARA SANTA BARBARA
Total 164 162 2 148 14

general
Fuente: Sisitema de Administracién de Centros Billgsa(SACE)

En la mayoria de las instituciones, el nimero tiedeantes al inicio y al final del periodo es
el mismo, lo que indica que no hubo desercidénjaexcepcion de la'ESCUELA NORMAL
MIXTA BILINGUE MIGUEL ANGEL CHINCHILLA' en Ocotepeaqe, donde dos
estudiantes desertaron.

Los estudiantes que finalizan el periodo son emayoria aprobados. Esto se muestra en las
columnas "Aprobados" y "Reprobados”, donde vemos e@un tres escuelas todos los

estudiantes que finalizaron aprobaron, mientras euelas otras dos hubo casos de
reprobacion (9 en 'PEDRO NUFIO'y 1 en 'GUILLERMOAZO CORDOVA)).

El 'Total general' muestra que de 164 estudiantes empezaron el periodo, 162 lo
finalizaron, lo que indica una tasa de deserciga {@roximadamente 1.22%). De esos 162,
148 aprobaron y 14 reprobaron, lo que sugiereaswmde aprobacion del 91.36% y una tasa
de reprobacién del 8.64% de los que finalizargmeeiodo.

La informacion es positiva en cuanto a la retenaiénlos estudiantes, y las tasas de
aprobaciéon son altas. Sin embargo, aun hay margemejora en la tasa de aprobacion,
especialmente en la 'ESCUELA NORMAL MIXTA BILINGUEEDRO NUFIO', que tiene
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el mayor niumero de reprobados. Podria ser Utistiyar las causas de las reprobaciones y
deserciones para disefar estrategias de apoyadfesgsec

EJE ESTRATEGICO 2: PERMANENCIA Y PROMOCION DE
LOS EDUCANDOS CON CALIDAD EN LA TRAYECTORIA
EDUCATIVA

Direccionamiento Estratégico

Los datos presentados en el siguiente cuadro nanestporcentaje de desercion en distintos
niveles educativos por departamento, junto cono#l thacional. Para analizarlo, se
compararan los porcentajes mas bajos y mas altaeskrcion por nivel educativo, y se
contrastaran con el promedio nacional.

PORCENTAIJE DE DESERCION

TABLA 18: PORCENTAJE DE DESERCION POR NIVEL EDUCATO ANO 2023

% DESERCION

£ 58 5 513 5 =
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3 2a 2 25 s =
ATLANTIDA 0.7% 2.7% 5.5% 5.8% 3.5%
COLON 1.1% 4.3% 10.8% 7.7% 5.4%
COMAYAGUA 1.3% 3.6% 6.1% 2.6% 3.7%
COPAN 1.0% 3.1% 3.8% 1.2% 2.8%
CORTES 1.5% 3.3% 5.0% 3.7% 3.6%
CHOLUTECA 0.4% 1.2% 3.5% 2.9% 1.7%
EL PARAISO 0.5% 1.8% 5.4% 4.6% 2.6%
FRANCISCO MORAZAN 1.0% 1.7% 3.0% 2.4% 2.0%
GRACIAS A DIOS 0.1% 0.9% 1.8% 2.0% 0.9%
INTIBUCA 0.5% 1.3% 4.5% 8.2% 2.3%
ISLAS DE LA BAHIA 2.4% 3.5% 6.5% 3.3% 4.0%
LA PAZ 0.7% 1.2% 2.9% 3.5% 1.7%
LEMPIRA 0.8% 1.8% 5.4% 6.3% 2.4%
OCOTEPEQUE 0.4% 2.1% 6.2% 7.7% 2.9%
OLANCHO 1.0% 3.1% 6.3% 4.6% 3.5%
SANTA BARBARA 0.6% 2.5% 3.8% 2.2% 2.5%
VALLE 0.8% 1.0% 3.0% 2.6% 1.6%
YORO 1.8% 4.3% 5.7% 4.2% 4.2%
Total general 1.0% 2.6% 4.7% 3.7% 2.9%

Fuente: Sistema de Administracién de Centros Eduwsa(SACE)

Este andlisis presenta las tasas de desercionaesgot nivel educativo en varios
departamentos de un pais, ofreciendo una perspextiva sobre los desafios particulares
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que cada region enfrenta en la retencién de estedialLas tasas de desercion varian
significativamente entre los niveles educativos ntree los diferentes departamentos,
revelando patrones que pueden guiar intervenciesecificas y politicas educativas.

Por ejemplo, la Educacion Basica - Tercer Cicla EdHucaciéon Media tienden a mostrar
tasas de desercion mas altas en comparacion deduleacion Prebasica y la Educacion
Basica en la mayoria de los departamentos, lo ugiere que a medida que los estudiantes
avanzan en su trayectoria educativa, enfrentan resydesafios que podrian llevarlos a
abandonar la escuela. Colon destaca con las tasiesdrcion mas altas en el tercer ciclo de
la educacion basica y en la educacién media, cobOuB% y un 7.7% respectivamente,
indicando problemas significativos en la retenaérestudiantes en las etapas superiores.

En contraste, departamentos como Gracias a Dioallg Yhuestran las tasas de desercion
mas bajas en todos los niveles educativos, lo dqudrig reflejar condiciones locales

especificas, como programas de intervencion efestivdiferencias en las oportunidades
econdmicas y sociales que influyen en la decisiénlod estudiantes de continuar su
educacion.

Las tasas de desercion en Educacion Prebasicaesenagmente bajas en comparacion con
otros niveles educativos, lo que podria indicar fag un buen soporte inicial para los
estudiantes en sus primeros afios de educacionerbargo, la transicion a niveles
educativos superiores parece presentar retos adiegque resultan en mayores tasas de
abandono escolar.

Francisco Morazan muestra algunas de las tasasséecibn mas bajas en todos los niveles,
lo que sugiere que las estrategias y recursosathaiica la educacion en este departamento
son particularmente efectivos en mantener a laglesttes en el sistema escolar.

Este desglose por departamento y nivel educativor@edal para los responsables de la
formulacién de politicas y los administradores edivos, ya que proporciona una base
sélida para abordar de manera especifica las caubgacentes de la desercidén escolar y
mejorar la retencion de estudiantes, asegurandueashas jovenes completen su educacion.
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PORCENTAIJE DE REPITENCIA

La Repitencia se refiere al porcentaje de estuesamiie deben repetir el afio escolar debido
a que no cumplieron con los requisitos académiaos gvanzar al siguiente grado.
El siguiente cuadro muestra el comportamiento dedaencia en el afio 2023, por nivel educativo

TABLA 19: PORCENTAJE DE REPITENCIA POR NIVEL EDUCATIVO ANO

2023
EDUCACION EDUCACION BASICA — EDUCACION TOTAL

DEPARTAMENTO BASICA TERCER CICLO MEDIA GENERAL
ATLANTIDA 2.1% 4.3% 3.7% 2.8%
COLON 2.6% 7.3% 6.1% 4.0%
COMAYAGUA 5.3% 8.4% 7.5% 6.2%
COPAN 3.9% 5.6% 6.0% 4.4%
CORTES 2.6% 6.6% 6.1% 4.2%
CHOLUTECA 1.4% 3.3% 5.0% 2.3%
EL PARAISO 1.9% 5.9% 6.1% 3.2%
FRANCISCO MORAZAN 3.6% 8.8% 8.7% 5.8%
GRACIAS A DIOS 15.7% 15.5% 8.8% 15.1%
INTIBUCA 3.6% 3.4% 3.7% 3.6%
ISLAS DE LA BAHIA 4.9% 5.9% 5.1% 5.2%
LA PAZ 4.4% 5.4% 4.8% 4.7%
LEMPIRA 6.2% 3.5% 3.3% 5.5%
OCOTEPEQUE 2.1% 5.0% 3.5% 2.8%
OLANCHO 1.4% 4.3% 5.3% 2.2%
SANTA BARBARA 2.6% 5.6% 5.7% 3.6%
VALLE 0.6% 2.6% 3.7% 1.5%
YORO 6.1% 8.3% 7.3% 6.7%
Total general 3.5% 6.6% 6.4% 4.6%

Fuente: Sistema de Administracion de Centros Etasa(SACE).

Este analisis detalla las tasas de repitenciastimidis niveles educativos a lo largo de varios
departamentos, reflejando desafios significativoslesistema educativo del pais. Las tasas
se presentan para Educacién Béasica, EducaciénaBasiercer Ciclo y Educacion Media,
junto con un total general para cada departamento.

Las tasas de repitencia varian ampliamente erdrédpartamentos y los niveles educativos.
Por ejemplo, Gracias a Dios muestra las tasas ft&#s en todos los niveles, con un
asombroso 15.1% en el total general, lo que sudiesafios particulares en la retencion y
progreso de los estudiantes en este departamesttop&dria indicar problemas subyacentes
como inestabilidad en la asistencia escolar, dtides en el aprendizaje o insuficiencias en
los recursos educativos disponibles.

En contraste, departamentos como Valle presergdadas mas bajas de repitencia, con solo

1.5% en total general, lo que podria reflejar uagaon eficacia en las practicas educativas o
una mejor infraestructura de apoyo para los estigba
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Departamentos grandes como Francisco Morazan tamiéstran tasas relativamente altas
de repitencia, especialmente en Educacion Basiacer Ciclo y Educacion Media, donde
las tasas alcanzan 8.8% y 8.7% respectivamenter&sdlta la necesidad de intervenciones
dirigidas en estos niveles educativos para mejaraansicion de los estudiantes a través del
sistema educativo y reducir la necesidad de repatsos.

Los niveles de repitencia son méas elevados enredrteiclo de Educacién Basica y en
Educacibn Media en comparacion con la EducacidénicBasn la mayoria de los
departamentos, lo que puede ser indicativo de enerimento en la dificultad del curriculo o
de un aumento en las exigencias académicas quaoalgstudiantes pueden encontrar
desafiantes.

Este desglose por departamento y nivel educativorwesal para los responsables de la
formulacién de politicas y los administradores edivos, ya que proporciona una base
sélida para abordar de manera especifica las caubgacentes de la repitencia y mejorar la
retencion de estudiantes, asegurando asi que e completen su educacion de manera
eficiente y efectiva.

INTERVENCION 2.1.1.: Redisefio del Curriculo Nacional Béasico vy
Disefios Curriculares de Educacion Prebasica, Basica, Media y sus
Modalidades Educativas Alternativas.

El cuadro muestra la distribucion de diferentesamrentas curriculares entre varios niveles
educativos: Prebasica, Basica | y Il Ciclo, Basitg Media. Estas herramientas incluyen
libros de texto, cuadernos de trabajo, guias deseshtre otros recursos que son esenciales
para el aprendizaje y el desarrollo de los esttesa\ continuacion, se presenta un analisis
de la distribucion de estas herramientas:

Tabla 20: HERRAMIENTAS CURRICULARES ENTREGADOS AN O 2023

HERRAMIENTAS Centros Prebasica Basica Basica Media
educativos ly Il Ciclo 11
beneficiados

Libros de texto oficiales 3,796 51,882 32,633 38,364 16,407
Libros donados por Cooperantes 1,410 12,252 69,529 3,936 2,388
Cuadernos de trabajo 4,465 123,105 154,418 12,658 11,762
Guias docents 443 2,680 7,479 794 1,080
Guias de auto apoyo emocional 1,823 934 20,239 2,533 5,078
Formacioén en Valores 783 10,807 60,411 13,818 437
Guias Gane 41 - 2,279
Manuales "Escuelas de Transparencia." 19 4
Mddulos para padres 107 19 675 69 40
Pizarras 10 1 9
(Kits escolares) 118 1,880 8,483 1,709 968
Otros 1,484 2,192 25,576 6,076 11,981
Total general 14,480 205,752 381,749 79,961 50,141
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Fuente: Memorias de Labores Departamentales 2023

La distribucion por Nivel Educativo: Prebasicatdhl de herramientas distribuidas en este
nivel es de 205,752, donde los cuadernos de traloajinan significativamente con 123,105

unidades. Basica | y Il Ciclo: Este nivel recibertayor cantidad de herramientas, con un
total de 381,749, destacando nuevamente los cuzsldmtrabajo con 154,418 unidades y
una considerable cantidad de libros donados pgueraates, 69,529 unidades. Basica lll:
Hay una distribucion total de 79,961 herramienséando los cuadernos de trabajo y los
libros de texto oficiales las herramientas masritisdas. Media: En este nivel, se

distribuyen 50,141 herramientas en total, con lesdernos de trabajo y "Otros" recursos
como los mas predominantes.

Los Tipos de Herramientas son: Libros de Texto i@fs y Donados: Los libros de texto,
tanto oficiales como donados, muestran una altalidision en los niveles de Basica | y Il
Ciclo, disminuyendo hacia los niveles superiores.

Cuadernos de Trabajo: Esta herramienta es la retibdida en todos los niveles, reflejando
su importancia fundamental en el proceso educdiaio de los estudiantes.

Guias y Formacion en Valores: Las guias de autpoagmocional y la formacion en valores
muestran una distribucion significativa en los fegebasicos, destacando la importancia de
la educacion emocional y de valores en estas etapas

Recursos Especificos: Herramientas como manuakuéas de Transparencia”, médulos
para padres, y kits escolares muestran una disibibumas focalizada, probablemente
dirigidas a necesidades especificas o proyectospil

La alta distribucion de cuadernos de trabajo yoBben los niveles basicos subraya la
necesidad de recursos tangibles que apoyen eldipagnfundamental.

La distribucién equilibrada de guias de auto apmpocional y formacion en valores refleja
un enfoque educativo que va mas alla de lo académiomoviendo el desarrollo integral
del estudiante.

La variada distribuciéon de recursos adicionales @izarras y kits escolares indica un
esfuerzo por mejorar la infraestructura y los regsrdisponibles en las aulas.

En conclusién, este cuadro nos muestra un panodent@mo se estan distribuyendo las
herramientas curriculares esenciales en diferentesles educativos, subrayando la
importancia de proporcionar recursos adecuados ficiesutes que respondan a las
necesidades educativas y de desarrollo de losiastes en cada etapa de su formacion.

Tabla 21: HERRAMIENTAS CURRICULARES ENTREGADOS AN O 2023

HERRAMIENTAS CENTROS PREBASICA BASICA BASICA MEDIA
EDUCATIVOS 1Y 1l CICLO 1l CICLO ‘
ATLANTIDA 452 8,599 400
COMAYAGUA 516 6,055 447 14,692
COPAN 9,085 19,158 1,855 1,724
CORTES 28,281 2,000 - 166
CHOLUTECA 3,444 17,754 74,877 9,494 1,327
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EL PARAISO 2,469 38,421 154,960 21,392 14,342

GRACIAS ADIOS 275 4,535 5,155 3,544 131
INTIBUCA 941 7,989 20,755 8,205 994
ISLAS DE LA BAHIA 46 1,582 = = =
LA PAZ 516 6,055 447 14,692
LEMPIRA 639 9,287 = = =
OCOTEPEQUE 4,265 19 4 799
OLANCHO 1,980 13,144 449 = =
SANTA BARBARA 815 10,328
VALLE 323 4,902 = = =
YORO 2,064 35,470 104,376 34,173 1,274
TOTAL GENERAL 14,480 205,752 381,749 79,961 50,141

Fuente: Memorias de Labores Departamentales 2023

Andlisis por Departamento y Nivel Educativo:

Prebésica: La mayoria de los departamentos repaitaeros significativos de herramientas
distribuidas en este nivel, con El Paraiso desthcann 38,421 unidades. Este nivel parece
recibir buena atencién en términos de recursosiafimental para el desarrollo inicial del
estudiante.

Bésica | y Il Ciclo: Este nivel muestra la mayontidad de herramientas distribuidas,
especialmente en El Paraiso y Yoro, con 154,9614y3¥76 unidades respectivamente. Esto
refleja un fuerte enfoque en la educacion basiea,fgrma la base del sistema educativo y
afecta a la mayoria de los estudiantes.

Bésica lll Ciclo: Nuevamente, El Paraiso lidera 245892 unidades, seguido de Yoro con
34,173 unidades. La distribucion en este nivelresial para preparar a los estudiantes para
la transicion a la educacion secundaria.

Media: El Paraiso y Yoro también lideran en larthstion de herramientas para este nivel,
con 14,342 y 1,274 unidades respectivamente. Aurigsecifras son menores en
comparacion con otros niveles, la asignacion derses a la educacién Media es vital para
garantizar que los estudiantes completan su eductadisica con las habilidades necesarias
para el éxito en estudios superiores 0 en el merdubral.

Conclusioén:

La distribucion de herramientas curriculares raflep enfoque diversificado que intenta

abordar las necesidades en todos los niveles ethga®in embargo, la variabilidad en la

distribucion por departamento y nivel sugiere qodrfa ser necesario revisar y posiblemente
recalibrar los esfuerzos para asegurar una distGbunas equitativa que pueda mejorar el
acceso y la calidad de la educaciéon en todos Ipartianentos y niveles educativos. Esta
informacion deberia servir como base para futueggstnes de politica y asignacion de
recursos en el sistema educativo.
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HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

TABLA 22: HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ENTREGADOS AN O 2023

DEPARTAMENTO

ATLANTIDA
COLON

COLON
COMAYAGUA
COPAN
COPAN

COPAN
CHOLUTECA

EL PARAISO
EL PARAISO

EL PARAISO
GRACIAS A DIOS
INTIBUCA
INTIBUCA

INTIBUCA
ISLAS DE LA
BAHIA

LA PAZ
LEMPIRA
LEMPIRA

OCOTEPQUE
SANTA BARBARA

VALLE
YORO

YORO
YORO

TOTAL GENERAL

TIPO

Tablet

Computadora
Escritorio
Tablet

Tablet
Computadora
Escritorio
Tablet

Tablet
Tablet

Computadora
Escritorio
Laptop
(Portatil)
Tablet

Tablet
Computadora
de Escritorio
Laptop
(Portatil)
Tablet

Laptop
(Portatil)
Tablet

Tablet
UsB

Tablet
Tablet

Tablet

Computadora
de Escritorio
Laptop
(Portatil)
Tablet

INSTITUCION DE APOYO EDUCANDOS

SECRETARIA DE EDUCACION 0
Programa de Universalizacidn de Alfabetizacién BID
Programa de Universalizacion de Alfabetizacion BID

Tablet entregadas proyecto joven
SECRETARIA DE EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION y 15
Proyecto Joven

USAID

Proyecto Joven Secretaria de 9
educacion

SECRETARIA DE EDUCACION 699
SECRETARIA DE EDUCACION 166
UPNFM-INICE,USAID PROYECTO 276
SEDUC

Secretaria de Educacion, Mundo 10
Innovacién

Hombro a Hombro 50
Hombro a Hombro, UNICEF 1409
FUNDACION ZAMORA TERAN Y 4422
MUNICIPALIDAD DE ROATAN

Tablet entregadas proyecto 3
joven/SECRETARIA DE EDUCACION

BID 0
BID

SEDUC-BID. 50 PREBASICA Y 30 BASICA

1. Proyecto Mejoramiento de la Calidad 180
en la Educacién Prebasica en Honduras

de la SEDUC

2. Proyecto Joven-SEDUC-UPN
3. ADASBA, CASM- Childfund
SEDUC 0

Secretaria de Educacion 1
Shave The Children, Matricula Gratis, Asociaciéon BAYAN
Secretaria de Educacion, Shave The 54

Children, Asociacion BAYAN
7294

Fuente: Memoria de Labores Departamentales 2023

DOCENTES

50

50

217

61

30

34

78

251
50

85

36
141

217

50
50

80
136

50

118

1804
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Este analisis se centra en la distribucion de heertas tecnologicas a educandos y docentes
en diversos departamentos, destacando la colaborectre distintas instituciones de apoyo
para fortalecer la infraestructura educativa adsade la tecnologia. La iniciativa incluye la
entrega de tablets, computadoras de escritoritodapy otros dispositivos, implementada
con el apoyo de entidades como la Secretaria deaEihm, programas de alfabetizacién y
diversos proyectos financiados por organizaciormsocUSAID, BID y UNICEF, entre
otros.

Por departamento, Atlantida ha recibido tablets a8 docentes sin incluir estudiantes, lo
gue sugiere un enfoque en mejorar las capacidatisgypgicas a traves de la tecnologia. En
Colodn, tanto las computadoras de escritorio coraddhlets han sido distribuidas, con un
total de 51 beneficiarios entre educandos y doseimidicando un esfuerzo por integrar la
tecnologia en diferentes niveles del proceso ethacat

Comayagua ha recibido 217 tablets a través dekptoyoven, resaltando un enfoque juvenil
en la incorporaciéon de tecnologia educativa. Capaestra una distribucién variada con
dispositivos entregados tanto por la Secretariadieacion como por USAID, afectando a
46 individuos entre estudiantes y docentes.

En departamentos como Islas de la Bahia y Intidacdistribucion de laptops y tablets ha

sido especialmente significativa, con 4,422 y 1,BBdAeficiarios respectivamente, lo que

destaca una inversion considerable en tecnologieatida en estas areas. Esto refleja no
solo una estrategia para mejorar el acceso a mcadkicativos sino también para fomentar
una mayor inclusion digital.

Lempira y Valle, sin embargo, han recibido dispesg pero sin beneficiarios directos
reportados, lo que podria indicar planes futuraga pa implementacion o la utilizacién en
capacitaciones especificas para docentes.

En resumen, la entrega de herramientas tecnolégidaslargo de estos departamentos
muestra un esfuerzo coordinado y multifacético pavdernizar y mejorar la educacion. La
participacion de varias instituciones de apoyo &ydia importancia de las alianzas en la
mejora de la calidad educativa y en el fomentordereos de aprendizaje mas dinamicos y
accesibles. Estas iniciativas son fundamentales asegurar que tanto educandos como
educadores tengan las herramientas necesariasrgegatar los desafios del siglo XXI.
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INTERVENCION 2.2.1: Formacidn permanente del talento humano
administrativo y docente

LA CAPACITACION DOCENTE

La capacitacién docente es un pilar fundamental elesarrollo de sistemas educativos de
calidad. La formacion continua del profesorado oo sactualiza sus conocimientos y
habilidades pedagdgicas, sino que también fomerd@&nsefianza innovadora y efectiva que
se traduce en mejores resultados de aprendizadgsestudiantes. El analisis de los datos
de capacitaciones realizadas en el afio 2023 afireceision integral del alcance y enfoque
de estas iniciativas, destacando la participactdivay las areas de interés del cuerpo
docente.

TABLA 23: DOCENTES CAPACITADOS DE LAS DIRECCIONES DEPARTAMHEMLES DE
EDUCACION, SEGUN TIPO DE CURSO

TIPO DE . < = = = e
CAPACITACION (3 Qe =, Q = =R &
7 (] 8o¢C o E ]
< < 2 ~A<S < o =2 <
o O mouVpPL o n s i)
w = Fo29 =3 e o
o [=} -2 o0< [=} g o =
a w =0 wam w <
Curso Corto 671 2665 575 390 487 4788
Curso de 458 1827 1149 720 437
Aprovechamiento
Curso de 72 136 162 157 30
Especializacion
Curso de Participacion 1198 5870 1860 1509 1435
Diplomado 0 0 108
Microcurso 2693 12195 3753 3452 3706
Webinar 1123 2745 513 1241 928
Total general 6215 25438 8120 7469 7023

Fuente: Memorias de labores de las Direcciones iepantales de Educacion

Este cuadro muestra la distribucion de la capaéitadocente por departamento y nivel
educativo, incluyendo la educacion Prebasica,ide<l y Il de la educacion basica, el 1l
ciclo de la Educacion Bésica, la Educacion Medéh yersonal administrativo.

TABLA 24: DOCENTES CAPACITADOS DE LAS DIRECCIONES DEPARTAMHEMLES DE
EDUCACION, POR NIVEL EDUCATIVO

Depa rtamento PREBASICA ly Il E- CICLO 11l TERCER CICLO EDUCACION PERSONAL
DE EDUCACION DE EDUCACION MEDIA ADMINISTRATIVO
BASICA BASICA
ATLANTIDA 1844 1148 1082 728
COLON 211 2606 199 225 115
COMAYAGUA 172 2150 263 349 604
COPAN 271 170 40 29 0
CORTES 517 1981 519 719 191
CHOLUTECA 324 624 197 320 22
EL PARAISO 355 1923 421 882 636
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FRANCISCO 1549 3977 2096 1986 3210
MORAZAN

GRACIAS A DIOS 47 50 15 5 8
INTIBUCA 420 4651 539 320 889
ISLAS DE LA BAHIA 99 54 46 51 0
LA PAZ 290 895 449 162 0
LEMPIRA 136 153 51 263 80
OCOTEPEQUE 13 30 20 4 0
OLANCHO 379 279 655 6 0
SANTA BARBARA 425 2184 505 385 410
VALLE 286 226 517 30 38
YORO 183 1641 440 651 92
Total general 6215 25438 8120 7469 7023

Fuente: Memorias de labores de las Direcciones iepantales de Educacion

Este analisis proporciona una vision detalladaadeapacitacion docente por departamento
y por nivel educativo en un pais, destacando hkasrgones realizadas en la formacion de
personal educativo, desde la educacion prebasgta lmeducacion media, incluyendo al
personal administrativo. Los datos revelan unaridistion variada de esfuerzos de
capacitacion, lo que refleja tanto las prioridadeales como las necesidades especificas de
cada departamento.

Francisco Morazan sobresale con el mayor nimermagacitaciones en todos los niveles
educativos, incluyendo una notable participacion 3J810 miembros del personal
administrativo. Esto indica un enfoque integral opusto en la formacién docente y
administrativa, lo que es esencial para la implgeawdn efectiva de politicas educativas y
el mantenimiento de la calidad educativa.

En contraste, departamentos como Copan y Ocotepegestran cifras mucho menores en
la capacitacion docente, especialmente en educawédiia y administrativa, lo que podria
sefialar areas de mejora o la necesidad de incramiest recursos y oportunidades de
desarrollo profesional en estas regiones.

Los departamentos de Intibuca y Colon también dastgor sus altos numeros en la
capacitacion del | y Il ciclo de educacion basican 4,651 y 2,606 capacitados
respectivamente, lo que demuestra un compromisufisgtivo con la formacion en las

etapas fundamentales de la educacion.

La capacitacion del personal administrativo es liletaente variada, con algunos
departamentos como Gracias a Dios y Islas de lé&aBabistrando cifras muy bajas o nulas,
mientras que otros como Francisco Morazan y Comayagiestran un fuerte enfoque en el
desarrollo de capacidades administrativas, lo guergcial para el soporte efectivo de las
funciones educativas.

En resumen, los esfuerzos de capacitacion doceatemynistrativa reflejan una inversion
significativa en el desarrollo profesional del pea educativo en el pais, o que es
fundamental para asegurar la implementacion etea® curriculo y la gestién de las
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instituciones educativas. Este analisis no solaag@bla importancia de la formacion
continua para mantener y mejorar la calidad delleec&cion, sino que también muestra las
areas donde podrian ser necesarias intervencidicésnales para asegurar una distribucion
equitativa de las oportunidades de formacion eaddaks regiones.

INTERVENCION 2.3.1: Becas sociales para educados de Basica y

Media

Este analisis destaca la variabilidad en la distidn de becas por departamento y nivel
educativo, mostrando una concentracion signifieatie apoyos en algunos departamentos
mientras que otros tienen poca o0 ninguna infornmaci@ponible. Esto podria reflejar
diferencias en la demanda educativa, disponibilidadrecursos, o prioridades en la
asignacion de becas en diferentes regiones del pais

TABLA 25: EDUCANDOS BENEFICIADOS CON BECAS SOCIALE S POR DEPARTAMENTO Y
NIVEL EDUCATIVO.

DEPARTAMENTO Prebasica ly Il Ciclo de Tercer Ciclo de Educacion
Educacion Basica Educacion Basica Media

ATLANTIDA 0 0 0 0 0
COLON 0 0 0 0 375
COMAYAGUA 263 723 0 254 1240
COPAN 0 0 0 0 2248
CORTES 0 0 0 0 0
CHOLUTECA 15 540 205 269 1028
EL PARAISO 0 50 56 25 131
FRANCISCO MORAZAN 268 2088 708 1263 4327
GRACIAS A DIOS 4 314 0 112 430
INTIBUCA 0 329 694 535 1589
ISLAS DE LA BAHIA 0 178 174 66 418
LA PAZ 0 8 0 1 9
LEMPIRA 0 0 0 0 0
OCOTEPEQUE 0 293 71 35 399
OLANCHO 0 0 0 0 0
SANTA BARBARA 0 302 473 231 1006
VALLE 0 194 400 220 814
YORO 30 467 523 336 1356
Total general 580 5486 3304 3347 15370

Fuente: Memorias de labores de las Direcciones iepantales de Educacion

La distribucion de beneficiarios de becas socigles nivel educativo en distintos
departamentos, proporcionando una vision claraesodimo se estan dirigiendo los recursos
para apoyar a los estudiantes en su educacionistrédbdcion de becas muestra cémo los
esfuerzos para fomentar la educacion varian notedsiee entre los departamentos y los
diferentes niveles educativos, lo que puede reflega prioridades regionales y las
necesidades especificas.
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Francisco Morazan destaca con el mayor numero detdleneficiarios de becas, sumando
4,327, distribuidos a través de todos los nivethgativos, con un énfasis particular en el |
y Il Ciclo de Educacion Béasica y la Educacion Mediste alto numero indica una
concentracién de recursos en la capital, dondeagu& demanda educativa y los desafios
socioecondmicos son mas significativos.

Departamentos como Copan y Yoro, a pesar de na temeeficiarios en los niveles

educativos especificos, reportan un gran numeral ¢ becas, con 2,248 y 1,356
respectivamente, lo que sugiere que las becas puestar asignadas a programas no
especificados en la tabla o a programas de educaoiformal o capacitacién especial.

Por otro lado, algunos departamentos como Cortémjpira, y Olancho reportan cero
beneficiarios en todos los niveles, lo que podrtacar una falta de disponibilidad de estos
programas de becas o0 una posible concentraciorealgsps en otras formas de apoyo
educativo.

En departamentos como Choluteca e Intibucé sevabserapoyo significativo en el Tercer
Ciclo de Educacion Basica y la Educacion Media, @28 y 1,589 beneficiarios en total
respectivamente, reflejando un esfuerzo por retenestudiantes en etapas educativas
avanzadas donde la desercion puede ser mas probable

El total general de 15,370 beneficiarios muestraesiuerzo considerable por parte del
sistema educativo para apoyar a los estudiantesantedbecas sociales, aunque la
distribucion desigual sefiala la necesidad de reyipasiblemente expandir la disponibilidad

y el alcance de estos programas para aseguransjastudiantes de todos los departamentos
tengan acceso equitativo a estas oportunidadegaye.a

INTERVENCION 2.3.2: Creacién y fortalecimiento de huertos
Escolares

El cuadro resume la distribucion y tipos de hueetsxlares en varios departamentos. Cada
tipo de huerto tiene caracteristicas especificaspgieden adaptarse a diferentes espacios,
recursos disponibles y objetivos educativos:

Variedad de Tipos de Huertos: Huertos Vertical&€oigantes: Son comunes en areas con
espacio limitado, permitiendo maximizar la proddocén areas pequenas.

Huertos en Macetas y Cajones: Estos son versitiliggiles de manejar, ideales para
introducir a los estudiantes en la jardineria.

Huertos Hidropdnicos: Representan un método avandadultivo sin suelo, Util para
ensefar técnicas de agricultura moderna y eficemtecursos
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TABLA 26: NUMERO CENTROS EDUCATIVOS CON HUERTOS E®LARES SEGUN TIPO

NUMERO DE
DEPARTAMENTO TIPO DE HUERTO CENTRO EDUCATIVO

ATLANTIDA Huerto en reciclaje (llantas) 1
Huertos en cama o tipo viveros 129
TOTAL ATLANTIDA 130

COLON Huerto con palets 1
Huerto en cajones 14

Huerto en macetas. 1

Huerto hidropodnica. 1

Huerto vertical. 31

Otros 1

TOTAL COLON 49
COMAYAGUA Huerto vertical. 46

Huerto colgante 6

Huerto con palets 5

Huerto en cajones 6

Huerto en macetas. 20

TOTAL COMAYAGUA 83

COPAN Huerto colgante 1
Huerto en macetas. 14

Huerto vertical. 1

Otros 7

TOTAL COPAN 23
CORTES Huerto sobre terreno 109
TOTAL CORTES 109
CHOLUTECA Huerto colgante 17

Huerto con palets 1

Huerto en cajones 11

Huerto en macetas. 29

Huerto hidropodnica. 1

Huerto vertical. 63

Otros 38
TOTAL CHOLUTECA 160
EL PARAISO Huerto colgante 29

Huerto con palets 2

Huerto en cajones 44

Huerto en macetas. 54

Huerto hidropodnica. 4

Huerto vertical. 93

Otros 77
TOTAL EL PARAISO 303
FRANCISCO MORAZAN Huerto Terraza 46
Huerto vertical. 15

Huerto colgante 14

Huerto con palets 1

Huerto en cajones 37

Huerto en macetas. 40
TOTAL FRANCISCO MORAZAN 153
GRACIAS A DIOS Otros 26
TOTAL GRACIAS A DIOS 26
INTIBUCA Otros 67
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TOTAL INTIBUCA 67

ISLAS (en blanco) 0
TOTAL ISLAS 0
LA PAZ Huerto vertical. 9
Huerto vertical. 109
TOTAL LA PAZ 118
LEMPIRA Huerto en macetas. 237
Huerto hidropdnica. 24
TOTAL LEMPIRA 261
OCOTEPEQUE . Huertos Casa Malla 3
Huertos Tradicionales. 103
TOTAL OCOTEPEQUE 106
OLANCHO FAO/PRONADERS 85
Otros/ CONSTRUCCIONES ESCOLARES 103
POR GESTION DEL CENTRO EDUCATIVO 12
TOTAL OLANCHO 200
SANTA BARBARA Otros 19
Huerto colgante 2
Huerto con palets 2
Huerto en cajones 36
Huerto en macetas. 17
Huerto hidropdnica. 9
Huerto vertical. 77
Nombre Acuapinico 3
Nombre: Huertos Escolares Pedagdgicos 58
TOTAL SANTA BARBARA 223
VALLE . Huerto vertical. 22
TOTAL VALLE 22
YORO Huerto vertical. 35
Huerto en cajones 1
Huerto en macetas.
Huerto hidropénica. 1
Otros 27
TOTAL YORO 70
TOTAL GENERAL 2103

Fuente: Memorias de Labores de las Direcciones fi@pantales de Educacion

Los huertos escolares son una iniciativa educgtinase centra en ensefar a los estudiantes
sobre agricultura sostenible, nutricion y ciencaasbientales a través de la experiencia
practica en el cultivo de alimentos. Estos proygeto solo proporcionan conocimientos
practicos sobre el crecimiento de plantas, sinotgodién fomentan la responsabilidad, el
trabajo en equipo y la conciencia ecologica endee dstudiantes. Ademas, los huertos
escolares pueden ayudar a mejorar la segurida@atiama y ofrecer recursos frescos para
las comunidades escolares.

Distribucion por Departamento: El Paraiso y SardebBra: Estos departamentos destacan
por su diversidad y cantidad de huertos, indicantdfuerte enfoque en la educacion agricola.
Lempira: Predominan los huertos en macetas y ldsoponicos, reflejando quizas una
adaptacion a las condiciones locales o prefereramiamétodos de ensefianza. Olancho:
Muestra una estructura organizativa con enfoqueada@s como proyectos gestionados por
FAO/PRONADERS y por gestion propia del centro etluoa
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Desafios y Oportunidades: Integracion Curriculaos Lhuertos escolares ofrecen una
excelente oportunidad para integrar temas de @snchatematicas y estudios sociales,
ensefiando a través de la practica y la observakiéata. Sostenibilidad: Mantener estos
huertos requiere compromiso continuo y recursos,clal puede ser un desafio,
especialmente en areas con recursos limitados.

En conclusion, los huertos escolares son una heménpedagdgica valiosa que ofrece
beneficios educativos y ambientales. Promueverptendizaje activo y pueden transformar
la manera en que los jovenes perciben el mundoatatsu comida.

INTERVENCION 2.5.1 : Funcionamiento vy fortalecimiento de las Redes
Educativas con enfoque de Género y derechos humanos

Las Redes Educativas se establecieron como un madehzado para la descentralizacion
y democratizacion educativa, integrando centrosatiltos gubernamentales y, de manera
voluntaria, no gubernamentales.

Tabla 27: REDES EDUCATIVAS ANO 2023. DIRECCIONBEEPARTAMENTALES
DE EDUCACION

Cantidad Redes

DEPARTAMENTO Organizadas (SIAREDH)

ATLANTIDA 99
COLON 94
COMAYAGUA 168
COPAN 102
CORTES 163
CHOLUTECA 146
EL PARAISO 174
FRANCISCO MORAZAN 204
GRACIAS A DIOS 33
INTIBUCA 107
ISLAS DE LA BAHIA 13
LA PAZ 102
LEMPIRA 143
OCOTEPEQUE 64
OLANCHO 188
SANTA BARBARA 163
VALLE 74
YORO 163
Total general 2200

Fuente: Memorias de Labores de las Direcciones fispantales de Educacion

Este andlisis se centra en la cantidad de redesatdas organizadas bajo el Sistema de
Informacion de Redes Educativas de Honduras (SIAREIstribuidas por departamento.
La formacion de estas redes es un indicador clavia dooperacion y coordinacién entre
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diferentes entidades educativas dentro de cadadgrilitando el intercambio de recursos,
experiencias y estrategias pedagdgicas.

- Francisco Morazan, como el centro administrativano de los nudcleos educativos mas
importantes del pais, lidera con 204 redes orgdazaEsto refleja la densidad de
instituciones educativas y la importancia de calabion en un area con alta concentracion
de poblacién estudiantil y diversidad de necesisladieicativas.

- Gracias a Dios y Islas de la Bahia presentartifeas mas bajas, con 33 y 13 redes
respectivamente. Estos numeros pueden estar iofagows por la menor densidad
poblacional y el acceso limitado a recursos quactarizan a estas regiones, lo que plantea
desafios en términos de conectividad y cooperaamdme instituciones.

- Olancho, a pesar de ser uno de los departamer@®®xtensos, muestra una participacion
robusta con 188 redes, destacando un esfuerzdicgno por promover la colaboracion
entre sus centros educativos, lo que es esencidd ¢k dispersion geografica del
departamento.

- Departamentos con un desarrollo econémico y enhacantermedio como Cortés,
Comayagua, y Santa Bérbara también exhiben nunigeda®s, con 163, 168 y 163 redes
respectivamente, evidenciando un compromiso conejara de la educacion a través de la
cooperacion interinstitucional.

Recomendaciones:

1. Fortalecer la colaboracion en departamentosntemnos redes: Incrementar el apoyo a
departamentos como Gracias a Dios e Islas de l@PBaha desarrollar mas redes, facilitando
asi el acceso a recursos compartidos y experieadigstivas mas ricas.

2. Promover iniciativas de conectividad: En areasdé la colaboracion es desafiante debido
a la geografia, como en Olancho, implementar tegiats que faciliten la comunicacion y el
trabajo en red.

3. Evaluacion de impacto: Realizar estudios pasduev el impacto de las redes educativas
en los resultados de aprendizaje y en la eficiedeiala gestion educativa, ajustando
estrategias basadas en evidencia.

4. Capacitacion para la gestion de redes: Ofrecerdcion especifica a los lideres educativos
en la gestion efectiva de redes para maximizaognpial en el mejoramiento de la calidad
educativa.

5. Intercambio de mejores practicas: Facilitargiamas para el intercambio de experiencias
y mejores practicas entre redes de diferentes @epantos, potenciando asi la innovacion y
la mejora continua a nivel nacional.
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Este enfoque no solo mejora la infraestructura ailtecy pedagdgica en los departamentos
CON Menos recursos, sino que también fortaleadueaeion nacional al promover un sistema
mas integrado y cooperativo.

INTERVENCION 2.7.1: Funcionamiento del Sistema Nacional de
Supervision y Acompafamiento Docente

El siguiente cuadro es un resumen de la aplicadé&nun modelo de supervision y
acompafamiento docente por nivel educativo y eguige supervision en distintos
departamentos. Este modelo de supervision se erfocmejorar la calidad educativa
mediante el seguimiento y apoyo constante a losrdes en sus métodos de ensefianza y
gestion de aula. La supervision y el acompafammgoricriticos para asegurar la efectividad
pedagdgica y la actualizacion continua de los parfss en practicas educativas.

TABLA 28: DOCENTES APLICANDO EL MODELO DE SUPERVISION Y
ACOMPANAMIENTO DOCENTE, POR NIVEL EDUCATIVO Y ERPQS$ DE

SUPERVISION
DEPARTAMENTO PREBASICA BASICA ED'?ACEAS(I:LON NUS"EE;?PE:VEISI%';OS
ATLANTIDA 329 510 90 112
COLON 296 531 47 11
COMAYAGUA 695 813 41 106
COPAN 408 608 36 53
CORTES 601 790 64 197
CHOLUTECA 422 656 40 103
EL PARAISO 777 1044 85 137
FRANCISCO MORAZAN 1678 9997 5831 205
GRACIAS A DIOS 0 0 0 0
INTIBUCA 390 527 26 124
ISLAS DE LA BAHIA 51 56 4 13
LA PAZ 319 458 34 28
LEMPIRA 340 657 34 28
OCOTEPEQUE 303 382 50 16
OLANCHO 634 1086 53 281
SANTA BARBARA 481 801 37 151
VALLE 308 294 22 74
YORO 450 888 49 148
Total general 8482 20098 6543 1787

Fuente: Memorias de Labores de las Direcciones fepantales de Educacion
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La mayoria de los docentes aplicando este modetm@gentran en el Nivel de Educacién
Béasica, seguido por la Prebasica y luego la Edanddiedia. Esto puede indicar una mayor
prioridad o necesidad de supervision en los nivelés bajos, donde se sientan las bases del
aprendizaje.

Francisco Morazan destaca significativamente condgor cantidad de docentes en los tres
niveles educativos, especialmente en educacionanéalique refleja probablemente su

importancia como un centro educativo principal giéasidad poblacional mayor. El Paraiso
y Comayagua también muestran altos numeros, Ipgeée indicar un fuerte enfoque en la
mejora de la educacion en estas areas.

Los equipos de supervision varian considerablementie los departamentos. Francisco
Morazan tiene el mayor namero, lo cual es cohereate su alto nUmero de docentes
supervisados. Olancho, aunque no tiene el nimew attd de docentes, cuenta con el
segundo mayor numero de equipos de supervisiéguéo puede sugerir un modelo de
supervision mas distribuido o una estrategia decamée en areas con desafios educativos
especificos.

Gracias a Dios muestra un total de cero en todesiikeles, lo que indica una falta de
implementacion del modelo de supervision en espart@mento. Esto puede ser debido a
desafios logisticos, falta de recursos o prioridatkministrativas distintas.

Conclusiones:

Este modelo de supervision y acompafiamiento egiaiaiva vital para mejorar la calidad
de la educacion, ofreciendo apoyo directo a losedigs para optimizar sus practicas
pedagogicas. Los datos sugieren que la implemémntags heterogénea, con algunos
departamentos mostrando niveles mucho mas altastidad que otros. Seria beneficioso
investigar las razones de estas variaciones p&eader mejor cOmo se pueden superar las
barreras a la implementacion efectiva del modelmeéa el pais. Ademas, el caso de Gracias
a Dios requiere atencion particular para aseguuar Iqs beneficios de tal supervision
alcancen a todas las regiones, especialmente lgesatendidas.

INTERVENCION 2.8.1: Fortalecimiento de la educacidon extraescolar

TABLA 29: EDUCANDOS ATENTIDOS METODOLOGIA DE AULA S ABIERTAS, 2023

DEPARTAMENTO HOMBRES MUIJERES
Atlantida 1234 1826 3,060
Arte Dramatico 25 66 91
Danza 552 552 1,104
Musica y Artes 44 185 229
Pintura 613 1023 1,636
COLON 74 100 174
Arte Dramatico 7 5 12
Musica y Artes 67 95 162
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COMAYAGUA
Arte Dramatico
Musica y Artes

COPAN
Danza
Coro y Danza
Danza y Teatro
Musica y Artes
Pintura
Teatro
Danza y Flauta

CORTES
Arte Dramatico
Danza
Musica y Artes
Pintura

CHOLUTECA
Arte Dramatico
Musica y Artes
Pintura

EL PARAISO
Arte Dramatico
Musica y Artes
Pintura

FRANCISCO MORAZAN
Artes Plasticas
Danza
Musica y Artes
Pintura

INTIBUCA
Arte Dramatico
Danza
Musica y Artes

LA PAZ
Arte Dramatico
Musica y Artes

OLANCHO
Arte Dramatico
Musica y Artes
Otros

SANTA BARBARA
Arte Dramatico
Musica y Artes
Pintura

VALLE
Arte Dramatico

B )

99
29

15
11

18
12
506
356
102
14
34
293
46
107
140
266
24
88
154
231
37
11
50
133
44
10
10
24

B

55
10
35
10
121
73

43
52

20
10
10
105
20

10
19

16
26
744
548
102
26
68
224
43
101
80
271
18
95
158
193
93

20
71
37

22
20
10
10
46

29
10
192
127
14
51
55

28
14
14
204
49
10
25
30
18
34
38
1,250
904
204
40
102
517
89
208
220
537
42
183
312
424
130
20
70
204
81
16
19
46
28
14
14
101
17
64
20
313
200
19
94
107
11
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Danza 31 36 67

Pintura 14 15 29
YORO 103 94 197
Arte Dramatico 25 11 36
Artes Plasticas 5 6 11
Musica y Artes 54 51 105
Pintura 19 26 45
Total general 3094 3927 7,021

Fuente: Memorias de Laborales de las DirecciongmB&mentales de Educacion 2023

Participacion General y por Género:

Existe una mayor participacion femenina en casasdds disciplinas y departamentos. Un
total de 3,927 mujeres participan, comparado cd@943,hombres. Este patron refleja
posiblemente un mayor interés o accesibilidad sienlajeres hacia estos programas de arte.

Atlantida lidera en participacion con un total deé® personas, con destacada presencia en
pintura y danza. Es notorio como la pintura atrasnagran namero de mujeres (1,023)
comparado con los hombres (613). Cortés tambiénstraueuna alta participacion,
especialmente en arte dramatico, donde 548 muyeB&6 hombres participan, reflejando
una fuerte inclinacion hacia el teatro en este depento. En Santa Barbara, el arte
dramatico es notablemente popular entre las mugpasl127 participantes frente a 73
hombres.

Departamentos como Gracias a Dios, Islas de laaBakmpira, y Ocotepeque no reportan
participantes, lo que puede indicar falta de pnogi® 0 accesibilidad a estos tipos de
actividades culturales en esas areas. Disciplispsoéficas como Coro y Danza y Danza y
Flauta tienen niumeros bajos en general, lo qudgedgerir una oferta limitada o un interés
especifico mas bajo.

Los departamentos con baja participacion podriarefi@arse de una evaluacién para
identificar barreras a la participacion y estraisgiara incrementar el acceso a las artes.

La alta participacion en pintura y arte dramasiagiere que estos podrian ser puntos focales
para fortalecer programas existentes y exploravasitalleres que podrian interesar a una
audiencia mas amplia.

Este analisis resalta la importancia de las amels @ducacion y el desarrollo personal, y
subraya la necesidad de programas equitativos@gela lleguen a mas regiones, sino que

también ofrezcan una diversidad de disciplinasajigadan a los intereses y necesidades de
todos los jévenes.

FERIAS Y OLIMPIADAS
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Andlisis de las ferias cientificas y olimpiadadigzalas en el afio 2023 refleja la participacion
activa de los niveles educativos basico y medi@wsntos que promueven el interés y la
competencia en areas cientificas y tecnoldgicas.

TABLA 30: FERIAS EDUCATIVAS Y OLIMPIADAS, POR NIVE EDUCATIVO, DEPARTAMENTO,
NUMERO DE CENTROS Y PARTICIPANTES.

DEPARTAMENTO TIPO DE EVENTO  NIVEL EDUCATIVO NUMEROS NUMERO ‘
DE CENTROS PARTICIPANTES

ATLANTIDA FERIA PREBASICA 11 70
ATLANTIDA FERIA EDUCACION BASICA 2 310
ATLANTIDA FERIA MEDIA 2 215
ATLANTIDA OLIMPIADA PREBASICA - -
ATLANTIDA OLIMPIADA EDUCACION BASICA 112 784
ATLANTIDA OLIMPIADA MEDIA 72 298
TOTAL ATLANTIDA 199 1,677
COLON FERIA PREBASICA - -
COLON FERIA MEDIA 15 2,000
COLON OLIMPIADA PREBASICA 8 150
COLON OLIMPIADA EDUCACION BASICA 47 1,047
COLON OLIMPIADA MEDIA 66 674
TOTAL COLON 136 3,871
COMAYAGUA FERIA MEDIA 9 27
COMAYAGUA OLIMPIADA EDUCACION BASICA 107 504
COMAYAGUA OLIMPIADA MEDIA 41 206
TOTAL COMAYAGUA 157 737
COPAN FERIA PREBASICA 5 318
COPAN FERIA EDUCACION BASICA 35 2,860
COPAN FERIA MEDIA 31 4,712
TOTAL COPAN 71 7,890
CORTES FERIA EDUCACION BASICA 17 3,035
CORTES FERIA MEDIA 22 2,712
CORTES OLIMPIADA EDUCACION BASICA 200 1,200
TOTAL CORTES 239 6,947
CHOLUTECA FERIA PREBASICA 1 70
CHOLUTECA FERIA EDUCACION BASICA 123 7,921
CHOLUTECA FERIA MEDIA 15 1,647
CHOLUTECA OLIMPIADA EDUCACION BASICA 22 2,010
CHOLUTECA OLIMPIADA MEDIA 13 1,937
TOTAL CHOLUTECA 174 13,585
EL PARAISO FERIA EDUCACION BASICA 62 4,201
EL PARA(SO FERIA MEDIA 39 5,822
EL PARAISO OLIMPIADA EDUCACION BASICA 39 652
EL PARAISO OLIMPIADA MEDIA 49 743
TOTAL EL PARAISO 189 11,418
FRANCISCO MORAZAN | FERIA PREBASICA 196 726
FRANCISCO MORAZAN | FERIA EDUCACION BASICA 374 8,828
FRANCISCO MORAZAN | FERIA MEDIA 87 1,684
FRANCISCO MORAZAN | OLIMPIADA BASICAY MEDIA 36 2,798
FRANCISCO MORAZAN | OLIMPIADA EDUCACION BASICA -
TOTAL FRANCISCO MORAZAN 693 14,036
GRACIAS A DIOS FERIA EDUCACION BASICA 1 1,075
GRACIAS A DIOS FERIA MEDIA 3 931
GRACIAS A DIOS OLIMPIADA EDUCACION BASICA 11 57
GRACIAS A DIOS OLIMPIADA MEDIA 6 44
TOTAL GRACIAS A DIOS 21 2,107
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INTIBUCA
INTIBUCA
INTIBUCA
INTIBUCA
INTIBUCA

TOTAL INTIBUCA
ISLAS DE LA BAHIA
ISLAS DE LA BAHIA
ISLAS DE LA BAHIA
ISLAS DE LA BAHIA
ISLAS DE LA BAHIA

TOTAL ISLAS DE LA BAHIA

LA PAZ
LA PAZ

LA PAZ

TOTAL LA PAZ
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
TOTAL OCOTEPEQUE
OLANCHO
OLANCHO
OLANCHO
TOTAL OLANCHO
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA

TOTAL SANTA BARBARA

VALLE

VALLE

VALLE

TOTAL VALLE
YORO

YORO

TOTAL YORO
TOTAL GENERAL

FERIA
FERIA
FERIA
OLIMPIADA
OLIMPIADA

FERIA
FERIA
FERIA
OLIMPIADA
OLIMPIADA

FERIA
OLIMPIADA
OLIMPIADA

FERIA
FERIA
FERIA
OLIMPIADA
OLIMPIADA
OLIMPIADA

FERIA
OLIMPIADA
OLIMPIADA

FERIA
FERIA
FERIA
OLIMPIADA
OLIMPIADA
OLIMPIADA

FERIA
FERIA
OLIMPIADA

FERIA
OLIMPIADA

PREBASICA
EDUCACION BASICA
MEDIA

EDUCACION BASICA
MEDIA

PREBASICA
EDUCACION BASICA
MEDIA

EDUCACION BASICA
MEDIA

MEDIA
EDUCACION BASICA
MEDIA

PREBASICA
EDUCACION BASICA
MEDIA

PREBASICA
EDUCACION BASICA
MEDIA

MEDIA
EDUCACION BASICA
MEDIA

PREBASICA
EDUCACION BASICA
MEDIA

PREBASICA
EDUCACION BASICA
MEDIA

EDUCACION BASICA
MEDIA
EDUCACION BASICA

MEDIA
EDUCACION BASICA

51
147
25
92
79
394

11
12

34

107
41
157

36

48
44
138

14

21
40
433
31

40
544

13
180
193

6

18

24

3,384

Fuente: Memoria de Labores de las 18 DirecciongmBamentales de Educacion
Lempira no reporta informacién

704
11,514
4,218
2,095
6,248
24,779

210
330
20
10
570
27
504
206
737
53
720
226
500
1,446
320
3,265

4

4

8
4,000

51,960
3,720

908
60,588
260
1,214
1,474
820
162
982
154,671

El cuadro muestra los eventos tipo "Feria” y "Oliagia" organizados por nivel educativo
(Prebasica, Educaciéon Basica y Media) en diferatgpartamentos, junto con el nimero de
centros y participantes involucrados.

Este cuadro muestra la participacion en ferias isnmadas educativas en diferentes
departamentos, distribuyendo el nimero de centpasticipantes por nivel educativo. Estos
eventos son fundamentales para el enriqguecimiashioagivo, ofreciendo a estudiantes y
docentes la oportunidad de involucrarse en actiidaque fomentan el aprendizaje
interactivo y competitivo.
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En Atlantida, las ferias y olimpiadas abarcan dés@elucacion prebasica hasta la educacion
media, con una participacion total de 1,677 persolsto demuestra un compromiso
significativo con actividades extracurriculares goenplementan la educacion formal.

Colén y Comayagua muestran una fuerte participaeionlimpiadas, especialmente en la
educacién basica y media, reflejando una prefeaepor competencias académicas que
estimulan el rendimiento y la innovacion estudia@olén, en particular, registra un nimero
impresionante de 3,871 participantes en totalagastdo la importancia de estas actividades
en el departamento.

Cortés y Choluteca también reportan altos numezgsadicipantes en ferias, indicando una
inversion robusta en la promocion de eventos etasatjue ofrecen plataformas para la
exhibicidon de proyectos y habilidades de los esttés.

Santa Barbara resalta especialmente con un to&0,888 participantes, lo que sugiere una
escala masiva en sus ferias y olimpiadas. Estoigp@star asociado con eventos de gran
envergadura que atraen a un amplio espectro demarddad educativa, incluyendo una
notable participacion en la educacion basica co@glparticipantes.

En contraste, departamentos como Olancho y La Rastnan cifras mucho menores, lo que
podria reflejar diferencias en la disponibilidad eursos, la gestion de eventos, o la
priorizacion de actividades educativas compleméegar

En general, la distribucién de eventos como feriakmpiadas en el pais ilustra una variada
implicacion de los departamentos en estas actiegladlucativas. Estos eventos no solo
enriguecen la experiencia educativa de los estteiarsino que también fortalecen las
competencias académicas y sociales, apoyandoatoisintegral de los estudiantes en un
ambiente dinamico y estimulante.

EJE ESTRATEGICO 3: GESTION INSTITUCIONAL CON TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE CUENTAS

INTERVENCION 3.2.1: DESCENTRALIZACION DE PROCESOS Y SUB
PROCESOS ANALISIS DE CONTRATACION DOCENTE

Tabla 31: Reubicacion Docente por motivo y niveletivo
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ATLANTIDA 1 18 89 103 47 161 419
ATLANTIDA 2 0 2 2 1 2
ATLANTIDA 3 4 8 4 5 1
ATLANTIDA 4 2 3 0 0 0
ATLANTIDA 5 6 57 15 29 11
ATLANTIDA 6 2 20 11 11 1
COLON 1 5 24 50 15 0
COLON 2 3 24 8 8 0
COLON 3 2 11 6 3 0
COLON 4 12 12 10 3 0
COLON 5 5 12 12 6 0
COLON 6 4 12 4 10 0
COMAYAGUA 1 3 16 25 0 0
COMAYAGUA 2 0 0 0 0 0
COMAYAGUA 3 3 8 5 8 0
COMAYAGUA 4 1 0 0 0 0
COMAYAGUA 5 0 0 0 0 0
COMAYAGUA 6 0 0 0 44 0
COPAN 1 0 0 0 0 0
COPAN 2 8 45 0 0 0
COPAN 3 3 7 0 0 0
COPAN 4 3 13 0 0 0
COPAN 5 2 20 8 0 0
COPAN 6 0 0 0 0 0
CORTES 1 3 97 31 31 0
CORTES 2 0 0 0 0 0
CORTES 3 0 2 0 0 0
CORTES 4 0 2 0 0 0
CORTES 5 4 45 0 59 12
CORTES 6 0 0 0 0 0
CHOLUTECA 1 17 86 15 0 5
CHOLUTECA 2 0 2 0 1 0
CHOLUTECA 3 0 6 0 1 0
CHOLUTECA 4 0 5 0 1 0
CHOLUTECA 5 2 6 0 1 2
CHOLUTECA 6 0 15 0 0 0
EL PARAISO 1 0 70 23 14 2
EL PARAISO 2 0 11 6 1 1
EL PARAISO 3 0 20 4 5 3
EL PARAISO 4 0 27 9 1 0
EL PARAISO 5 0 15 3 3 0
EL PARAISO 6 0 10 11 0 4
FRANCISCO MORAZAN 1 43 70 42 30 4
FRANCISCO MORAZAN 2 2 8 3 1 0
FRANCISCO MORAZAN 3 5 16 8 31 2
FRANCISCO MORAZAN 4 4 23 2 4 1
FRANCISCO MORAZAN 5 6 18 7 2 11
FRANCISCO MORAZAN 6 14 43 15 20 2
FRANCISCO MORAZAN 7 8 14 3 7 2
GRACIAS A DIOS 1 12 14 1 2 0

65



GRACIAS A DIOS
GRACIAS A DIOS
GRACIAS A DIOS
GRACIAS A DIOS
GRACIAS A DIOS
INTIBUCA

INTIBUCA
INTIBUCA
INTIBUCA
INTIBUCA
INTIBUCA

ISLAS DE LA BAHIA
ISLAS DE LA BAHIA
ISLAS DE LA BAHIA
ISLAS DE LA BAHIA
ISLAS DE LA BAHIA
ISLAS DE LA BAHIA
LA PAZ

LA PAZ

LA PAZ

LA PAZ

LA PAZ

LA PAZ

LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
LEMPIRA
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OCOTEPEQUE
OLANCHO
OLANCHO
OLANCHO
OLANCHO
OLANCHO
OLANCHO

SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
SANTA BARBARA
VALLE

VALLE

VALLE

VALLE

VALLE

VALLE

YORO

YORO

N R, OOUDWNRODULE WNEFEROOO DR WNEFRPOOBRWNREROO OV WNREREROOODOBRWNER OB WNEROOEWN ROV WN

ONO KRk O NN~ U

1

w

ORr OO 000 XEFP OO oo WUVUu kL kP ONOWRENORFRFOWOOONOUWLVWOOPRPR WO wOooo oo

o unnIN ULk U1O ULWwWw

N B
oo I ~SIEN R =

o w

254

O O NN O

5

w

O O o o

(S ==

=
O OO0 00 WONRFL Kk O OO0

N
(€]

OO RrFP N OO RFRPROORFR OOONNUULWOO O Uuo

7

w

O O o o o

2

H

O R OO OO o

O rr O » Ol O OO

1

(o]

O 0O MO O O o000 o oo

4

H

O U1 L1 OW NOINOOORFRrOOOOINN

9

[e5]

O w o o o

1

H

O O o oo

11

DONP OO0 OO0 0O000O0O0 o0OkRr kPO RF, O wWwOoo o oo

O 0000 Fr OoOO00FrO0OO0O0OO0O0O0O R, ONPFPEROO0OOO0OOOoOOoO

66



YORO
YORO
YORO
YORO

3 2 7 2 3 0
4 0 9 0 4 0
5 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0

311 1670 627 636 258

Fuente: Memoria de Labores 2023 de las Direccidegsartamentales de Educacion/ Subdireccion Departi@inde
Talento Humano

Motivo

N
N
N
N
N
N
N

Noup,k,wnpeE

s de Reubicacion

Umero de docentes reubicados Baja Matricula

umero de docentes reubicados Integracion familiar

Umero de docentes reubicados por Incremento de Matricula
umero de docentes reubicados Salud

Umero de docentes reubicados seguridad

umero de docentes reubicados Solicitud del docente

umero de docentes reubicados por Cierre del Centro Educativo

Baja Matricula: Este motivo parece ser significatiente influyente en las
reubicaciones, especialmente en niveles educativogle la fluctuacion de la
poblacion estudiantil puede ser mas variable, ceméa educacion Prebasica y en
los primeros ciclos de la educacion basica. Pangle en Atlantida y Francisco
Morazan, las cifras son elevadas, lo que sugieistes en la asignacion de docentes
en respuesta a cambios demogréficos o prefereadiastivas locales.

Integraciéon Familiar: Las reubicaciones por estéivaagon menos frecuentes, pero
aun significativas en algunos departamentos, indic@ue las decisiones personales
y familiares de los docentes juegan un papel erohdlidad laboral. Esto podria estar
afectando la estabilidad del personal educatino se maneja de manera que también
satisfaga las necesidades institucionales.

Incremento de Matricula: Este motivo es particukamta relevante en areas donde
hay crecimiento demografico o expansion de la afeducativa. Esto se observa en
departamentos como Atlantida, donde las cifrasesegiun aumento en la necesidad
de personal docente para atender a mas estudiantes.

Salud: Las reubicaciones por salud son relativaeniesjais en comparacion con otros
motivos, pero son cruciales para mantener el biandsl personal docente. Asegurar
que los docentes trabajen en condiciones que a@mss necesidades de salud es
fundamental para su rendimiento y satisfaccion.

Seguridad: Las cifras en este motivo son muy bajdsando que no es un factor
preponderante para la mayoria de las reubicacmlreervadas, aunque en contextos
especificos puede ser un factor critico.

Solicitud del Docente: Este es otro motivo impaaespecialmente en niveles mas
altos de educacion. Refleja el deseo o necesidadsddocentes de cambiar su
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ambiente laboral, lo que puede estar motivado pscdr mejoras profesionales o
personales.

7. Cierre del Centro Educativo: Aunque no proporcitmagfras especificas para todos
los departamentos, este motivo puede ser critiéveas donde hay consolidacion de
instalaciones educativas o cambios en la politice&tiva.

Anadlisis por Nivel Educativo

Prebasica y I-1l Ciclos de Educacién Basica: Esigsles suelen ser los mas afectados por
la baja y el incremento de matricula, lo que segigma alta sensibilidad a los cambios

demograficos y politicas educativas locales.

[l Ciclo de Educacion Basica y Educacion Medianhavilidad en estos niveles parece estar
mas influenciada por solicitudes personales y neaess de integracion familiar, ademas

del incremento en la matricula en ciertos casos.

El analisis sugiere la necesidad de politicas ati®sps que puedan responder de manera
flexible a las fluctuaciones en la matricula y a lecesidades del personal docente.
Establecer mecanismos para manejar las reubicaciqune minimicen la interrupcion
educativa y maximicen la satisfaccion y el bienmedéh personal sera clave para mejorar la
calidad y estabilidad del sistema educativo. Adensgsia beneficioso implementar
programas de apoyo para docentes que enfrentarcaeugnes frecuentes o desafiantes,
asegurando que estas transiciones no solo respandamecesidades administrativas sino
también al desarrollo profesional y personal dedlmsentes.

INTERVENCION 3.4.1 FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTANCIAS DE
PARTICIPACION COMUNITARIA Y ESCOLAR

La tabla resume las instancias de participaciénucitaria por departamento, durante el afio
2023, mostrando la involucracion en diversas fordeaasociaciones y comités relacionados
con la educacién. Los datos reflejan la participacen siete categorias diferentes:
Asociaciones de Padres y Madres de Familia (APEns€os de Educacion (CED),
Consejos Municipales de Desarrollo Sostenible (C®&8) Escuela para Padres, Madres y
Tutores (EPP), Gobiernos Estudiantiles (GE), Digosa Infantiles y el Comité de
Alimentacion Escolar (CAE).

TABLA 32: NUMERO DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION COMNITARIA POR
DEPARTAMENTO

[}
< 2 ;.
oc [a) e
< s 2
w o =
a O a
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ATLANTIDA 1,093 111 1,270 1,361 3,835

COLON 877 816 847 2,540
COMAYAGUA 1,168 1,159 588 1,050 3,965
COPAN 930 928 874 2,732
CORTES 1,761 495 1,716 3,972
CHOLUTECA 1,199 1,133 1,186 1,199 4,717
EL PARAISO 1,296 1,361 571 1,238 4,466
FRANCISCO 2,007 1,916 862 1,858 6,643
MORAZAN

Gracias a Dios 305 287 37 258 887
INTIBUCA 744 806 65 663 2,278
ISLAS DE LA BAHIA 108 3 7 88 206
LA PAZ 756 778 346 680 2,560
LEMPIRA 1,287 1,360 999 1,180 4,826
OCOTEPEQUE 570 460 531 1,561
OLANCHO 2,156 1,428 2,135 7 5,726
SANTA BARBARA 1,168 1,159 588 1,050 3,965
VALLE 490 490 490 490 1,960
YORO 1,202 261 967 2,430
Total general 19,117 9,427 3 11,344 18,172 7 1,199 59,269

Fuente: Memoria de Labores de las Direcciones Depa@ntales de Educacion 2023

Francisco Morazan destaca con la mayor participatiéal, con 6,643 registros, lo cual

indica un alto nivel de involucramiento comunitagio asuntos educativos en la capital del
pais. Le sigue Olancho con 5,726 registros, masdtrdambién una fuerte participacion,

especialmente en las categorias de APF y GE. @ualuambién muestra un alto nivel de
actividad comunitaria con 4,717 participacionesameeadas entre diferentes categorias.

En contraste, Islas de la Bahia y Gracias a Diogstman los niveles mas bajos de
participacion, con 206 y 887 respectivamente, jaaildo posiblemente una menor densidad
poblacional o recursos mas limitados para estasdaies. Vale la pena destacar la ausencia
de datos en algunas categorias para varios demamtiasncomo COMDES, que solo tiene 3
registros en total y CAE con solo una instanci@&ncho, lo que podria indicar areas de
mejora en la estructuracion y reporte de estagidaties.

En general, los datos subrayan la importancia gar&cipacion comunitaria en la educacion
a través de diversos mecanismos, los cuales foetakd tejido social y promueven la gestion
educativa participativa. Sin embargo, la variabificen la participacion entre departamentos
sugiere que podria ser beneficioso investigar yrdavolas barreras que limitan la
participacion en algunas areas.

INTERVENCION 3.6.1: 06 Transparencia y rendicidn de cuentas
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El cuadro anterior presenta un desglose detalladosl mecanismos de transparencia
implementados en los 18 departamentos del paiantduel afio 2023. Este analisis cubre
una variedad de actividades disefiadas para fomentaansparencia y la rendicion de
cuentas en la administracion publica. Incluye datmsre denuncias recibidas y resueltas,
eventos de rendicibn de cuentas, murales de traspa, respuestas a solicitudes de
informacion ciudadana, y la actividad en portalesrdnsparencia y redes sociales. A traves
de estos datos, se busca ofrecer una vision ce@ho diferentes regiones manejan la
transparencia y la participacion ciudadana, raildgael compromiso del pais con practicas
gubernamentales abiertas y responsables.

TABLA 33: NUMERO DE MECANISMO DE TRANSPARENCIA Y REDICION DE

CUENTAS
ATLANTIDA
Denuncias Recibidas 17
Denuncias Resueltas 17
Eventos de Rendicion de Cuentas 2
Murales de Transparencia 1,066
Publicaciones difundidas portal de la Red social 2
Publicaciones difundidas portal de transparencia 2
COLON
Eventos de Rendicion de Cuentas 2
Murales de Transparencia 805
Publicaciones difundidas portal de la Red social 2
Publicaciones difundidas portal de transparencia 24
Respuestas a Solicitudes de informacion ciudadana 10
COMAYAGUA
Denuncias Recibidas 209
Denuncias Resueltas 209
Embajadores de Trasparencia 23
Eventos de Rendicion de Cuentas 11
Murales de Transparencia 1,220
Publicaciones difundidas portal de la Red social 576
Publicaciones difundidas portal de transparencia 12
Respuestas a Solicitudes de informacion ciudadana 3
COPAN
Eventos de Rendicion de Cuentas 2
Murales de Transparencia 1,341
Publicaciones difundidas portal de la Red social 520
Respuestas a Solicitudes de informacion ciudadana 3
Veedurias en liquidacion de fondos de matricula gratis 3
CORTES
Eventos de Rendicion de Cuentas 3
Murales de Transparencia 1,271
Publicaciones difundidas portal de la Red social 2
Publicaciones difundidas portal de transparencia 7
Respuestas a Solicitudes de informacién ciudadana 14
CHOLUTECA
Denuncias Recibidas 46
Denuncias Resueltas 39
Eventos de Rendicion de Cuentas 647
Murales de Transparencia 1,049
Publicaciones difundidas portal de la Red social 162
Publicaciones difundidas portal de transparencia 89
Respuestas a Solicitudes de informacién ciudadana 44
Otros 2
EL PARAISO
Denuncias Recibidas 32
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Denuncias Resueltas

Eventos de Rendicion de Cuentas

Murales de Transparencia

Publicaciones difundidas portal de la Red social

Publicaciones difundidas portal de transparencia

Respuestas a Solicitudes de informacién ciudadana
FRANCISCO MORAZAN

Denuncias Recibidas

Denuncias Resueltas

Eventos de Rendicion de Cuentas

Murales de Transparencia

Publicaciones difundidas portal de la Red social

Publicaciones difundidas portal de transparencia

Respuestas a Solicitudes de informacion ciudadana

Veedurias en liquidacion de fondos de matricula gratis

Gracias a Dios

Denuncias Recibidas

Denuncias Resueltas

Publicaciones difundidas portal de la Red social
INTIBUCA

Certificacion de Escuelas de Transparencia

Comité Estudiantil de Transparencia y Etica Conformados

Eventos de Rendicion de Cuentas

Murales de Transparencia

Publicaciones difundidas portal de la Red social

Publicaciones difundidas portal de transparencia

Respuestas a Solicitudes de informacion ciudadana

Otros
ISLAS DE LA BAHIA

Denuncias Recibidas

Denuncias Resueltas

Eventos de Rendicion de Cuentas

Murales de Transparencia

Publicaciones difundidas portal de la Red social

Publicaciones difundidas portal de transparencia

Respuestas a Solicitudes de informacion ciudadana
LA PAZ

Denuncias Recibidas

Denuncias Resueltas

Eventos de Rendicion de Cuentas

Murales de Transparencia

Publicaciones difundidas portal de la Red social

Publicaciones difundidas portal de transparencia

Respuestas a Solicitudes de informacion ciudadana
LEMPIRA

Denuncias Recibidas

Denuncias Resueltas

Eventos de Rendicion de Cuentas

Murales de Transparencia

Publicaciones difundidas portal de la Red social

Publicaciones difundidas portal de transparencia

Respuestas a Solicitudes de informacion ciudadana
OCOTEPEQUE

Denuncias Recibidas

Denuncias Resueltas

Eventos de Rendicion de Cuentas

Murales de Transparencia

Publicaciones difundidas portal de la Red social

Publicaciones difundidas portal de transparencia

Respuestas a Solicitudes de informacién ciudadana
olancho

Denuncias Recibidas

Denuncias Resueltas

30

1,380
98
12
11

261
261

1,825
1,337
12

71
5,318

350

22
500

142

21

(%2}

160

18

11

760
18
15

N B~

206

12

N NN

613

11
11

17
16
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Capacitaciones de La Ley de Transparencia y Rendicion de cuentas 1,034

Certificacion de Escuelas de Transparencia 23
Eventos de Rendicion de Cuentas 2
Publicaciones difundidas portal de la Red social 32
Publicaciones difundidas portal de transparencia 32
Respuestas a Solicitudes de informacién ciudadana 15
SANTA BARBARA
Denuncias Recibidas 1
Denuncias Resueltas 1
Eventos de Rendicion de Cuentas 2
Murales de Transparencia 1,669
Publicaciones difundidas portal de la Red social 12
Publicaciones difundidas portal de transparencia 12
Respuestas a Solicitudes de informacion ciudadana 12
Acreditaciones de Escuelas de Transparencia 9
valle
Eventos de Rendicion de Cuentas 2
Murales de Transparencia 500
Publicaciones difundidas portal de la Red social 20
Publicaciones difundidas portal de transparencia 10
Respuestas a Solicitudes de informacién ciudadana 20
Acreditacion escuelas de transparencia 24
yoro
Denuncias Recibidas 60
Denuncias Resueltas 50
Eventos de Rendicion de Cuentas 2
Murales de Transparencia 1,790
Publicaciones difundidas portal de la Red social 94
Publicaciones difundidas portal de transparencia 10
Respuestas a Solicitudes de informacion ciudadana 13
Total general 28,587

Fuente: Memorias de Labores de la Direcciones Depantales de Educacion

El andlisis de los mecanismos de transparencial@oartamento en Honduras destaca la
variabilidad en la implementacion y respuesta dariiativas de transparencia a lo largo
del pais. Francisco Morazén lidera en casi todasdtegorias, reflejando una gestion activa
en practicas de transparencia con el mayor nunedemuncias recibidas y resueltas, ademas
de tener la cantidad mas alta de murales de treerspa y publicaciones en redes sociales.

Choluteca y Comayagua también muestran un enfagniicativo en la transparencia, con
altos numeros en eventos de rendicion de cuentasrgles de transparencia. Choluteca,
ademas, tiene una notable actividad en el portalathsparencia y en redes sociales, lo que
sugiere un compromiso con la diseminacion de iné@ion y la interaccion ciudadana.

Por otro lado, departamentos como La Paz y Olaraimaue no lideran en denuncias, estan
activos en la educacion y formacion sobre transp#e como se observa en las
capacitaciones en Olancho. Esto indica un enfogoacpvo en la formacion civica y
educativa.

Las iniciativas como las veedurias en liquidaciériahdos de matricula gratis en Francisco
Morazan con un namero sorprendentemente alto des,caggieren una vigilancia intensa
sobre los recursos educativos, lo que es crucied pa integridad de los programas
educativos.
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Es relevante mencionar que departamentos con npeiecion o recursos como Intibuca y

Gracias a Dios, aunque con menores cifras en cawipar ain muestran esfuerzos por
mantener la transparencia a través de muralespyestas a solicitudes de informacién

ciudadana. En particular, Intibucé esta fortalesdela transparencia educativa al conformar
comités estudiantiles de transparencia y ética.

En conclusion, el compromiso con la transparenoiddenduras es evidente a través de
diversos mecanismos y en diferentes escalas depwluddel departamento. El continuo
fomento de la transparencia no solo promueve urnjarngebernanza sino que también
empodera a los ciudadanos a participar mas activienea la supervision de las actividades
gubernamentales y educativas.

PRODUCTOS FINALES

El cuadro ofrece un analisis detallado de la digtiidn por sexo y tipo de administracion

(gubernamental y no gubernamental) de los estuigmtomovidos del tercer grado de

educacion Prebasica, organizado por departameste. desglose es fundamental para
entender como varia la participacion en este radekcativo en diferentes regiones y bajo
distintas administraciones.

TABLA 34: PRODUCTO FINAL INSTITUCIONAL PROMOVIDODEL TERCER
GRADO DE PREBASICA, POR SEXO, ADMINISTRACION Y DERRTYAMENTO

ANO 2023

GUBERNAMENTAL NO GUBERNAMENTAL Uizl

general

DEPARTAMENTO M F T M F T

ATLANTIDA 2,439 2,414 4,853 435 523 958 5,811
COLON 2,317 2,262 4,579 205 207 412 4,991
COMAYAGUA 3,609 3,490 7,099 421 480 901 8,000
COPAN 2,685 2,616 5,301 140 149 289 5,590
CORTES 8,468 8,104 16,572 3,307 3,292 6,599 23,171
CHOLUTECA 3,198 3,206 6,404 238 223 461 6,865
EL PARAISO 3,704 3,534 7,238 181 167 348 7,586

FRANCISCO MORAZAN 7,523 7,280 14,803 2,887 2,810 5,697 20,500
GRACIAS A DIOS 1,388 1,444 2,832 7 5 12 2,844
INTIBUCA 2,284 2,236 4,520 61 67 128 4,648
ISLAS DE LA BAHIA 427 443 870 178 167 345 1,215
LA PAZ 1,867 1,851 3,718 60 71 131 3,849
LEMPIRA 2,784 2,658 5,442 33 33 66 5,508
OCOTEPEQUE 1,204 1,114 2,318 35 41 76 2,394
OLANCHO 3,472 3,313 6,785 244 291 535 7,320
SANTA BARBARA 3,465 3,352 6,817 128 138 266 7,083
VALLE 1,405 1,285 2,690 79 65 144 2,834
YORO 4,264 4,074 8,338 416 411 827 9,165

Total general 56,503 54,676 111,179 9,055 9,140 18,195 129,374

Fuente: Sistema de Administracién de Centros Ediesa(SACE)
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En términos generales, la gran mayoria de los iesiie$ estdn en instituciones
gubernamentales, con 111,179 estudiantes en tetalcomparacion con 18,195 en
instituciones no gubernamentales. Esto indica uedgminancia de la oferta educativa
gubernamental en la educacion Prebasica a nivelimec

Departamentos como Cortés y Francisco Morazan namekds cifras mas altas tanto en
administracion gubernamental como no gubernamamtifdjando su estatus como centros
urbanos y poblacionales importantes del pais. €octgn un total de 23,171 estudiantes y
Francisco Morazén con 20,500, destacan por su iciggbadministrativa y la concentracion

de recursos educativos.

En contraste, departamentos como Gracias a Dislay dle la Bahia presentan los nimeros
mas bajos, con 2,844 y 1,215 estudiantes respawivié. Estos nUmeros mas bajos pueden
ser indicativos de limitaciones en acceso y re@jsaracteristicos de regiones mas aisladas
0 menos desarrolladas.

La distribucién por sexo es bastante equilibraddavel nacional con 56,503 hombres y
54,676 mujeres en administraciones gubernamenta®&855 hombres y 9,140 mujeres en
no gubernamentales, demostrando una equidad artigipacién de ambos sexos en el nivel
de Prebasica.

Este andlisis subraya la importancia de las irgtines gubernamentales en proporcionar
Educacion Prebasica y resalta areas donde la ednagaw gubernamental complementa la
oferta educativa, especialmente en regiones damelephaber menos infraestructura estatal.
Ademas, revela como las politicas y estrategiasaihas pueden necesitar ajustarse segun
las caracteristicas demograficas y geograficasda departamento para asegurar un acceso
equitativo y de calidad a la Educacion Prebasica.

PROMOVIDOS DE NOVENO GRADO

Este cuadro resume la distribucion de estudiamtesqvidos del noveno grado en Honduras,
categorizados por tipo de administracion (gubermaahey no gubernamental), sexo y
departamento. Los datos incluyen diversas moda&laducativas alternativas como IHER,
ISEMED, y PROHECO, lo cual refleja una amplia coiex del sistema educativo en el pais.

Este andlisis permite evaluar no solo la eficad@aedtas modalidades en la promocion
estudiantil sino también examinar la equidad deesggly la distribucion geografica en el
acceso a la educacion secundaria.

TABLA 35: PRODUCTO FINAL INSTITUCIONAL PROMOVIDODEL NOVENO
GRADO DE EDUCACION BASICA, POR SEXO, ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO ANO 2023

GUBERNAMENTAL NO GUBERNAMENTAL Total
general
DEPARTAMENTO M F T M F T
ATLANTIDA 1945 2176 4121 345 444 789 4910
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COLON 1047 1324 2371 261 315 576 2947

COMAYAGUA 1509 2135 3644 557 734 1291 4935
COPAN 1019 1318 2337 231 382 613 2950
CORTES 5392 6325 | 11717 | 2907 | 3365 6272 17989
CHOLUTECA 1969 2171 4140 429 494 923 5063
EL PARAISO 1911 2206 4117 176 253 429 4546
FRANCISCO MORAZAN 5693 7101 @ 12794 | 2960 @ 3595 6555 19349
GRACIAS A DIOS 488 568 1056 34 41 75 1131
INTIBUCA 1192 1413 2605 61 76 137 2742
ISLAS DE LA BAHIA 279 362 641 156 193 349 990
LA PAZ 1201 1248 2449 186 181 367 2816
LEMPIRA 1047 1443 2490 5 19 24 2514
OCOTEPEQUE 484 720 1204 17 14 31 1235
OLANCHO 1278 1771 3049 244 319 563 3612
SANTA BARBARA 1699 2039 3738 162 205 367 4105
VALLE 1001 1103 2104 47 58 105 2209
YORO 1704 2287 3991 429 581 1010 5001
Total general 30858 37710 68568 | 9207 | 11269 20476 89044

Fuente: Sistema de Administracion de Centros Etuwsa(SACE)

A nivel nacional, la mayoria de los estudiantesnmwdos estan en instituciones

gubernamentales, con un total de 68,568 estudijatdusyparado con 20,476 en instituciones
no gubernamentales. Esto subraya la importanciaetgbr gubernamental en la provision
de la educacion secundaria.

Departamentos como Cortés y Francisco Morazan,squecentros urbanos importantes,
muestran los numeros mas altos de estudiantes pidoso tanto en instituciones
gubernamentales como no gubernamentales, con 17y%9899,349 estudiantes
respectivamente. Estos numeros reflejan no salenaidad poblacional de estas areas sino
también la concentracion de recursos educativos.

Por otro lado, departamentos como Gracias a Diskay de la Bahia presentan los nimeros
mas bajos, con 1,131 y 990 estudiantes respectitaime que puede indicar limitaciones
en la accesibilidad y recursos disponibles paradiacacion secundaria en regiones mas
remotas o menos desarrolladas.

La distribucidn por sexo muestra una mayor projgordie mujeres (37,710) en comparacion
con hombres (30,858) en la administraciébn gubernghesugiriendo una participacion
femenina robusta en este nivel educativo. Sin egthaen la administracion no
gubernamental, aunque las mujeres también son fagiidr,269 contra 9,207 hombres), la
diferencia no es tan marcada.

Este analisis proporciona una vision clara de clampoliticas y estrategias educativas estan
siendo implementadas a nivel departamental, pennait identificar areas donde la
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educaciéon secundaria es fuerte y otras donde pedriaecesario reforzar la inversion y
soporte para asegurar una cobertura equitativecglaad.

GRADUADOS DE EDUCACION MEDIA

Este cuadro proporciona una vision detallada degi@sluados de educacion media,
distribuidos por tipo de bachillerato: acelerado @encias y humanidades, Técnico
Profesional, y Ciencias Y Humanidades (incluyenampmas bilingles e internacionales).
Los datos estdn organizados por departamento yivadidds entre administraciones
Gubernamentales (G) y No Gubernamentales (NG).

TABLA 36: PRODUCTO FINAL INSTITUCIONAL PROMOVIDODEL NOVENO
GRADO DE EDUCACION BASICA, POR SEXO, ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO ANO 2023

BAC;::;E?::? EN BECI-!ILLERATO BACHILLERATO EN TOTAL
DEPARTAMENTO HUMANIDADES PR-I(;EF(I:E':IIngL HUcI\I::lI:I:IISi;ES
ACELERADO
G G

ATLANTIDA 165 115 1850 267 370 477 3244
COLON 16 194 1141 219 184 209 1963
COMAYAGUA a7 169 1383 458 466 615 3138
COPAN 30 102 909 300 399 374 2114
CORTES 234 739 4282 2687 1141 3168 | 12251
CHOLUTECA 127 80 1933 327 389 762 3618
EL PARAISO 189 1860 3 1171 504 3727
FRANCISCO MORAZAN 112 292 6351 1567 2189 4560 @ 15071
GRACIAS A DIOS 179 47 284 19 314 55 898
INTIBUCA 39 13 914 40 268 93 1367
ISLAS DE LA BAHIA 20 229 271 1 93 614
LA PAZ 27 903 40 242 431 1643
LEMPIRA 49 1 768 6 314 67 1205
OCOTEPEQUE 31 427 3 207 53 721
OLANCHO 118 57 1143 64 893 605 2880
SANTA BARBARA 4 46 1785 84 313 284 2516
VALLE 47 19 819 26 383 108 1402
YORO 36 167 1874 326 540 565 3508
Total general 1230 2281 28855 6707 9784 13023 | 61880

Fuente: Sistema de Administracion de Centros Edusa(SACE)

A nivel nacional, se observa una predominanciabdehillerato técnico profesional en
términos de graduados, con un total de 35,562 iesiies$, de los cuales 28,855 son de
instituciones gubernamentales y 6,707 de no gubentles. Esta modalidad, que dura tres
afnos, es la mas popular y esta ampliamente acepéfiégando una tendencia nacional hacia
la formacion técnica que puede estar impulsaddapdemanda de habilidades practicas en
el mercado laboral.

En comparacion, el bachillerato acelerado en cénghumanidades, que dura un afio, tiene
un total de 3,511 graduados, con 1,230 en admaistt gubernamental y 2,281 en no

76



gubernamental, indicando una preferencia signifiaatpor esta modalidad en las
instituciones privadas. Esto podria deberse aelhilidad y la reduccion de tiempo que
ofrece este programa, haciéndolo atractivo partalesttes que buscan una ruta mas rapida
hacia la educacion superior o el empleo.

El bachillerato en ciencias y humanidades, incldggprogramas bilingilies e internacionales
que generalmente duran dos afios, también muesirduernte participacion con 22,807
graduados, de los cuales 9,784 son de administragudernamental y 13,023 de no
gubernamental. Esta modalidad es notablemente gopeh administraciones no
gubernamentales, posiblemente debido a la oferfaatgramas bilingles e internacionales
gue a menudo estan mejor representados en el peiotnlo.

Departamentos como Cortés y Francisco Morazanriksanimeros mas altos de graduados
en todas las modalidades, lo que refleja su camlide centros urbanos con una amplia gama
de ofertas educativas y una poblacién estudiaratitde. En contraste, departamentos como
Gracias a Dios e Islas de la Bahia muestran nunoemsderablemente mas bajos, lo que

puede ser indicativo de accesibilidad limitada adacacion media 0 menos instituciones

que ofrecen estas modalidades.

Esta distribucion de graduados por modalidad y tdpoadministraciéon proporciona una
vision clara de las preferencias educativas y [astanidades disponibles en diferentes
regiones de Honduras, permitiendo a los planificesl@educativos y a los responsables de
politicas adaptar los programas y recursos paisfaazdr las necesidades y aspiraciones de
los estudiantes en todo el pais.

PRESUPUESTO EJECUTADO ANO 2023

El cuadro ofrece un analisis detallado del desempgmésupuestario de las Direcciones
Departamentales de Educacion en Honduras, desglgsadprogramas especificos. Se
muestra la distribucién y ejecuciéon de fondos eremias categorias programaticas que
incluyen actividades centrales, Educacion PrebAB@&sica, Media, y educacion alternativa
para jovenes y adultos. Cada segmento refleja edupuesto aprobado, el presupuesto
vigente, la ejecucion acumulada y el porcentajeepeucion, permitiendo evaluar la

eficiencia en la administracion de recursos emdlito educativo a nivel departamental. Este
desglose ayuda a identificar areas de alta efi@est la ejecucion de recursos, asi como
oportunidades para mejorar en la gestién de lodo®asignados.

TABLA 37: PRESUPUESTO APROBADO, VIGENTE, DEVENGAD®
PORCENTAJE DE EJECUCION DE LAS DIRECCIONES DEPARTEMTALES DE
EDUCACION. EN MILLONES DE LEMPIRAS.

SUMA DE EJECUCION_ %_DE_

DEPARTAMENTO APROBADO VIGENTE ACUMULADA EIECUCION
DDE ATLANTIDA 1,317.56 1,613.30 1,595.75 98.9%
DDE EDUCACION DE COLON 1,338.84 1,543.44 1,527.24 99.0%

77



DDE COMAYAGUA 1,316.98 1,610.66 1,599.44 99.3%

DDE COPAN 993.97 1,047.95 1,038.09 99.1%
DDE CORTES 2,920.95 3,562.93 3,506.84 98.4%
DDE CHOLUTECA 1,456.65 1,551.48 1,536.40 99.0%
DDE EL PARAISO 1,638.07 1,742.86 1,721.20 98.8%
DDE FRANCISCO MORAZAN 7,333.57 5,721.31 5,655.02 98.8%
DDE GRACIAS A DIOS 612.93 706.73 694.21 98.2%
DDE INTIBUCA 837.65 882.97 873.82 99.0%
DDE ISLAS DE LA BAHIA 260.15 299.34 293.24 98.0%
DDE LA PAZ 821.25 872.43 862.96 98.9%
DDE LEMPIRA 983.57 1,043.39 1,027.87 98.5%
DIDE OCOTEPEQUE 533.42 565.03 553.55 98.0%
DDE OLANCHO 1,842.40 1,959.04 1,945.34 99.3%
DDE SANTA BARBARA 1,474.36 1,564.33 1,532.15 97.9%
DDE VALLE 894.21 957.61 949.13 99.1%
DDE YORO 1,673.44 1,929.46 1,895.47 98.2%

Total general 28,249.94 29,174.27 28,807.74 98.7%

Fuente: Secretaria de Finanzas. Actualizado digie@023.

Este cuadro detalla el presupuesto asignado araxibnes departamentales de educacion,
mostrando cifras en tres categorias principalessypuesto aprobado, presupuesto vigente,
y ejecucion acumulada. Ademas, incluye un porcerdajejecucion que refleja la eficacia
con la que cada departamento ha manejado sus fondos

El cuadro es un resumen de la ejecucion presupizedtalas Direcciones Departamentales
de Educacion, comparando el presupuesto aproblgeate y la ejecucion acumulada en
cada departamento. La ultima columna, el porceui@jejecucion, indica la proporcion del

presupuesto vigente que cada departamento ha togeastiar efectivamente.

Los datos revelan una alta eficacia en la ejecudénlos presupuestos en todos los
departamentos, con la mayoria alcanzando o acersama 99% de ejecuciéon. Esto muestra
una administracibn competente y precisa del presipuasignado. Departamentos como
Comayagua, Colén y Olancho destacan con ejecucoresondan el 99.3%, indicando un
uso casi completo del presupuesto disponible.

Francisco Morazén, pese a tener una reduccion demasile en su presupuesto vigente
comparado con el aprobado, también logra una adta de ejecucion del 98.8%, lo que
sugiere una adaptacion eficiente a un presupuestdimitado. Esta capacidad para ajustarse
a cambios presupuestarios puede ser indicativandeplanificacion y gestion financiera
robusta.

Por otro lado, departamentos como Gracias a Disls®de la Bahia, aunque tienen tasas de
ejecucion mas bajas del 98.2% y 98.0% respectiveanadn muestran un buen nivel de
utilizacion de recursos. Esto puede ser especiagrsgnificativo en areas donde el acceso
a recursos puede ser mas complicado o donde lasidades de inversion son variables.
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En términos generales, la ejecucion presupuestticaz refleja no solo la competencia en
la gestion de fondos asignados, sino también unpommiso con la implementacion de
programas y proyectos educativos. Este nivel deuején presupuestaria facilita la
maximizacion del impacto de los fondos en el dedlareducativo en todo el pais.

TABLA 38: DEPARTAMENTAL: CONSOLIDACION DE LA EJECUCION DE
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

DIRECCIONES DEPARTAMENTALES /PROGRAMAS APROBAD VIGENTE EJECUCION % DE .
PRESUPUESTARIOS (0} ACUMULADA EJECUCION
023 - DDE ATLANTIDA 1,317.56 1,613.30 1,595.75 98.9%
001 - ACTIVIDADES CENTRALES 12.51 13.12 11.94 91.0%
019 - EDUCACION PREBASICA 117.91 122.87 118.05 96.1%
020 - EDUCACION BASICA 650.98 914.86 911.15 99.6%
021 - EDUCACION MEDIA 530.47 556.57 548.94 98.6%
022 - EDUC. ALTER. DE JOVENES Y ADULTOS 5.69 5.88 5.67 96.4%
024 - DDE COLON 1,338.84 1,543.44 1,527.24 99.0%
001 - ACTIVIDADES CENTRALES 12.68 13.11 11.07 84.4%
019 - EDUCACION PREBASICA 118.28 137.12 134.80 98.3%
020 - EDUCACION BASICA 739.42 868.58 865.76 99.7%
021 - EDUCACION MEDIA 466.54 521.53 512.62 98.3%
022 - EDUC. ALTER. DE JOVENES Y ADULTOS 191 3.09 3.01 97.1%
025 - DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION 1,316.98 1,610.66 1,599.44 99.3%
DE COMAYAGUA
001 - ACTIVIDADES CENTRALES 15.26 16.65 14.71 88.3%
019 - EDUCACION PREBASICA 162.99 172.44 172.19 99.9%
020 - EDUCACION BASICA 716.53 982.57 978.51 99.6%
021 - EDUCACION MEDIA 418.63 435.37 430.52 98.9%
022 - EDUC. ALTER. DE JOVENES Y ADULTOS 3.56 3.63 3.52 97.1%
026 - DDE COPAN 993.97 1,047.95 1,038.09 99.1%
001 - ACTIVIDADES CENTRALES 11.43 13.02 11.38 87.4%
019 - EDUCACION PREBASICA 134.34 141.42 140.08 99.0%
020 - EDUCACION BASICA 623.95 662.87 659.08 99.4%
021 - EDUCACION MEDIA 217.49 223.78 220.96 98.7%
022 - EDUC. ALTER. DE JOVENES Y ADULTOS 6.76 6.86 6.59 96.1%
027 - DDE CORTES 2,920.95 3,562.93 3,506.84 98.4%
001 - ACTIVIDADES CENTRALES 36.56 39.95 32.68 81.8%
019 - EDUCACION PREBASICA 290.02 303.37 288.58 95.1%
020 - EDUCACION BASICA 1,589.07 2,204.79 2,190.03 99.3%
021 - EDUCACION MEDIA 995.40 1,004.55 985.71 98.1%
022 - EDUC. ALTER. DE JOVENES Y ADULTOS 9.90 10.27 9.85 95.9%
028 - DDE CHOLUTECA 1,456.65 1,551.48 1,536.40 99.0%
001 - ACTIVIDADES CENTRALES 16.30 17.26 14.56 84.4%
019 - EDUCACION PREBASICA 183.58 192.62 192.31 99.8%
020 - EDUCACION BASICA 935.81 1,003.10 997.69 99.5%
021 - EDUCACION MEDIA 315.71 332.72 326.24 98.1%
022 - EDUC. ALTER. DE JOVENES Y ADULTOS 5.24 5.77 5.60 97.1%
029 - DDE EL PARAISO 1,638.07 1,742.86 1,721.20 98.8%
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001 - ACTIVIDADES CENTRALES

019 - EDUCACION PREBASICA

020 - EDUCACION BASICA

021 - EDUCACION MEDIA

022 - EDUC. ALTER. DE JOVENES Y ADULTOS
030 - DDE FRANCISCO MORAZAN

001 - ACTIVIDADES CENTRALES

019 - EDUCACION PREBASICA

020 - EDUCACION BASICA

021 - EDUCACION MEDIA

022 - EDUC. ALTER. DE JOVENES Y ADULTOS
031 - DDE GRACIAS A DIOS

001 - ACTIVIDADES CENTRALES

019 - EDUCACION PREBASICA

020 - EDUCACION BASICA

021 - EDUCACION MEDIA
032 - DDE INTIBUCA

001 - ACTIVIDADES CENTRALES

019 - EDUCACION PREBASICA

020 - EDUCACION BASICA

021 - EDUCACION MEDIA

022 - EDUC. ALTER. DE JOVENES Y ADULTOS
033 - DDE ISLAS DE LA BAHIA

001 - ACTIVIDADES CENTRALES

019 - EDUCACION PREBASICA

020 - EDUCACION BASICA

021 - EDUCACION MEDIA

022 - EDUC. ALTER. DE JOVENES Y ADULTOS
034 - DDE LA PAZ

001 - ACTIVIDADES CENTRALES

019 - EDUCACION PREBASICA

020 - EDUCACION BASICA

021 - EDUCACION MEDIA

022 - EDUC. ALTER. DE JOVENES Y ADULTOS
035 - DDE LEMPIRA

001 - ACTIVIDADES CENTRALES

019 - EDUCACION PREBASICA

020 - EDUCACION BASICA

021 - EDUCACION MEDIA

022 - EDUC. ALTER. DE JOVENES Y ADULTOS
036 - DDE OCOTEPEQUE

001 - ACTIVIDADES CENTRALES

019 - EDUCACION PREBASICA

020 - EDUCACION BASICA

021 - EDUCACION MEDIA

022 - EDUC. ALTER. DE JOVENES Y ADULTOS
037 - DIDE OLANCHO

001 - ACTIVIDADES CENTRALES

019 - EDUCACION PREBASICA

25.25
164.85
959.22
483.79

4.96
7,333.57
2,554.89

445.01
1,989.87
2,304.75

39.06
612.93

6.74

98.44
415.46

92.29
837.65

13.76
100.28
530.97
190.07

2.56

260.15

8.96

36.23
175.25

37.76

1.95

821.25

11.70

74.69
484.44
247.91

2.51
983.57
8.96
128.37
639.98
205.27
0.99
533.42

12.24

79.13
325.70
115.29

1.05

1,842.40

22.36
181.94

28.38
173.53
1,027.92
507.92
511
5,721.31
64.04
464.93
2,760.95
2,391.84
39.55
706.73
7.48
110.21
482.57
106.48
882.97
14.26
106.28
562.60
197.26
2.57
299.34
9.97
40.79
202.54
43.75
2.29
872.43
12.56
77.71
517.68
261.90
2.58
1,043.39
12.11
134.69
681.76
213.88
0.95
565.03
18.73
82.70
344.58
117.90
1.12
1,959.04
24.53
190.99

25.54
166.61
1,024.56
499.62
4.87
5,655.02
59.20
448.61
2,743.97
2,365.24
38.00
694.21
5.07
109.95
477.77
101.42
873.82
11.29
106.20
559.48
194.47
2.38
293.24
8.29
40.41
200.82
41.66
2.06
862.96
9.22
75.92
516.23
259.11
2.49
1,027.87
10.06
130.57
677.89
208.72
0.63
553.55
12.22
82.12
342.17
115.98
1.07
1,945.34
22.22
190.86

90.0%
96.0%
99.7%
98.4%
95.3%
98.8%
92.4%
96.5%
99.4%
98.9%
96.1%
98.2%
67.8%
99.8%
99.0%
95.3%
99.0%
79.2%
99.9%
99.4%
98.6%
92.6%
98.0%
83.2%
99.0%
99.2%
95.2%
89.8%
98.9%
73.4%
97.7%
99.7%
98.9%
96.6%
98.5%
83.1%
96.9%
99.4%
97.6%
66.8%
98.0%
65.2%
99.3%
99.3%
98.4%
96.0%
99.3%
90.6%
99.9%
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020 - EDUCACION BASICA 1,144.65 1,226.50 1,224.27 99.8%

021 - EDUCACION MEDIA 489.09 512.61 503.78 98.3%
022 - EDUC. ALTER. DE JOVENES Y ADULTOS 4.36 4.42 421 95.2%
038 - DDE SANTA BARBARA 1,474.36 1,564.33 1,532.15 97.9%
001 - ACTIVIDADES CENTRALES 12.86 14.69 11.94 81.3%
019 - EDUCACION PREBASICA 119.98 126.72 121.21 95.7%
020 - EDUCACION BASICA 885.52 945.27 939.66 99.4%
021 - EDUCACION MEDIA 453.17 474.72 456.58 96.2%
022 - EDUC. ALTER. DE JOVENES Y ADULTOS 2.83 2.94 2.77 94.2%
039 - DDE VALLE 894.21 957.61 949.13 99.1%
001 - ACTIVIDADES CENTRALES 18.90 22.67 19.91 87.8%
019 - EDUCACION PREBASICA 99.41 104.85 104.80 99.9%
020 - EDUCACION BASICA 545.88 586.93 584.03 99.5%
021 - EDUCACION MEDIA 226.59 239.52 236.92 98.9%
022 - EDUC. ALTER. DE JOVENES Y ADULTOS 3.42 3.64 3.46 95.2%
041 - DDE YORO 1,673.44 1,929.46 1,895.47 98.2%
001 - ACTIVIDADES CENTRALES 31.36 31.71 26.77 84.4%
019 - EDUCACION PREBASICA 127.90 135.30 126.13 93.2%
020 - EDUCACION BASICA 968.40 1,191.62 1,186.53 99.6%
021 - EDUCACION MEDIA 541.77 566.70 552.04 97.4%
022 - EDUC. ALTER. DE JOVENES Y ADULTOS 4.01 4.14 3.99 96.6%
Total general 28,249.94 | 29,174.27 28,807.74 98.7%

Fuente: Secretaria de Finanzas. Actualizado digie@023.

Una observacion general muestra que la mayoriaosligpriogramas mantienen una alta
eficiencia en la ejecucion de sus presupuestos, noohos programas alcanzando o
aproximandose al 99% de ejecucion. Esto indicageistion financiera precisa y efectiva en
la mayoria de los departamentos.

Particularmente, programas de educacidn basicaepaBica en departamentos como
Comayagua, Copan, y Cortés exhiben ejecucionesistgseal 99%, lo cual es indicativo de
un compromiso robusto con estas etapas educativedarhentales. Por otro lado, las
actividades centrales, que probablemente incluyesiog administrativos y de gestion,
muestran porcentajes de ejecucién mas variables algeinos casos mas bajos, como en
Francisco Morazan y Ocotepeque, donde la ejecesdel 92.4% y 65.2% respectivamente.

Los programas de educacion media y la educaciémaliva de jévenes y adultos también
muestran buenos niveles de ejecucion en la maywribos departamentos, aunque con
algunas variaciones. Por ejemplo, la educaciérnatewa en Lempira y La Paz tiene

ejecuciones del 66.8% y 96.6% respectivamenteut mpdria reflejar diferencias en las
prioridades o desafios especificos en la implenséntale estos programas.

En resumen, la ejecucion presupuestaria por pragemlas direcciones departamentales
refleja una administracién generalmente eficaz,ar@as de alto rendimiento en educacion
Basica y Prebasica, mientras que algunas variazieneprogramas especificos sugieren
areas para revision y posible mejora en la eficgedel gasto.
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Claro, a partir de los analisis de las memoriasdamentales sobre la educacion, podemos
formular varias conclusiones y recomendacionespge€een ayudar a mejorar las politicas y
practicas educativas a nivel nacional:

Conclusiones:

1. Desigualdad en Recursos y Acceso: Existe unabiidad significativa en el acceso a

recursos como tecnologia y apoyo educativo enfezetlites departamentos. Mientras que
algunos, como Francisco Morazan y Cortés, dispalgenna amplia gama de recursos y
actividades, otros como Olancho y Gracias a Diesetn acceso limitado, lo que puede
afectar la calidad y la equidad de la educaciéecida.

2. Importancia de la Capacitacion Docente: La dégadn docente es una constante en casi
todos los departamentos y se extiende a travéardes\niveles educativos. Sin embargo, la
distribucion y la intensidad de estas capacitaco@eian, o que sugiere una necesidad de
enfoque mas uniforme y sistematico para la fornmapr@fesional continua.

3. Eventos Educativos como Herramienta de AprefaiZgerias y olimpiadas educativas
juegan un papel crucial en el enriquecimiento getadizaje y en la motivacion de los
estudiantes. Los altos niveles de participaciéalganos departamentos indican el éxito de
estos eventos como herramientas de aprendizay® gotingagement comunitario.

4. Tasas de Desercion y Repitencia: Las tasass#gaién y repitencia destacan los desafios
continuos en la retencion y la eficacia educatisios indicadores varian ampliamente entre
departamentos y niveles educativos, lo que rededtas especificas de preocupacion.

Recomendaciones:

1. Equidad en la Distribucién de Recursos: Es atutésarrollar estrategias para asegurar
una distribucion mas equitativa de recursos edurstiincluyendo tecnologia, material
didactico, y capacitacion docente, especialmentdepartamentos menos desarrollados.

2. Programas de Capacitacion Estandar: Implemantgrograma de capacitacion estandar
a nivel nacional que garantice que todos los desemgciban formacion continua relevante
y de alta calidad, independientemente de su uldicaygografica.

3. Ampliacion de Eventos Educativos: Fomentar yaexir la organizacion de eventos
educativos como ferias y olimpiadas a mas deparntosgasegurando que cada estudiante
tenga la oportunidad de participar en estas aetiMd enriquecedoras.

4. Intervenciones Dirigidas para Reducir la Desgerciy Repitencia: Desarrollar
intervenciones especificas basadas en datos pardaadas altas tasas de desercion y
repitencia. Esto podria incluir programas de apestadiantil, mejora de las infraestructuras
escolares, y estrategias de compromiso parental.
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5. Monitoreo y Evaluaciéon Continua: Establecer ustesna robusto de monitoreo y
evaluacion que permita seguir el progreso de lagtivas educativas y ajustar las politicas
y practicas segun sea necesario para maximizdestivedad.

Implementando estas recomendaciones, se puedgatrabaia un sistema educativo mas

inclusivo, equitativo y eficaz que no solo mejare tesultados educativos, sino que también
asegure gue cada estudiante tenga la oportunidaldalezar su potencial completo.
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