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CITTD-817-2024 _
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DE'fERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, RENAN OVIDIO ZELAYA VASQUEZ, ?nayor de edad,
SECUNDARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0815-1972-00297, con
fecha de nacimiento 12 de noviembre de 1972, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADOQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel de|l INFOP en PER-REITOCA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrs
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INSTRUCTOR JEFE.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE MANTENIMIENTO;Ton
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA;: Este contrato entrard en vigencia a partir
del 11 de marzo de 2024 y vencimiento se estipula para el 10 de mayo de 2024.-CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
(L.15,056.45Y mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionarad a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segin el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO” .-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Po-
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demads objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de Iﬁ
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o da- a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el P-ograma 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion pablica o privada en el mismo horario de esta
institucién. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
{ k. Distrito Central, a once dias del mes de marzo del afio dos mil

N RENAN OVIDIO ZELAYA VASQUEZ
EMPLEADO
Identidad 0815-1972-00297
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, VICTORIA ALEJANDRA ACEITUNO MARTINEZ, maycr
de edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad
No 0801-1990-01461, con fecha de nacimiento 10 de enero de 1990, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y
“LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL Dt
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
TALLERES POPULARES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de
COLABORADORA AREA DE BELLEZA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA:
Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de mayo de
2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando e
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecta
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA" de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demads objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) To#
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acto inmorel o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA"” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidon de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidén de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con. €l contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de abril de!l afio dos mil veinticuatro.
|
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MSc. CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON wcm}rﬁ ALEJANDRA ACEITUNO MARTINEZ
DIRECTOR EJECUTIVO et EMPLEADA
| Identidad ~ 0801-1990-01461
Clave 6602
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, MARIA MAGDALENA GOMEZ PADILLA, mayor de
edad, SECRETARIA EJECUTIVA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0101-1952-00543,
con fecha de nacimiento 3 de junio de 1952, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de TALLERES
POPULARES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de COLABORADORA AREA
DE BELLEZA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 1 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 31 de mayo de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segtin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA:; Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en |a prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoralﬁ
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delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demés establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en ctra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazdn.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucig}éipa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de abril del afio dos mil veinticuatro.
/ /
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\{’iia-r NV o _1«0/5’:(’(//
MSc. CARLOS FRANCISCO SUAZO CALPERON MARIA MAG DILLA
DIRECTOR EJECUTIVO ' EMPLEADA ‘
b identidad  0101-1952-00543
Clave 6603
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, PAOLA NICOLLE MARTINEZ GOMEZ, mayor de edad,
CICLO COMUN, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 0801-1997-17674, con fecha de
nacimiento 22 de agosto de 1997, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que Hrinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de UNIDAD DE CAJA.
SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE CAJA, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1
de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un
salario de DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinari§s de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segiin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuow
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que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11} Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cadigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA"”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con/€l contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa Muﬁici 1o del Distrito Central, a un dia del mes de abril del afio dos mil veinticuatro.

PAOLA NIGOLLE MARTINEZ GOMEZ

EMPLEADA
Identidad 0801-1997-17674
Clave 6507
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, MARTHA CECILIA CALIX ALVARADO, mayor de edad,
PROFESOR EN ADMINISTRACION Y GESTION DE LA EDUCACION EN EL GRADO DE LICENCIATURA, Hondurefa y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1707-1993-00702, con fecha de nacimiento 29 de septiembre de
1993, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en
celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con
las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", guien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de UNIDAD DE TRANSPARENCIA. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se
compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE TRANSPARENCIA, con Todas aquellas funciones
asignadas por su jefe inmediato. | TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de abril de 2024 y
vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de
DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
guincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre |la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA" se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro'y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60} dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“LA EMPLEADA” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda graye
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién pudblica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el gofitehido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Munieipio del Distrito Central, a un dia de! mes de abril del afio dos mil veinticuatro.
\.
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CITTD-826-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, ROSA MARIA 1IZAGUIRRE AGUILAR, mayor de edad,
LICENCIADA EN CIENCIAS JURIDICAS CON ORIENTACION EN DERECHO MERCANTIL, Hondurefia y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0602-1976-00314, con fecha de nacimiento 11 de diciembre de 1976, en
lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podré asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerarquicamente de DIRECCION EJECUTIVA. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a
ejecutarse en el puesto de ASISTENTE LEGAL, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30
de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.40,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP,\w de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segin el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFbP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA” .-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de Iﬁ
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)

Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dfas alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de fa CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
compromet éndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo/on el tontenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucig pa\a\,\

uhicipio del Distrito Central, a un dia del mes de abril de! afio dos mil veinticuatro.

Identidad 0602-1976-00314
Clave 6518

o ; SCO'SUAZO CALDERON ROSA’IVTARAIZAGUIRREA
/' . EMPLEADA




* *

.

Instituto Nacional de
Formacién Profesional

Gobiernadela Republica

CITTD-827-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

PRESUPULSTO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO suAzO CALDERON
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP),
Celebrada en sesign extraordinaria No. 05
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad So
LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL, Hondur:
con fecha de nacimiento 4 de diciembre

respectivamente; hemos convenido en ¢
DETERMINADO”,

’

Director Ejecutivo de| INSTITUTO
Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De
cial y la Sefiora, BESSY WALINOZKA NURNEZ DUARTE, mayo
efia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-19
de 1974, en o sucesivo se denominaran
elebrar el presente “
de conformidad con las siguientes estipul
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de [os servi

laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrs
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo Jerarquicamente de DIVISION DE
RECURSOS HUMANOS. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” Sé compromete a ejecutarse en e| puesto de SERVIDORA
SOCIAL, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrarg en

vigencia a partir del 1 de abril de 2024 Y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024, CUARTA: “
EMPLEADA” devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20

Estado En
r de edad,
74-06696,

: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

aciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
cios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a

» de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando
iof correspondientes para el Impuesto sobre Ia Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo 3 laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de

(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de in
el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este

prueba, los primeros sesenta
greso o de toma de posesion de| puesto de trabajo, para
contrato podra rescindirse por las siguientes

causas y sin
1) El mutuo consentimiento de las partes

; 2) Por muerte de “LA

tal de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o

delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de su ici A

a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y de
grave negligencia que ponga en peligro la segurid

simple

mas objetos relacionados Para prestar sus servicios y toda
. i
ad de las personas y de las cosas;8) Todo acto mmoralﬁ
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delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10} La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira pcr las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”

LTS LA e

laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan

por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de/;.cperdo con.el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguci lpa,Mu icipio del Distrito Central, a un dia del mes de abril del afio dos mil veinticuatro.

£S5 Walin o &q,
N BESSY WALIOZKA NUNEZ DUARTE
EMPLEADA

Identidad 0801-1974-06696
Clave 6519
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CITTD-828-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801~1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 Ej 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, CHRISTIAN LEONARDO IZAGUIRRE ZAMORA, mayor de
edad, ABOGADO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1991-11939, con fecha de
nacimiento 21 de diciembre de 1990, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP Y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO

DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “

laborar en Ia sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre

asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de ASESORIA LEGAL.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PROCURADOR LEGAL, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1
de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un
salario de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las

deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial

y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de t

rabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 am. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viiticos que al efecto lleva el

corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fye contratado
“EL  EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse p
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones

contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza m

“EL EMPLEADO” en |a prestacion de sus servicios.

EL EMPLEADO”, quien se compromete a
que las circunstancias lo requieran, podra

INFOP, en el grado y categoria que
los primeros sesenta (60) dias calendario,

or las siguientes causas Yy sin ninguna
partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o

o simple delito en
ayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de

7) Por todo dafio material causado dolosamente a los

Bulevar Centroamérica

Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

ﬁ o o /infopoficial

www.infop.hn



que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO",
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en Jn mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Rengléon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpd, unicipio del Distrito Central, a un dia del mes de abril del afio dos mil veinticuatro.

EMPLEADO
Identidad 0801<1991-11939
Clave 6520
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

TROL
PUESTO

.

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, ac
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFO
Celebrada en sesién extraordinarija No. 05-2023 E
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el
LICENCIADO EN CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS, Hond
0801-1979-11979, con fecha de nacimiento 14 de mayo d
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en cel
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las
que por la naturaleza de los servicios que brinda, re
compromete a laborar en la sede de| plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo

requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del
DIRECCION EJECUTIVA. SEGUNDA: “EL EMPLEADO”

PROPUESTAS Y LICITACIONES, con Todas aquellas f
contrato entrard en vigencia a partir del

, hondurefio y de este domicilio

’

tuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
P), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secret

Sefior, CARLOS ALBERTO ARITA UMANZOR, mayor de edad,

aria De Estado En

urefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
€ 1979, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
ebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
quiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se

pais, dependiendo jerdrquicamente de
Se compromete a ejecutarse en el puesto de ANALISTA DE
unciones asignadas por su jefe inmediato. TJERCERA: Este

1 de abril de 2024 Yy vencimiento se estipula para el

30 de junio de
2024. CUARTA:; “EL EMPLEADO” devengara un salario de

TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
0s quincenales que requiera el Instituto, de la
cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el

Impuesto sobre Ia Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO”
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO”

trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:3
inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos

autorice.
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de

Oa.m. A3:30 P.m.; 'y asimismo a laborar en horas

-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando

de viajes, dentro y fuera del pafs, segun el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de
de posesién del puesto de tra

rescindirse por las siguientes

la fecha de ingreso o de toma
bajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra

Causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por

incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO”
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuit
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO”
Por todo dafio material causado dolosamente a los edifici
relacionados para prestar sus servicios y toda grave neg

haya sido
o o fuerza
en la prestacién de sus servicios. 7)
0s, obras, mobiliario, instrumentos y demds objet

ligencia que ponga en peligro la seguridad de las
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que «gL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10} La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “gL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:

L e ——

Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa unicigio de! Distrito Central, a un dia del mes de abril del afio dos mil veinticuatro.

0801-1979-11979
Clave 6516
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CITTD-830-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, OSCAR DANIEL RIVERA ALVARENGA, mayor de edad,
LICENCIATURA INGENIERIA CIVIL, 'Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0810-1988-00116,
con fecha de nacimiento 1 de agosto de 1988, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podré
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECCION
EJECUTIVA. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ANALISTA DE
PROPUESTAS Y LICITACIONES, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 1 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de
2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.35,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneraciéon de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO" cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) E| mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO" de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de Iﬁ
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegaco el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, ?Xﬁrﬁ\cipio | Distrito Central, a un dia del mes de abril del afio dos mil veinticuatro.
\

SUAZO CALDERON' OSCAR DANIEL RIVERA ALVARENGA
|- _| EMPLEADO
Identidad  0810-1988-00116
Clave 6517
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CYNTROL
PRESUPTRESTO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, IRIS BELIA ORDONEZ SALGADO, mayor de edad,
LICENCIADA EN ADMINISTRACION PUBLICA, Hondurefa y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1950-03954, con fecha de nacimiento 4 de septiembre de 1950, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA"” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA"” se compromete a ejecutarse en el puesto de EDUCADOR DE
COCINA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 1 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA"
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tog
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometigndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de agtierdo c n/_contemdo de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, MuniCipio del Dlstrlto Central, a un dia del mes de abril del afio dos mil veinticuatro.

SUAZO Cf\LDER N IRIS BELIA O : ONEZ SALGADO
) EMPLEADA
/ Identidad 0801-1950-03954
Clave 6591
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 EI 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, AMERYZ ROSELL VELASQUEZ MEDINA; mayor de edad,
LICENCIADA EN MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 0801-1987-21214, con fecha de nacimiento 13 de diciembre de 1987, en lo sucesivo se
denominarén: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignérsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerarquicamente de DESARROLLO EMPRESARIAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a
ejecutarse en el puesto de ASISTENTE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 3 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30
de junio de 2024 -CUARTA: ”LAJ EMPLEADA” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.18,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneraciéon de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas.ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPI,EAD'A" cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajp, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA” .-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crl@en o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demads objet

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
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personasy ce las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA” 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegaco el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previszo en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Dlstrlto Central, a tres dias del mes- de abril del afio dos mil
veinticuatro >

MSc. CARi[os FRA clsqosUAzo CALDERON AMERYZ ROSELL VELASQUEZ MEDINA
DIRECTOREJECUFiVO | /, EMPLEADA
e Identidad ~ 0801-1987-21214

/’ Clave 6521
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0805.-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinariia No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, KEVIN ALEJANDRO GODOY AMADOR, mayor de edad,
BACHILLER TECNICO PROFESIONA!L EN CONTADURIA Y FINANZAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 0801-2005-07672, clon fecha de nacimiento 1 de abril de 2005, en lo sucesivo se denominaran: EL
INFOP y “EL EMPLEADO” respec:tivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETEIRMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL
INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”,
quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podrd asignéarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerarquicamente de DESARROLLO EMPRESARIAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en
el puesto de ANALISTA DE DOCUMENTACION, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 3.de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30--
de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS
CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales
gue requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las.que “EL
EMPLEADO"” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m.. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas | inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de| la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a |
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los sala-ios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro. i '

MSc. CARLOS FRANCI

: O CALDERON KEVIN ALEJANDRO GODOY AMADOR
DIRECTOR EJECUTI ‘

| St EMPLEADO
s i Identidad 0801-2005-07672
S Clave 6522
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CITTD-834-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

|
Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 080|1-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinanlla No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, KEILING MELISSA GONZALEZ AVILA ffiayor de edad,
LICENCIADA EN COMERCIO INTERNACIONAL, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1997-14170, con fecha de nacimiento 1 de julio de 1997, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; h!iemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA"”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
DESARROLLO EMPRESARIAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de
PROMOTORA DE CURSOS, con'Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrard en vigencia a partir del.3 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de-junio de
2024. CUARTA: “LA EMPLEADA" devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) ..
mensuales, en las fechas calendaﬁf!zadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. Q-UIN'I"A: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernesiide 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhébile,g cuahndo el
INFOP requiera de sus servicios.-S'_E)(TA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y caf:egoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60} dias calendl'ario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto
de trabajo, para el cual fue corﬁtratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA"-I o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prest
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) TocE
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de carécter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regiréd por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién plblica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Mumuplo ‘del Distrito Central, a tres dias del mes de abril del afio dos mil

veinticuatro.
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MSc. CARLOS FRA%ISCO SUAZO CALDERON, KEILING MELISSA GONZALEZ AVILA
DIRECTOR EJECU - EMPLEADA

/ Identidad 0801-1997-14170
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CITTD-835-2024

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 080_&.-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROILESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinarfa No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Segu.l‘idad Social y el Sefior, JORGE ALBERTO CHAVARRIA TORRES, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR_: PUBLICQO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-
1969-04301, con fecha de nacimiento 28 de mayo de 1969, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hémos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO", dtj-.L conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los se‘lrvicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele Iab?res en cualquier tugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
DESARROLLO EMPRESARIAL: SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de
ANALISTA DE DOCUMENTACIOI\ﬂ con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA:
Este contrato entrard en vigencia':a partir del 3 de abril de 2024y vencimiento se estipula para el30 de junio de
2024. CUARTA: “EL EMPLEADql" devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON
CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL- INFOP
proporcionard a “EL EMPI.EADOfl’ cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de mgreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Est;'a contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1)I El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO"” o
incapacidad fisica o mental de :la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por cas:o fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO"” en Ila prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a |

edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda gravg
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamentz comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucidn. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa,-Municipio/del Distrito Central, a tres dias del mes de abril del afio dos mil

veinticuatro
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"SUAZO CALDERON JORGE ALBERTO CHAVARRIA TORRES
) - / EMPLEADO
ey ldentidad 0501-1969-04301
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CITTD-836-2024 ..
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Segu!ridad Social y el Sefior, ELMER JOSUE MEJIA MENDEZ, mayor de edad, PERITO
MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de |dentidad No 0801-1989-
03936, con fecha de nacimientdla 8 de febrero de 1989, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los selrvicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerarquicamente de
AUDITORIA. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de AUXILIAR DE
AUDITORIA, con Todas aquellas funcmnes asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 3 de abril dle 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a part|r de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO" -OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuancio “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y torﬁ
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoralg
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delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, MunICIpIO del Distrito Central, a tres dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro. /

dad 0801-1989-03936
Clave 6525




* *

* ol * H ||

Instituto Nacional de
Formacion Profesional

Gobierno de la Republica

CITTD-837-2024
CONTRATO |ND|VIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de |dentidad No. 080i—1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 EI 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, CRISTIAN FERNANDO ANDRADE MENDOZA;"mayor de
edad, BACHILLERATO TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 0801-2001-21171, con fecha de nacimiento 29 de octubre de 2001, en lo sucesivo se
denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TR'{\BAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, qmén se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias [o requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs,
dependiendo jerarquicamente de UNIDAD COOPERACION TECNICA. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERJE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contra'ito entrara en vigencia a partir del 3’de abril de 2024 y vencimiento se estipula
para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ
LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO"” autori:ce. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: E[ INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pafs, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de *a misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestaciéﬂ[’\ de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a |
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y deméds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Teguagalpa Mumcnpro,«drel D|s§r|to Central, a tres dias del mes de abril del afio dos mil

veinticuatrc.

MSc. CARLOS FRA&C)ISCO SUAZO CAL ERON CRISTIAN FERNANDO ANDRADE MENDOZA
DIRECTOR BECUTIVO fo———= EMPLEADO
B Identidad 0801-2001-21171
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUI?P«ZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, KAREN MARIA TORRES CASTILLO, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1975-08170, con fecha de nacimiento 7 de febrero de 1975, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; he;mos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
ASESORIA LEGAL. SEGUNDA: "LA! EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de SECRETARIA, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir
del 6 de abril de 2024 y vencin'flliento se estipula para el 30"de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas
de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA
EMPLEADA” se obliga a cumplir fon las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INF?P, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP propr;!;rcionaré a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLE&I\DA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el I'NFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en |;Ia prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toﬁ
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral@
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delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird par las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio @-Distrito Central, a seis dias del mes de abril del afio dos mil
7 Y
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CITTD-839-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SU,'AZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 080?.-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinari‘:!a No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, CARMEN JUDITH MONTOYA PINEDA, mayor de edad,
ABOGADA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1208-1995-00375, con fecha de
nacimiento 6 de julio de 1995, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA" respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de ||GS servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORE$; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de ASESORIA LEGAL. SEGUNDA: “LA
EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PROCURADOR LEGAL, con Todas aquellas funciones
asignadas por su jefe inmediato. I|TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 8 de abril de 2024 y
vencimiento se estipula para el ?0 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA”i!cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA"” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por casolfortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda gra

negligencia que ponga en peligro Ifc'll seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuosg
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que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidament2 comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA; Todo lo no previsto en este documento
se regird pcr las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciuded de Teguugalpa Municipio del\Distrito Central, a ocho dias del mes de abril del afio dos mil

veinticuatro.
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|
Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinarfa No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MARVIN RODINEY ORTIZ REYES,/mayor de edad, CICLO
COMUN, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-2005-10407, con fecha de
nacimiento 26 de abril de 2005, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADOQ” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el iaresente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de :Ilos servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerarquicamente de UNIDAD SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de CONSERJE, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe lnmedlato TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 13 de abril
de 2024 y vencimiento se estlpula para el 30 de junio de 2024. CUARTA “EL EMPLEADO"” devengara un salario
de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos qumcenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandat_:o judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP-requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seguin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria qlLle corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podré rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prest
sus servicios y toda grave negligelncia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) To:g
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demdas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta

institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipip~del, Distrito Central, a trece dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro

[\
A | A Mocnn Oihia

MSc. CA|RLOS FRANCIBC&‘&(JAZO CAL EﬁON MARVIN RODINEY ORTIZ REYES
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO

Identidad  0801-2005-10407
/ Clave 6537
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CITTD-841-2024 e
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
|

i

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, DENNIS JARETH BARAHONA ALVARADO, mayor de
edad, BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 0812-2006-00004, con fecha de nacimiento 24 de diciembre de 2005, en lo sucesivo se
denominaran: EL INFOP y “EL iEMPLEADO" respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TR:ABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignérsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerarquicamente de LDIVISIOQI}ECURSOS HUMANOS. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete
a ejecutarse en el puesto de CONSERJE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 13 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30
de junio de 2024 CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS
CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales
que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; ¥
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segln el Reglamtl_-nto de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de irlugreso o de toma de posesidn del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o

incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a |

edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda gravg
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidament= comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO",
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02} dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazéan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Mun|C|p|o del Distrito Central, a trece dias del mes de abril del afio dos mil

veinticuatro /
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MSc. CARLOS FRANCISCD SUAZO CALQERON DENNIS JARETH BARAHONA ALVARADO
DIRECTOR EJECUTIVO | — EMPLEADO
et ) identidad  0812-2006-00004
- Clave 6539
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CITTD-842-2024 |
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUi:AZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinari;l':\ No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, @SCAR JEOVANNY AGUILAR MOLINA, mayor de edad,
EDUCACION PRIMARIA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1977-07885, con
fecha de nacimiento 10 de marzo de 1977, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que bqinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADQ"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 13 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de-junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEISEIMIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proced@'!a, se le harédn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADOQ” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categorfa que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena p

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo o no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio_del Distrito Central, a trece dias del mes de abril del afio dos mil

D

veinticuatro.

MSc. CAR{.\OS FRANCISCO SUAZO CAL ERON OSCAR JE /ANNY AGUILAR MOLINA
DIRECTOR EJECUTIVO , ; EMPLEADO
T Identidad 0801-1977-07885

‘ Clave 6541
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUlAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinariEa No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Sgiguridad Social y el Sefior, LUIS MIGUEL DIAZ GOMEZ, mayor de edad,
LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
0801-1984-05524, con fecha de nacimiento 12 de junio de 1984, en lo sucesivo se denominarén: EL INFOP y “EL
EMPLEADO"” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
UNIDAD DE CAJA. SEGUNDA: “iEL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE
CAJA, con Todas aquellas funcmnes a5|g/adas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 13 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. "CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) -rnensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le hardn Iafs deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, ° otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m, A 3:30/p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, c_{entro y fuera del pais, segtin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podré rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” 0 incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestﬁ
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tode
|

Bulevar Centroameérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

9 o o /infopoficial

www.infop.hn




acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de carécter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazin.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cuzl estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro. / .

| \/\W\ 4
MSc. CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON.

DIRECTOR Vo | — |

0801-1984-05524
6542
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CITTD-844-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROF|ESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JOCSAN JARELL ESTRADA ORTEZ, mayor de edad,
SECUNDARIA COMPLETA, Hondureno y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0606-2005-00197, con
fecha de nacimiento 13 de octubre de 2004, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convemdo en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADQ”, de conformldad:, con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de UNIDAD DE BIENES.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se cdmpromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE ADMINISTRATIVQ; con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir
del 13 de abril de 2024 V"vencin'lliento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesta sobre la
Renta, otras retenciones legales 0 por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para’los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna resi‘lzaonsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3} Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO"” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prest
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Tog
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de carécter reservado en perjuicio del INFOP. 10} La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADQ”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO". 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabil.dad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO"” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio/del Distrito Central, a trece dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro.

), |k

MSc. CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON__
DIRECTOR E.IECUT j

/

LL ESTRADA ORTEZ

Identidad 0606-2005-00197
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CITTD-845-2024 T
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidén de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, JENNIFER NICOLL AGUILAR ALCERRO, mayor de edad,
BACHILLER TECNICO PROFESIONAL DE SALUD Y NUTRICION COMUNITARIA, Hondurefia y de este domicilio, con
Tarjeta de Identidad No 1503-2000-01807, con fecha de nacimiento 19 de mayo de 2000, en lo sucesivo se
denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TR;{&BAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias |o requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerarquicamente de PROVEEDURIA-SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en
el puesto de CONSERIE, con Todals aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrard en vigencia a partir del 13 de-abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y
UN CENTAVOS (L.16,110.41) me'r:'lsuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA"” autorice. gUINTh: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de V|at|cos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLéADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a |
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA; Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de abril del afio dos mil

veinticuatre.
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CITTD-846-2024 T
CONTRATO |ND:|V|DUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 080:"1—1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, ANGIE NICOLLE FONSECA ALVARADO, mayor de edad,
BACHILLER EN CONTADURIA Y FINANZAS, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de |dentidad No 0801-
2000-17035, con fecha de nacimiento 27 de agosto de 2000, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
UNIDAD DE BIENES, SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrard en vigencia a partir del 13 de abril de 2024 .y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 20245
CUARTA: “LA EMPLEADA” devenéara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y
UN CENTAVOS (L.16,110.41)/meh5uales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le harédn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo/establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA:. EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro Yy
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establbce como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,

contados a partir de la fecha de i mgreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a |
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo [o no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cuzl estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio.del Distrito Central, a trece dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro. - _,/
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
|

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. Dsoi-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesi6n extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, SUAMY ELISSA ALVAREZ RODRIGUEZ, mayor de edad,
LICENCIADA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ORIENTACION EN ADMINISTRACION Y
PLANEAMIENTO DE LA EDUCACION, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1994-
18807, con fecha de nacimiento 10 de octubre de 1994, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; helmos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de
PROMOTORA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara
en vigencia a partir del 13 de abrillde 2024 vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024: CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de DIECISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.17,000.00) rnensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera’de-sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pals, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a paﬁir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA” .-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamen
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grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salzrios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinarié No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, KEIDY YAQUELIN SIERRA AGUILAR, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR;'PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de {dentidad No 0812-
1992-00019, con fecha de nacimiento 19 de marzo de 1992, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, dei! conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labares en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
UNIDAD DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el
puesto de ASEADORA, “con 1) Limbiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3)
Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6)
Lavar paredes, ventanas y celosias, 7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 13 de abril de 2024-y vencimiento se
estipula para el 30 de junio de 2024, CUARTA: “LA EMPLEADA"” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO
DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) ‘mensuales, en las fechas calendarizadas de
pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneraciéon de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA
EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEA|DA".-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simp

delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda |a
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confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mabiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Rengl3n 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro. A
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, STYVEN YOEL ZELAYA SIERRA,(mayor de edad,
BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 0801-1998-13204, con fecha de nacimiento 10 de julio de 1998, en lo sucesivo se denominaran: EL
INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERI_IVHNADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL
INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”,
quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerarquicamente de TALLERES POIPULARES. SEGUNDA: ‘ “EL EMPLEADO"” se compromete a ejecutarse en el
puesto de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 13-de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30
de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS
CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mehsuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales
gue requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m. y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viéticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO"” o
incapacidad fisica o mental de [a misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a lo

edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
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negligencia que ponga en peligro |a seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro. / 3
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a;,

Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora

, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1517-
1990-00314, con fecha de nacimiento 9 de abril de 1990, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP Yy “LA

EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podré asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de
PROMOTORA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara
en vigencia a partir del 13 de abril de 2024fvencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024:-CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
(L.16,110.41)/ﬁensua|es, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el

Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA”

trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:3
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.
Sea procedente, el pago de viaticos y otros

se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
O0a.m. A3:30 p.m.; y asimismo a labgrar. en horas
-SEXTA: EL INFOP proporcionara .a ”LAAAEMPLEAD'A"’cuando
gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, seéuﬁ el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como

periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partird

e la fecha de ingreso o de toma
de posesién del puesto de trabajo,

para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP

de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA”
incumplimiento de “LA EMPLEADA”
condenado a sufrir pena por crimen

: 1) El mutuo consentimiento
o incapacidad fisica 0 mental de Ia misma. 3) Por
de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetas

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de lﬁ
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA" acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucién. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazéan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cuzl estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de abril del afio dos mil
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y |a Sefiora, BELKY SUEANA CARBAJAL ALVARADO, mayor de edad,
LICENCIATURA EN EDUCACION COMERCIAL, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1978-10130, con fecha de nacimiento 15 de noviembre de 1977, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plante! del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
GESTION DE APORTANTES(SEQUHDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de AUXILIAR
APORTANTE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard
en vigencia a partir del 13 de abril!lde 2024)g/vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024 CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
(L.16,110.41) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneraciéon de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en-horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando
sea procedente, el pago de viético_“s y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objet
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de Iﬁ
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de carécter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos {02) dies consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA; El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazin.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de abril del afio dos mil

veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, ma
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actua
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP),

Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E| 30

yor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
ndo en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,

de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, SANDRA YAMILETH GARCIA, mayor de edad, PERITO

MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0711-1975-
00023, con fecha de nacimiento 31 de enero de 1975, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en Ia sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
TALLERES POPULARES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” Se compromete a ejecutarse en el puesto de
SUPERVISORA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TER
en vigencia a partir del 13 de abril de 20244 vencimiento
EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIEN
(L.16,110.41)<mensuales, en las fechas calendarizadas

remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el

Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA”

trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:3
inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias c

CERA: Este contrato entrar
se estipula para el 30 de junio de 2024, CUARTA: “LA
TO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la

se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
Oa.m. A3:30 p.m,; y asimismo a lab’orar en horas
-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando
de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
alendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP:
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA”
incumplimiento de “LA EMPLEADA”
condenado a sufrir pena por crimen
mayor;6) Cuando el titular del

1) El mutuo consentimiento
0 incapacidad fisica o mental de |3 misma. 3) Por
de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA”
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobilia

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que pon

en la prestacién de sus servicios. 7)
rio, instrumentos y demas objetgﬁ
ga en peligro la seguridad de Iﬁ
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personas y d= las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento
o lugar donce presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos O tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) « A EMPLEADA" acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo

lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro. 4 /

LG -
SANDRA YAMILETH GARCIA
EMPLEADA
Identidad 0711-1975-00023
Clave 6555
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CITTD-853-2024 l'
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, JESSY CAROLINA LOPEZ BLANCO, mayor de edad,
BACHILLERATO EN COMPUTACION, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1990-
20412, con fecha de nacimiento 16 de septiembre de 1990, en lo sucesivo se denominarédn: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los se}vicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele IaerES en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
UNIDAD SECRETARIAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de SECRETARIA,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrarad en vigencia a
partir del 13 de abril de 2024 y wlancimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA"
devengara un salario de DIECISEISI MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) _
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuandod sea pro_i:edénte, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calenda!rio, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificiés, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) To%
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acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9} Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02} dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumpli- con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en 2ste documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA; El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
compromet éndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatre. /

/\/U\;/WL/\/ Jessy C (dpen

MSc. CARLOS FRI.-\rII\nyCO UAZO CAUDERON JESSY CAROLINA LOPEZ BLANCO

DIRECTOR EJECL /V/ﬂ’/,/ EMPLEADA

i Identidad 0801-1990-20412
[ Clave 6557
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CITTD-854-2024 _
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, SINDY RUDIBEL ORDONEZ HERNANDEZ, mayor de
edad, EDUCACION PRIMARIA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0703-1991-00295,
con fecha de nacimiento 12 de abril de 1990, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1)
Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios
de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias.
7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a pa_lrtir del 13 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de
2024. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON
CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.15,110.41),.n@nsuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las{ que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA:" EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA" o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3} Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “LA EMPLEIADA" haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza
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“LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird par las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, nicipio d;J/Distrito Central, a trece dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatra. / '

‘i U\ '/\ﬁ//\ ‘/"\:-::j/

' S ‘Ruoﬁld odontz Heincndet
Msc. CARLOS FR?}CISCO scf/ AZO CALDERON $SINDY RUDIBEL ORDONEZ HERNANDE?Z
DIRECTOR EJECUTI | |

J ) EMPLEADA
e Identidad 0703-1991-00295
Clave 6558




* * -
b H INFOP

Instituto Nacional de AUTORIZADO

o » | - 3W?‘1 / ABR, 2024
Formacion Profesional %ﬁ
Gobierno de 1a Repiiblica POR:

CONTROL
CITTD-858-2024 | PRESUPUESTO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PORTIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, DANIELA MARIA MARTINEZ CASTRO, mayor de edad,
LICENCIATURA EN LA ENSENANZA DEL INGLES, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
0801-1989-10291, con fecha de nacimiento 16 de mayo de 1989, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y
“LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
DIRECCION EJECUTIVA. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de SECRETARIA,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 17 de abril de 2024 y venumlento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de funes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA"” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que correspanda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica -!o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en |E-Il prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y to

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoralﬂ
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delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salerios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de Ia
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecisiete dias de! mes de abril del afio dos mil
veinticuatro. /"

MSc. c ARLOS FR crsco SUAZO CALDERON DANIELA M ASTRO
DIRECTOR EJECUTIVO| /“ EVIPIEADA
' H'“J = Identidad ~ 0801-1989-10291
(ﬁ,ﬁ,. 3 Clave 6566
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ADRIAN MELENDEZ CARDENAS, mayor de edad,
BACHILLER TECNICO MEDIO EN ELECTRICIDAD, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
1707-1975-00780, con fecha de nacimiento 9 de noviembre de 1975, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP
y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
TALLERES POPULARES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de INSTRUCTOR
DE ELECTRICIDAD, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrard en vigencia a partir del 20 de abril de 2024 y-vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024.
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles-cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendarjo, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentenclia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO"” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) To:g
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cLando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP, 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumpl'r con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta

institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veinte dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro.

‘.. /'
d \ - S
MSc. CARLOS FRANCISCO SUAZO CALFE,RON ADRIANMELEN RDENAS
DIRECTOR'EJECUTIVO | — EMPLEADO

S Identidad  1707-1975-00780
Clave 6565
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinarftlla No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JORGE ENRIQUE MARTINEZ GARCIA, mayor de edad,
BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS Y TECNICO EN COMPUTACION, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 0801-1981-00826, con fecha de nacimiento 30 de enero de 1981, en lo sucesivo se denominarén:
EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones:
PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL
EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que
las circunstancias lo requieran, piodra' asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerarquicamente de SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el
puesto de VIGILANTE,/con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en
jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de
la institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y
debaran de participar en la divﬂilgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional.
TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 20 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30
de junio de 2024TCUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS
CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) gensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales
que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas f_nhébiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de inéreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligacionﬁ
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
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sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el piazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucidon publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
Jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio-del Distrito Central, a veinte dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro. /

Msc. CARLOS FRANCISCO SUAZO LDERON I NRIQUE MARTINEZ GARCIA
DIRECTOR EJECUTIVO - EMPLEADO
— '_F,,_»—-*"‘fff dentidad ~ 0801-1981-00826
(“"H — ) - | 6567
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, SANTOS CATARINO LOPEZ RAMIREZ, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0717-1979-00027, con fecha
de nacimiento 22 de marzo d._? 1979, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO"
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede de! plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE; con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 20 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024, CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.-QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO"” de las obligaciones co_lntral’das;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena p
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
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INFOP pierda la confianza de “gL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO"” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA

TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa/ Municipio_del Distrito Central, a veinte dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro. [

C b Cadostinn Vorer Qe e

MSc. CARLOS FRANEISC ERON SANTOS CATARINO LOPEZ RAMIREZ
DIRECTORE)ECUTIVO | — EMPLEADO

gl identidad  0717-1979-00027
[ — Clave 6568
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROIIJESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ELVIN OBDULIO CASCO RAMIREZ, mayor de edad,
TECNICO SUPERIOR EN CIENCIAS POLICIALES CON ORIENTACION EN SEGURIDAD COMUNITARIA, Hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0716-1987-00392, con fecha de nacimiento 18 de diciembre de
1987, en lo sucesivo se denorni'parén: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en
celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con
las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asigndrsele labores en cualquier lugar u
oficina del pafs, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, <con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol
establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las
instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento
de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo
solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del-20 de abril de 2024 y
vencimiento se estipula para el \530 de junio de 20247 CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPI;RAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducci:!:nes correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fulera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “EL EMPLEADO” .-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de Iﬁ
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simplg
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delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de Ia
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Munlc;.uo del Distrito Central, a veinte dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro. /

v

MSc. CAR\.OS FRANC S O SUAZO CAL I?ER ELVIN OBBULIO CASCO RAMIREZ

DIRECTOR E{ECUTI | EMPLEADO
i Identidad 0716-1987-00392
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CITTD-863-2024 _
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

e
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 08&5.—1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ELMER GEOVANY CHINCHILLA LOPEZ, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0409-1983-00811, con fecha
de nacimiento 17 de noviembre de 1983, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE,” con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad alas instalaciones, al personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando/lo ssolicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 20 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 20247 CUARTA: “EL EMPLEADO"”
devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"” autorice. Q UINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo éstablecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de:viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL. EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabllldad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena p

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular dg
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9} Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Mumup:o’ del Distrito Central, a veinte dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatrc.

' .

_ /\/\ N / A \‘\_:_.../ -
MSc. CARLOS FRA énsco SUAZO CALDFRON ELMER GEOVANY CHINCHILLA LOPEZ
DIRECTOR EJECUTIVO | ———t EMPLEADO
| Identidad ~ 0409-1983-00811
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CITTD-865-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROfESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JONNY RAFAEL MARTINEZ GARCIA, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1210-1983-00033, con fecha
de nacimiento 3 de febrero de 1983, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO"” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE,“con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 20 de abril de 2024 y/vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024, CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEI§ MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO" autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMﬁLEADO" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena p

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular c:a
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: EI pago de este contrato afectara
el Programz 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Mumapao deI D|str|to Central, a veinte dias del mes de abril del afio dos mil

Y

veinticuatro.

| W\/K \/
Msc. ¢ CARLOS FRAytl o sUAZO CAUDERON JONNY RAFAEL MARTINEZ GARCIA
DIRECTOR EIECUTIVO EMPLEADO
i i Identidad ~ 1210-1983-00033
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CITTD-866-2024 |
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROI'!=ESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 E| 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, NARCISO HERMINIO VASQUEZ, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0714-1958-00290, con fecha
de nacimiento 29 de octubre de 1958, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADQ”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, ~€on Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a |as instalaciones, al personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 20 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024 CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS!MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)-
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO"” haya sido condenado a sufrir pena p

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular dﬁ
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipjo-del Distrito Central, a veinte dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro.

J /W\\,\/ ) Grtizn [femeico Josdpy—

MSc. CARLOS FRANCISCO-SUAZO CA}.DERON NARCISO HERMINIO VASQUEZ
|
DIRECTOR EJECUTIVO J EMPLEADO

_,,ff"”f Identidad 0714-1958-00290
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CITTD-867-2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, BELMIN MAX MARTINEZ CRUZ, mayor de edad, CICLO
COMUN, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0822-1969-00108, con fecha de
nacimiento 30 de julio de 1969, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en |a sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “EL
EMPLEADO"” se compromete a _ei:jecutarse en el puesto de VIGILANTE,” con Prestar servicio de vigilancia
mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una
mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 20 de
abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024,/CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un
salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41) fmensuales, en
las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL
EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de
este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA;: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago
de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros
sesenta (60) dias calendario, con'fados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de
trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena p

crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular dej
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INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidén de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA

TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Munijcipio™ del Distrito Central, a veinte dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro. / ]

MSc'. CARLOS F NCISCO SUA}O (;ALDERON IN MAX MARTINEZ CRUZ

DIRECT@ TIVO — e EMPLEADO
. = Identidad 0822-1569-00108
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CITTD-868-2024 "
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PRO[EESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, IVIS JOHANS MEDINA NUNEZ, mayor de edad,
INGENIERO CIVIL, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0826-1990-00181, con fecha de
nacimiento 1 de junio de 1990, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de CENTRO FlJO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO”
se compromete a ejecutarse en el puesto de ELECTRICISTA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 20"de abril de 2024 y vencimiento se
estipula para el 30 de junio de ‘-2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECIOCHO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: ‘EL_INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO"”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: l)iEI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuosg
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que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carcter
reservado e1 perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3} dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regird por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucidn puablica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio de| Distrito Central, a veinte dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatrc. P '
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, MILTON ARIEL ARCHAGA CARIAS, mayor de edad,
BACHILLER CIENCIAS Y LETRAS Y TECNICO EN COMPUTACION, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 0824-1995-00001, con fecha de nacimiento 15 de julio de 1994, en lo sucesivo se denominaran: EL
INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL
INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”,
quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podrlé asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerdrquicamente de DIVISION DE RECURSOS HUMANOS. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a
ejecutarse en el puesto de ASISTENTE,  con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 20 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30
de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS
CON CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)4nensua|es, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales
que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m,; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL -INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADQ” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pafs, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO"” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a |

edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
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negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dfas
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veinte dias del mes de abril del afio dos mil
/ 4

veinticuatro.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUiAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, NOELIA CECILIA PAZ MARTINEZ, mayor de edad,
PSICOLOGA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 1501-1982-01105, con fecha de
nacimiento 27 de abril de 1982, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en CIUDAD MUJER JUTICALPA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de UNIDAD DE GENERO.
SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se czmpromete a ejecutarse en el puesto de ORIENTADOR VENTANILLAS, con

Todas aquellas funciones asignada‘

por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir

del 20 de abri! de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024 CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando
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proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA” -OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en Ia‘prestacic’m de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y todﬁ
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral g

www.infop.hn



delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los

Juzgados d= Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazdn.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en fa ciudad de Tegucigalpa, Municipio_del Distrito Central, a veinte dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro. f
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondureiio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seggljridad Social y la Sefiora, LILIAN GABRIELA CADENAS AGUILERA, mayor de
edad, PSICOLOGA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0601-2001-03430, con fecha de
nacimiento 14 de mayo de 2001, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en CIUDAD MUJER CHOLUTECA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de UNIDAD DE GENERO.
SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ORIENTADOR VENTANILLAS, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir
del 20 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de DIECINUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago.de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que correspoqda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta
(60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesidn del puesto de trabajo, para
el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y to

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral @
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delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA". 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veinte dias del mes de abril del afio dos mil

veinticuatro.

EMPLEADA
Identidad 0601-2001-03430
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUIAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, RUBEN ISAI TRUJILLO VARGAS, mayor de edad,
BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1984-
20716, con fecha de nacimiento 14 de febrero de 1984, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
UNIDAD GESTION DE CALIDAD. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de
GESTOR DE CALIDAD, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrarad en vigencia a partir del 20 de abril de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024, -
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de

“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categorfa que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los
primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto
de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prest

sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todey
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acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o jugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de zaracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplr con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no
previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA.: El pago de este contrato afectara
el Programa 03, Actividad 3000 Rengléon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA

TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veinte dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro. / ral
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, WENDELL ENRIQUE PEREZ, mayor de edad, INGENIERO
CIVIL, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1989-04486, con fecha de nacimiento
12 de febrero de 1989, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de UNIDAD INGENIERIA Y MANTENIMIENTO. SEGUNDA:
“EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de INGENIERO, con Todas aquellas funciones
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 20 de abril de 2024 y
vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024 CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00)-mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, seglin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el gfido y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los primeros sesenta *(60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la, misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda gra\ﬁ
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuosg
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que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante Ia autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO". 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pafs. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renghdn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:
jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los

Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cladusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veinte dias del mes de abril del afio dos mil

veinticuatro.
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, ma
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actua
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP),

Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el
INGENIERO CIVIL, Hondurefio y de este domicilio, con
nacimiento 19 de junio de 1990, en lo sucesivo se den
hemos convenido en celebrar e presente

yor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
ndo en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
de junio def 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Sefior, JUAN JOSE 1ZAGUIRRE LOPEZ,-mayor de edad,
Tarjeta de Identidad No 0801-1990-12818, con fecha de
ominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los

servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignérsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de UNIDAD INGENIERIA Y MANTENIMIENTO.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de INGENIERO, con Todas aqueilas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del-20 de abril
de 2024 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL EMPLEADOQ” devengara un salario
de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO”
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lune
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes; dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viéticos que al efecto lleva el
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de

contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de pose
“EL EMPLEADO”

se obliga a
s a viernes de 07:30 a.m. A

INFOP, en el grado y categoria que
prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario,
sidn del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
-OCTAVA: Este contrato podrad rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o

incapacidad fisica o mental de Ia misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO”
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO”

de las obligaciones
haya sido condenado a sufrir pPena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del

INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADQ”

en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios y toda gra
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuog
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que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO”
laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veinte dias del mes de abril del afio dos mil

veinticuatro.
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, INDIRA NAYELI MOREINA VILLEDA, mayor de edad,
BACHILLERATO TECNICO PROFESIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS, Hondurefia y de este domicilio, con
Tarjeta de Identidad No 1401-2003-00436, con fecha de nacimiento 10 de septiembre de 2003, en lo sucesivo se
denominarén: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en OCOTEPEQUE;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL NOROCCIDENTAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se
compromete a ejecutarse en el ;juesto de ASISTENTE; con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 20-de abril de 2024 vy vencimiento se
estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “LA EMPLEADA"” devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto,
de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haradn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA" cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya ‘sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objet

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de lag
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: E| pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

e e ettt

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio_del Distrito Centrai, a veinte dias dei mes de abril dei afio dos mil
veinticuatro. g g '
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MSc. CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON

DIRECTOR.EJECUTIVO | =" EMPLEADA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, ma
con Tarjeta de Identidad No. 080i-1988—05997, actua
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP),

Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E| 30
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social yelS
BACHILLERATO EN CIENCIAS Y LETRAS, Hondurefio y
13642, con fecha de nacimiento 10 de julio de

yor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
ndo en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
efior, SAUL ALEXANDER DIAZ REANOS,-mayor de edad,
de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1991-

1991, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP vy “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo

requieran, podré asignérsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
UNIDAD DE CERTIFICACION. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de

CONSERIE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 20 de abril de 2024 yVencimiento se estipula para el 30 de junio de 2024. CUARTA: “EL
EMPLEADO"” devengara un salario de DIECISEIS MIL CIENTO DIEZ LEMPIRAS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS
(L.16,110.41)/fﬁénsuales, en las fechas calendarizadas de pa
remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADOQ” autorice,
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo & Iabgrar_ en horas
inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” tuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA:; Se establece como
periodo de prueba, los primeros sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la fecha de ingreso o de toma
de posesién del puesto de trabajo, para el cual fue contratado “EL EMPLEADO”.-OCTAVA: Este contrato podré
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO”

condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuit
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO”
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobilia

80s quincenales que requiera el Instituto, de la

haya sido
o o fuerza
en la prestacién de sus servicios. 7)

rio, instrumentos y demds objet
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de lag
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personas y ce las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos O tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sir: responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA:
Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA SEGUNDA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan

someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
TERCERA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veinte dias del mes de abril del afio dos mil
_ 7 ey

veinticuatro. / /

MSc. CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON sAUL ALEXANDER DIAZ REAROS
DIRECTOREJECUTIVO | I il ’ EMPLEADO

o Identidad  0801-1991-13642
it Clave 6586
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO

con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicign
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, JANDY FABIOLA FLORES LOPEZ, mayor de edad,
LICENCIADA EN COMERCIO INTERNACIONAL, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0810-
1993—00155, con fecha de nacimiento 15 de septiembre de 1993, en lo sucesivo se denominarin: EL
“LA EMPLEADA” respectivamente; hemos co

nvenido en celebrar el presente “
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaci

declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios d

compromete a laborar en |a sede del plante! del INFOP en MIRAFLORES; y siem

requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, depe
DIVISION TECNICO DOCENTE. SEGUNDA

: “LA EMPLEADA” se compromete a
ASISTENTE ADMINISTRATIVA;" con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe

contrato entrard en vigencia a partir del 20 de abril de 2
2024. CUARTA: “LA EMPLEADA”

CUARENTA Y UN CENTAVOS (L.16,110.41)’mensua|
requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA”

CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,

de Director Ejecutivo de) INSTITUTO

e “LA EMPLEADA”, quien se
pre que las circunstancias lo
ndiendo jerdrquicamente de
ejecutarse en el puesto de

inmediato. TERCERA: Este
024 y vencimiento se estipula para el 30 d€ junio de

Pagos quincenales que
cuando proceda, se le haran las deducciones

a Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con

las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.;y
asimismo a laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requiera de sus servicio_s.-SEXTA:“'.. EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastas de viajes, dentro %
fuera del pafs, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Se establece como periodo de prueba, los Primeros sesenta (60) dias calendario,
contados a partir de la fecha de ingreso o de toma de posesion del puesto de trabajo, para el cual fue contratado
“LA EMPLEADA”.-OCTAVA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA”

contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortu
“LA EMPLEADA”

de las obligaciones

o simple delito en
to o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda Ia confianza de
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negligencia gue ponga en peligro 1a seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso

que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento 0 lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar © dar a conocer asuntos de caracter
reservado er. perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en .n mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto s€ da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- NOVENA: Todo lo no previsto en este documento
se regira por las leyes vigentes del pais. DECIMA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad
3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA PRIMERA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA”
laborar en otra instituciéon publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA SEGUNDA:

jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los
Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA TERCERA: Ambas partes dan
por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Mu_nicipio f!él Distrito Central, a veinte dias del mes de abril del afio dos mil
veinticuatro. / [
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