GRH-FO-021
# SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD RS ———
o . GESTION RECURSOS HUMANOS VERSION: 02
Instituto Nacional de Formato Accion de Personal
Formacidon Profesional
Sotigmes G la Repubica FEC HA: 05/08/2022
ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA
Fecha: 05 DE JULIO, 2023 No. 130-2023
Nombre del Empleado: CARLOS FRANCISCO SUAZQ CALDERON
Efectivo a partir de: 30 DE JUNIO, 2023
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divisién Divisién DIRECCION SUPERIOR
Departamento Departamento DIRECCION SUPERIOR
Seccion Seccion DIRECCION EJECUTIVA
Puesto Puesto  DIRECTOR EJECUTIVO
Clave Clave 6388
Sueldo Sueldo L. 90,000.00
ACCION
rrrrrr i Ingreso permanente i Cancelacion por muerte l' . Suspension ._.. Despido

anc. Mutuo Consent.

SCenso

- Traslado
Nombramiento

Cesacidn de Interinato |__-_, Finalizacién del contrato
Permiso con goce de Sueldo {] 'Incapacidad Cambio de Puesto
‘ fPermiso sin Goce de Sueldo ¢ . Renuncia --1Cambio de

.+ 'Regreso al Trabajo [ 'Vacaciones Dependencia

Suspension

Explicacién:
A partir del 30 de junio de 2023, el sefior CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON es nombrado en el puesto de
Director Ejecutivo, con fundamento en la Resolucién de Consejo Directivo N° CD-SE-30-06-2023-5:a: en Sesion
Extraordinaria N°05-2023 celebrada el 30 de junio de 2023, en su Punto unico de Agenda N°5:a (copia adjunta)

ACTIVIDAD: 01000 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 30/06/2023

Propuesto por:

Aceptado:

Empleado

cc: Empleado Unlidad de Plenillas
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GRH-FO-021

%m SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
GESTION DE RECURSOS HUMANOS VERSION: 01
Formato Accion de Personal
InsHMuHachrddeFormucainholsﬂunul FECHA: 14/07/2021

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Fecha: 9 de marzo de 2022 No. 044-2022 |
Nombre del Empleado: GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA
Efectivo a partir de: 08 de marzo de 2022

ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divisién  DIRECCION SUPERIOR Division
Departamento DIRECCION SUPERIOR Departamento
Seccion  SUBDIRECCION EJECUTIVA Seccidn
Puesto SUBDIRECTOR EJECUTIVO Puesto
Clave 5951 Clave
Sueldo L. 80,000.00 Sueldo

ACCION

[ 1] Ingreso permanente [ Cancelacion por muerte [_:;] Suspensién |_] Despido
l:j Aumento de Sueldo [ ] cesacién de Interinato _IFinalizacién del contrato [ suspension
(L] Ascenso [ Permiso con goce de Sueldo [ Incapacidad [_] cambio de Puesto
[ JTraslado [permiso sin Goce de Sueldo  __Renuncia (L Jcambio de
B Nombramiento QRegreso al Trabajo [ [vacaciones Dependencia

Explicacion:
Nombrar al Arquitecto GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, como Sub-director del Instituto Nacional de
Formacion Profesional (INFOP), a partir del 08 de marzo de 2022, en cumplimiento al Acuerdo No. $T$5-277-2022,
emitido por la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social LESLY SARAHI CERNA vy la
Secretaria General MARIA UBALDINA MARTINEZ MOLINA; Transcripcion de fecha 08 de marzo de 2022 de dicha
Secretaria de Estado.

ACTIVIDAD: 1000 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 08/3/2022

==
Jefe Djvfsion Recursos Humanos

y Relaciones Laborales

Aceptado: &Mﬂj (LT
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Empleado

cc: Empleado Unidad de Planillas
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i SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Instituto Nacional de GESTION RECURSOS HUMANOS VERSION: 02
Formacién Profesional Formato Accion de Personal

Gablerrc g2 la Republica

FECHA: 05/08/2022

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Fecha: 02 de mayo, 2023 No. 62-2023
Nombre del Empleado: ERICK CLAUTTON CANALES FUENTES
Efectivo a partir de: 02 DE MAYO DEL 2023
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Division Division OFICINA REGIONAL DEL SUR
Departamento Departamento ADMINISTRATIVO
Seccion Unidad JEFATURA DEPTO. ADMINISTRATIVO
Puesto Puesto  JEFE DEPTO. ADMINISTRATIVO (Interino)
Clave Clave 6290
Sueldo Sueldo  L.40,000.00
| ACCION

'T_} Ingreso permanente [ Cancelacion por muerte [_| Suspensién : Despido
(_}Aumento de Sueldo I__|Cesacién de Interinato __|Finalizacién del contrato  |__: Suspensién
L. !Ascenso "_ipermiso con goce de Sueldo  [_J Incapacidad __ | Cambio de Puesto
__Traslado " __iPermiso sin Goce de Sueldo  ___Renuncia ___ Cambio de

‘Nombramiento 88 \nterinato __Vacaciones Dependencia

Explicacion:

A partir del 02 de mayo del 2023, ERICK CLAUTTON CANALES FUENTES es nombrado en forma interina en el
puesto de Jefe Departamento Administrativo-Oficina Regional del Sur, con fundamento en la Resolucion de

ACTIVIDAD: 09100 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 02/05/2023

Consejo Directivo No.CD-SO-15-03-5:D:.
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cc: Empleado Unidad de Planillas PSTTPL
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RS SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
instituto Nacional de GESTION RECURSOS HUMANOS

Formacion Profesional Formato Accidn de Personal
Gazigrns 012 Repablics

FECHA: 05/08/2022

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Fecha: 14 de abril, 2023 No. 56-2023
Nombre del Empleado: ROQUE FERNANDO LANZA RODRIGUEZ
Efectivo a partir de: 17 DE ABRIL DEL 2023
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Division Division TECNICO DOCENTE
Departamento Departamento DE DOCENCIA
Seccion Unidad JEFATURA DEPTO. DE DOCENCIA
Puesto Puesto  JEFE DEPARTAMENTO DE DOCENCIA (INTERINO)
Clave Clave 6278
Sueldo Sueldo  L.40,000.00
ACCION
: 'Ingreso permanente 1> Cancelacion por muerte {_i Suspension .. Despido
' iAumento de Sueldo ‘\’_:l Cesacién de Interinato 'f::' Finalizacién del contrato (::i Suspension
i - Ascenso 4 L_.JIncapacidad ! _jCambio de Puesto
... Traslado |_._iPermiso sin Goce de Sueldo  i___Renuncia {_ cambio de
Nombramiento : B nterinato * - Vacaciones Dependencia

Explicacion:
A partir del 17 de abril del 2023, ROQUE FERNANDO LANZA RODRIGUEZ es nombrado en forma interina en el

puesto de Jefe Departamento de Docencla, con fundamento en la Resolucion de Consejo Directivo No.CD-SO-15-
03-5:D:.

ACTIVIDAD: 04100 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 17/04/2023
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- el SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
instituto Nacional de GESTION RECURSOS HUMANOS VERSION: 02
Formacién Profesional Formato Accion de Personal

Govlesne oa la Repunlics

FECHA: 05/08/2022

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Fecha: 14 de abril, 2023 No. 58-2023
Nombre del Empleado: MAOLY GISSEL ESPINOZA BETANCOURTH
Efectivo a partir de: 17 DE ABRIL DEL 2023

ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divisién Division OFICINA REGIONAL DEL SUR
Departamento Seccion INDUSTRIAL
Seccion Unidad JEFATURA SECCION INDUSTRIAL
Puesto Puesto JEFE SECCION INDUSTRIAL
Clave Clave 6279
Sueldo Sueldo  1.30,000.00

ACCION

Bl ingreso permanente
' _JAumento de Sueldo

{__ Cancelacion por muerte || Suspension | Despido
Cesacidn de Interinato [_"Finalizacién del contrato [ | Suspension

{ iAscenso Permiso con goce de Sueldo || Incapacidad LI Cambio de Puesto
_..-Traslado __}Permiso sin Goce de Sueldo Renuncia . Camblo de
. ‘Nombramiento L. Jinterinato ...-Vacaciones Dependencia
Explicacion:

A partir del 17 de abril del 2023, Maoly GISSEL ESPINOZA BETANCOURTH es nombrada permanente en el puesto
de Jefe Seccién Industrial- Oficina Regional del Sur, con fundamento en la Resolucién de Consejo Directivo No.CD
$0-15-03-5:D:.

ACTIVIDAD: 09240 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 17/04/2023

Aceptado:

cc: Empleado Unidad de Planillas PSOTPL




% L =B

| DIVISION DE RECURE0S HUMANOS
INFOP
Gﬁlﬁﬁoﬂuﬁm1

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
GESTION RECURSOS HUMANOS
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FECHA: 05/08/2022

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Fecha: 01 de junio, 2023

No. 120-2023 |

Nombre del Empleado:

Efectivo a partir de:

JENIFER PACLA MARTINEZ GUARDADO

01 DE JUNIO DEL 2023

ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Division Divisidn DE ACCIONES FORMATIVAS
Departamento Departamento DE ACCIONES FORMATIVAS EXTERNAS
Seccidn Unidad JEFAT.DEPTQ. ACCIONES FORM.EXTERNAS
Puesto Puesto  JEFE DEPTO.ACC.FORMT.EXTERNAS
Clave Clave 6271
Sueldo Sueldo  L.40,000.00

ACCION

{il) Ingreso permanente
Aumento de Sueldo

{ " Cancelacion por muerte

{_.| Suspensién
L_:Cesacién de Interinato

|_" | Finalizacién del contrato

! Despido
[ Suspensidn

Ascenso __Permiso con goce de Sueldo [ Incapacidad L__} Cambio de Puesto
.. Traslado "__:Permiso sin Goce de Sueldo _Renuncia L. Cambio de
Nombramiento i__ilnterinato 1-Vacaciones Dependencia

Explicacién:

A partir del 01 de junio del 2023, JENIFER PAOLA MARTINEZ GUARDADO es nombrada en forma permanente en
el puesto de Jefe Departamento de Acciones Formativas Externas-Divisién Acciones Formativas, con fundamento
en la Resolucién de Consejo Directivo No.CD-$0-15-03-5:D:. Se rescinde contrato CITTD-845-2023.

ACTIVIDAD: 06400
FECHA DE INGRESO:

RENGLON: 111
10/04/2023 Contrato 01-06-2023 Permanente
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Instituto Nacional de GESTION RECURSOS HUMANOS VERSION::02
Formato Accion de Personal S

Formacién Profesional

Gorlerny de Lz Repdblica

FECHA: 05/08/2022

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA
Fecha: 10 de abril, 2023 No.  75-2023
Nombre del Empleado: RIGOBERTO GONZALES
Efectivo a partir de: 10 DE ABRIL DEL 2023
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divisiéon Divisién OFICINA REGIONAL NOROCCIDENTAL
Departamento Departamento ADMINISTRATIVO
Seccién Unidad JEFATURA DEPTO. ADMINISTRATIVO
Puesto Puesto  JEFE DEPTO. ADMINISTRATIVO (Interino)
Clave Clave 6308
Sueldo Sueldo  L.40,000.00
ACCION
{_J Ingreso permanente {__ Cancelacion por muerte (| Suspension [ Despido
‘1] Aumento de Sueldo |__| Cesacidn de Interinato ':' Finalizacién del contrato | Suspensién
L i) Ascenso 'Permiso con goce de Sueldo | Incapacidad lg Cambio de Puesto
___Traslado __iPermiso sin Goce de Sueldo  __Renuncia . Cambio de
.- 'Nombramiento B8 nterinato ~:-Vacaciones Dependencia

Explicacion:
A partir del 10 de abril del 2023, RIGOBERTO GONZALES es nombrado en forma interina en el puesto de Jefe
Departamento Administrativo-Oficina Regional Noroccidental, con fundamento en la Resolucién de Consejo
Directivo No.CD-S0-15-03-5:D:.

ACTIVIDAD: 07100 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 10/04/2023
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GRH-FO-021
: * j SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
instituto Nacional de GESTION RECURSOS HUMANOS VERSION: 02
Formacién Profesional Formato Accion de Personal
Goclerne de la Repdolice
FECHA: 05/08/2022
ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA
Fecha: 10 de abril, 2023 No. 61-2023
Nombre del Empleado: CARMEN JULISSA FLORES RIVERA
Efectivo a partir de: 10 DE ABRIL DEL 2023
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Division Division OFICINA REGIONAL LITORAL ATLANTICO
Departamento Departamento ADMINISTRATIVO
Seccldn Unidad JEFATURA DEPTO. ADMINISTRATIVO
Puesto Puesto  JEFE DEPTO. ADMINISTRATIVO (Interino)
Clave Clave 6285
Sueldo Sueldo  L.40,000.00
ACCION
\__ Ingreso permanente " Cancelacion por muerte i__'__': Suspensién ___ Despido
{_}Aumento de Sueldo I_ iCesacién de Interinato (] Finalizacion del contrato | Suspensién
{._}Ascenso {[__IPermiso con goce de Sueldo  |__lIncapacidad (| cambio de Puesto
- Traslado {{___IPermiso sin Goce de Sueldo _._Renuncia {_Cambio de
‘Nombramiento B nterinato ___Vacaciones Dependencia
Explicacién:

A partir del 10 de abril del 2023, CARMEN JULISSA FLORES RIVERA es nombrada en forma interina en el puesto
de Jefe Departamento Administrativo-Oficina Regional Litoral Atldntico, con fundamento en la Resolucién de
Consejo Directivo No.CD-S0-15-03-5:D:.

ACTIVIDAD: 08100 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 10/04/2023

Propuesto por:

Aceptado:

cc: Empleado PS*TPL
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] SISTEMg DE GESTION DE CALIDAD
« 8 GESTION RECURSOS HUMANOS VERSION: 02
Instituto Nacional de Formato Accion de Personal
Formacién Profesional
Goblemo do a Repdblca FECHA: 05/08/2022
ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA
Fecha: 3 de marzo de 2023 No. 33-2023
Nombre del Empleado: XIOMARA SALOME MURILLO RIOS
Efectivo a partir de: 03 DE MARZO DE 2023
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Division Division DIVISION ACCIONES FORMATIVAS
Departamento Departamento TURISMO COMERCIO Y SERVICIOS
Seccién Seccién JEFAT. DEPTO. TURISMO, COMERCIO Y SERVICIOS
Puesto Puesto  JEFE DEPTO. TURISMO, COMERCIO Y SERVICIOS
Clave Clave 6256
Sueldo Sueldo  40,000.00
ACCION _
! Ingreso permanente (7] Cancelacion (1] Suspensidn I;I Despido
L] Aumento de Sueldo (L[ Cesacién de Interinato [ Finalizacion del contrato ) suspensién
(] Ascenso {1 Permiso con goce de Sueldo  [_!JIncapacidad 1] cambio de Puesto
(_JTraslado I[__;—]Permiso sin Goce de Sueldo [ Renuncia L{JCambio de '
L INombramiento QRegreso al Trabajo L vacaciones © || Dependencia

Explicacion:

Se nombra permanente a XIOMARA SALOME MURILLO RIOS, a partir del 03 de marzo de 2023, en el puesto de
JEFE DEPARTAMENTO TURISMO, COMERCIO Y SERVICIOS, dependiente de la DIVISION ACCIONES FORMATIVAS,
en base a la Resolucion del Consejo Directivo No. CD-S0-15-03-5:d.

ACTIVIDAD: 6300 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 3/3/2023 A

A DO o ReeursoHomeros
y Relaciones La orales/‘
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Aceptado:
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GRH-FO-021

SR SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
instituto Nacional de GESTION RECURSOS HUMANOS VERSION: 02
Formacidn Profesional Formato Accion de Personal

Gioklerne de la Repdablica

FECHA: 05/08/2022

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Fecha: 28 de febrero, 2023 No. 29-2023
Nombre del Empleado: BRYAN RENE JOVEL ZELAYA
Efectivo a partir de: 01 DE MARZO DEL 2023
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divisién Division DIRECCION SUPERIOR
Departamento Departamento DIRECCION EJECUTIVA
Seccién Unidad INGENIERIA Y MANTENIMIENTO
Puesto Puesto  COORD.UNID.INGENIERIA Y MANT.{Interino)
Clave Clave 6255
Sueldo Sueldo  L.60,000.00
ACCION
T 1lngreso permanente {__ Cancelacion por muerte { ] Suspension ' Despido
! JAumento de Sueldo !Cesacion de Interinato U _JFinalizacién del contrato I Suspensién
__iAscenso L__iPermiso con goce de Sueldo I»:'\Incapacidad .. Cambio de Puesto
- Traslado '__jPermiso sin Goce de Sueldo —.—Renuncia L. Cambio de
‘Nombramiento 83 interinato ‘...Vacaciones ' Dependencia

Explicacion:
A partir del 01 de marzo del 2023, BRYAN RENE JOVEL ZELAYA es nombrado en forma interina en el puesto de
Coordinador de la Unidad de ingenier{a y Mantenimiento, con fundamento en la Resolucién de Consejo Directivo
No.CD-$0-15-03-5:D:.

ACTIVIDAD: 1005 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 01/03/2023
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DIVISIOH DE RECURSOS gumo&

Goblerro g la Repaslice

FECHA: 05/08/2022

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Fecha: 29 de marzo, 2023 No. 51-2023
Nombre del Empleado: DIOXANA HERNANDEZ RIVERA
Efectivo a partir de: 11 DE ABRIL DEL 2023
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE

Divisién Division TECNICO DOCENTE
Departamento Departamento DE ORIENTACION

Seccién Seccion

Puesto Puesto  JEFE DEPTO. DE ORIENTACION {Interino)
Clave Clave 6187

Sueildo Sueldo  1.40,000.00

ACCION

.'_ Ingreso permanente {_. Cancelacion por muerte L__| Suspension ___ Despido
'_.JAumento de Sueldo i__!Cesacién de Interinato !_J Finalizacién del contrato [/ Suspensién

L ; iAscenso __.!Permiso con goce de Sueldo | Incapacidad ___ Cambio de Puesto
-—-Traslado {__iPermiso sin Goce de Sueldo _Rehuncia L Cambio de

. Nombramiento & nterinato —Vacaciones Dependencia

Explicacién:

A partir del 11 de abril del 2023, DIOXANA HERNANDEZ RIVERA es nombrada en forma interina en el puesto de
Jefe Departamento de Orientacién, con fundamento en la Resolucién de Consejo Directivo No.CD-SO-15-03-5:d:.
Se rescinde Contrato CITTD-037-2023.

ACTIVIDAD: 04400 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 10/11/2022

Aceptado:

Empleado

cc: Empleado Unidad de Planillas PSTTPL
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GRH-FO-021
Bl SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD -

i N ) GESTION RECURSOS HUMANOS VERSION: 02
Instituto Nacional de Formato Accion de Personal
Fgrmacné_n Profesional FECHA: 05/08/2022

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Fecha: 8 de mayo de 2023 No. 78-2023 |
Nombre del Empleado: DANIEL EDGARDO RODRIGUEZ ANDINO
Efectivo a partir de: 8 de mayo de 2023

ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divisién Divisién DIVISION DE PLANIFICACION
Departamento Departamento DEPARTAMENTO DE EVALUACION
Seccién Seccién JEFAT. DEPTO EVALUACION
Puesto Puesto  JEFE DEPTO. EVALUACION INTERINO
Clave Clave 6185
Sueldo Sueldo  40,000.00

_ 'ACCION

ED Ingreso permanente | _J Cancelacion por muerte __] Suspensmn L:] Despido
Lj_j Aumento de Sueldo _J Cesacién de Interinato L IFinalizacién del contrato  |_L] Suspensién
(] Ascenso LI Permiso con goce de Sueldo D Incapacidad (L] Cambio de Puesto
(_ITraslado |L__Ipermiso sin Goce de Sueldo "::_‘ enuncia [ Jcambio de
B Nombramiento Interino [ Regreso al Trabajo L Vacaciones Dependencia

Explicacion:
A partir del 8 de mayo de 2023, se nombra a DANIEL EDGARDO RODRIGUEZ ANDINO, en el puesto de JEFE
DEPARTAMENTO EVALUACION INTERINO, dependiente de la Division de Planificacion, en base a la Resolucion
CD-S0-15-03-2022-5:d. Resolucion CD-$0-15-03-2022-5:f. Se rescinde el contrato individual de trabajo vigente.
Su periodo de prueba sera de 60 dias a partir del nombramiento interino.

ACTIVIDAD: 5200 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 8/5/2023
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Aceptado:
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cc: Empleado Unidad de Planillas
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Instituto Nacional de GESTION RECURSOS HUMANOS VERSION: 02
Formacién Profesional Formato Accién de Personal
Sovierns d2 1 Replblics
FECHA. 05/08/2022
ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA
Fecha: 30 de enero, 2023 No. 15-2023
Nombre del Empleado: KEVIN SAID MEJIA DOMINGUEZ
Efectivo a partir de: 01 DE FEBRERO DEL 2023
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divisién Divisién OFICINA REGIONAL DEL SUR
Departamento Departamento DIRECCION OFIC.REGIONAL DEL SUR
Seccion Seccién  DIRECCION OFICINA REGIONAL DEL SUR
Puesto Puesto DIRECTOR REGIONAL DEL SUR INTERINO
Clave Clave 6167
Sueldo Sueldo  L.40,000.00
ACCION
i Ingreso permanente L.., Cancelaclon por muerte [__! Suspensidn .| Despido
jAumento de Sueido "iCesacion de Interinato l__l Finalizacion del contrato | Suspension
Ascenso Permlso con goce de Sueldo {__TE_ Incapacidad Cambio de Puesto
- Traslado ___Permiso sin Goce de Sueldo -——Renuncia ... Cambio de
- Nombramiento ’Interlnato ‘_::Vacaciones Dependencia
Explicacidn:

A partir del 01 de febrero del 2023, KEVIN SAID MEJIA DOMINGUEZ es nombrado en forma interina en el puesto
de Director Regional del Sur, con fundamento en la Resolucién de Consejo Directivo No.CD-SO-15-03-5:D:.

ACTIVIDAD: 9000 RENGLON: 111 i 17 R e,
FECHA DE INGRESO: 25/10/2022 ! VIR maRa g

Propuesto por:

/

ficeptado:

/npleado
{2 Empleado/

Unidad de P| as PSYTPL
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e SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD A |
Instituto Nacional de GESTION RECURSOS HUMANOS VERSION: 02~

Formacién Profesional Formato Accidon de Personal

Gablerta d¢ La Repdblice

FECHA: 05/08/2022

ACCION DE PERSONAL

CAMBIOS DE PLANILLA
Fecha: 13 de octubre, 2022 No. 1608-2022 |

Nombre del Empleado: EMILY ELOYDINA FIGUEROA CRUZ

Efectivo a partir de: 10 DE OCTUBRE DEL 2022

ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE

Divisién Divisién OFICINA REGIONAL DEL SUR
Departamento Departamento ACCIONES FORMATIVAS
Seccién Seccion REGIONAL AGRICOLA
Puesto Puesto  JEFE SECCION REGIONAL AGRICOLA
Clave Clave 6153
Sueldo Sueldo  Lps.30,000.00

N o ACCION B S
6l Ingreso permanente [_1] Cancelacion por muerte HJ Suspension ip:] Despido |
(1] Aumento de Sueldo {[1) cesacién de Interinato _{ Finalizacién del contrato [ |] Suspensién i
(1] Ascenso {L.IPermiso con goce de Sueldo l JIncapacidad ll_l—_l Cambio de Puesto |
l__:_]TrasIado Ll Permiso sin Goce de Sueldo L __}ienuncia d_DCambio de |
[ LI Nombramiento .I[.g_JRegreso at Trabajo I |.!Vacaciones ' ‘ Dependencia

Explicacion:

A patir del 10 de octubre del 2022 EVILY ELOYDINA FIGUEROA CRUZ, es nombrada en el puesto de Jefe Regional
Seccion Agricola, con base en la Resolucién de Consejo Directivo CD-50-15-03-2022-5:d: (copla adjunta).

ACTIVIDAD: 9210 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 10/10/2022

P
FORM4
Tef'%”-' ~_ 0,

¥

Propuesto por: =

Aceptado:

mpleado

c¢: Empleado j Unldad de Planllias




Formacién Profesional Formato Accidén de Personal

Goblerne de la Repablica

FECHA: 05/08/2022

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Fecha: 30 de enero, 2023 No. 17-2023
Nombre del Empleado: DELCY MARIANA ORDONEZ AGUILAR
Efectivo a partir de: 01 DE FEBRERO DEL 2023
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Division Divisién OFICINA REGIONAL DE OLANCHO
Departamento Departamento DIRECCION OFIC.REGIONAL DE OLANCHO
Seccidn Seccién  DIRECCION OFICINA REGIONAL DE OLANCHO
Puesto Puesto  DIRECTORA REGIONAL DE OLANCHO INTERINO
Clave Clave 6099
Sueldo Sueldo  1.40,000.00
ACCION
{7} Ingreso permanente {_T Cancelacion por muerte .| Suspensién __ Despido
f 7_JAumento de Sueldo {__ICesacién de Interinato lj' Finalizacion del contrato | [ Suspensién
[ !Ascenso __'Permiso con goce de Sueldo [l Incapacidad [ cambio de Puesto
— Traslado '__:Permiso sin Goce de Sueldo _.Renuncia L__ Cambio de
‘Nombramiento 88 terinato -~ Vacaciones Dependencia

Explicacion:
A partir del 01 de febrero del 2023, DELCY MARIANA ORDONEZ AGUILAR es nombrada en forma interina en ell
puesto de Directora Regional de Olancho, con fundamento en la Resolucién de Consejo Directivo No.CD-SO-15-
03-5:D:.

ACTIVIDAD: 10000 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 16/08/2022

64,7@,5&"\

Dlre r Ejeqﬂtivo

Propuesto por:

Aceptado: U/% MM |

Empleado

cc: Empleado Unidad de Planillas
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=’ SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Instituto Nacional de GESTION RECURSOS HUMANOS VERSION: 02
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD = e
Instituto Nacional de GESTION RECURSOS HUMANOS VERSION: 02

Formacién Profesional Formato Accién de Personal

Gopiernc ce Lz Repdblica

FECHA: 05/08/2022

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA
Fecha: 30 de enero, 2023 No. 18-2023
Nombre del Empleado: DIANA JACKELINE ZELAYA ALONZO
Efectivo a partir de: 01 DE FEBRERO DEL 2023
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divisién Divisién OFICINA REGIONAL DE OLANCHO
Departamento Departamento DIRECCION OFIC.REGIONAL DE OLANCHO
Seccidn Seccién  DIRECCION OFICINA REGIONAL DE OLANCHO
Puesto Puesto  SUBDIRECTORA REGIONAL DE OLANCHO INTERINO
Clave Clave 6098
Sueldo Sueldo  L.35,000.00
‘ 7 ACCION
{_.) Ingreso permanente {__ Cancelacion por muerte lT_':__' Suspensidn ;l Despido
'] Aumento de Sueldo |__ICesacién de Interinato LI Finalizacién del contrato | Suspension
(1) Ascenso __permiso con goce de Sueldo  __Incapacidad __I cambio de Puesto
. Traslado '__Ipermiso sin Goce de Sueldo —Renuncia |___Cambio de
...'Nombramiento @8 nterinato |_Vacaciones .| Dependencia

Explicacion: /
A partir del 01 de febrero del 2023,DIANA JACKELINE ZELAYA ALONZO es nombrada en forma interina en el puesto
de SubDirectora Regional de Olancho, con fundamento €n la Resolucién de Consejo Directivo No.CD-S0-15-03-
5:D:,

ACTIVIDAD: 10000 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 16/08/2022

Aceptado: )
Empleado

cc: Empleado Unldad de Planilias PS*TPL
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, * : SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Instituto Nacional de GESTION RECURSOS HUMANOS VERSION: 02
Formacién Profesional Formato Accion de Personal

Gotlerne de L2 Replblice

FECHA: 05/08/2022

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Fecha: 21 de marzo, 2023 No. 50-2023
Nombre del Empleado: JEFRY JOEL ALVARADO VARELA
Efectivo a partir de: 21 DE MARZO DEL 2023

ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Division Division DE ACCIONES FORMATIVAS
Departamento Departamento FORMACION A DISTANCIA
Seccidn Depto. FORMACION A DISTANCIA E-LEARNING
Puesto Puesto  JEFE DEPTO.FORMACION.A DISTANCIA(Interino)
Clave Clave 6094
Sueldo Sueldo  L.45,000.00

ACCION

(™ Ingreso permanente

Wi {__ Cancelacion por muerte Suspensién
' _JAumento de Sueldo

i Cesacidn de Interinato ' Finalizacién del contrato

| .iAscenso ermiso con goce de Sueldo  {_Incapacidad
. Traslado i___:Permiso sin Goce de Sueldo ._Renuncia - Cambio de
Nombramiento B interinato --—Vacaciones Dependencia

Explicacion:

A partir del 21 de marzo del 2023, JEFRY JOEL ALVARADO VARELA es nombrado en forma interina en el puesto de
Jefe Departamento Formacién a Distancia E-learning, con fundamento en la Resolucién de Consejo Directivo
No.CD-S0-15-03-5:d:. Se rescinde Contrato CITTD-073-2023.

ACTIVIDAD: 6600 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 12/08/2022

Di ctur‘éjacutivn

===

Aceptado:

V {/E’mpleaéo

c¢: Empleado Unidad de Planlilas pseTPL
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

GESTION DE RECURSOS HUMANOS VEI{HL@M: 01

V)

, Formato Accion de Personal
|rsbtuto Hacianal da Formeclfn Profesional

FECHA: 14/07/2021

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA
Fecha: 12 de agosto del 2022 No. 187-2022
Nombre del Empleado: JOSE FERNANDO ORDONEZ AMADOR
Efectivo a partirde: 15 DE JULIO DEL 2022
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divisién Divisién ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Departamento Departamento DE SERVICIOS GENERALES
Unidad Unidad JEFATURA DEPTO.SERVICIOS GENERALES
Puesto Puesto  JEFE DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES
Clave Clave 6095
Sueldo Sueldo  1.40,000.00
ACCION
- Ingreso permanente {__ Cancelacion por muerte {__] Suspension .| Despido
. Aumento de Sueldo '} Cesacion de Interinato i:_! Finalizacién del contrato . Suspensién
i . !Reintegro [, Permiso con goce de Sueldo  [_lincapacidad .| Cambio de Puesto
7- ___Ascenso i -.|Permiso sin Goce de Sueldo '::Renuncia {_._cambio de
::Traslado ...!Regreso al Trabajo —Vacaciones Dependencia

Explicacion:
A partir del 15 de julio del 2022, JOSE FERNANDO ORDONEZ AMADOR, es nombrado en el puesto de Jefe

Departamento de Servicios Generales, con base en la Resolucién del Consejo Directivo CD-S0-15-03-2022-5:d:
(copia adjunta).

ACTIVIDAD: 02300 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 15-07-2022

/LM//” 75?[ 0&

Propuesto por:
Directar Ejecufivo
e 2] : ——
Aceptado: ]
Empleado
cc: Empleado Unldgf de Planillas pPSCHTRL

/
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ﬂ SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ) = kf(_
GESTION DE RECURSOS HUMANOS VERSION: 01

Formato Accion de Personal

f Insfio Nerclanal de Formacin Profastonnl
FECHA: 14/07/2021

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Fecha: 29 de junio del 2022 No. 149-2022

Nombre del Empleado: KENSY MARIEL ORDONEZ PORTILLO

Efectivo a partir de: 06 DE JULIO DEL 2022

ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Division Divisién ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Departamento Departamento ADMINISTRATIVO
Unidad Seccion DE CONTABLILIDAD
Puesto Puesto  JEFE DE SECCION DE CONTABILIDAD
Clave Clave 6045
Sueldo Sueldo  L.32,000.00
ACCION

@ Ingreso permanente ___ Cancelacion por muerte [ Suspension {_.1 Despido
Ly }:Aumento de Sueldo .. Cesacion de Interinato |__I Finalizacién del contrato - Suspension
"- _-/Reintegro L' Permiso con goce de Sueldo | - !Incapacidad ' Cambio de Puesto
—-Ascenso . !Permiso sin Goce de Sueldo - Renuncia — Cambio de

‘Traslado —-Regreso al Trabajo ~-~Vacaciones Dependencia

Explicacién:
A partir del 06 de julio del 2022, KENSY MARIEL ORDONEZ PORTILLO, es nombrada en el puesto de Jefe de la}
Seccién de Contabilidad, con base en la Resolucién del Consejo Directivo CD-SO-15-03-2022-5:d: y memorando
DE-210-2022 adjunto firmado por el Director Ejecutivo.

ACTIVIDAD: 02130 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 06-07-2022

UHARUS

— w % * i
q NA+ DIt l
"'r"m‘lruw HA Jmm AL

\ ]‘IF
< j _ : J:'.Cll [TVA
Propuesto por: ‘ A4 l A A Amff = SIMW 308 / "ﬂ' _
‘: "Division Recursos Hum os ; '\\c,HU’MMO ” TN ‘m-h ;'Wf [TI| I wn2p
y Relaciof\es Laborales™ AR \551? Y, Y e
o s ; __/
RECIRIDO: _. e —

Aceptado: | HORA: ___ —

PGSCATPL
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iFalio No
GRH-FO-071

‘ |Firma: ;7
i l| SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD % Fovs h%
GESTION DE RECURSOS HUMANOS VERSION: 01

Formato Accion de Personal

Imﬁ'uru Hegcional de Formacién Profeslanal

FECHA: 14/07/2021

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Fecha: 12 de agosto del 2022 No. 186-2022

Nombre del Empleado: JEFREY XAVIER ANTUNEZ VARELA

Efectivo a partir de: 04 DE JULIO DEL 2022

ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Division Division ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Departamento Departamento ADMINISTRATIVO
Unidad Unidad DE ALMACEN
Puesto Puesto  COORDINADOR UNIDAD DE ALMACEN
Clave Clave 6058
Sueldo Sueldo L.28,000.00
ACCION
B8 Ingreso permanente i__ Cancelacion por muerte [__| Suspension f Despido
* Aumento de Sueido ‘ ;‘ Cesacion de Interinato ( ‘Flnallzamén del contrato 'Suspenstén
L_ /Reintegro _'Permiso con goce de Sueldo _!Incapacidad _' Cambia de Puesto
__ Ascenso i _Permiso sin Goce de Sueldo ___Renuncia {_Cambio de
Traslado {__Regreso al Trabajo {__Vacaciones Dependencia

Explicacion:
A partir del 04 de julio del 2022, JEFREY XAVIER ANTUNEZ VARELA, es nombrado en el puesto de Coordinador de
la Unidad de Almacén, con base en la Resolucién del Consejo Directivo CD-S0-15-03-2022-5:d: (copia adjunta).

ACTIVIDAD: 02121 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 04-07-2022

h Recurso

Aceptado:

/
Empleado
cc: Empleado Unidad de Planillas PSCTPL
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. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
Instituto Nacional de GESTION RECURSOS HUMANOS VERSION: 02
Formacién Profesional Formato Accién de Personal

%@:

Gatierrs cela Repdblice

FECHA: 05/08/2022

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Fecha: 03 de mayo, 2023 No. 74-2023
Nombre del Empleado: ARNOLDO ISAAC FERRUFINO LOPEZ
Efectivo a partir de: 03 DE MAYO DEL 2023
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divisién Division DIRECCION SUPERIOR
Departamento Departamento DIRECCION EJECUTIVA
Seccion Unidad INGENIERIA Y MANTENIMIENTO
Puesto Puesto  COORDINADOR UNID. DE MANTENIMIENTO (Interino)
Clave Clave 6069
Sueldo Sueldo  1.35,000.00
ACCION

{ _iIngreso permanente [ Cancelacion por muerte {__I Suspensién | Despido
{ ._JAumento de Sueldo {__!Cesacién de Interinato ___IFinalizacion del contrato | Suspensién
__Ascenso .Permiso con goce de Sueldo | _Incapacidad __i Cambio de Puesto
—_Traslado __ Permiso sin Goce de Sueldo __Renuncia {_. Cambio de

Nombramiento -Interinato "_.-Vacaciones Dependencia

Explicacion:
A partir del 03 de mayo del 2023, ARNOLDO ISAAC FERRUFINO LOPEZ es nombrado en forma interina en el
puesto de Coordinador de {a Unidad de Mantenimiento, con fundamento en la Resolucién de Consejo Directivo
No.CD-S0-15-03-5:D:. Se rescinde Contrato CITTD-012-2023.

ACTIVIDAD: 01005 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 01/07/2022

Y fzfr'm

/ Directogfjecftivo * .,

Propuesto por:

Aceptado:

cc: Empleado Unidad de Planillas PS*TPL
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Formato Accion de Personal

tns!ﬂulu Noclongl de Formorion Profesiondl
FECHA: 14/07/2021

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Nombre del Empleado: JOSUE PINEDA ALVARADO

Fecha: 05 de julio del 2022 No. 155-2022

@H SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Fimt————
GESTION DE RECURSOS HUMANOS VERS|0N 01

Efectivo a partir de: 01 DE JULIO DEL 2022

ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divisién Divisién ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Departamento Departamento DE SERVICIOS GENERALES
Unidad Unidad DE TRANSPORTE
Puesto Puesto COORDINADOR UNIDAD DE TRANSPORTE
Clave Clave 6055
Sueldo Sueldo L.27,000.00
ACCI 0 N

- Ingreso permanente {__, Cancelacion por muerte 7 Suspension __| Despido

_|Aumento de Sueldo C:? Cesacidn de Interinato __' Finalizacién del contrato » Suspension
[ _iReintegro {__Permiso con goce de Sueldo  {_}Incapacidad {__j Cambio de Puesto

— Ascenso Permlso sin Goce de Sueldo  {__.Renuncia L Cambio de

: + Traslado I8 Regreso al Trabajo ---Vacaciones . Dependencia * !

Explicacién:

A partir del 01 de julio del 2022, JOSUE PINEDA ALVARADO, es nombrado en el puesto de Coordinador de la
Unidad de Transporte, con base en la Resolucién del Consejo Directivo CD-S0-15-03-2022-5:d: (copia adjunta).

ACTIVIDAD: 02301 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 01-07-2022

lPropuesto por: ' fﬁ

it U“mW Y i

q‘mpleado R
cc: Empleado —— U)‘lidad de Plarlillﬁs (“ pscerpL
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ﬁ%ﬂ SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD P
"1L“ GESTION DE RECURSOS HUMANOS VERSION: 0T —=="3:

Formato Accion de Personal

@[ I | I Nacional de Formocion Prefeslonol
FECHA: 14/07/2021

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Fecha: 04 de julio del 2022 No. 154-2022

Nombre del Empleado: ELSY ZULEMA COLINDREZ CALIX

Efectivo a partir de: 01 DE JULIO DEL 2022

ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divisién Division DE ACCIONES FORMATIVAS
Departamento Departamento AGRICOLA
Unidad Unidad  JEFATURA DEPARTAMENTO AGRICOLA
Puesto Puesto JEFE DEPARTAMENTO AGRICOLA
Clave Clave 6049
Sueldo Sueldo L.40,000.00
ACCION

- Ingreso permanente \_. Cancelacion por muerte LI Suspensi6n ;l Despido

{. JAumento de Sueldo . Cesacion de Interinato || Finalizacién del contrato . Suspensién
I__!Reintegro .- Permiso con goce de Sueldo ',-:l_lncapacidad .__' Cambio de Puesto

— Ascenso " Permiso sin Goce de Sueldo ——Renuncia t~— Cambio de

-+ Traslado —Regreso al Trabajo ——Vacaciones ! Dependencia

Explicacién:
A partir del 01 de julio del 2022, ELSY ZULEMA COLINDREX CALIX, es nombrada en el puesto de Jefe de
Departamento Agricola, con base en la Resolucién del Consejo Directivo CD-50-15-03-2022-5:d: y memorando
DE 209-2022 firmado por el Director Ejecutivo (copia adjunta).

ACTIVIDAD: 06100 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 01-07-2022

Aceptado:

cc: Empleado Unidad d tas
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS VEREIBIN: Qmensemrms e

Formato Accion de Personal

4 Inwn Nocionsl da Formiacidn frefesonal

FECHA: 14/07/2021

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Fecha: 03 de junio del 2022 No. 133-2022
Nombre del Empleado: MELISSA YAMILETH MAIRENA ZELAYA

Efectivo a partir de: 06 DE JUNIO DEL 2022

ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Division Division DIRECCION SUPERIOR
Departamento Departamento DIRECCION SUPERIOR
Unidad Unidad LOCAL DE ADMINISTRACION DE BIENES (ULAB)
Puesto Puesto  JEFE UNIDAD LOCAL ADMON. DE BIENES
Clave Clave 6016
Sueldo Sueldo  L.25,000.00
ACCION

B8 Ingreso permanente I;_ Cancelacion por muerte {_YSuspension __ Despido
L. iAumento de Sueldo — Cesacion de Interinato .__IFinalizacién del contrato ! Suspensién
' IReintegro .{Permiso con goce de Sueldo  |__'Incapacidad |__' Cambio de Puesto
-——'Ascenso = ‘Perm|so sin Goce de Sueldo _ Renuncia i- "Cambio de

Traslado ~—»-"Regreso al Trabajo —Vacaciones Dependencia

Explicacion:
A partir del 06 de junio del 2022, MELISSA YAMILETH MAIRENA ZELAYA, es nombrada en el puesto de Jefe de la
Unidad Local de Administracion de Bienes (ULAB), con base en la Resolucién del Consejo Directivo CD-SO-15-03-
2022-5:d: .

ACTIVIDAD: 01009 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 06-06-2022

|Propuesto porigs

Aceptado:

./ Empiqédo \\_/ PGSCHTPL

rd

y,




e

Efectivo a partir de:

Nombre del Empleado:

MOISES ADALID MORAZAN CANALES

11 DE MAYO DEL 2022

ACTIVIDAD: 02120

RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 11-05-2022

ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Division Division ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Departamento Departamento ADMINISTRATIVO
Unidad Seccion DE PROVEEDURIA
Puesto Puesto  JEFE SECCION DE PROVEEDURIA
Clave Clave 5989
Sueldo Sueldo  L.30,000.00
ACCION
B ingreso permanente .. Cancelacion por muerte | Suspension
L _; Aumento de Sueldo _.1Cesacion de Interinato L__! Finalizacion del contrato
! 'Reintegro ' Permiso con goce de Sueldo '__'Incapacidad L1} Camblo de Puesto
~-— Ascenso . Permiso sin Goce de Sueldo ' _ Renuncia iCcambio de
Traslado --“Regreso al Trabajo - Vacaciones Dependenua
Explicacion:

A partir del 11 de mayo del 2022, MOISES ADALID MORAZAN CANALES, es nombrado en el puesto de Jefe de
Seccidn de Proveeduria, con base en la Resolucién del Consejo Directivo CD-50-15-03-2022-5:d: .

Aceptado:

cc: Empleado

L""fl'ivn!n:'leado
Unidad de Planillas

PSC*TPL
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85 | nglindo Neclonai de formunician Protesiona)
FECHA: 14/07/2021
ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA
Fecha: 10 de mayo def 2022 No.  121-2022 |
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Folio No.

. N Firma: v
Formacion Profesional ~ HONDURAS
Gobietiw de o Repribilics SERALNE FiF L RERARI LG ¢

GRH-F0O-021
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
IN FOP GESTION DE RECURSOS HUMANOS VERSION: 01
'1 Formato Accion de Personal -
@ { il Nacloal de Fomacin sl FECHA: 14/07/2021
ACCION DE PERSONAL

CAMBIOS DE PLANILLA
Fecha: 01 de abril de 2022 No. 77-2022
Nombre del Empleado: REINA MARIA CABALLERO COLINDRES

Efectivo a partir de: 1 de abril de 2022

ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divisién Divisién DIRECCION SUPERIOR
Departamento Departamento DIRECCION EJECUTIVA
Seccion Seccién UNIDAD DE SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
Puesto Puesto COORD.UNID.SISTEMAS Y PROCEDIMIENTO!
Clave Clave 5957
Sueldo Sueldo  40,000.00
ACCION
N — . o
Ingreso permanente % Cancelacuon por muerte Suspensic’m Despido
Aumento de Sueldo Cesacién de Interinato Finalizacién del contrato .| Suspensién
Ascenso Permiso con goce de Sueldo Incapacidad Cambio de Puesto
([ ITraslado Permiso sin Goce de Sueldo L enuncia 1EEJCambio de
| Nombramiento Regreso al TrabaJo i Vacaciones 1 | Dependencia

Explicacién:
Nombrar a partir del 01 de abril de 2022 a REINA MARIA CABALLERO COLINDRES, en el puesto de
COORDINADORA UNIDAD DE SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS, autorizado en Memorando DE-075-2022 vy
Resolucion de! Consejo Directivo No. CD-S0-15-03-5:d

ACTIVIDAD :1006 RENGLON 111
FECHA DE INGRESO 1/

lefe Rivision Recursos Humanos

‘4 L~ Re!ar.iones Laborales
-,_,4}"-;.’

|

L

Aceptado g a (B,L)q ".@ YO C el

* |"* - N/ Empleado E

+* | M i Unidadide Planlllas d.

| Bulevar Centroameérica E
Tegucigalpa, frente a colonia ;

il Miraflores. ;

: ﬁ O @ Q /infopoficial 3
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instituto Nacional de Firma:|
Formacion Profesional .
Gobletlio de la Repiiblica GRH—T?MM buﬂ'
m SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
: 1 GESTION DE RECURSOS HUMANOS VERSION: 01
'15';' Formato Accion de Personal -
@ £ istivto Naclonolde Formaci olesonai FECHA: 14/07/2021
ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA
Fecha: 23 de marzo de 2022 No. 55-2022
Nombre del Empleado: GLORYS KORITZA DIAZ ROMERO DNI: 1705-1975-00018

Efectivo a partir de: 1 de abril de 2022

ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE

Division  DIRECCION SUPERIOR Divisién
Departamento DIRECCION EJECUTIVA Departamento
Seccién  DIVISION TECNICO DOCENTE Seccidn
Puesto JEFE DIVISION TECNICO DOCENTE Puesto
Clave 5955 Clave
Sueldo L. 60,000.00 Sueldo

| Salal ~ ACCION
() Ingreso permanente [ cancelacion por muerte [ Suspensién Despido
|:_t] Aumento de Sueldo (] cesacidn de Interinato " Finalizacién del contrato [ Suspensién
[ Ascenso (] Permiso con goce de Sueldo [j Incapacidad (] cambio de Puesto
[ ITraslado [._:]Permiso sin Goce de Sueldo  [_Renuncia (_Icambio de
-_Nombramiento Lf;:]Regreso al Trabajo L;]Vacaciones . Dependencia

Explicacidn:
Nombrar a GLORYS KORITZA DIAZ ROMERO en el puesto de'JEFE DIVISION TECNICO DOCENTE, a partir del 1 de
abril de 2022, en cumplimiento al Memorando DE-010-2022 y Resolucion del Consejo Directivo No.CD-50-15-03-
2022-5:d: de Sesién Ordinaria No.03-2022, celebrada el 15 de marzo de 2022.

ACTIVIDAD : 4000 RENGLON 111
FECHA DE INGRESO 01/4/2022

fopuesto por: - i o,
lefé Divisién Recursos Humanos \ 3 Dlrer,tér E]ﬁutlvu
y Relaciones Laborales N fo
Aceptado: ‘4“.4.!_ 3—— ]
7 | = Empleado /
* | . Unidad de Planillas VN
* * B R

Bulevar Centroameérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

| 0 O o /infopoficial
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GRH-FO-021 ‘
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD |-
GESTION DE RECURSOS HUMANOS VERSION: 01

Formato Accion de Personal

1 oo Mociond  Fomaclin Frfeional FECHA: 14/07/2021
ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA
Fecha: 23 de marzo de 2022 No.  53-2022
Nombre del Empleado: MANUEL DE JESUS LOPEZ
Efectivo a partir de: 1 de abril de 2022
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divisi6n  DIRECCION SUPERIOR Division
Departamento DIRECCION EJECUTIVA Departamento
Seccibn  OFICINA REGIONAL NOROCCIDENTAL Seccion
Puesto DIRECTOR REGIONAL NOROCCIDENTAL Puesto
Clave 5954 Clave
Sueldo L. 60,000.00 Sueldo
ACCION
[ Ingreso permanente {__! Cancelacion por muerte [__! Suspensién {__iDespido
|:.,_._! Aumento de Sueldo { "I cesacién de Interinato 1__._._' Finalizacion del contrato i Suspensién
L. | Ascenso 1 Permiso con goce de Sueldo 1(: _!incapacidad L. Cambio de Puesto
[_ITraslado ; ermiso sin Goce de Sueldo  |._Renuncia L._:Cambio de
Nombramiento ‘L :Regreso al Trabajo ' IVacaciones " Dependencia

Explicacidn:

Nombrar a partir del 1 de abril de 2022 a MANUEL DE JESUS LOPEZ, en el puesto de Director Regional
Noroccidental, en cumplimiento al Memorando DE-010-2022 y Resolucion del Consejo Directivo No.CD-$0-15-03-
2022-5:d: de Sesion Ordinaria No.03-2022, celebrada el 15 de marzo de 2022.

ACTIVIDAD : 7000 RENGLON 111
FECHA DE INGRESO 1/4/2022

lPropuesto por: =

Aceptado:

mch?%’;zé’ 7

Uﬂldaé Planillas

cc: Empleado
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GRH-FO-021
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD —
GESTION DE RECURSOS HUMANOS VERSION: 01
r1 TI N FOP Formato Accion de Personal
"- insto Naclon da Fomacitn Proledonel FECHA: 14/07/2021
ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA
Fecha: 23 de marzo de 2022 No. 56-2022
Nombre del Empleado: WENDY DIOSANA HERNANDEZ
Efectivo a partir de: 1 de abril de 2022
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divisibn DIRECCION SUPERIOR Division
Departamento DIRECCION EJECUTIVA Departamento
Seccién  OFICINA REGIONAL NOROCCIDENTAL Seccion
Puesto SUBDIRECTOR REGIONAL NOROCCIDENTAL Puesto
Clave 5956 Clave
Sueldo L. 50,000.00 Sueldo
ACCION
{__J Ingreso permanente "I Cancelacion por muerte {7l suspensién {__ Despido
\_J Aumento de Sueldo L_ Cesacion de Interinato |_I Finalizacion del contrato /. Suspensién
'__ | Ascenso L Permiso con goce de Sueldo L___'_:Incapacidad l?.,A'Camblo de Puesto
' !Traslado __'Permiso sin Goce de Sueldo [ Renuncia L__iCambio de
Nombramiento .. Regreso al Trabajo [._Jvacaciones . Dependencia

Explicacidn:
Nombrar WENDY DIOSANA HERNANDEZ en el puesto de SUBDIRECTOR REGIONAL NOROCCIDENTAL, a partir del 1
de abril de 2022, en cumplimiento al Memorando DE-010-2022 y Resolucion del Consejo Directivo No.CD-S0-15-
03-2022-5:d: de Sesién Ordinaria No.03-2022, celebrada el 15 de marzo de 2022,

ACTIVIDAD : 7000 RENGLON 111
FECHA DE INGRESO 01/4/2022

Aceptado:

cc: Empleado Unidad de Planillas




[DIVISION DE RECURS0S HUMANG

3

| INFOP
Folio No, 2\
{Firma: >
4 J GRH-FO-021
% SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD _
i q GESTION DE RECURSOS HUMANOS VERSION: 01
"1 L Formato Accion de Personal
st Nocion e foravacén Profeone) FECHA: 14/07/2021
ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA
Fecha: 23 de marzo de 2022 No. 52-2022
Nombre del Empleado: JOSE ROGELIO SANCHEZ GARCIA
Efectivo a partir de: 15 de marzo de 2022
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Division DIRECCION EJECUTIVA Divisién
Departamento SECRETARIA GENERAL Departamento
Seccién Seccién
Puesto  SECRETARIO GENERAL Puesto
Clave 2800 Clave
Sueldo L. 70,000.00 Sueldo
ACCION
[!Ingreso permanente {__] Cancelacion por muerte { | Suspension :_"'___'_ Despido
|__ Aumento de Sueldo L. Cesacién de Interinato [ I Finalizacién del contrato | Suspensién
_ Ascenso |__I Permiso con goce de Sueido [ Incapacidad __ Cambio de Puesto
r_.JTrasIado '__IPermiso sin Goce de Sueldo ?: . Renuncia _Cambio de
Nombramiento "'Regreso al Trabajo ' IVacaciones DependenCIa
Explicacion:
Nombrar a partir del 15 de marzo de 2022 a JOSE ROGELIO SANCHEZ GARCIA, en el puesto de Secretario General,
en cumplimiento al Memorando DE-010-2022 y Resolucion del Consejo Directivo No.CD-S0-15-03-2022-5:d: de
Sesién Ordinaria No.03-2022, celebrada ei 15 de marzo de 2022.
ACTIVIDAD : 1000 RENGLON 111
FECHA DE INGRESO 15/3/2022

Aceptado:  _-

\%Empleado
cc: Empleado Unidad de Planlllas

UL -0WO\- (av}- 0¥
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ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Fecha; 26 de agosto del 2022 No. 193-2022

Nombre del Empleado: JOSE ESTEBAN VALLADARES CAMPOS

Efectivo a partir de: 26 DE AGOSTO DEL 2022

ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divisién Divisién DE RECURSOS HUMANOS Y R.L.
Departamento Departamento DIV. DE RECURSOS HUMANOS Y R.L.
Unidad Unidad  JEFATURA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
Puesto Puesto  JEFE DIVISION DE RECURSOS HUMANOS Y R.L.
Clave Clave 6005
Sueldo Sueldo  L.60,000.00

ACCION
- Ingreso permanente [ Cancelacion por muerte I:;_'__,'_'Suspensién ___] Despldo
i _JAumento de Sueldo ! Cesaclon de Interinato LI Finalizacién del contrato ! Suspensién
'.__]_ Reintegro __Permiso con goce de Sueldo I ncapacidad . Cambio de Puesto
-+ Ascenso . v-_?Permiso sin Goce de Sueldo -——Renuncia L cambio de
+ ‘Traslado —'Regreso al Trabajo ——Vacaciones Dependencia
Explicacién:

Divisién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, con base en la Resolucién del Consejo Directivo CD-S0-15-
{03-2022-5:d:.

ACTIVIDAD: 03000 RENGLON: 111

FECHA DE INGRESO: 02-05-2022

A partir del 26 de agosto del 2022, JOSE ESTEBAN VALLADARES CAMPOS, es nombrado en el puesto de Jefe|

S CLY
ectfr Ejecyfivo

b

i |

rmwsm&nf_alegmos HUANO
ozt 0P
%n SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD o =
1 GESTION DE RECURSOS HUMANOS VERSHORE: g4 g
@ f . Formato Accion de Personal """"‘“"‘=%
« | Il Necinrel de Farmacln Frofestonol
FECHA: 14/07/2021
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%I | SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD | T
GESTION DE RECURSOS HUMANOS VERSION T1-

Formato Accion de Personal

lml o Keclnd de Famacian Frefedional

FECHA: 14/07/2021

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Fecha: 10 de mayo del 2022 No. 120-2022

Nombre del Empleado: CARLOS ENRIQUE ESCOBER AVILA

Efectivo a partirde: 11 DE MAYO DEL 2022

ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divisién Division DE PLANIFICACION
Departamento Departamento DIRECCION DE PLANIFICACION
Unidad Unidad  JEFATURA DIVISION DE PLANIFICACION
Puesto Puesto  JEFE DIVISION DE PLANIFICACION
Clave Clave 5988
Sueldo Sueldo  L.55,000.00

ACCION

@8 Ingreso permanente __ _ Cancelacion por muerte -’__H Suspension {_.] Despido
b JAumento de Sueldo . Cesacion de Interinato (! Finalizacién del contrato _i Suspensién

£ 'Relntegro L._I Permiso con goce de Sueldo Hncapacidad ,— Cambio de Puesto

-— Ascenso __iPermiso sin Goce de Sueldo Renunaa L iCambio de
Traslado -— Regreso al Trabajo ~“Vacaciones Dependencia
Explicacion:

A partir del 11 de mayo del 2022, CARLOS ENRIQUE ESCOBER AVILA, es nombrado en el puesto de Jefe Divisién
de Planificacién, con base en la Resoluciéon del Consejo Directivo CD-S0-15-03-2022-5:d: .

ACTIVIDAD: 05000 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 11- 05 2022

e
Jefe Divisitn Recursos Humanos
elaciones Laborales

.

y .
Aceptado:
cc: Empleado Unidad de Flanillz j




GRH-FO-021

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

A . GESTION RECURSOS HUMANOS VERSION: 02

Instituto Nacional de Formato Accién de Personal

EEpE o\ rptesianal FECHA: 05/08/2022

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA
Fecha: 1 de febrero de 2024 No. 008-2024
Nombre del Empleado: JAIME {DALBERTO VASQUEZ DIAZ
Efectivo a partir de: 01 DE FEBRERO DE 2024
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divislén Divisién DIRECCION SUPERIOR
Departamento Departamento DIRECCION EJECUTIVA
Seccléon Seccion JEFATURA DIVISION RR.HH. Y R.L.
Puesto Puesto  JEFE DIVISION RR.HH Y R.L.
Clave Clave 6415
Sueldo Sueldo  61,000.00
ACCION

_ . Ingreso permanente . Cancelacion Remocion { ” Suspensién ~* Despido
‘. Aumento de Sueldo _ | Cesacién de Interinato L' Finalizacion del contrato ., *Suspensién
« .. Ascenso __Permiso con goce de Sueldo | _ Incapacidad < . Cambio de Puesto
" Traslado _ Permiso sin Goce de Sueldo Renuncia ... Cambio de
B8 Nombramiento Regreso al Trabajo  Vacaclones Dependencia

Explicacién:
Nombrar a partir del 01 de febrero de 2024 al Abg. JAIME IDALBERTO VASQUEZ DIAZ, en el puesto de Jefe Division
de Recusos Humanos y Relaciones Laborales, segun Resolucion del Consejo Directivo No. 01 CD-SE-12-01-2024-6: deL

fecha 12 de enero de 2024

,.\\ ;
ACTIVIDAD: 03000 _RENGLO 111 7
FECHA DE INGRESO: Z/08/2073 |

Aceptado:

c¢: Empleado Unidad de Planilias

R




INFO
RECIBIDQ
05 FEs, 2024

.UNIDAD
NILLAS

GRH-FO-021
‘ 3 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD .
LY . GESTION RECURSOS HUMANOS VERSION: 02
::“St't”t}’, N:""f‘“! de l Formato Accion de Personal
ol ot FECHA: 05/08/2022
ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA .
Fecha: 1 de febrero de 2024 No. 007-2024
Nombre del Empleado: ERIK LEONARDO SARMIENTO ESCOBAR
Efectivo a partir de: 01 DE FEBRERO DE 2024
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divisién Divisién DIRECCION SUPERIOR
Departamento Departamento DIRECCION EJECUTIVA
Seccién Secclén SECRETARIA GENERAL
Puesto Puesto SECRETARIO GENERAL
Clave Clave 6513
Sueldo Sueldo  70,000.00
ACCION
:__} Ingreso permanente " Cancelacion Remocion { . Suspensién | Despido
-_./Aumento de Sueldo _.Cesacién de interinato i Finalizacién del contrato ' Suspensién
i_'Ascenso '._.iPermiso con goce de Sueldo  [_.JIncapacidad - 'Cambio de Puesto
~ _ITraslado ‘___Permiso sin Goce de Sueldo | Renuncia | Cambio de
@8 Nombramiento - ‘Regreso al Trabajo !_'Vacaciones Dependencia
Explicacién:

Nombrar a partir del 01 de febrero de 2024 al Abg. ERIK LEONARDO SARMIENTO ESCOBAR , en el puesto de|
Secretario General, segun Resolucion del Consejo Pirectivo No. 01 CD-SE-12-01-2024-6: de fecha 12 de enero de 2024

ACTIVIDAD: 01000 :
FECHA DE INGRESD: 1/02/2!

IPropuesto por:
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SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Formato Accion de Personal

FECHA: 14/07/2021

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Fecha: 9 de marzo de 2022 No.  045-2022
Nombre del Empleado: FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES
Efectivo a partlr de: 08 de marzo de 2022
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Division  DIRECCION SUPERIOR Dlvisldn
Departamento DIRECCION SUPERIOR Departamento
Seccion  DIRECCION EJECUTIVA Seccion
Puesto DIRECTOR EJECUTIVO Puesto
Clave 5952 Clave
Sueldo L. 90,000.00 Sueldo
"EETSN —_—- - = " — i ..A c c l O N — e e — - - I P —

(7] Ingreso permanente G] Cancelaclon por muerte Suspen5|on [7] Despido

— Aumento de Sueldo Cesacion de Interinato Finalizacién del contrato | Suspenslon

(1) Ascenso [l Permiso con goce de Sueldo lIncapacidad 1) Cambio de Puesto
@Traslado ‘1D Permiso sin Goce de Sueldo +Renuncia JCamblo de
(EdNombramlento ‘(DRegreso al Trabajo Vacaclones . Dependencia

i I [l ) . (=
Explicacion:

Nombrar al Abogado FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, como DIRECTOR EJECUTIVO del Instittuto Nacional
de Formacion Profesional (INFOP), a partir del 08 de marzo de 2022, en cumplimiento al Acuerdo No. STS$-276-
2022, emitido por la Secretaria de Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social LESLY SARARI CERNA vy la
Secretaria General MARIA UBALDINA MARTINEZ MOLINA; Transcripcion de fecha 08 de marzo de 2022 de dicha
Secretaria de Estado.

ACTIVIDAD: 1000 RENGLON: 111
FECHA DE INGRESO: 08/3/2022

\"---df
Jefe'mvlslén Recursos Humanos

.n..,r'u'
I‘(g’ Y

[_J instiluto nacional de foriacion profesione




' INFOP
RECIBIDO

05 FEB, 2024
UNIDAD
DEp ]
HORA: é QIA) ?D“-'.I;I:}S
GRH-FO-021
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
) . GESTION RECURSOS HUMANOS VERSION: 02
'F"St"-'“‘% N:°'°f”a! de , Formato Accién de Personal
L e FECHA: 05/08/2022
ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA
Fecha: 1 de febrero de 2024 No.24-2024
Nombre del Empleado: CARLOS ALBERTO ALVARADO HERNANDEZ
Efectivo a partir de: 01 DE FEBRERO DE 2024
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Division Division DIRECCION SUPERIOR
Departamento Departamento DIVISION DE PLANIFICACION
Seccion Seccion  JEFAT. DIVISION DE PLANIFICACION
Puesto Puesto  JEFE DIVISION DE PLANIFICACION
Clave Clave 6514
Sueldo Sueldo  61,000.00
ACCION
\_! Ingreso permanente . Cancelaclon Remocion {__i suspension _ Despido
' Aumento de Sueldo ¢ _iCesacion de Interinato {__:Finalizacién del contrato [ Suspensidn
" 1Ascenso " Permiso con goce de Sueldo  {__Incapacidad ___ Cambio de Puesto
.__iTraslado .-_JPermiso sin Goce de Sueldo L__Renuncia Cambio de
@8 Nombramiento -—-'Regreso al Trabajo : t _/Vacaciones Dependencia
Explicacién; ,
Nombrar a partir del 01 de febrero de 2024 a CARLOS ALBERTO ALVARADO HERNANDEZ, en el puesto de Jefe
Division de Planificacion, segun Resolucion del Consejo Directivo No. 01 CD-SE-12-01-2024-6: de fecha 12 de enero
de 2024
ACTIVIDAD: 05000
FECHA DE INGRESO
O
|Propuesto pagi 3 [ .
Ireftor EJecfotivo _ﬂ__,,,--—_-;’t""
i o
Acaptado-: I
! t i E;n‘pleado
cc: Empleado Un llas




GRH-FO-021

- ! SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
s Tain GESTION RECURSOS HUMANOS VERSION: 02
Instituto Nacional de Formato Accién de Personal
Formacién Profesional FECHA: 05/08/2022

Banheno d¢ 13 Repuslics
ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS DE PLANILLA

Fecha: 1 de febrero de 2024 No. 009-2024
Nombre del Empleado: GENESSIS MARIA NUNEZ LAGOS
Efectivo a partirde: 01 DE FEBRERO DE 2024

ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Divisién Division DIRECCION SUPERIOR
Departamento Departamento DIRECCION EJECUTIVA
Seccion Seccidn UNIDAD INGENIERIA Y MANTENIMIENTO
Puesto Puesto COORD. UNID. INGEN. Y MANT. INTERINO
Clave Clave 6515
Sueldo Sueldo  61,000.00

ACCION

. Ingreso permanente [ Cancelaclon Remacion ___ Suspensidn _! Despldo

__ Aumento de Sueldo i Casacién de Interinato | Finalizacién del contrato [ Suspensidn

. 1Ascenso ' Permiso con goce de Sueldo | /Incapacidad i Cambio de Puesto

__Traslado -‘Permiso sin Goce de Sueldo  '__Renuncia {..:Cambio de

B Nombramiento -—'Regreso al Trabajo L /Vacaciones Dependencia
Explicacién:

Nombrar a partir del 01 de febrero de 2024 a la Arq. GENESSIS MARIA NUNEZ LAGOS, en el puesto de Coordinadora
Unidad Ingenieria y Mantenimiento, segun Resolucion de! Consejo Directivo No. 01 CD-SE-12-01-2024-6: de feck
de enero de 2024

AcTivipap01005 RENGLON 111
FECHA DE INGRESO: 01/2/20 ﬂ
/4 y

Propuesto por:

Aceptado:

cc: Empleado




RECIBIDO
05 FEB. 2024

UNIDAD
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0. by
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D
HORA: |~

lnstitdto Nacional de
Formacion Profesional

Suplems ooz Hepusiloa

GRH-FO-021

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
GESTION RECURSOS HUMANOS
Formato Accion de Personal

VERSION: 02

FECHA: 05/08/2022

@8 Nombramiento

ACCION DE PERSONAL
CAMBIOS QE PLANILLA
Fecha: 1 de febrero de 2024 No. 25-2024
Nombre del Empleado: IRMA MARIA PADILLA AVILEZ
Efectivo a partir de: 01 DE FEBRERO DE 2024
ESTADO ACTUAL ESTADO QUE SE PROPONE
Division Divisién DIVISION DE ACCIONES FORMATIVAS
Departamento Departamento ACCIONES FORMATIVAS
Seccion Seccion JEFAT. DEPTO DESARROLLO EMPRESARIAL
Puesto Puesto JEFE DEPTO. DESARROLLO EMPRESARIAL
Clave Clave 6427
Sueldo Sueldo  £5,000.00
ACCION
*_!Ingreso permanente ___- Cancelacion Remocion i+ Suspensién . Despido
«_Aumento de Sueldo ! Cesacion de Interinato {__. tFinalizacién del contrato  L_. Suspensién
__'Ascenso "_iPermiso con goce de Sueldo [ }Incapacidad {_!Cambio de Puesto
- ‘Traslado *_Permiso sin Goce de Sueldo | Renuncia *_.Cambio de

:___Regreso al Trabajo L:}Vacaciones Dependencia

Explicacién:
Nombrar a partir del 01

12 de enero de 2024

ACTIVIDAD: 06500

Departamento Desarrollo Empresarial, se

de febrero de 2024 a la Lic. IRMA MARIA PADILLA AVILEZ, en el puesto de Jefe
esolucion del Consejo Directivo No. 01 CD-SE-12-01-2024-6: de fecha

4 \

Y

FECHA DE INGRES
P o

GLON:
0:421/9/202

[/
/

Aceptado:

cc: Empleado

U%ﬁlanlllas

Empleado

[4




