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JEFE DEPARTAMENTO SALARIOS Y BENEFICIOS
ASUNTO: CONTRATOS DE NOVIEMBRE 2023

FECHA: 12 DE DICIEMBRE DEL 2023

Se adjunta la renovacion y NUEVOS CONTRATOS indicados que fueron pagados
en el mes de NOVIEMBRE 2023.

1. CITTD-1895-2023 10. CITTD-2179-2023 19. CITTD-2192-2023
2. CITTD-1927-2023 11. CITTD-2184-2023 20. CITTD-2193-2023
3. CITTD-1928-2023 12. CITTD-2185-2023 21. CITTD-2195-2023
4. CITTD-1929-2023 13. CITTD-2186-2023 22. CITTD-2196-2023
5. CITTD-1930-2023 14. CITTD-2187-2023 23. CITTD-2198-2023
6. CITTD-1857-2023 15. CITTD-2188-2023 24. CITTD-2199-2023
7. CITTD-1958-2023 16. CITTD-2189-2023 25. CITTD-2200-2023
8. CITTD-1959-2023 17. CITTD-2190-2023 26. CITTD-2203-2023
9. CITTD-2178-2023 18. CITTD-2191-2023
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CITTD-1895-2023 |
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 E! 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, SELVIN VALERIANO HERRERA, mayor de edad,
BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad
No 0801-2003-00920, con fecha de nacimiento 31 de diciembre de 2002, en lo sucesivo se denominaran: EL
INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL
INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADQ”,
quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerarquicamente de SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el
puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en
jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de
la institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y
debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional.
TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 19 de septiembre de 2023 y vencimiento se estipula
para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y
SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechgs calendarizadas de
pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le
harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO”
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30

a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL
INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes,
dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria
qgue corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza dgy
“EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a Id8l
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edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: £l pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO" laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de septiembre del afio dos
mil veintitres.
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LDERON SELVIN VALERIANO HERRERA

MSc. CARLOS
DIRECTOR EJECUTIVO

EMPLEADO
Identidad 0801-2003-00920
{ Clave 6430
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CITTD-1927-2023
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, DAYANA MICHELLE GARCIA ESPINAL, mayor de edad,
SECUNDARIA COMPLETA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-2000-11829, con
fecha de nacimiento 7 de noviembre de 1997, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR
REGIONAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 19 de septiembre de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.;y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segiin el Reglamento de Viéticos que al efecto lieva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4} Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio mgterial causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,

instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADﬁﬁ
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant@é
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carécter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: EI
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta instituciéon. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de septiembre del afio dos

mil veintitres.

DAYANA MICHELLE GARCIA ESPINAL
EMPLEADA

Identidad 0501-2000-11829
Clave 6436
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CITTD-1928-2023
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, CINDY YESENIA SERRANO, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1993-02230, con fecha de
nacimiento 31 de diciembre de 1993, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADOQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR
REGIONAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 19 de septiembre de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.am. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA" en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas]‘8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADﬁi
cometa en el establecimiento o lugar donde presta‘sus servicios, cuando sean debidamente comprobados antél
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres {3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Rengl6n 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de septiembre del afio dos

mil veintitres.

indY YSSenia Sy
CINDY YESENIA SERRANO
EMPLEADA
Identidad  0501-1993-02230
Clave 6437
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CITTD-1929-2023
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, OSMAN RENE FUENTES GALINDO, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicitio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1970-03572, con fecha
de nacimiento 4 de abril de 1970, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR
REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 19 de septiembre de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 aam. A 3:30 pm.; vy
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO"” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO" en la
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEAD(%
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant@
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de septiembre del afio dos

mil veintitres.

W,A&M/‘*&'

AZ() CALDERON OSMAN RENE FUENTES GALINDO
g EMPLEADO
\dentidad  0501-1970-03572
Clave 6438
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CITTD-1930-2023
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, CRISTOBAL ORTEZ LARA, mayor de edad, PRIMARIA
COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1804-1963-01974, con fecha de
nacimiento 16 de noviembre de 1963, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADOQ”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR
REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 19 de septiembre de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionarad a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA; Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestaciéon de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las c&sas;S) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO%
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados antl
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carécter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA; E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA_SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de septiembre del afio dos
mil veintitres.

A oo
CRISTOBAL ORTEZ LARA
EMPLEADO

Identidad 1804-1963-01974
Clave 6439




Gobierno de la Republica

CITTD-1957-2023
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO ETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, LUIS ANTONIO SIERRA AGUILAR, mayor de edad,
PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0812-
1988-00011, con fecha de nacimiento 19 de febrero de 1988, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE,
con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas
diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la
institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran
de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este
contrato entrard en vigencia a partir del 1 de noviembre de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de
diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un_salatio.de QUINCE MIL EINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) rﬁénsuales' ‘en las fechas taléndarizédas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “‘EL EMPLEADO” cuahdo prqﬂ;e a, le ‘haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta otras retenmones legales o por ma dato Judlcmi
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 02;36 am. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pafs, segin el Reglamento de Viticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarig,
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instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO"”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pafs. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de noviembre del afio dos mil
veintitres.

FD AN «C

RLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON LUIS ANTONIO SIERRA AGUILAR

DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad 0812-1988-00011
Clave 6420
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, CRISTIAN JAVIER OSEGUERA BENITES, mayor de edad,
EDUCACION SECUNDARIA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1987-21696, con
fecha de nacimiento 30 de noviembre de 1987, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de SERVICIOS
GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 1 de noviembre de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA:. EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de'viajes, dentroy
fuera del pafs, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarig,
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instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carécter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02} dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber liegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de noviembre del afio dos mil
veintitres.

!
Goucd D

) CRISTIAN JAVIER OSEGUERA BENITES
DIRECTOR E EMPLEADO
i Identidad 0801-1987-21696
Clave 6421




Gobierno de la Republica

CITTD-1959-2023
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JHONY ERIE ELWIN PADILLA, mayor de edad,
BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0201-1973-
00009, con fecha de nacimiento 1 de enero de 1973, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE,
con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas
diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la
institucidn, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran
de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este
contrato entrard en vigencia a partir del 1 de noviembre de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de
diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
guincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 am. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO"” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarig,
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instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caréicter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”, 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA; E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA_SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de noviembre del afio dos mil
veintitres.

MSc. .' i _" ANTCISCO SUAZO CA RON
DIRECTOR EJECUTIVO " EMPLEADO

Identidad 0201-1973-00009
Clave 6422
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CITTD-2178-2023
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPQO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 £l 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, KARLA PATRICIA CANTILLANO CRUZ, mayor de edad,
NT, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0703-1983-00468, con fecha de nacimiento 9 de
enero de 1983, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO"”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA”
se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA, con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2)
Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los
sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y celosias. 7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto
de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrarad en vigencia a partir del 10 de
octubre de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS
(L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos qg%@&aies que requiera el lpstltuto de la
remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haréﬁ ]as deﬂudcmnes corresp(\ndlentes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por manda JudJCla| y I& que “LA Em DA” ahtor‘(ce
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se hh!rga“aﬂtm‘n con las Joma or&im rias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m: ‘A 3 30‘3|:Pm y asimiémo a lahorar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA" cuando

sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtn el Reg’1arﬁeht6}de '
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato po’dré
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objet

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
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personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de carécter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13} “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Coédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA; El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diez dias del mes de octubre del afio dos mil

veintitres.

ey

KARLA PATRICIA CANTILLANO CRUZ

EMPLEADA
Identidad 0703-1983-00468
Clave 6445
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CITTD-2179-2023 T
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, CARLOS DAVID MENDOZA MARTHEL, mayor de edad,
ABOGADO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1994-06756, con fecha de
nacimiento 22 de marzo de 1994, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de ASESORIA LEGAL.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PROCURADOR LEGAL, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 10
de octubre de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: "EL EMPLEADO”
devengara un salario de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (1@26 UBD;OIJ) mensuales, en ‘las fechaﬁ
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la rgmuneracui de “'EL EMPLEADO” cuando

proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el I u_es'fc;oaobre-j'a Renta, o’ar'hﬁf\tetﬁuonm
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. gUgg‘ A: Para bggefectos de este Cont t’o “EL °

EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL.INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de \/iéticos \)
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segtin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3} Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Par todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sew
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractgy
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos {02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cadigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diez dias del mes de octubre del afio dos mil
veintitres.

CARLOS D/ NDOZA MARTHEL
EMPLEADO

Identidad 0801-1994-06756
Clave 6446
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CITTD-2184-2023
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, OLMAN RENE RUIZ RAMIREZ, mayor de edad,
BACHILLER EN ADMINISTRACION DE EMPRESA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
1807-1983-01601, con fecha de nacimiento 4 de julio de 1983, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en OLANCHITO ,YORO; y siempre que las circunstancias
lo requieran, podré asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con
Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas
y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo
deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la
divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 10 de octubre de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA.:
“EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO”  cuando
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retencidné‘ﬂégﬂés opor nﬁand_él-to]uqiicja‘lfijzla; que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EIV{PLEAB(?’_’ Se ofﬁliéa a c?h?;li_"p“rir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,'Idg lunes a viernes de 07:30 m Q*‘%?.‘%D-\-\p:.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requi_qgij*de sus sgrvici_o:s.- E f.: EL 'INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO"” cuando sea procedente, el pago-de viaticos y otros~gastos'ﬂ,\e~v+’aj;es_,:,c_!entro Yy
fuera del pais, segln el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado' y categoria que

-}

proceda, se.le haran, las, deducciones
* = T Yoo E- L g

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna 'respons‘abilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en

prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarig
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instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demads establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de |a Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diez dias del mes de octubre del afio dos mil
veintitres.

OLMAN RENE RUIZ RAMIREZ

EMPLEADO
Identidad 1807-1983-01601
Clave 6450
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CITTD-2185-2023 '

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

—ear

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 E! 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, MARCIA ELIZABETH FERRERA TERCERO, mayor de
edad, LICENCIATURA EN PEDAGOGIA CON ORIENTACION EN ADMINISTRACION PEDAGOGICA, Hondurefia y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1978-05190, con fecha de nacimiento 6 de mayo de 1978, en lo
sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO
SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del
pais, dependiendo jerarquicamente de ACCIONES FORMATIVAS. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a
ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 10 de octubre de 2023 y vencimiento se
estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “LA EMPLEADA"” devengara un salario de VEINTICINCO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos qumcenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuandanp[oceda, se le hafan' las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras reteﬁCmnes fe&ales o-por mandat(l Judl'l:ral._ﬁas gue
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este, F’ontrato "LA@MPLEADA" : g a cu@th con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP‘,@eﬁmﬁéSVa“ hes de 07: 30 3U\b\m y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP ‘iequ:ér# de sus se?wcros §l—:XTA. EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pagc;a_e viaticos y otros gastos de wa;es, s, dentro Y
fuera del pafs, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y\catego‘ria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las 5|gmentes causas y sin ningtina’ ‘fésponsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” ‘0 incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA’”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pafs. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion ptiblica o privada en el mismo horario
de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diez dias del mes de octubre del afio dos mil

veintitres.

MARCIA ELIZAB FERRERA TERCERO

EMPLEADA
Identidad 0501-1978-05190
Clave 6451
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CITTD-2186-2023
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

JHST

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, RICARDO STIVEN MENDEZ BONILLA, mayor de edad,
BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 0801-2008-15364, con fecha de nacimiento 11 de noviembre de 1997, en lo sucesivo se
denominarén: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerdrquicamente de ASESORIA LEGAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse
en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 25 de septiembre de 2023 y vencimiento se estipula
para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y
SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de
pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO”
se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30
a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL
INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes,
dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria
que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones
contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en
sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de
“EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuosg
que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sedh
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debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dfas consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veinticinco dias del mes de septiembre del afio dos

mil veintitres.

RICARDO STIVEN MENDE
EMPLEADO

Identidad 0801-2008-15364
Clave 6452
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ONTROL

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, DIANA JULISSA GIRON GOMEZ, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1991-04506, con fecha
de nacimiento 25 de marzo de 1991, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podrd asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR
REGIONAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 13 de octubre de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se Ie “haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenqaones legales o poP ﬁ‘m ato ;udlual y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de e§te Contratn LA EMPLE{ADA\" obll cumphr con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP de’ 1une§la wemés de?\flq\ @ 3 :30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFUF‘“ r?ﬂ'm de sus, serwca&»-‘ ‘EE INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente e[ p_go de V|at|cos y o‘tros gasﬁps\déwaje; dentroy
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado&categerxa que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna respansabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADﬁ”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados angg
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de carécter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cddigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” |aborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de octubre del afio dos mil

veintitres.

Dlana I)(lssa 6( Yo 60"’1@5/

DIANA JULISSA GIRON GOMEZ

EMPLEADA
identidad 0501-1991-04506
Clave 6453
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Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, FLOR DE MARIA FLORES BARDALES, mayor de edad,
BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0101-1966-
00521, con fecha de nacimiento 23 de marzo de 1966, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
APOYO ADMINISTRATIVO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 13 de octubre de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de
diciembre de 2023. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.26,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requnera el Instituto, de la
remuneraciéon de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deduccmnes corréspondlentes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato jLIdIClal y las que ”LA QMPLFADAT autorice,
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA" se obhga a‘cumpln' con las Jornadas oT'dmarlas de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07 30 a. m A 3 60 p:m.; ¥y asbbhdlmo J‘%n \,en horas
inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP propormonara a “LA’ EMP A" cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais segun el Reglamento de
Viaticos que al efecto Illeva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimienﬁ
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 8)
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Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de octubre del afio dos mil

veintitres.

FLOR DE MARIA FLORES BARDALES

EMPLEADA

Identidad 0101-1966-00521
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CITTD-2189-2023 ;
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JOSE MAURICIO PASTRANA ORTIZ, mayor de edad,
SECUNDARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de identidad No 0801-1986-04360, con
fecha de nacimiento 5 de octubre de 1968, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN FELIPE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SECCION DE
TURISMO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 13 de octubre de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO"” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” enﬂ
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarigj

Bulevar Centroameérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

0 o o /infopoficial

www.infop.hn




instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia gue ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regiréd por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” [aborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de octubre del afio dos mil
veintitres.

MSc. CARLE - E\ JOSE MAURICIO PASTRANA ORTIZ
DIRECTOR EJECUTIV EMPLEADO

— Identidad 0801-1986-04360
Clave 6455
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CITTD-2190-2023
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, KEVIN ALBERTO ALMENDARES AVILA, mayor de edad,
BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 0801-1998-17769, con fecha de nacimiento 2 de septiembre de 1998, en lo sucesivo se
denominarén: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN FELIPE; y
siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerdrquicamente de SECCION DE TURISMO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a
ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos
categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al
personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las
instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el
Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 13 de octubre de 2023 y vencimiento
se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierdaﬁ
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamenig
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a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO". 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién v
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de octubre del afio dos mil
veintitres.

y Keuin Aleerlo Alenendares {\\9» \Q
[0 SUAZO[CALDERON

MSc. CARLG - KEVIN ALBERTO ALMENDARES AVILA
DIRECTOR EJEEUTIVO | __— EMPLEADO

ldentidad 0801-1998-17769
Clave 6456
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO-POR TIEMPO-DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condiciéon de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 E! 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, FRANKLIN JOEL GALVEZ MURILLO, mayor de edad,
BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 1101-1998-00485, con fecha de nacimiento 25 de julio de 2023, en lo sucesivo se denominaran: EL
INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL
INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO",
quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en ROATAN; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerarquicamente de
DIRECTOR REGIONAL LITORAL ATLANTICO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el
puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en
jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de
la institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y
debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional.
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir de! 13 de octubre de 2023 y vencimiento se estipula para el
31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en H
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarigj
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instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dfas consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Caddigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de |a Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de octubre del afio dos mil

veintitres.

FBANKLIN JOEL GALVEZ MURILLO
MPLEADO

Identidad 1101-1998-00485

Clave 6457
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JUAN PABLO GABARRETE TEJEDA, mayor de edad,
BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS POR MADUREZ, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
0105-1972-00207, con fecha de nacimiento 13 de mayo de 1972, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en ROATAN; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
DIRECTOR REGIONAL LITORAL ATLANTICO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el
puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en
jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darie una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de
la institucidn, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y
debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional.
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 13 de octubre de 2023 y vencimiento sé estipula para el
31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO"” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” enﬁ
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliari@j
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instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdicciéon y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de octubre del afio dos mil

veintitres.

JUAN PABLO GABARRETE TEJEDA

EMPLEADO
Identidad 0105-1972-00207
Clave 6458
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesidn extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, BERTHA LYCENIA ANDINO GALE, mayor de edad,
TECNICO UNIVERSITARIO EN EDUCACION BASICA (PRIMERQ Y SEGUNDO CICLO) EN EL GRADO ASOCIADO,
Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1103-1987-00081, con fecha de nacimiento 19 de
abril de 1987, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido
en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad
con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
ROATAN; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina
del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL LITORAL ATLANTICO. SEGUNDA: “LA
EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de INSTRUCTORA DE INGLES, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 13 de
octubre de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas
de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le
haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA
EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionarda a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoralﬂ
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seai
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debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dfas consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” |aborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de octubre del afio dos mil

veintitres.

BERTH ANDINO GALE

EMPLEADA
Identidad 1103-1987-00081
Clave 6459
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POﬁf-‘T{EMFG-'DETER‘M INADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de |dentidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, LENING NAHUN URRUTIA ALVARADO, mayor de edad,
EDUCACION SECUNDARIA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0504-1989-00271, con
fecha de nacimiento 27 de abril de 1976, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR
REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de MOTORISTA, con 1)
Mantener el vehiculo asignado en perfectas condiciones tanto fisica como mecdnica. 2) Revisa a diario las
herramientas necesarias a utilizar para dar mantenimiento al vehiculo. 3) Gestionar la autorizacién de
combustible y lubricantes 4) Asear el vehi culo asignado a su persona y todas aquellas inherentes al puesto de
trabajo, asignado por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 13 de octubre
de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un
salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segtn el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio materw
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestéf
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sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto
en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E| pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL
EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA
PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de octubre del afio dos mil
veintitres.

MSc. CAR DERO? ING
DIRECTOR eetfTivo [~ MPLEADO

Identidad
Clave
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, OSMAN ALEJANDRO CRUZ QUINTERO, mayor de edad,
BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1985-
05100, con fecha de nacimiento 25 de abril de 1985, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de MOTORISTA,
con 1) Mantener el vehiculo asignado en perfectas condiciones tanto fisica como mecdnica. 2) Revisa a diario las
herramientas necesarias a utilizar para dar mantenimiento al vehiculo. 3) Gestionar la autorizacion de
combustible y lubricantes 4) Asear el vehi culo asignado a su persona y todas aquellas inherentes al puesto de
trabajo, asignado por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 13 de octubre
de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un
salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las

siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para presta#

Bulevar Centroameérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

ﬂ Q e /infopoficial

www.infop.hn



sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto
en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL
EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA
PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de octubre del afio dos mil
veintitres.

Ane

OSMAN ALEJANDRO CRUZ QUINTERO

EMPLEADO
Identidad 0501-1985-05100
Clave 6462
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CITTD-2198-2023 | PRESUPJESTO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR'TTEMP-G DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, AMADO ANDRES SOTO GALO, mayor de edad,
PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0715-1959-90171, con fecha
de nacimiento 30 de noviembre de 1959, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CATACAMAS OLANCHO; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podréd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE,
con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas
diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la
institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran
de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este
contrato entrard en vigencia a partir del 13 de octubre de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de
diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP

proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en |a
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarif)
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instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regiré por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.,
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de octubre del afio dos mil

veintitres.

s

AMADO ANDRES SOTO GALO
EMPLEADO

Identidad 0715-1959-90171
Clave 6464
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CITTD-2199-2023 | ponenEUESTO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIE]VI'P DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, ANY GABRIELA FLORES, mayor de edad, PERITO
MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1995-
04629, con fecha de nacimiento 8 de septiembre de 1994, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
CONTROL DE BIENES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 16 de octubre de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA:
“LA EMPLEADA” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA" en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEAD&’?
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante

Bulevar Centroamérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

0 Q o /infopoficial

www.infop.hn



la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucidén publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA _SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a dieciséis dias del mes de octubre del afio dos mil

veintitres.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR ﬂEﬂPﬁ.ﬂE‘l’ ERM‘INADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesién extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, GRESIA WALESKA MURILLO MELENDEZ, mayor de
edad, LICENCIADA EN BANCA Y FINANZAS, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-
1990-05254, con fecha de nacimiento 10 de marzo de 1990, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA"” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
gue por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
CONTROL DE BIENES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrarad en
vigencia a partir del 16 de octubre de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA:
“LA EMPLEADA” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhéabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pafs, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA®
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados anté
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regiré por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a dieciséis dias del mes de octubre del afio dos mil

veintitres.
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Isco SUAZC{CALDERON GRESIA WALESKA MURILLO MELENDEZ
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CITTD-2203-2023
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, CARLOS FRANCISCO SUAZO CALDERON, mayor de edad, casado, MSc, hondurefio y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No. 0801-1988-05997, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-SE-30-06-2023-5:a:,
Celebrada en sesion extraordinaria No. 05-2023 El 30 de junio del 2023, Emitido Por La Secretaria De Estado En
Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, SEYLI KARINA AVILA RODRIGUEZ, mayor de edad,
LICENCIADA EN TURISMO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0209-2000-00123, con
fecha de nacimiento 30 de enero de 1999, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en ROATAN; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL
LITORAL ATLANTICO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de INSTRUCTORA
DE TURISMO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara
en vigencia a partir del 19 de octubre de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023.
CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en
las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA
EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos
de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago
de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando segp
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la termiﬁacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pals. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA" laborar en otra

—

institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndase a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de octubre del afio dos mil

& 4o

SEYLI KARINA AVILA RODRIGUEZ

veintitres.

EMPLEADA
Identidad 0209-2000-00123
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