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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, EDNA ROSIBEL OSORTO GARCIA, mayor de edad, LICENCIADA EN GERENCIA DE
NEGOCIOS, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0815-1982-00328, con fecha de
nacimiento 23 de junio de 1982, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en PER-REITOCA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “LA
EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 2
de mayo de 2023 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2023. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara
un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de
pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le
harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por
mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA
EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionaré a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin

ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seain
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractér
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3} dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a dos dias del mes de mayo del afio dos mil

veintitres.

ABOG. FR LLADARES EDNA ROSIBEL OSQRTO GARCIA
DlRECT R EJECUTIYO S N EMPLEADA
a Identidad  0815-1982-00328
Clave 6303
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, JOEL ANTONIO GALEANO FLORES, mayor de edad, SECUNDARIA COMPLETA,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0815-1999-00313, con fecha de nacimiento 25 de
octubre de 1999, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en |a sede del plantel
del INFOP en PER-REITOCA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia
mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una
mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucidn, asi mismo deberan dar apoyo en el
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 2 de
mayo de 2023 y vencimiento se estipula para el 30 de junio de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un
salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionaréd a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio materii
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para presta#
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sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO". 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto
en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL
EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA
PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazén.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a dos dias del mes de mayo del afio dos mil
veintitres.
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ABOG. DABES JOEL ANTONIO GALEANO FLORES

EMPLEADO
Identidad 0815-1999-00313
Clave 6310
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, KEVIN JOSUE VALERIANO AVILA, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR
PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1995-01936, con fecha de
nacimiento 3 de enero de 1995, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de E-LEARNING. SEGUNDA: “EL EMPLEADOQO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su
jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 9 de mayo de 2023 y vencimiento se
estipula para el 7 de julio de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de DIECISEIS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto,
de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento

de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; %
Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligenciag
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indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA; El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion puablica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccidn y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a nueve dias del mes de mayo del afio dos mil
veintitres.
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, DANIEL EDUARDO COLINDRES MARTINEZ, mayor de edad, BACHILLER TECNICO
PROFESIONAL EN ELECTRONICA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1996-14500,
con fecha de nacimiento 21 de abril de 1996, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADOQ"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIVISION
ADMINISTRATIVA FINANCIERA. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de
CONSERIJE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 24 de mayo de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA:
“EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO
CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADC%
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados antél
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cddigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA_PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veinticuatro dias del mes de mayo del afio dos mil

veintitres.

DANIEL EDUARDO COLINDRES MARTINEZ

EMPLEADO
Identidad 0801-1996-14500
Clave 6330
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, DANY FABIOLA SALVADOR CHINCHILLA, mayor de edad, INGENIERA DE NEGOCIOS
EN EL GRADO ACADEMICO DE LICENCIATURA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1414-
1990-00094, con fecha de nacimiento 27 de octubre de 1990, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en OCOTEPEQUE; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
APOYO EN ADMINISTRACION, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrard en vigencia a partir del 1 de junio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de julio de
2023. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material

causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sug
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocéil
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asuntos de carécter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber flegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA; Todo lo no previsto
en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA; El pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA
EMPLEADA" laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta instituciéon. DECIMA
PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazén.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de junio del afio dos mil veintitres.

D‘;{NY FABIOLA §AL%I:HILLA

ABOG. FREDI 0 ERRATO N.LAQAR
DIRECTOR EJECUTIV \¢ “‘-‘-‘_-3,:{'?‘:‘;_”{2;' EMPLEADA
Identidad ~ 1414-1990-00094
Clave 6336
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CITTD-1513-2023 : £ .
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, JERARDO RUBEN DURON BRITO, mayor de edad, BACHILLER EN ADMINISTRACION
DE EMPRESA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1401-1997-00724, con fecha de
nacimiento 19 de noviembre de 1996, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en OCOTEPEQUE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INSTRUCTOR JEFE.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de
vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle
una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucidn, asi mismo deberan dar apoyo en el
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA; Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de
junio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de julio de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un
salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el instituto, de la remuneracién de
“EL. EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO"” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto

lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio materii
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestas
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sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de carécter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligenciq, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto
en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL
EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA
PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de junio del afio dos mil veintitres.

JERARDO RUBEN DURON BRITO

EMPLEADO
Identidad 1401-1997-00724
Clave 6337
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CITTD-1514-2023 :
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, KEYSI ANGEL LENIN CHINCHILLA SOSA, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y
CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1981-20276, con fecha
de nacimiento 11 de enero de 1981, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en OCOTEPEQUE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INSTRUCTOR JEFE.
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de
vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle
una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de
junio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de julio de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un
salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30‘p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio materiﬁ
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestaf
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sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro fa seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto
en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL
EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta instituciéon. DECIMA
PRIMERA.: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de junio del afio dos mil veintitres.

KEYSI L LEJNIN CHINCHILLA SOSA
EMPLE )

Identidad 0801-1981-20276

Clave 6338
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CITTD-1519-2023 4 lL_PBESUPUESTO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, WILSON NOEL REYES MARTINEZ, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio
y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1618-1979-00825, con fecha de nacimiento 27 de septiembre
de 1979, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en
celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con
las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADQ”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol
establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las
instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento
de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo
solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 5 de junio de 2023 y
vencimiento se estipula para el 4 de agosto de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE
MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15 0§6 45) mensuales, én las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracuon de “EL EMPLEADO" cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segln el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en

el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3} Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamentg
a los ed|f|c105 obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
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grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dfas consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demés establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a treinta y un dfas del mes de mayo del 2023,

. Wiison Moel peges,
ABOG. FREDIS ATONSD CERRA ? AL WILSON NOEL REYES MARTINEZ
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO

Identidad 1618-1979-00825
Clave 6343




* *

* B e
o *,H = - i I INFOP
Instituto Nacional de AUTORIZADO
Formacion Profesional

Gobierno de la Republica

RO

CITTD-1520-2023 PRESUPUESTO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR ADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, VICTOR MANUEL ALVARADO, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y
de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0419-1967-00071, con fecha de nacimiento 9 de mayo de 1967,
en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO
SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podré asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del
pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a
ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos
'categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al
personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las
instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el
Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 5 de junio de 2023 y vencimiento se
estipula para el 4 de agosto de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15;056.45) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionarda a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin

ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO"” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosament@
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
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grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion vy

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a treinta y un dias del mes de mayo del 2023.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, NERY AUGUSTO RODRIGUEZ, mayor de edad, PROFESOR EN EDUCACION MEDIA EN
CIANCIAS SOCIALES, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0701-1959-00100, con fecha de
nacimiento 26 de mayo de 1959, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podré asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerarquicamente de ORIENTACION. SEGUNDA: “EL EMPLEADO”
se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por
su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 31 de mayo de 2023 y vencimiento
se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO" devengara un salario de DIECISEIS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
instituto, de la remuneraciéon de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 am. A 3:30 p.m.; ¥y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionarad a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ange
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 18)
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP,
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a treinta y un dias del mes de mavyo del afio dos mil
veintitres.

i\

A
NERY AUGU DRIGUEZ

oo UL

DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEA
—
Identidad 0701-1959-00100
Clave 6345

INFOP |
AUTORIZADG

31 mav 2023
POR: .

| NTROL
il PRESUPUESTO




B e

<+ H 1. FOP |

Instituto Nacional de AUTORIZADO

Formacién Profesional 31 javo 2023
Gobierno de la Republica POR: Zfi

ONTROL
CITTD-1522-2023 | PRESUPUESTO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

o

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, LIDIA ROSA RODRIGUEZ BACA, mayor de edad, ABOGADA, Hondurefia y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0208-1958-00074, con fecha de nacimiento 3 de febrero de 1958, en lo
sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantei del INFOP en SAN PEDRO
SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del
pafs, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a
ejecutarse en el puesto de APOYO EN COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS, con Todas aquellas funciones
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 31 de mayo de 2023 y
vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados antgy
la autoridad ‘competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10§
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a treinta y un dias del mes de mayo del afio dos mil
veintitres.
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, KEYDY ANABEL MEJIA ELVIR, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR
PUBLICO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1979-12597, con fecha de
nacimiento 23 de mayo de 1979, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en CEFEDH JACALEAPA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podré asignarsele
labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de INSTRUCTOR JEFE. SEGUNDA:
“LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de APOYO EN CORTE Y CONFECCION, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 31
de mayo de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en

el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA; Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacidon de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seajy
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardct@s

Bulevar Centroamérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.

0 o o /infopoficial

www.infop.hn



reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
gue haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faitar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13} “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a treinta y un dias del mes de mayo del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, MARLON ARMANDO FLORES AVILA, mayor de edad, PROFESOR DE EDUCACION
COMERCIAL EN EL GRADO DE LICENCIATURA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0601-
1996-00391, con fecha de nacimiento 30 de octubre de 1995, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerdrquicamente de DIRECTOR REGINAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto
de ENCARGADO DE ACCIONES FORMATIVAS, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 31 de mayo de 2023 y vencimiento se estipula para el 31
de diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.18,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el instituto, de la
remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimienﬁ:
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 8)

-
*
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Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO"”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E| pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a treinta y un dias del mes de mayo del afio dos mil

veintitres.
ABQé/, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES MARLON ARMIANDO FLORES AVILA
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad 0601-1996-00391
Clave 6349
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesién extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, LINDA JERUSALEN PORTILLO
IRIAS, mayor de edad, DOCTORA EN MEDICINA Y CIRUJIA GENERAL, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta
de Identidad No 0801-1990-02613, con fecha de nacimiento 21 de enero de 1990, en lo sucesivo se
denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podré asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerdrquicamente de SUBDIRECCION. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en
el puesto de ASISTENTE DE SUBDIRECCION, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entraré en vigencia a partir del 9 de junio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31
de diciembre de 2023. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.30,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneraciéon de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando
sea procedente, el pago de viéticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de

Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimien

o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente;g
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Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Rengldén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucidon publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a nueve dias del mes de junio del afio dos mil

veintitres.
- T
) [ -
/&q-mtd Cey _
ARQ. GERARDO JOSE FRANCISCO PER| TOYA  LINDA JERUSALEN PORTILLO IRIAS
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA
Identidad 0801-1990-02613
Clave 6350
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEM INADO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesién extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, RONY JAVIER Il PAZ ZAVALA,
mayor de edad, GASTRONOMO, Hondurefo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1701-1996-00138,
con fecha de nacimiento 17 de enero de 1995, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN FELIPE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de SECCION DE
TURISMO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de INSTRUCTOR DE COCINA,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 9 de junio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales gue requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractgy
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reservado en perjuicio de‘l INFOP. 10) ‘i_a inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” ‘acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo o no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a nueve dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.

P

ARQ. ERARDO JOSE FRANCISCO PE ' iMﬁNTOYA RONY JAVIER Il PAZ ZAVALA

DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad 1701-1996-00138
Clave 6351
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Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesion extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JOHAN ISAAC CHIRINOS
MENCIA, mayor de edad, INGENIERO INDUSTRIAL, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
0801-1983-15459, con fecha de nacimiento 12 de agosto de 1983, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y
“EL EMPLEADO"” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier fugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
ACCIONES FORMATIVAS. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de APOYO
MARINA MERCANTE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato
entrara en vigencia a partir del 9 de junio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023.
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00) mensuales,
en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL
EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de
este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago
de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sew
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractgy
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dfas
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a nueve dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.

Rl © ) '
ARQ. GERARDO JOSE FRAN . 2 'MONTOYA OHAN ISAAC CHIRINOS MENCIA
DIRECTOR EJECUTIVO == EMPLEADO
Identidad 0801-1983-15459
Clave 6352
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesién extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, CLARIS RICHAEL VARGAS
HERNANDEZ, mayor de edad, LICENCIADA EN CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS, Hondurefia y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1994-10906, con fecha de nacimiento 3 de enero de 1994, en lo
sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA", quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs,
dependiendo jerarquicamente de SUBDIRECCION. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en
el puesto de SECRETARIA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrard en vigencia a partir del 9 de junio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de
2023. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato jt}dicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA" se o‘bliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Vidticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta SH
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocgr
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asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto
en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA
EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta instituciéon. DECIMA
PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a nueve dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.

(e

ARQ. GERARDO JOSE FRANCISCO PER MONTOYA CLARIS RICHAEL VARGAS HERNANDEZ

DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA
ldentidad 0801-1994-10906
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo
A.l. de! INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesidn extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, KELYN DAMARY AMADOR
GALEANO, mayor de edad, BACHILLER TECNICO PROFECIONAL EN CONTADURIA Y FINANZAS, Hondurefia y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0815-2004-00080, con fecha de nacimiento 26 de octubre de 2003,
en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQO", de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en LA PREDERA; y
siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerarquicamente de DIVISION ADMINISTRATIVA. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a
ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 9 de junio de 2023 y vencimiento se estipula
para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto,
de la remuneraciéon de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA"” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) Ef mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y'de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimienﬁ
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 8)
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Revelar o dar a conocer asuntos de'cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA", que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidén de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a nueve dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.

L qh/"t o4 /fg/ 77 Am a0/0"
ARQ. GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA  KELYN' DAMARY AMADOR GALEANO
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA

Identidad 0815-2004-00080
Clave 6355
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Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesidn extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, JITSY JOHANA PEREZ MEIJIA,
mayor de edad, CICLO COMUN, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1707-2000-00113,
con fecha de nacimiento 28 de enero de 2000, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en ROATAN; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL
LITORAL ATLANTICO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA,
con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los
utensilios de cocina y oasis. 4} Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y
celosias. 7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 9 de junio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de
2023. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliari&
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
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peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” |aborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a nueve dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.
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ARQ. GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA  JITSY JOHANA PEREZ MEJIA
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA

Identidad 1707-2000-00113
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Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesién extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, DENIS WOOD CAMPOS, mayor
de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0901-1989-02088,
con fecha de nacimiento 15 de julio de 1970, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADOQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO", quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en PUERTO LEMPIRA; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR
REGIONAL LITORAL ATLANTICO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de
VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas
diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la
institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran
de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 9 de junio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de
2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA; Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en ﬁ
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarigy
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instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” |aborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia; en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA_SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de Ias clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a nueve dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mavyor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesién extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, MARIA FERNANDA CRUZ
MORAZAN, mayor de edad, SECUNDARIA COMPLETA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad
No 0801-2000-22850, con fecha de nacimiento 13 de noviembre de 2000, en lo sucesivo se denominaran: EL
INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL
INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA",
quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerdrquicamente de UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se
compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su
jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 9 de junio de 2023 y vencimiento se
estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECINUEVE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le harén las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segtin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que

corresponda.-SEPTIMA; Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cddigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién ptblica o privada en el mismo horario
de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de Ia Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a nueve dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.

/(]ya %méa Mo‘azdﬂ

ARQ. GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA MARIA FERNANDA CRUZ MORAZAN

DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA
Identidad 0801-2000-22850
Clave 6363
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Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesion extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, PEDRO CEDRACK WOOD
MORALES, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con
Tarjeta de Identidad No 0901-1986-00134, con fecha de nacimiento 30 de noviembre de 1968, en lo sucesivo se
denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en PUERTO
LEMPIRA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignérsele labores en cualquier lugar u oficina
del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL LITORAL ATLANTICO. SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 9 de junio de 2023 y
vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
DIECISEIS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.16,500.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentroy

fuera del pais, segtin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADQ”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante



la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a nueve dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.

)

’cruvfgu o2
ARQ. GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA PEDRO CEDRA ORALES
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO

Identidad 0901-1986-00134
Clave 6364
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Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesion extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, LYA SARAHI MURILLO
CHIRINQS, mayor de edad, LICENCIADA EN PEDAGOGIA CON ORIENTACION EN EL PLANTEAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1988-10999,
con fecha de nacimiento 18 de junio de 1988, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en LA CEIBA ATLANTIDA,; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR
REGIONAL LITORAL ATLANTICO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de
PSICOLOGA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 1 de julio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.28,500.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le harén las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto

lteva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3} Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) To@
acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sis
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servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer
asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto
en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E| pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA
EMPLEADA” laborar en otra institucién ptblica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA
PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazin.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de julio del afio dos mil veintitres.

(?/gm\(ﬁk) e

ARQ. GERARDO JOSE FRANCISCO'P

LYA SARAHI MURILLO éHIRINOS

DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA
Identidad 0801-1988-10999
Clave 6365
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesién extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, HECTOR RAMON DIAZ
CARRANZA, mayor de edad, BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL EN ELECTRICIDAD, Hondurefo y de este domicilio,
con Tarjeta de Identidad No 1503-1996-02344, con fecha de nacimiento 8 de enero de 1996, en lo sucesivo se
denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CATACAMAS
OLANCHO; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina
del pais, dependiendo jerédrquicamente de DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a
ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 14 de junio de 2023 y vencimiento se
estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de VEINTE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO"” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionaréd a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEAD%”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADOQ”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA; E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a catorce dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.

ARQ. GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA HECTOR ON DIAZ CARRANZA

DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad 1503-1996-02344
Clave 6366
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Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesion extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, NORA MARIA LOBO
NAVARRO, mayor de edad, LICENCIADA EN MERCADOCTENIA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 1503-1990-00075, con fecha de nacimiento 12 de diciembre de 1989, en lo sucesivo se
denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CATACAMAS
OLANCHO; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina
del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA"” se compromete a
ejecutarse en el puesto de ASISTENTE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 22 de junio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31
de diciembre de 2023. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.25,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto,
de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de

Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6)} Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacidn de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimienﬁ
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 8)
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Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” |aborar en otra instituciéon publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintidos dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIJO POR TIEMPﬁ“ﬁT’TERWHNJ-\DO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesién extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, CARLOS EDUARDO
SOLORZANO FLORES, mayor de edad, BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA, Hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0601-2003-00926, con fecha de nacimiento 23 de enero de 2003, en
lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADOQ”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CHOLUTECA; y
siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignérsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs,
dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a
ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 14 de junio de 2023 y vencimiento se
estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISIETE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.17,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.;y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y

fuera del pais, segtin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEAD%’f
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados anté
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP, 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciédn de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a catorce dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.

G FLOHn.;_,_,.

S 4

A T
VAN O Y o HONDURAS &/
\' DIRECCION _\...;“ .

\(“'z;r, CIECUTIVA C (OR | , Os 5 o} ‘O' Z aﬂD
ARQ. GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZVIONTOYA  CARLOS EDUARDO SOLORZANO FLORES

$34

DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad 0601-2003-00926
Clave 6368

"INFOP |
AUTORIZADO

: — \d.{(/)
Jock wlin

POR: '
‘ ONTROL
| PRESUPUESTO




* X Y
**H - INcOP

Instituto Nacional de AUTORI,;‘%DO

o F o U
Formacién Profesional pon% e

Gobierno de la Republica

CONTROL
CITTD-1546-2023 PRESUPUESTO }!
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETER ADO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesién extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, SOFIA ALTAGRACIA REYES
MOLINA, mayor de edad, LICENCIADA EN TURISMO, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
1701-1984-06117, con fecha de nacimiento 30 de octubre de 1984, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y
“LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las

circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el
puesto de APOYO SECCION TURISMO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 14 de junio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31
de diciembre de 2023. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.22,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneraciéon de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimienﬁ
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 8)
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Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe o cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a catorce dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo
A.l. de! INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesion extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ISMAEL ORDONEZ ALVAREZ,
mavyor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0601-1976-
00954, con fecha de nacimiento 17 de abril de 1976, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CHOLUTECA; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE,
con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas
diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la
institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran
de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 14 de junio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre
de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON
CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le harén las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
' EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO"” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viiticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA; Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” enﬁ
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarigj
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instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADOQ”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos {02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”, 13) “EL
EMPLEADOQ” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pafs. NOVENA.: EI
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a catorce dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.
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CITTD-1548-2023 PRESUP UESTO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMIPO DETERMINADO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesidn extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, FRANCISCA DEL CARMEN
MEJIA, mayor de edad, SECRETARIA TAQUIMECANOGRAFA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de
Identidad No 1501-1975-01834, con fecha de nacimiento 1 de enero de 1956, en lo sucesivo se denominaran:
EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones:
PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA
EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que
las circunstancias lo requieran, podrd asignérsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerdrquicamente de TALLERES POPULARES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el
puesto de PERSONAL DE APOYO (ASISTENTE), con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 13 de junio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31
de diciembre de 2023. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.25,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto,
de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA" haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimienﬁ
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 8)
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Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA" acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regiré por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” [aborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a trece dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.
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CITTD-1549-2023
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesidén extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, ANA ROSIBEL AGUIRRES
ESPINOZA, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
0603-1988-00199, con fecha de nacimiento 8 de marzo de 1988, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el
puesto de ASEADORA, con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3)
Lavar y organizar los utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6)
Lavar paredes, ventanas y celosias. 7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 14 de junio de 2023 y vencimiento se
estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “LA EMPLEADA"” devengara un salario de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamenﬁ
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
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grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucidon publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion vy
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a catorce dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesién extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, PAVEL ALBERTO NAJARRO
GONZALES, mayor de edad, LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Hondurefio y de este domiéilio,
con Tarjeta de Identidad No 0801-1986-02021, con fecha de nacimiento 5 de enero de 1986, en lo sucesivo se
denominarén: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en LA CEIBA
ATLANTIDA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina
del pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a
ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO(TECNICO), con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 14 de junio de 2023 y vencimiento se
estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de CUARENTA MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.40,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m,; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEAD%’
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ankg
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADOQ” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cddigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a catorce dias del mes de junio del afio dos mil

veintitres.
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ARQ. GERARDO JOSE FRA CISC \.PER EZ: PAVEL ALBERTO NAJARRO GONZALES
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Identidad 0801-1986-02021
Clave 6373

INFCP
AUT@MZAB@

—( 9 1lo
3003 s

ONTROL
ESUPUESTO |




* *

) ¢ r—
il H . INKOP |
Instituto Nacional de AUTORIZADO

QOD —(&ctr

Formacion i Tl
GobiernodelaRepglicao prOfeSIonal POR: ,’!’/Z/‘l/gc

CITTD-1551-2023 p%%%ﬁﬁ%o I
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR ADO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesidén extraordinaria No. 03-2023 E! 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, JAIRO FAUSTINO OSEGUERA
LOPEZ, mayor de edad, INGENIERO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION, Hondurefio y de este domicilio, Ton
Tarjeta de Identidad No 1503-2000-02610, con fecha de nacimiento 9 de enero de 2000, en lo sucesivo se
denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerarquicamente de E-LEARNING. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el
puesto de DESARROLLADOR DE SOFTWARE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA; Este contrato entrard en vigencia a partir del 14 de junio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31
de diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.25,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto,
de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionaréd a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de

Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimienﬁ
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 8)
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Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA; Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a catorce dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.

ARQ. GERARDO JOSE FRANCISC ﬂONTOYA JAIRO FAUSTINO OSEGUERA LOPEZ
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad 1503-2000-02610
Clave 6374

INFOP
AUTORIZADG

L
3999 4l

'*:z-%

ZCONTROL
PRESUPUESTO




: * : H = “InFop
Instituto Nacional de
Formacion Profesional

Geo
307w, s

Gobierno de la Republica POR: :
ONTROL
CITTD-1552-2023 ; ;G UPUESTO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR® ' DETERMINADO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesidon extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, CARLOS ENRIQUE RAMOS
GARCIA, mayor de edad, PROFESOR DE EDUCACION MEDIA EN EDUCACION TECNICA INDUSTRIAL CON
ORIENTACION EN METAL MECANICA EN EL GRADO DE LICENCIATURA, Hondurefio y de este domicilio, con
Tarjeta de Identidad No 0801-1982-05829, con fecha de nacimiento 2 de agosto de 1982, en lo sucesivo se
denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podré asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerdrquicamente de CENTRO FIJO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el
puesto de INSTRUCTOR DE REFRIGERACION, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 14 de junio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31
de diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.28,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 01:00 p.m. A 8:00 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de

Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacién de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de Iﬁ
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimient®
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o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucién. DECIMA PRIMERA.: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.- DECIMA

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a catorce dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.
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ARQ. GE DO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA CARLOS ENRIQUE RAMOS GARCIA
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad 0801-1982-05829
Clave 6375
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CITTD-1554-2023 X
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR ADO
Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesion extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, JULIETH ANAHI CRUZ
MORAZAN, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y HUMANIDADES, Hondurefia y de este domicilio, con
Tarjeta de Identidad No 0801-1998-15237, con fecha de nacimiento 14 de agosto de 1998, en lo sucesivo se
denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN FELIPE; y
siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pafs,
dependiendo jerarquicamente de SECCION DE TURISMO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a
ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigehcia a partir del 14 de junio de 2023 y vencimiento se
estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECINUEVE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.19,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le Harén las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEAD&?'
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados antg
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA; El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.,
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidén de Francisco Morazan.-
DECIMA_SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de Ias cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a catorce dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.
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ARQ. GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZMONTOYA  JULIETHANAHI CRUZ MORAZAN

DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA
Identidad ~ 0801-1998-15237
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEM INADO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo
A.l del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesién extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ROQUE FERNANDO REYES
GARCIA, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta
de Identidad No 1706-1981-02799, con fecha de nacimiento 24 de septiembre de 1981, en lo sucesivo se
denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plante! del INFOP en SAN LORENZO
VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del
pais, dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a
ejecutarse en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 15 de junio de 2023 y vencimiento se
estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECIOCHO MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segtiin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que

corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEAD%"
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a quince dias del mes de junio del afio dos mil

veintitres.
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DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMBG.DETERMINADO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesion extraordinaria No. 03-2023 E| 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, CESAR OBDULIO MEDINA
CARRANZA, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
1501-1974-01489, con fecha de nacimiento 30 de septiembre de 1974, en lo sucesivo se denominaran: EL
INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL
INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”,
quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en LA CEIBA ATLANTIDA; y siempre que las
circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo
jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL LITORAL ATLANTICO. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a
ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos
categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al
personal y bienes de la institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las
instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el
Director Regional. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 15 de junio de 2023 y vencimiento se
estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL
CINCUENTA Y SEIS LEMPIRAS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS (L.15,056.45) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda H
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
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a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y deméas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO". 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a quince dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.
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ARQ. GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA CESAR OBDULIO MEDINA CARRANZA
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO

Identidad 1501-1974-01489
Clave 6379
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesion extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, IVAN FONSECA FLORES, mayor
de edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad
No 0801-1981-22079, con fecha de nacimiento 18 de marzo de 1981, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP
y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
SERVICIOS GENERALES. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
APOYO EN TRANSPORTE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. ~TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 15 de junio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre
de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta Sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocgf
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asuntos de caracter-reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto
en este documento se regira por las leyes vigentes del pafs. NOVENA: E| pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL
EMPLEADO" laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA
PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas gue anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a quince dias del mes de junio del afio dos mil

veintitres.
ARQ. GER 0 JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA IVAN FONSECA FLORES
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADO
Identidad 0801-1981-22079
Clave 6380
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesién extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y ia Sefiora, DORIS ARACELY CARCAMO
RODRIGUEZ, mayor de edad, BACHILLER EN ADMINISTRACION DE EMPRESA, Hondurefa y de este domicilio, con
Tarjeta de Identidad No 1601-1980-01363, con fecha de nacimiento 25 de octubre de 1980, en lo sucesivo se
denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente
“CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en |a sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pafls,
dependiendo jerdrquicamente de UNIDAD DE GENERO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a
ejecutarse en el puesto de ASISTENTE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 15 de junio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31
de diciembre de 2023. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.25,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto,
de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le harédn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA"” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacidn de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimienﬁ
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 8)
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Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a quince dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.

MMB O tegwr D"Wﬂ

ARQ. GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA DORIS ARACELY CARCAMO RODRIGUEZ
DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA

Identidad 1601-1980-01363
Clave 6381
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR INADO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesién extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, OSIRIS MAGDALENA SAENZ,
_mavyor de edad, MAESTRA DE EDUCACION PRIMARIA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad
No 1003-1988-00128, con fecha de nacimiento 21 de enero de 1988, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y
“LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA", quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en ROATAN; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignérsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
DIRECTOR REGIONAL LITORAL ATLANTICO. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el
puesto de ASISTENTE DE ACCIONES FORMATIVAS, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 14 de junio de 2023 y vencimiento se
estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones

correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; ¥y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pafs, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA" o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA"” en la
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEAD%"
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
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la autoridad competente; 9) Revelar..o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de Ias partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a catorce dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.
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ARQ. GERARDO JOSE FRANCISCO Pﬁﬁﬁi Mﬁ OYA

DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADA
Identidad 1003-1988-00128
Clave 6382
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POMINADO

Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesion extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y el Sefior, ALLAN EMIR VALLECILLO
ALEMAN, mayor de edad, ABOGADO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0102-1986-
00306, con fecha de nacimiento 25 de octubre de 1986, en lo sucesivo se denominaradn: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADOQ"”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podréa asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de
DIRECCION EJECUTIVA. SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE
LEGAL, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 19 de junio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA:
“EL EMPLEADO” devengara un salario de CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.40,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto; de la remuneracién de “EL EMPLEADO"”
cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,

de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionarda a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2} Por muerte
de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO" de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seap
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractgr
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADQ”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecinueve dias del mes de junio del afio dos mil
veintitres.

ARQ. GERARDO JOSE FRANCISCO P. " ALEMA

DIRECTOR EJECUTIVO EMPLEADD
- Identidad 0102-1986-00306
Clave 6384
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Nosotros, GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA, mayor de edad, casado, Arquitecto, hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0801-1980-16172, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo
A.l. del INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL {INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. CD-
SE-07-06-2023-4, Celebrada en sesion extraordinaria No. 03-2023 El 7 de junio del 2023, Emitido Por La
Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y Seguridad Social y la Sefiora, JOHANA TREJO PONCE, mayor
de edad, BACHILLER EN COMPUTACION, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0827-1988-
00239, con fecha de nacimiento 19 de mayo de 1976, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADOQO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
CONTROL DE BIENES. SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE
APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en
vigencia a partir del 22 de junio de 2023 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA:
“LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pafs, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracteg
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de Ia
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cddigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintidos dias del mes de junio del afio dos mil

veintitres.
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ARQ. GERARDO JOSE FRANCISCO PEREZ MONTOYA
DIRECTOR EJECUTIVO - EMPLEADA

Identidad 0827-1988-00239
Clave 6385




