CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE No, STLCC-00237-2023

.~NGEL EDMUNDO ORELLANA MERCADO, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado y de este
.10, portador del DNI 1501-1948-00585 y actuando en su condicion de SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
<SPACHOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, nombrado mediante Acuerdo Nimero
299-2022, de fecha 07 de abril de 2022, con facultades suficientes para suscribir este tipo de contratos, quien en
adelante se denominard "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION", por una
parte; y por la otra LUIS CARLOS LAGUARDIA RODAS mayor de edad, casado, Guatemalteco, Bachiller en
Ciencias y Letras y de este domicilio, portador del carnet 01-1711-2005-02528 actuando en su condicién
personal y quien en lo sucesivo se denominara "EL CONTRATADO"; hemos convenido en celebrar como al efecto
celebramos, el presente Contrato de Servicios Profesionales que estara regido por las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION" declara, que de comiin acuerdo con "EL CONTRATADO" y de conformidad al perfil, se requiere
preste sus servicios de caracter temporal en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATADO deber4: 1. Asistir al Jefe de Bienes en
las diferentes actividades que se desarrollan en la unidad, asi como en la coordinacién y control del personal
asignado en la misma, con el fin de brindar el apoyo requerido. 2. Asumir la responsabilidad temporal de la
Unidad Local en ausencia del Jefe, con el objeto de dar seguimiento a las actividades que se desarrollan en la
misma. 3. Elaborar controles de inventario tomando en cuenta los cambios que resulten de modificaciones o la
incorporacion de nuevos bienes. 4. Elaborar la ayuda memoria de las reunianes, para llevar registro de los temas
tratados en las mismas y dar atencién a lo solicitado. 5. Distribuir tareas a los inspectores y dar seguimiento para
que se lleven a cabo. 6. Elaborar un registro y control de la correspondencia. 7. Participar eventualmente en
recepcion de bienes resultantes de adquisiciones con la finalidad de comprobar que las descripciones
corresponden a la orden de compra y factura. 8. Elaborar y presentar informe al superior inmediato cada vez que
lo solicite sobre actividades realizadas. 9. Llevar a cabo la elaboracién de finiquitos, con indicaciones de la
Gerencia Administrativa mediante la Subgerencia de Recursos Humanos, en relacién a los bienes descargados
por Inspectoria. 10. Conciliar con el apoyo de la Subgerencia de Presupuesto y el Inspector de Bienes
periodicamente los registros contables de los bienes en el sistema SIAFI. 11. Realizar aquellas otras actividades
inherentes al drea que le sean requeridas por el jefe de la Unidad Local Administradora de Bienes Nacionales y/o
Gerencia Administrativa. 12. Levantar actas de destruccién de bienes desechados. 13. Llevar registro interno de
los cargos y descargos transferencias y bienes desechos en las Dependencias Gubernamentales.

CLAUSULA TERCERA: “EL CONTRATADO” prestara sus Servicios en la Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, en el cumplimiento de las funciones detalladas en el presente
contrato como “ASISTENTE DE JEFATURA DE BIENES” estard bajo la Coordinacién y Supervisién de la Jefatura de
Bienes Nacionales.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. “EL CONTRATADO” prestara sus servicios profesionales a partir
del PRIMERO (01) DE JUNIO AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023),
siempre y cuando no se dé por terminado anticipadamente por las causas establecidas en la cldusula novena de
este Contrato.

CMLA_QQI_NIA: MONTO DEL CONTRATO: "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION” por su parte se compromete a pagarle a “EL CONTRATADO" la cantidad de CIENTO OCHENTA Y
TRES MIL CUATROCIENTOS LEMPIRAS EXACTO (L.183,400.00), correspondiente a los meses de junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre completos, en base al salario mensual de VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.26,200.00). £l gasto que se origina por este concepto se imputard a la
siguiente Estructura Presupuestaria: Gerencia 01, Unidad Ejecutora: 002, Programa: 01, Subprograma: 00, Proy:
000, Act/Obra: 002, Objeto del Gasto: 12100, Fuente: 11. De la remuneracién mensual a “EL CONTRATADO” se
le hara las deducciones legales, por mandato judicial vy las que “EL CONTRATADO” autorice. “EL CONTRATADO"
tiene derecho al pago de Decimocuarto y Decimotercer mes de salario proporcional al tiempo trabajado.
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CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATADO” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria
de trabajo para esta Secretaria de Estado, de lunes a viernes, con entrada de 08:00 a.m. y salida 04:00 p.m.,
asimismo a colaborar en horas, dias inhdbiles y giras cuando sea necesario, sin que dicho tiempo cause efecto
presupuestario.

CLAUSULA SEPTIMA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), y con la conviccién de que evitando las
précticas de corrupcion podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicién
de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el més alto nivel de conducta ética, moral
y de respecto a las leyes de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL,
EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta
observancia y aplicacién de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y
adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y
libre competencia. 3. Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que actle debidamente autorizada
en nuestro nombre y representacién que ningun empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no,
realizara: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar
directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas
Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo
malicioso entre dos o mas partes o entre una de las partes y propésito inadecuado, incluyendo influenciar en
forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacion que deba ser
presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el
proceso de contratacion o adquisicion causa de este contrato, la informacién intercambiada fue debidamente
revisada y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
informacién inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.
Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tengan acceso por razén del Contrato, y
no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las
consecuencias a que hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de
esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra.
7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular
cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y
que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con
los cuales el Contratista o Consultor contrate, asi como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de
aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta cldusula dard lugar. a) De parte del
Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién que pudieren deducirsele. ii. A la aplicacidn al trabajador, ejecutivo,
representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Cldusula, de las sanciones o medidas
disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b) De
parte de! contratante: . A la eliminacién definitiva del Contratista o Consultor y a los subcontratistas
responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores y
Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacién. ii. A la
aplicacion al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segin el Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que
hubiera lugar. En fe del anterior, las partes manifiestan la aceptacion de los compromisos adoptados en el
presente documento, bajo el entendido que esta Declaracion forma parte integral del Contrato, firmado

voluntariamente para constancia.

CLAUSULA OCTAVA: EL CONTRATADO” se compromete a cumplir con los derechos y obligaciones emanados en
el presente contrato, por ende, el incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, dara derecho a
"LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION" para iniciar los procesos disciplinarios
y las sanciones que procedan, segin la gravedad de !a causa o de la falta, la cuales pueden ser calificadas desde
leve a grave. La aplicacién de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, serd las siguientes: la



amonestacion verbal o escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo y la rescisién del contrato, atendiendo
la gravedad de la misma.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DE CONTRATO. Este Contrato podra resolverse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION": 1) El
mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL CONTRATADO” o incapacidad fisica o mental de la
misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por incumplimiento de “EL CONTRATADO” de las
obligaciones contraidas; 4) Cuando “EL CONTRATADO” sea condenada por los juzgados o tribunales con
privacion de su libertad por delitos cometidos; 5) Por caso fortuito o fuerza mayor; 6) Cuando el titular de
"SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION " pierda la confianza en “EL
CONTRATADO” en la prestacion de sus servicios profesionales; 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus
servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas;
8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL CONTRATADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a
conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION"; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL CONTRATADO” que haga
imposible el cumplimiento del Contrato; 11) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las partes; 12)
Por decision unilateral de las partes; 13) Otras causales legales o reglamentarias.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que
dada la naturaleza de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estard exclusivamente a lo
expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser un Contrato de Personal no permanente no
acarreard permanencia en la institucién.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL CONTRATADO” se compromete a
prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la Institucién, para quien se reserva la estricta
confidencialidad de las labores que desempefia. La contravencién de esta cldusula, es entendido que se
considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CI.A!.I_S_U_LA_D_EQ_M_O_S_EG_U_NQA: CONTROVERSIAS. El presente Contrato de Servicios Profesionales ests sujeto al

Derecho Administrativo. Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este contrato, las partes
procurardn en primera instancia acuerdos conciliatorios, agotada dicha instancia se someteran exclusivamente a
la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de lo Contencioso-Administrativo competentes.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: LEYES APLICABLES. Lo no pactado en el presente Contrato se regird por las
disposiciones del Derecho Administrativo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente
Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer
(01) dia del mes de junio del afio dos mil veintitrés (2023).
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE No STLCC-00235-2023

Nosotros, ANGEL EDMUNDO ORELLANA MERCADO, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado y de
este domicilio, portador del DNI 1501-1948-00585, actuando en su condicién de SECRETARIO DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, nombrado mediante
Acuerdo Nimero 299-2022 de fecha 07 de abril de 2022, con facultades suficientes para suscribir este tipo
de contratos, quien en adelante se denominard “"LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION", por una parte; y por la otra KENIA YOANA MENDOZA ESTRADA mayor de edad, soltera,
hondurefia, Master en Finanzas y de este domicilio, portadora del DNI 0703-1975-02868, actuando en su
condicion personal y quien en lo sucesivo se denominara "EL CONTRATADO"; hemaos convenido en celebrar
el presente Contrato de Servicios Profesionales que estara regido por las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION" declara, que de comun acuerdo con "EL CONTRATADO" y de conformidad al
perfil, se requiere preste sus servicios de caracter temporal en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATADO” deber:. 1. Realizar analisis de
presupuesto y POA, en observancia al Plan de Adquisiciones previo a la autorizacion de procesos de
compras. 2. Realizar andlisis de informes administrativos. 3. Revisar informes de presupuesto de los
Recursos Materiales. 4. Analisis y monitoreo de recursos materiales en coordinacién con la subgerencia de
Recursos Materiales y Servicios Generales para verificar existencia de recursos materiales. 5. Analisis y
monitoreo de existencias de bienes junto a la Jefatura de Bienes Nacionales 6. Asesorar a superiores sobre
las disponibilidades presupuestarias. 7. Recibir documentacién de ingreso a la Gerencia Administrativa. 8.
Atender los pedidos de material para cubrir las necesidades de la dependencia. 9. Participar en la
elaboracién del anteproyecto de presupuesto. 10. Realizar |as funciones afines que se asignen. 11. Revisién,
monitoreo, control de asignacién y descargo de |a totalidad de bienes muebles y firma de actas de descargo
y correspondencia interna, para brindar asistencia en la unidad de bienes nacionales.
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CLAUSULA TERCERA: “EL CONTRATADO” prestaré sus Servicios en la Secretaria de Estado en los Despachps
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, en el cumplimiento de las funciones detalladas en el
presente contrato, como “ANALISTA ADMINISTRATIVO II” y estaré bajo la coordinacion y supervision de la
Gerencia Administrativa..

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. “EL CONTRATADO” prestara sus servicios profesionales a
partir del PRIMERO (01) DE JUNIO AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
(2023), siempre y cuando no se dé por terminado anticipadamente por las causas establecidas en la
cldusula novena de este Contrato.

CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION” por su parte se compromete a pagarle a “EL CONTRATADO" la cantidad de DOSCIENTOS
DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.218,400.00) correspondientes a los meses de
junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre completos, en base al salario mensual de
TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.31,200.00). El gasto que se origina por este
concepto se imputara a la siguiente Estructura Presupuestaria: Gerencia 01, Unidad Ejecutora: 002,
Programa: 01, Subprograma: 00, Proy: 000, Act/Obra: 002, Objeto del Gasto: 12100, Fuente: 11. De la
remuneracién mensual a “EL CONTRATADO” se le haré las deducciones legales, por mandato judicial y las
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que “EL CONTRATADO” autorice. “EL CONTRATADO” tiene derecho al pago de Decimocuarto y
Decimotercer mes de salario proporcional al tiempo trabajado.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATADO” queda obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo para esta Secretaria de Estado, de lunes a viernes, con entrada de 08:00 a.m. y salida
04:00 p.m., asimismo a colaborar en horas, dias inhabiles y giras cuando sea necesario, sin que dicho
tiempo cause efecto presupuestario.

CLAUSULA SEPTIMA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccidn de que
evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia,
equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi
fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el
mas alto nivel de conducta ética, moral y de respecto a las leyes de la Republica, asi como los valores de:
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS
SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los
cuales se rigen los procesos de contratacidn y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacién
del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que durante la ejecucién del
Contrato ninguna persona que actte debidamente autarizada en nuestro nombre y representacién que
ningin empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizard: a) Practicas Corruptivas:
entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente,
cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo
éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos
0 mas partes o entre una de las partes y propdsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada
las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de
terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacidn o adquisicidn causa de este contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada
y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de
imm’m inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.
Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tengan acceso por razén del
Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines
distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades
correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios
o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil
y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate, asi
como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta cldusula dara lugar. a) De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién que
pudieren deducirsele. ii. A la aplicacién al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado
que haya incumplido esta Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral
y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b) De parte del contratante: i. A la eliminacion
definitiva del Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no
denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser
sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacidn. ii. A la aplicacidn al empleado o funcionario



infractor, de las sanciones que correspondan segin el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin
perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiera lugar. En fe del
anterior, las partes manifiestan la aceptacién de los compromisos adoptados en el presente documento,
bajo el entendido que esta Declaracién forma parte integral del Contrato, firmado voluntariamente para
constancia.

CLAUSULA OCTAVA: EL CONTRATADO” se compromete a cumplir con los derechos y obligaciones emanados
en el presente contrato, por ende, el incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, dara
derecho a "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION" para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, segun la gravedad de la causa o de la falta, la cuales
pueden ser calificadas desde leve a grave. La aplicacién de medidas disciplinarias en caso de cometerse
alguna falta, serd las siguientes: la amonestacién verbal o escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo
y la rescisién del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DE CONTRATO. Este Contrato podrd resolverse por las siguientes causas
y sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION": 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL CONTRATADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por
incumplimiento de “EL CONTRATADO” de las obligaciones contraidas; 4) Cuando “EL CONTRATADO"” sea
condenada por los juzgados o tribunales con privacion de su libertad por delitos cometidos; 5) Por caso
fortuito o fuerza mayor; 6) Cuando el titular de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION " pierda la confianza en “EL CONTRATADO” en la prestacion de sus servicios profesionales; 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL
CONTRATADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter
reservado en perjuicio de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION"; 10) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL CONTRATADO” que haga imposible el
cumplimiento del Contrato; 11) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las partes; 1!) Par
decision unilateral de las partes; 13) Otras causales legales o reglamentarias.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan:
que dada la naturaleza de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente
a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser un Contrato de Personal no permanente
no acarreara permanencia en la institucién.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL CONTRATADO” se compromete a
prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la Institucidn, para quien se reserva la
estricta confidencialidad de las labores que desempefia. La contravencién de esta cldusula, es entendido

que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CONTROVERSIAS. El presente Contrato de Servicios Profesionales esta
sujeto al Derecho Administrativo. Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacién de este contrato,

las partes procuraran en primera instancia acuerdos conciliatorios, agotada dicha instancia se someteran
exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de lo Contencioso-Administrativo
competentes.



.QQU_S_ULLLQ_M_Q_'[LQEM LEYES APLICABLES. Lo no pactado en el presente Contrato se regird por las

disposiciones del Derecho Administrativo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del

presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al
primer (01) dia del mes de junio del afio dos mil veintitrés (2023).

Q

Angel E —&I-EH& peamo Kenia Yoa endoza Estrada
Secretario de Estad \_-/ Contfatado



CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANEN 0.STLCC-00236-

Nosotros, ANGEL EDMUNDO ORELLANA MERCADO, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado y de este
domicilio, portador del DNI 1501-1948-00585, actuando en su condicién de SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCI@N, nombrado mediante Acuerdo Nimero
299-2022 de fecha 07 de abril de 2022, con facultades suficientes para suscribir este tipo de contratos, quien en
adelante se denominard "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION", por una
parte; y por la otra VANESA DEL CARMEN MORA GARCIA mayor de edad, soltera, Nicaragiiense, Pasante de
Gerencia y Desarrollo Social y de este domicilio, portadora del Carnet de Extranjero Residente
01-0808-2005-00456, actuando en su condicidn personal y quien en lo sucesivo se denominard "EL
CONTRATADO"; hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Servicios Profesionales que estara regido
por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION" declara, que de comun acuerdo con "EL CONTRATADOQ" y de conformidad al perfil, se requiere
preste sus servicios de cardcter temporal en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATADO" debera: 1.Proponer la elaboracidn de
programas de capacitacion en las dreas pertinentes, tomando en cuenta los estudios y sondeos de los temas
sometidos a investigacion en el drea de transparencia y rendicién de cuentas que se requieran. 2. Monitorear los

cursos y talleres seglin nimero de participantes e instituciones a quienes se capacita. 3. Crear un modelo sobre el
control de calidad para evaluar los cursos llevando a cabo encuesta en criterio de los participantes, facilitadores y
tutores de los cursos. 4. Organizar la entrega pedagdgica de los contenidos de los cursos y talleres en sus términos
de referencia, temarios, descripcién de cada curso, ribricas y cuestionarios. 5. Crear el alcance de cada consultoria
con los docentes con planes de trabajo en tiempo y forma. 6. Proveer los productos esperados en cada institucidn
participante de los talleres y cursos y generar los informes finales de los cursos impartidos. 7. Colaborar con las
demads unidades de la Secretarfa de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién en sus programas anuales de
capacitacion segln el drea que corresponda a llevar a buen término las metas de capacitacion propuestas. 8.
Organizar la contratacion y/o asignacion de los facilitadores y docentes elaborando los contratos con sus
respectivas consignas y entrega de productos. 9. Coordinar y supervisar las propuestas académicas sobre
elaboracion de cursos para la Escuela de Buen Gobierno. 10. Tener a su cargo el estudio de perfil de los
facilitadores y acreditar los términos de referencia cumplidos en tiempo y forma. 11. Gestionar los pagos de
contrataciones académicas conjuntamente con los departamentos de compras y contrataciones. 12. Supervisar y
evaluar el desempefio pedagdgico de los docentes en cursos y talleres. 13. Dar seguimiento de las evaluaciones y
resultados de los participantes en los cursos y supervisar la correcta formacion de los funcionarios publicos. 14.
Hacer investigacion y primeros acercamientos para generar alianzas con instituciones internacionales, posibles
cooperantes para financiar cursos en instituciones educativas de alto nivel. Dar seguimiento y evaluacién de los
cursos segun avances trimestrales. 15. Presentar informes de actividades mensuales de todas las actividades
académicas. 16. Elaborar estudios de necesidades prioritarias de formacién y capacitacién clasificando los
participantes por dreas de necesidad y segun resultados de investigacion. 17. Demas funciones afines que le sean
asignadas por su jefe inmediato.



CLAUSULA TERCERA: “EL CONTRATADO” prestara sus Servicios en la Secretaria de Estado en los Despachos de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, en el cumplimiento de las funciones detalladas en el presente
contrato, como “ASISTENTE DE DIRECTOR DE ESCUELA DE BUEN GOBIERNO” y estara bajo la coordinacién y
supervision del Director de la Escuela de Buen Gobierno.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. “EL CONTRATADO” prestard sus servicios profesionales a partir
del PRIMERO (01) DE JUNIO AL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023),
siempre y cuando no se dé por terminado anticipadamente por las causas establecidas en la cldusula novena de
este Contrato.

CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION” por su parte se compromete a pagarle a “EL CONTRATADO" la cantidad de CIENTO SETENTA Y
CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.175,000.00), correspondiente al mes de junio, julio, agosto, septiembre,
octubre, noviembre y diciembre completos, en base al salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.25,000.00). El gasto que se origina por este concepto se imputard a la siguiente Estructura Presupuestaria:
Gerencia 01, Unidad Ejecutora: 006, Programa: 14, Subprograma: 00, Proy: 000, Act/Obra: 001, Objeto del
Gasto: 12100, Fuente: 11. De la remuneracion mensual a “EL CONTRATADO” se le hara las deducciones legales,
por mandato judicial y las que “EL CONTRATADO” autorice. “EL CONTRATADO” tiene derecho al pago de
Decimocuarto y Decimotercer mes de salario proporcional al tiempo trabajado.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATADO” queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria
de trabajo para esta Secretaria de Estado, de lunes a viernes, con entrada de 08:00 a.m. y salida 04:00 p.m.,
asimismo a colaborar en horas, dias inhabiles y giras cuando sea necesario, sin que dicho tiempo cause efecto
presupuestario.

CLAUSULA SEPTIMA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica (LTAIP), y con la conviccion de que evitando las
practicas de corrupcion podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de
cuentas en los procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de
Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y
de respecto a las leyes de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia Y
aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones
publicas establecidos en la Ley de Contratacién del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que actie debidamente autorizada en
nuestro nombre y representacion que ningin empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizara:
a) Préacticas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias:
entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso
entre dos o mas partes o entre una de las partes y propdsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma
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inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a
través de terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacion o adquisicion causa de este contrato, la informacién intercambiada fue debidamente revisada y
verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacion
inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacién a que se tengan acceso por razon del Contrato, y no proporcionarla ni
divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que
hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el
Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma
oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros
empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser
constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el
Contratista o Consultor contrate, asi como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El
incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta cldusula dara lugar. a) De parte del Contratista o
Consultor: i. A la inhabilitacion que pudieren deducirsele. ii. A la aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante,
socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias
derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan, b) De parte del
contratante: i. A la eliminacién definitiva del Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables o que
pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto
llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacién. ii. A la aplicacién al empleado o
funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico,
sin perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiera lugar. En fe del anterior,
las partes manifiestan la aceptacién de los compromisos adoptados en el presente documento, bajo el entendido
que esta Declaracion forma parte integral del Contrato, firmado voluntariamente para constancia.

CLAUSULA OCTAVA: EL CONTRATADO” se compromete a cumplir con los derechos y obligaciones emanados en el
presente contrato, por ende, el incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, dara derecho a "LA
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION" para iniciar los procesos disciplinarios y las
sanciones que procedan, segun la gravedad de la causa o de la falta, |a cuales pueden ser calificadas desde leve a

grave. La aplicacion de medidas disciplinarias en caso de cometerse alguna falta, sera las siguientes: la
amonestacion verbal o escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo y la rescisién del contrato, atendiendo la
gravedad de la misma.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DE CONTRATO. Este Contrato podrd resolverse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION": 1) El
mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL CONTRATADO” o incapacidad fisica o mental de Ia
misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por incumplimiento de “EL CONTRATADO” de las
obligaciones contraidas; 4) Cuando “EL CONTRATADO” sea condenada por los juzgados o tribunales con privacién
de su libertad por delitos cometidos; 5) Por caso fortuito o fuerza mayor; 6) Cuando el titular de "SECRETARIA DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION " pierda la confianza en “EL CONTRATADO” en la prestacion
de sus servicios profesionales; 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o
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equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL CONTRATADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales
cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de
cardcter reservado en perjuicio de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION"; 10) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL CONTRATADO” que haga imposible el cumplimiento del
Contrato; 11) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las partes; 12) Por decision unilateral de las
partes; 13) Otras causales legales o reglamentarias.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan: que
dada la naturaleza de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estard exclusivamente a lo
expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser un Contrato de Personal no permanente no

acarreara permanencia en la institucién.

QLALLSLH.A_QEQ_MA_EB[M_EBA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL CONTRATADO” se compromete a

prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la Institucién, para quien se reserva la estricta
confidencialidad de las labores que desempefia. La contravencién de esta clausula, es entendido que se considera
causa suficiente para rescindir el contrato.

DE NDA: CONTROVERSIAS. El presente Contrato de Servicios Profesionales esta sujeto al

Derecho Administrativo. Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este contrato, las partes
procuraran en primera instancia acuerdos conciliatorios, agotada dicha instancia se someteran exclusivamente a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de lo Contencioso-Administrativo competentes.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: LEYES APLICABLES. Lo no pactado en el presente Contrato se regira por las
disposiciones del Derecho Administrativo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del presente
Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, al primer
(01) dia del mes de junio del afio dos mil veintitrés (2023).
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