MEMORANDO ADUANAS-GNGTH-2496- 2023

PARA: Abg. Maicol Alejandro Cerrato
Jefe Dep

DE: Abg. Melvi
Gerente Naci

FECHA: 9 de octubre del 2023.

ASUNTO: Remision de informacion para el portal de transparencia

Por medio del presente, la Gerencia Nacional de Gestion Talento Humano en cumplimiento a lo
requerido por el Departamento de Transparencia y Anticorrupcion a través del Memorando Aduana
DTA-406-2023 procede a remitir copia de los Contratos y la informacidn requerida del personal que
ingreso en agosto del 2023; la documentacién de los ingresos de septiembre sera remitida una vez
se concluya el proceso de vinculacion de dicho personal.
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 918/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, SAMUEL ELIAS PERALTA MEJIA
hondurefio, soltero, Bachiller Técnico profesional de Contaduria y Finanzas, con Documento
Nacional de Identificacion nimero 0801-2001-07318, con telefono || Y con domicilio en
_ quien para efectos del presente se le denominara EL
TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi
lo hacemos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligindose a

cumplir todas las clausulas y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
ZONA INDUSTRIAL DE PROCESAMIENTO AMARATECA S.A. (ZIP AMARATECA), poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del
control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision
aduanera; en particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las dreas restringidas de
las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier

momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a

otra empresa y tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios de Regimenes

Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u drdenes que le sean dadas
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transito interno de la zona libre.4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el nimero de cada una
de las Declaraciones Unicas Aduaneras que se generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados
los ingresos y salidas de mercancias dentro del area restringida, libro que deberd estar debidamente
autorizado por la Administracion Aduanera de Honduras.5. Verificar que los valores de la factura
concuerden con la mercaderia enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso,
la determinacion de impuestos y demds cargos que correspondan.7. Verificar la clasificacion
arancelaria, el aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida la
mercaderia de la zona libre con destino al mercado nacional.8. Aplicar los procedimientos
aduaneros para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona libre.
9. Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y
simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan para
solucionar problemas relativos a la gestion aduanera.10. Aplicar las disposiciones que regulan las
obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero, fiscalizacion,
determinacion e imposicion de sanciones; y las demds asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR,
esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades
conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacion
regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras
la que tendrd como proposito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargoy
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las politicas,

evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion de \

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para
ADUANAS desde el uno (01) de agosto del afio dos mil veintitres (2023), tiempo durante la cual
estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminaré el treinta y uno (31) de diciembre del afio

dos mil veintitres (2023), con la notificacion formal de terminacion del contrato por parte de s
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ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualguier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del uno

(01) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023); El TRABAJADOR
devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estara sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de
trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas
inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberdn indicar por escrito
a la Seccién de Administracion y Gestion de Personal de la Administracion Aduanera de Honduras,
la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas
requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendrd la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las
proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afo K( }{
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se realiza a los “
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,

psicométricas, socioeconomico, patrimonial, poligréfico y toxicologicas cuando asi lo requiera
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Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la éticay a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del
contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o
establecimientos donde estd asignado, siempre que se haga a través de la Secretaria de Desarrollo
Econémico mediante Resolucion de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas
de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y toxicologicas; (14).
Por haber liegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; {(15). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del
presente contrato. (17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerdrquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo

o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los

objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie ‘,W‘\;;:\
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la om:snéfﬁf /:; _

Bt TRARE e, et TR A\ lnrisrrir on dAnc faltac lawec nue den lugar a izual nimero (& C’«\? \




encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
érdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgaciéon sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos
graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de
reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el

caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,

e i e demiide o APMIARAC ~oaa Adnranta la vicenria del contrato o a la fecha de
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informacidn, documentacion, hechos y demas elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacion, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno
uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

’ft’juaga PP(( MWD C , siendo el dia T del mes de 9305)7"8

del afio dos mil veintitrés (2023).

SAMUEL ELIAS PERALTA MEJIA

GERENTE NACIONALDEGESHON EL TRABAJADOR
TALENTO HURTERO

ADUANAS



COMPROMISO DE RESERVA DE INFORMACION

Yo, 5(1}’%’061 tlhias %m‘\ra Me_j Y . con identidad

nimero QR0 - 2007 - 03318 , desempefiandome en el Cargo de
S0b ’chﬂ’;’m 1otyadpy Peqimenes  Especicles

del (Area) Vea menes &5 € cicdles , en mi calidad de

servidor publico de la Administracion Aduanera de Honduras, en pleno uso y goce de mis
facultades, declaro que derivado del desarrollo de mis funciones tengo acceso a informacion
de la Institucion que tiene caracter de confidencial o reservada por ser de uso exclusivo para
el funcionamiento de la Administracion Aduanera, por lo que me comprometo a:

PRIMERQO: OBLIGACION DE RESERVA. - Con el proposito de no interferir en el buen
desempefio y cumplimiento del objetivo de la Administracion Aduanera, me comprometo a
guardar absoluta y completa reserva sobre temas de interés institucional y referentes a las
actividades de caracter social que los mismos desempeifian, sin menoscabar lo dispuesto en
la Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion piblica y su Reglamento.

La informacion obtenida no podra ser transferida, comercializada o divulgada a terceros por
cualquier medio o modalidad, en forma total o parcial, onerosa o gratuita, sin previa
autorizacion emitida por Administracion Aduanera.

SEGUNDO: Me comprometo a no atender [lamadas o visitas que puedan distraer o afectar
la confidencialidad de los diferentes procesos en defensa de los intereses de la
Administracion Aduanera, en el marco de mi relacion laboral, asi como cualquier otro tipo
de informacion que tenga relacion con la naturaleza del cargo que desempeiie, asi mismo es
entendido que el documento que se produzca es propiedad de la Administracion Aduanera
de Honduras.

TERCERQ: Cumplir con la constitucion y defender la ley, desempefiando los deberes que
me incumben en lo relativo a asegurar la reserva, control de la informacion y los documentos
que llegue a conocer en desarrollo de mis funciones, siendo extensivo a la separacion del
cargo o retiro de la institucion, frente a la salvaguarda y custodia de las actividades propias
del area investigativa, documentos, informacion de toda clase ( bases de datos, numéricos,
alfabético, grafico, acustico, otros) elementos técnicos y todo asunto relacionado con la
seguridad publica, sin comprometer a la Administracion Aduanera de Honduras por la
accion, omision o extralimitacion de mis funciones, ya sea a divulgar a terceras personas,
particulares, familiares por lo que debo contenerme de comentar con quienes corresponda el
contenido.

CUARTO: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente
compromiso de reserva e integridad, serd causa suficiente para que la Administracion
Aduanera de Honduras, pueda dar por terminada de manera unilateral, sin preaviso y sin
responsabilidad de su parte la relacion contractual que existiere y que asimismo en caso de
violentar la confidencialidad de la informacion que me ha sido confiada, me haréd acreedor
de las responsabilidades civiles y penales que en derecho correspondan.

QUINTO: Me comprometo a mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral, y respeto
a las leyes de la Republica, asi como los valores de: Integridad, Lealtad Contractual, Equidad,



SEPTIMO: Me comprometo a no utilizar informacion que pueda conocer por razon del
trabajo, fuera del ambito laboral o dentro del mismo centro de trabajo, absteniéndome de
comentar con quienes no corresponda el contenido de esta.

OCTAVO: Debo brindar a la informacion el caracter de estricta confidencialidad, protegerla
del acceso de terceras personas, con el fin de no permitir su conocimiento o manejo por parte
de personas no autorizadas que pongan en riesgo o puedan perjudicar a la institucion.

NOVENQ: Me comprometo a no permitir la reproduccion parcial o total de los documentos
de informacion que me sean entregadas o a los que tenga acceso, debido al desarrollo de mis
funciones.

DECIMO: Sobre el caso de manejo de “Informacion Confidencial” que incluya datos
personales y estrictamente confidenciales me comprometo a dar estricto cumplimiento a las
disposiciones Constitucionales y Legales sobre proteccion del derecho al acceso a la
informacién publica y demas aplicables a la legislacion hondurefia.

DECIMO PRIMERO: El presente compromiso se fundamenta ¢n el Articulo 324 de la
Constitucion de la Repablica, Articulos 214, 215 del Codigo Penal, Articulos 3 numeral 6,
Articulo 17, 18 y 19 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Articulos
8. 9 literal C, Articulo 12 y 14 de la Ley para la Clasificacion de Documentos Piblicos,
Articulo 70 del Cédigo Tributario, Articulo13 de CAUCA, Articulo 14 de la Ley Aduanera
y Articulo 97 numeral 8 del Cédigo del Trabajo.

DECIMO SEGUNDO: La presente declaracion de Reserva permanecera en vigencia a partir
de su firma y su obligatoriedad se mantendra vigente por el tiempo que dure su relacion
laboral con la Administracion Aduanera de Honduras y también después de terminar la
relacion laboral con la Administracién Aduanera el Servidor Publico tendra una reserva de
cinco (05) afios.

DECIMO TERCERO: Manifiesto que una vez leidas las normas que integran y soportan el
presente compromiso de reserva, quedo enterado de las mismas y de las consecuencias
juridicas y disciplinarias que genera su no cumplimiento en constancia de lo anterior firmo
el presente COMPRQOMISO DE RESERVA DE INFORMACION a los 7

dias del mes HQ{\:’; 7)-0 del ano 2023
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 919/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondureiio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestidn Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, JOSE LEONARDO GIRON
HERNANDEZ, Licenciado en Administracion de Empresas Agropecuarias, con Documento Nacional
de Identificacion nimero 1502-1989-00299, con teléfono - con domicilio en
_, quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos
partes de comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
"CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, obligandose a cumplir todas las cldusulas

y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y

capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
ZONA LIBRE YODECO DE HONDURAS S.A. (CAMPAMENTO -OLANCHO), poniendo en préctica todo

su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero

w!

ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervisién aduanera; en particulgsi=

#S

>
OF -
recepcion, transito y despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autoriza;é;;&
oy |

gnh OE Mo,
’ e,

como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposié&i\n ;
Yy o

de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas éﬁg Phurs
sl
donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios de Regimenes

Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas R {' |
por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su SR E
categoria de acuerdo con la asignacién de las funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las v
actividades y tréamites de ingreso, uso, permanencia y salida de mercancias destinadas a la zona libre ~

segin la ley. 2. Revisar que las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas
documentos presentados por la zona libre a su cargo, estén conforme a las disposiciones legales

existentes antes de autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada
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y salida de mercancias en trdnsito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y
salidas, el numero de cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se
generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del
area restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia enviada. 6.
Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacion de impuestos y demas
cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacién arancelaria, el aforo y pago realizado en el
banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al
mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones
relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que
los operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera.
10. Aplicar las disposiciones que regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los
mecanismos de control aduanero, fiscalizacion, determinacion e imposicion de sanciones.11.
Cualquier otra que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios
que presta sean necesarios para el desempefio de su labor, y las demas asignadas por ADUANAS.
EL TRABAJADOR, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con cardcter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

la que tendra como propdsito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo:y <%
:,.\

con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio. 4
Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para

ADUANAS desde el uno (01) de agosto del afio dos mil veintitres {2023), tiempo durante la cual \

estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminard el treinta y uno (31) de agosto del afio

dos mil veintitres (2023), con la notificacién formal de terminacién del contrato por parte de

ADUANAS.

Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A,
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CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de prueba,
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAIADOR vy por parte de este, |a
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuard éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacidn del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del uno
(01) de agosto al treinta y uno (31) de agosto del afio dos mil veintitrés (2023); El TRABAJADOR
devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.13,000.00). -

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro {44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de
trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas
inhdbiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito

a la Seccion de Administracidn y Gestion de Personal de la Administracion Aduanera de Honduras,

la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el numero de horas
Ry
<

requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornadg,
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido;
E

convenido que este personal tendra la obligacion de atender diligentemente los requerimientos qu

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las

proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afo
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,

psicométricas, socioeconomico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.
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CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacién del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;

(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga impaosible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prisin preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del
contrato; (12). Disolucion, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o
establecimientos donde estd asignado, siempre que se haga a través de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico mediante Resolucidn de esta; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas
de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, sociocecondmicas, poligraficas y toxicol6gicas; {14).
Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (15). En caso de que sus

servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3).
tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensidn del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerdrquico establecido; b):

No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar

y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e} Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencion manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre gue, en este Gltimo caso, no medie

intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.
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Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Piblica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas 0 demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al pablico. son faltas graves: a) Incurrir por més de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacidn no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar

documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h) |
‘,o"(‘:ﬂ

Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
()

@
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificadog

R
\I-\_ _gv"o
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propios de la dependencia, cuya divulgacién sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, dtiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos
graves; 3) La suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de
reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el j

caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracién,
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cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a

mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacidn, hechos y demas elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de Ia Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR gue no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno

4507y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, e J: la CiuZﬂ de

/QWO’Q ? /V( b e , siendo el dia _ L 2 del mes de QosS, £

dél afio dbs/mll veintitrés (2023). e
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Sy Mo

\\\

N

JOSE LEONARDO Gnﬁem HERNANDEZ

GERENTE NACIONAL DE GE EL TRAB@@QR
TALENTO HUMANO A\
ADUANAS s’ W

Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y 15, Boulevard
Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.




. -
ADUANAS

Administratidn Aduanera de Honduras

“La presente \"fr,:-mdcl;'f: e do

la Adrmninistrs
iy Conforre

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES
POR TIEMPO DETERMINADO

No0.920/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por
otra parte, WILFREDO SALVADOR BARAHONA PERDOMO hondurefio, Lic. En

Administracion De Empresas, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0501-

1969-02874, con telefono -y con domicilio en Residencial _
_ quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR,

ambos partes de comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo
hacemos el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES
ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADO”, obligandose a cumplir todas las clausulas y

condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar Y

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa ZONA LIBRE INVERSIONES LA VICTORIA, S.A DE C.V, poniendo en
préctica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones
del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y
supervision aduanera; en particular recepcidn, transito y despacho de mercancias de las
areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona

Libre. No obstante, en cualguier momento y por disposicién de ADUANAS, se compromete s

al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus serwcgﬁ : \
oof \
profesionales sean requeridos. 1y ol 3.
Y e 75

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacidn Servicios de

Regimenes Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u

us0 exclusvo, re wad.' ¥ corlriencial pars
-‘,mm hhr g ur s thiv F1| - S
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Aéﬂiﬁgﬂu&mmem de Honduras
érdenes que le sean dadas por sus superiores jerdrquicos, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanenciay
salida de mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demdas documentos presentados por la zona libre a
su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso
o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancias en
transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el nimero de
cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se generan en la
Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del drea
restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera
de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacion de
impuestos y demas cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el
aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar |a salida la mercaderia
de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros
para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9.
Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y
simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan

para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que

s

regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacion, determinacién e imposicién de sanciones.11. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean
necesarios para el desempefio de su labor y las demas asignadas por ADUANAS. EL
TRABAJADOR, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o
de las especialidades conexas, aquellas otras que con cardcter complementario o auxiliar
que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion durante la

jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de

XA DE g

evaluacion regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarciéﬁ‘:’ff‘f""’“‘
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Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en
caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a

remocion de conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios
para ADUANAS desde el diez (10) de agosto del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno
(31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacion formal de terminacién

del contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuaré éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados

del diez (10) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023);
El TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL
LEMPIRAS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracion Aduanera
de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)
horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho

de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que o

durante este tiempo no serd interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Lg{{{f‘

A |
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestaa?‘nr
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“La prasernile inforrmecion o Je use exclusive, exervdady corfidencial para
fa Acministeas « Qra Has, 58 probibe ¥ sansin clivulga " i
chercentonne g Heglmen de ly rora duos Funcionarios y Servicoros de la Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard

e
adrminsliacion w:tl.u! ara che Hlpnauras” Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C..Honduras,C.A.

RSN




ADUANAS
Adménistracién Aduanem de Hondurns
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas

y las propaorcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada aio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacién de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacion del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Regimentes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; {2). Una ves extinguido el objeto del presente
contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que \)
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuandoc EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prisidn preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en ELTRABAJADOR en la prestacidén de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o
delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL
TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a

conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de%}-““*'?; o,

e .
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Honduras; {11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de ELTRABAJADOR qg;-’ i
haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucién, liquidacion o clausui;’;\v
{cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta asignado, \m-_‘r >
siempre que se haga a trdves de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante

Resolucion de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
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‘e presernte

conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicoldgicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las clausulas del presente contrato; (17). Cualquiera de las causales establecidas en el

Articulo 112 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serés

de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo
hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segtn el orden
jerdrguico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencidn manifiesta
de causar perjuicio; f)} Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,

maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie

intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a eludir el cumplimiento

de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no S@ et =l le
¥h e

afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir q__s’igé
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuarf {f‘- piin

mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecteh\:;.
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falta de cortesia o de atencion al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las ordenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal analoga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g} Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacién sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, ttiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspensidn hasta por ocho (8} dias sin goce de sueldo se
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a que

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de
remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato
o0 a la fecha de terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de
convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR ,

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL\, d
TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechos v\\\
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios

personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
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presente contrato, salvo que la informacion, documentacion, hechos y otros le sean

requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, serd requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5} dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los
términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de

lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente

Contrato, en Ia Ciudad de T/‘;{/M&L/M ,siendoeldia_/ J
del mes de L‘? A4 ,é del ano/Jgos mil veintitres (2023).

VAN

WILFREDO SALVADOR BARAHONA

GERENTE NACIDNAE' £G TION PERDOMO
TALENTO HUMANO EL TRABAJADOR
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO
No.921/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del ano 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por
otra parte, YEIMI ARELY HERNANDEZ SALES hondurefio, Bachillerato En Contaduria Y
Finanzas, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0502-2001-03939, con
telefono-y con domicilio en _ quien para efectos
del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comin acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADO”,

obligandose a cumplir todas las clausulas y condiciones que se detallan a continuacién:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa ZONA LIBRE PROGRESSIVE ENERGY CORPORATION S.A DE C.V,
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para
cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de
vigilancia, control y supervisién aduanera; en particular recepcion, transito y despacho de
mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del
Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS,
se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus

servicios profesionales sean requeridos.

‘\4‘ AR
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus Iaboregde" <
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conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion SerVIClOS‘i_,d_Ffw @
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Regimenes Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones eyt
érdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad
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humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las funciones
siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y
salida de mercancias destinadas a la zona libre seguan la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas documentos presentados por la zona libre a
su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso
o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancias en
transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el nimero de
cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se generan en la
Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del area
restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracién Aduanera
de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacion de
impuestos y demas cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el
aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia
de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros
para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9.
Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y
simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestién aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacion, determinacién e imposicion de sanciones.11. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean
necesarios para el desempefio de su labor y las demas asignadas por ADUANAS. EL
TRABAJADOR, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o
de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar
que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la

jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicaré el sistema de

evaluacién regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcion
Aduanera de Honduras la que tendra como proposito medir el desempefio de EL

TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en Sy %,

la prestacion del servicio.
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caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a

remocion de conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios

para ADUANAS desde el diez (10) de agosto del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno
(31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacidn formal de terminacién

del contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de
prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuard éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacidn del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados
del diez (10) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023);
El TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL
LEMPIRAS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracion Aduanera

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estard sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)
horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho
de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que
durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TEMPO EXT RAORDINARIO: Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion
del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos Ias‘_.i:-"‘ “x;

Empresas deberdn indicar por escrito a la Seccion de Administracion y Gestion de Persor_'ﬁ;‘i NI

de la Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria

4 O 0

de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con\’?’\t_“ -«
KEF
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido

en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
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obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extensidn y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de
desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicologicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacién de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacion del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Regimentes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente
contrato; {3). Por muerte de EL TRABAJADOR ¢ incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en ELTRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo daiio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
demads objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o
delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL
TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a

conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de

Resolucién de esta; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconomicas, poligraficas y toxicologicas;

(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso

o 5 lm e
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de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las clausulas del presente contrato; (17). Cualquiera de las causales establecidas en el

Articulo 112 del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensidn del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las drdenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este tltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omisién. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre gue con ello no se

afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir que

se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberadao cuando}i'
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colecuvm &
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en\%‘:’"‘

falta de cortesia o de atencion al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez

en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
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o informacidn no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las ordenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal analoga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, Gtiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON 5U
GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacién escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ELTRABAIJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a que

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de
remuneracién, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato
o a la fecha de terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de
convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR,

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a E’L‘} ‘,
TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechosﬁ%
demis elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servici 5
personales por tiempo determinado, hasta por G afios a partir de la fecha de suscripcion del

presente contrato, salvo que la informacién, documentacion, hechos y otros le sean

forrnacinn oy e use exclusivig, reservago conhdencal pata
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requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR gue no
teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por |a naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de

lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente

Contrato, en la Ciudad de Teijw{ .qolpo ,siendoeldia_10
del mes de l'\s'fiij-ab\o _ del afio dos mil veintitres (2023).

U 7

YEIMI ARELY HERNANDEZ SALES
EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS

Centro Civico GJbernam.ean Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard
Juan Pablo H, Tegucigalpa. M.D.C. Honduras,C.A.
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES
POR TIEMPO DETERMINADO

No0.922/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestidn Talento Humano de la Administracién Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por
otra parte, NORMA LILIANA MONTES PINEDA hondurefio, Abogada, con Documento
Nacional de Identificacion numero 0502-1987-01940, con telefono - y con

domiciio e | Y .- o cectos de

presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos -

convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO D\
t

PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINAD

S g
obligandose a cumplir todas las clausulas y condiciones que se detallan a continuacion: - "~

!
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CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa MADERAS DE AMERICA, S.A DE R.L, poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control
aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision
aduanera; en particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las areas
restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No
obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete al
trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesionales sean requeridos. SN,

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus Iabores{@e,) .
\ N

B 5 Ny >

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios déa e

Regimenes Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u

érdenes que le sean dadas por sus superiores jerdrquicos, siempre que no afecte ladignidad

srie fformacion es de use exclusvo. reservadu ¥ corfidencial pata
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humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y
salida de mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas documentos presentados por la zona libre a
su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso
o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancias en
transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el nimero de
cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se generan en la
Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del drea
restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administraciéon Aduanera
de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacién de
impuestos y demds cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el
aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia
de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros
para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9.
Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y
simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan .

para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que

regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacion, determinacién e imposicion de sanciones.11. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean
necesarios para el desempefio de su labor y las demas asignadas por ADUANAS. EL
TRABAJADOR, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o
de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar
que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion durante la

jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de

evaluacion regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcion
Aduanera de Honduras la que tendrd como propdsito medir el desempeiio de EL
TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en F

la prestacion del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las

politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en
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caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a

remocion de conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios

para ADUANAS desde el diez (10) de agosto del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno
(31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacion formal de terminacion

del contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en |a etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuard éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando I
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados

del diez (10) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023);
El TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL
LEMPIRAS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracion Aduanera
de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)
horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho
de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que
durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion
del servicio en dias u horas inhdbiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las _.o=" .

Empresas deberan indicar por escrito a la Seccion de Administracion y Gestidn de Persongga

de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaﬁ_ia
.-,,". 4 F
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas co%

KEpUBLY

el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido

en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
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obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioeconomico, patrimonial, poligréfico y toxicoldgicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de |a Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacién de Confianza.

A

I

-
{1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente \\\*E

contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que .~ \% "

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de «.

terminacion del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Regimentes Especiales: ~__

haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o
delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL
TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a
conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de
Honduras; (11). Lainhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de ELTRABAJADOR que

haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucidn, liquidacion o clausura

{cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta as:gnadé, oS
siempre que se haga a trdves de la secretaria de Desarrollo Econémico medlante
Resolucion de esta: (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de\
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y toxicoldgicas;

{14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso

ik su exclusive, reservadu v corhidsnoial pdra
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de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las clausulas del presente contrato; (17). Cualquiera de las causales establecidas en el

Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras
de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo
hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las ordenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,

cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o

abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe \:

inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e) ‘“\\\/\j

Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omisién. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; ¢) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicién o de una orden de superior jerdrquico, siempre gue con ello no se

afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir que

se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando -
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afectg_ﬁ ;
al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; 73

i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir eer R o0

falta de cortesia o de atencion al pablico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez

en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
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o informacidn no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las drdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgaciéon sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, dtiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON 5U

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La

amonestacién escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso t
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de
remuneracién, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato
o a la fecha de terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de
convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR,

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

a4 o "?\

. o i oo |
TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechoﬁ?/ o :\
%% ¢ J

demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicio‘iqf,%
e )
Fepuplit

personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del

presente contrato, salvo que la informacién, documentacion, hechos y otros le sean
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requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Piblico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

‘CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no
teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de

lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facu!tades, firmamos para constancia el presente _ N
e { ¥ . N B/
Contrato, enlaCiudadde ___ ¥ 07 vlig'-“f' Foeayigp  D\gio2¢h siendoeldia_40 \\h}‘ f;'
‘2 o g . !’,
del mesde __Hac-to del afio dos mil veintitres (2023). ) J |/
) nd Uk e \k N,
Ny 3
:..};:_‘ N
Ll
- NOR&A uu’ANA MONTES PINEDA
GERENTE NACIO AL DE GEST!ON \ ; EL TRA/BAJADOR
TALENTO HUMANO -
ADUANAS
& seafvdgiin dencial para
ga e Hes na probibe ; Bar a s g eivolas . n
:,.:. dis . m-llrun : n:z 06 3 SO ::r!.-.-c-jltn Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13,14 y 15, Boulevard

ara de | londuras” Juan Pablo 1, Tegucigalpa, M.D.C..Honduras,C.A.




Administracién Aduanera de Honduras

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO
No.923/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondureiio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por
otra parte, VICTOR GIOVANNI SABILLON GALDAMEZ hondurefio, Bachillerato En
Computacion, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0501-1974-00032, con
telefono -y con domicilio en _ quien para
efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comtin acuerdo
hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADO”,

obligéndose a cumplir todas las clausulas y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES
ESPECIALES, asignado a la empresa HONDUMARES, S.A., poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control
aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision
aduanera; en particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las areasy
restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No
obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete al
trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus taboresgg

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Serwcnos‘-de =

Regimenes Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las :nstruccuones

érdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre que no afectela d:gmdad

milasive, reservade ¥ confidencial para
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MmAm;BénuA&mm do Hondums
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignaciéon de las funciones
siguientes: 1.Cumplir y aplicar la normativa aduanera y comercio exterior, disposiciones
administrativas de caracter general, procedimientos u otros instrumentos que dicte la
autoridad competente. 2. Coordinar con el Delegado Fiscal, el ingreso de las mercancias al
Depésito de Aduanas, siempre y cuando estas lleguen con una Declaracién Unica Aduanera
bajo un régimen aduanero determinado (transito o traslado a deposito).3. Exigir y
comprobar el cumplimiento de los elementos que determinan la obligacion tributaria
aduanera como ser: Cuenta, medida, peso, valor, clasificacion, naturaleza, estado, origeny
demas caracteristicas, cuando el Mddulo de Gestidn de Riesgo determine que procede el
reconocimiento fisico y documental de las mercancias que se encuentra en
depdsito.4.Realizar el inventarios de las mercancias objeto de reconocimiento fisico, los
cuales deben ser firmados y sellados por el Oficial de Aforo y Despacho, consignatario o su
representante legal, debiendo escanearlos para adjuntarlo a la Declaracion. 5. Exigir y
comprobar el cumplimiento de la obligacion tributaria aduanera en las Declaraciones de
Mercancias que el Mddulo de Gestidn de Riesgo determine que procede el reconocimiento
documental. 6.Verificar que las Declaraciones de Mercancias presentadas estén
sustentadas con los documentos segtn el régimen aduanero solicitado y que los mismos
estén digitalizados o escaneados en forma legible, incluyendo licencias, permisos,
certificados u otros documentos referidos al cumplimiento de las restricciones y
regulaciones no arancelarias a que estén sujetas las mercancias, y demas autorizaciones. 7.
Poner a disposicién de las autoridades competentes en forma inmediata las mercancias
retenidas, cuya importacion o exportacion estén prohibidas o restringidas, justificadas por
razones de orden publico, moralidad, seguridad publica, proteccion de la salud, del medio
ambiente, de la vida de las personas, flora y fauna, proteccion del patrimonio artistico,
historico arqueoldgico nacional a las autoridades correspondiente de conformidad con los

procedimientos establecidos tomando las medidas respectivas. 8. Exigir el cumplimiento y

aplicar las medidas de control, correspondientes para la proteccién de los derechos de
propiedad intelectual, conforme a los convenios internacionales sobre las materias y "\\
disposiciones normativas emitidas. 9. Informar a la autoridad aduanera por escrito sobre la
comision de infracciones cometidas por los obligados tributarios e imponer en su caso las

sanciones que correspondan. 10. Acatar las ordenes e instrucciones que de conformidad

con las leyes los principios de sana administracion que les imparta su superior Jerarquico.,

y las demds asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, es}a’

obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialida‘deg
conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan se,rie

encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion durante la jornada de traba\jﬁ\\ G
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respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica,
los Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Prevision Social. y las demas asignadas
por ADUANAS. EL TRABAJADOR, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de
su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerio en
continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los

trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de
evaluacion regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcion
Aduanera de Honduras la que tendra como propodsito medir el desempefioc de EL
TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacion del servicio.

Que el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto
a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS,
en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a

remocion de conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios

para ADUANAS desde el diez (10) de agosto del afo dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno
(31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacion formal de terminacion

del contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por,
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacidn del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses Eaboradbs

del diez (10) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023},&,
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El TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de DIECISEIS MIL
LEMPIRAS (L.16,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracién Aduanera

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)
horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho
de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que
durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIOQ: Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion
del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las
Empresas deberan indicar por escrito a la Seccién de Administracion y Gestion de Personal
de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas
y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se
realiza a los colaboradores de |a modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de A

desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas L
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

=

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIO: Son causas de

terminacion del presente Contrato de Prestacion de Servicios de Regimentes Espemales

haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABMADO&

p e F
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea :
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sometido {a) a una medida cautelar de prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
" en ELTRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario 0 equipo, vehiculos, instrumentos y
demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o
delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL
TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a
conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de
Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de ELTRABAJADOR que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucion, liquidacion o clausura
(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esté asignado,
siempre que se haga a trives de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante
Resolucion de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconomicas, poligréficas y toxicologicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las clausulas del presente contrato; (17). Cualquiera de las causales establecidas en el

Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds

de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo
hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las drdenes A
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orde
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicioe) ..

B
o

Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencion manifiesta’

de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetds,
2"., &
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no med}gz\
b
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omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempenio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicidn o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencidn al pablico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las drdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal analoga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de

documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a

terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacién sea

igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, Gtiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CQNFS
GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en\c@s\

"t«

de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
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aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a que
se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de
remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato
o a la fecha de terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de
convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR ,

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechos y
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacion, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no
teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segln Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de 'ﬂfﬂc 4@//4‘ D ,siendoeldia_ /&2
del mes de /ff_q a"s rZD del afio dos mll veintitres (2023).

va SABILLON GALDAMEZ
EL TRABAJADOR

EANEL
GERENTE NAC;ONAL‘D
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES
POR TIEMPO DETERMINADO

No0.924/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad niumero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por
otra parte, JENNIFER LIZETH ORTIZ NAJERA hondurefio, Bachiller En Ciencias Y
Humanidades, con Documento Nacional de Identificacién namero 0501-2003-05325, con
telefono 9722-6300 y con domicilio en Col. Satelite, San Pedro Sula, quien para efectos del
presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADO”,

obligdndose a cumplir todas las clausulas y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa EMPRESA HONDURENA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS
AEROPORTUARIOS, S.A (EHISA), poniendo en practica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de
un servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcion,
transito y despacho de mercancias de las areas restringidas de las empresas autorizadas
como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por
disposicion de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra

empresa y tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

i qo:‘&
CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores d?‘,;- ’

T5 &
conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacidn Servicios d? 3

ot

Regimenes Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u\\

P
o
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érdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad
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humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacién aduanera
vigente y demas disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella.
2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcion, almacenamiento y salida de
mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida de mercancias del recinto
aduanero, verificando la informacién consignada en el Manifiesto de Carga y la Declaracion
Unica Aduanera y demas documentos soporte y en la declaracion de mercancias registrada
en el sistema informéatico de aduanas. 4. Supervisar que las mercancias que ingresen al
recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones Unicas
Aduaneras para facilitar su identificacion y localizacion. 5. Comprobar que las declaraciones
de mercancias cuenten con la documentacién soporte, de conformidad al régimen
solicitado. 6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacién fisica
que respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacion,
exportacién, reexportacion u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisos
provisionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre las operaciones aduaneras de salidas del
recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales, Dispensas Especiales que
conceda la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN}, u otro régimen
resultante de leyes especiales. 8.Permitir la salida de las mercancias totales, o parciales del
recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el
numero de Declaracion Unica Aduanera y la cantidad que se esté retirando en cumplimiento
de requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el régimen u operacién
solicitada, con autorizacién de levante. 9. Brindar toda la colaboracidén necesaria a las
entidades gubernamentales que soliciten informacion de acuerdo a la normativa legal
vigente, previa acreditacion del solicitante. 10. Desempefiar otras actividades afines a su
puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demas asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las

tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con

S

caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo ii:
en continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a §~
R ; ; &
los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes \

de Trabajo y Prevision Social. y las demés asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, esta

obligado a efectuar ademds de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades
conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan ser!‘é
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabaja;

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.
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CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de
evaluacién regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcién
Aduanera de Honduras la que tendrd como propésito medir el desempeiio de EL
TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacion del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios

para ADUANAS desde el diez (10) de agosto del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminar el treinta y uno
(31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacion formal de terminacién

del contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados

del diez (10) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023); ?‘
o
El TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de ONCE MIL %?k
L
LEMPIRAS (L.11,000.00). &

QUARES

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIJO: (1) El personal de la Administracion Ad uaneras v i

P e

4 . Q : o R anAS

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una Jorngzja ADME
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho\_@:}
" . ¥ N, L A

horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sdbados, teniendo siempre el derechu}: ==, .2

de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que
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durante este tiempo no serd interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion
del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las
Empresas deberdn indicar por escrito a la Seccion de Administracion y Gestion de Personal
de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada aiio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicologicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de |a Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacion del presente Contrato de Prestacion de Servicios de Regimentes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente
contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica 0 mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prisidn preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en ELTRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio materi%}".«‘g;
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentoén}
demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligen&}\{”
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o
delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL

TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a

\\ P
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conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de
Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de ELTRABAJADOR que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucién, liquidacion o clausura
(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta asignado,
siempre que se haga a trives de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante
Resolucion de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicologicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las clausulas del presente contrato; (17). Cualquiera de las causales establecidas en el

Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo
hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las drdenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segtn el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e}

Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencion manifiesta

de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos, ‘%
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este tltimo caso, no medie \\S
intencidn manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la §
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual \

numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o

inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el it

L
desempeiio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus

superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidp;d,w
\l
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio el'}iz\_‘

horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus

funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento

sive, resarvadu v oonh _ral para
15, 50 prabibe Y Sangic 1 chivilaa N
e o Futismnatios y Sevicores e la Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13,14 y 15, Boulevard
Juan Pablo H, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras,C.A.

e ——




e l. .’ '
AD

Adiprir

o Hand

de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i} Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencicn al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacion no destinada al pablico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las drdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal analoga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, Gtiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y
la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

e

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a que:

. X
se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de

QA
remuneracién, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato “a.

L T

o a la fecha de terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de

“La presente rfornnacion ve O use exclusive, e
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convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR ,

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL
TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacién, hechos y
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacién, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no
teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podrad aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los
terminos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de

lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente

-
Contrato, en la Ciudad de _[¢ A0 do*i‘)n ,siendoeldia {1
del mes de h(‘}()b'{’.ﬁ  del afio dos mil veintitres (2023).
.:.‘n«;/";v i l;"(‘:‘ -

A

i
MELVIN RENE PEREZ VEMSQUE

GERENTE NACIONAL D

\inns?r’r OI-LJ'Z

“JENNIFER LIZETH ORTIZ NAJERA
EL TRABAJADOR

TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO
No.925/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad ndmero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestidn Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por
otra parte, NELIS YADIRA NUNEZ MUNGUIA hondurefio, Lic. En Administracion De
Empresas / Maestria En Finanzas, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-
1988-10209, con telefono - con domicilio en_
_ quien para efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos
partes de comin acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el
presente “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR
TIEMPO DETERMINADO", obligandose a cumplir todas las clausulas y condiciones que se

detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa CHIQUITA LOGISTIC SERVICES HONDURAS S. DE R.L SPS, poniendo
en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir
funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia,
control y supervisién aduanera; en particular recepcion, transito y despacho de mercancias ...

ot
&

de las areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen dé |
£p

z I,
Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS,:se
%
%
compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde shg\.

servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de ¥ iFa \
f %
conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios de \\ A
Regimenes Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u \Z/ d
“La presente imformacicn o Je wse exciusivo, resotvady v ponienuial pata £ 4 . |
la Adrministiacion adusnera as Home w5, w0 pratibe v sanciena so divielogy e 5
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ordenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacidn de las funciones
siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacion aduanera
vigente y demas disposiciones gue rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella.
2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcion, almacenamiento y salida de
mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida de mercancias del recinto
aduanero, verificando la informacién consignada en el Manifiesto de Carga y la Declaracién
Unica Aduanera y demas documentos soporte y en la declaracion de mercancias registrada
en el sistema informatico de aduanas. 4. Supervisar que las mercancias que ingresen al
recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones Unicas
Aduaneras para facilitar su identificacion y localizacion. 5. Comprobar que las declaraciones
de mercancias cuenten con la documentacion soporte, de conformidad al régimen
solicitado. 6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacion fisica
que respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacion,
exportacion, reexportacion u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisos
provisionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre las operaciones aduaneras de salidas del
recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales, Dispensas Especiales que
conceda la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u otro régimen
resultante de leyes especiales. 8.Permitir la salida de las mercancias totales, o parciales del
recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el
numero de Declaracién Unica Aduanera y la cantidad que se esté retirando en cumplimiento
de requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el régimen u operacion
solicitada, con autorizacion de levante. 9. Brindar toda la colaboracién necesaria a las
entidades gubernamentales que soliciten informacion de acuerdo a la normativa legal
vigente, previa acreditacion del solicitante. 10. Desempeifiar otras actividades afines a su

puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demas asignadas por LA

ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las -

2
¥

tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con:; ™

: - : 1
caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo

AN

en continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a
los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes
de Trabajo y Prevision Social. y las demas asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, esta
obligado a efectuar ademads de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades

conexas, aquellas otras que con cardcter complementario o auxiliar que puedan serle |

"La presente informacion os e
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encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de

evaluacion regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcion
Aduanera de Honduras la que tendrd como proposito medir el desempefio de EL
TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacion del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
para ADUANAS desde el diez (10) de agosto del afio dos mil veintitres (2023}, tiempo
durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno
(31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacion formal de terminacion

del contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOCR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados ;"-
del diez (10) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023);

El TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de ONCE MIL

LEMPIRAS (L.11,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIO: (1) El personal de la Administracion Aduanera ///”?1\\
de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una jornada ;/ ’/\Xﬁ‘/

H
J

L_,;.‘

Loy
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en acho (8) \
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horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho
de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que
* durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacién
del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las
Empresas deberan indicar por escrito a la Seccion de Administracion y Gestion de Personal
de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendré derecho a Vacaciones causadas
y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de
desempefio, psicométricas, socioeconomico, patrimonial, poligréfico y toxicoldgicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacién del presente Contrato de Prestacion de Servicios de Regimentes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente

contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que

haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABMADQQ;
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR f;éa‘r; ‘
sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los Juzgados o Tribunales ﬁb{
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianzé‘; 2
en ELTRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material

causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y P

e
N
demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave neghgencua / \,)
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delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL
TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a
conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de
Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de ELTRABAJADOR que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucion, liquidacion o clausura
(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta asignado,
siempre que se haga a traves de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante
Resolucidn de esta; (13). El no someterse o la no aprobacidn de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicologicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las clausulas del presente contrato; (17). Cualquiera de las causales establecidas en el

Articulo 112 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds

de tres (3) tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo
hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las ordenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segln el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencion manifiesta

de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,

maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de Ia,
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a uguai; (,_
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o \
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad

o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en

“La prasente inforrnacios e e use exc lusive, reservadu v conlidencral para : e B -
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horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, can tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencién al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacidn no destinada al publico a personas ajenas al servicio; ¢} Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las ordenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, Gtiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La

amonestacién escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una faltaleve o en caso

2k

de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldose se
g

Y
aplicar40 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves\,

&

e .
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la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a que

A S e ———

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de;'

remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato|
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o a la fecha de terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de

convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR ,

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacidn, documentacion, hechos y
demds elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacion, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podrd aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de

lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente

Contrato, en la Ciudad de ’\'o%uu‘.(_bo\\‘oa ,siendoeldia 10
del mes de f\,rar f)n:) del afo dos mil veintitres (2023).
/ \ v .\\‘
F l ,U L A
MELVIN Réﬂs peﬁ&z»fﬁg{ _ IRA NUNEZ MUNGUIA
GERENTE NACI@NAL DE GESTION ADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
‘Lo presents pforrmacion s wiso enclusive, tesetvade v confidential para
la Adiministrzson A s, s pratibe y sanciona su divialaa T L S
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO
No.926/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afo 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por
otra parte, STANLEY ALEXIS MENDOZA SANCHEZ hondurefio, Tecnico Operador
Programador Analista En Redes Y Sistema, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 0506-1997-00894, con telefono -y con domicilio en _
_ quien para efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos
partes de comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el
presente “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR
TIEMPO DETERMINADQ”, obligandose a cumplir todas las clausulas y condiciones que se

detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su

esfuerzo y capacidad en el cargo de CHEQUERO CARGA A BORDO DE REGIMENES

ESPECIALES, asignado a la empresa SERVICIOS CONSOLIDADOS DE HONDURAS S. DE R.L. %5

DE C.V, poniendo en prictica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para \:E

cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de \3}\

vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcidn, transito y despacho de ‘\'i"\

mercancias de las areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del

Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS,

se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus B

servicios profesionales sean requeridos. ‘\;3:" = ﬁ.:a,)
i

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios de “cijpmoa Yo

Lic

Regimenes Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u

uso exclusive, reservade v ooricdencial para L TR } s 2

‘La pramenle mionmacios
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ordenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1) Recibir los bultos u otros elementos de transporte, con base a los manifiestos
de carga consignara su aprobacion o consignara las observaciones necesarias. 2) Verificar la
carga y descarga de los medios de transporte, para constatar, la identificacion y cantidad
de contenedores, cantidades de unidades de transporte, mercancias o bultos descargados
y cargados, numeros de marchamos, con el manifiesto de carga. 3) Levantar acta
conjuntamente con el representante portuario, concesionario y el transportista aduanero
cuando en la descarga y carga de bultos o elementos de transporte se encuentren faltantes
y sobrantes, mercancias con sefiales de dafio, saqueo o deterioro detectadas al momento
de la descarga o carga. 4) Mantener un archivo ordenado con las copias de los manifiestos
de carga. 5) Asegurar que el niumero de marchamo o contenedor coincida con lo descrito
en las DUCAS al momento de realizar inspecciones con otras entidades, (Ejemplo Servicio
de Proteccion Agropecuaria o Salud Publica). 6) Desempefiar otras actividades afines a su
puesto cuando lo indique el Jefe Inmediato. 7. Acatar las ordenes e instrucciones que de
conformidad con las leyes los principios de sana administracion que les imparta su superior
Jerarquico. y las demas asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, esta obligado a efectuar
ademaés de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aguellas
otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de
mantenerlo en continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos

otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de

evaluacion regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcion

Aduanera de Honduras la que tendrd como propésito medir el desempefio de EL

L e fope

TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en )
la prestacion del servicio. E\”T
Que el cargo de CHEQUERO CARGA A BORDO DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS,
en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a
remocion de conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.
s

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicigé’fﬁ; 3
i og® e
para ADUANAS desde el diez (10) de agosto del afio dos mil veintitres (2023), tiemﬁb cerE © )

durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminard el treinta y uno\y, | 2205
*“Z_;m":;:iln
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(31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacion formal de terminacion

del contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera
remunerado, v si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de |as partes podra

notificar la terminacidn del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados

del diez (10) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023);
El TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de DIEZ MIL
DOSCIENTOS LEMPIRAS (L.10,200.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracion Aduanera
de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)
horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho

de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que

durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las (}j
-
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion i
del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las N
Empresas deberan indicar por escrito a la Seccién de Administracion y Gestion de Personal V)
de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean
LU Dy
formulados. & \{z’q
A g
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CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadagy, {;‘
Fo
: ; 2 i N
y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo colaborador después —“ciz o
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se
Bl wi
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realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de
desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacién de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacion del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Regimentes Especiales:
{1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente
contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en ELTRABAJADOR en la prestacién de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o

delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL

A

TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a —
A

~

conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de =
Y

Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de ELTRABAJADOR que 3
%)

haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura
(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta asignado,
siempre que se haga a trives de la Secretaria de Desarrollo Econdmico mediante
Resolucion de esta; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconomicas, poligréficas y toxicoldgicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (15). En caso

de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento

a las clausulas del presente contrato; (17). Cualquiera de las causales establecidas en el ;s N,
‘l.f‘/ 0 . L:?'r
Articulo 112 del Codigo de Trabajo. 5 .«.ou(eﬂ w
i, E R &‘
RV e p
. 1'&'”
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias se}\a‘x\?\ el
!p',_“.‘l,‘*l_’l’“rt
de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo
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hasta por ocho (8} dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las drdenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmerg, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencidon manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en Ia persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencidn manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omisién. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i} Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demés instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencion al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos

o informacion no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
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estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden caon otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, (tiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de
quien corresponda, K} Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicarda en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacidn escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicard0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a que
se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de
remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato
o a la fecha de terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de

convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR,

S'x‘ A (,}j A fen cé:‘ eA

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacién, documentacion, hechos y otros le sean

o

requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de§¥

Republica o un Tribunal de Justicia. S
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HONDURA

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente

Contrato, enla Ciudad de _"7< <y al e ,siendoeldia {0

del mes de f“\t_jo_‘\k(} del afio dos mil veintitres (2023).
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EL TRABAJADOR

TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO
No.927/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condician de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por
otra parte, ELSY WALDINA PAZ LOPEZ hondurefio, Bachillerato Tecnico Profesional En
Contaduria Publica Y Finanzas, con Documento Nacional de Identificacion nimero 1315-
1996-00492, con telefono |l con domicilio en [IEEEEG_G———
quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comin
acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones que se detallan a

continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa SERVICIOS CONSOLIDADOS DE HONDURAS S. DE R.L. DE C.V,
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para
cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de
vigilancia, control y supervisién aduanera; en particular recepcion, transito y despacho de
mercancias de las areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del

Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS,...
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se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en dop,def,vsg‘sv . PN
$8 9
servicios profesionales sean requeridos. e

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios de

Regimenes Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u
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ordenes que le sean dadas por sus superiores jerdrquicos, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacién aduanera
vigente y demas disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella.
2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcion, almacenamiento y salida de
mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida de mercancias del recinto
aduanero, verificando la informacién consignada en el Manifiesto de Carga y la Declaracion
Unica Aduanera y demds documentos soporte y en la declaracidn de mercancias registrada
en el sistema informatico de aduanas. 4. Supervisar que las mercancias que ingresen al
recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones Unicas
Aduaneras para facilitar su identificacion y localizacién. 5. Comprobar que las declaraciones
de mercancias cuenten con la documentacién soporte, de conformidad al régimen
solicitado. 6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacion fisica
que respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacion,
exportacion, reexportacion u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisos
provisionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre las operaciones aduaneras de salidas del
recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales, Dispensas Especiales que
conceda la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u otro régimen
resultante de leyes especiales. 8.Permiitir la salida de las mercancias totales, o parciales del
recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el
nimero de Declaracién Unica Aduaneray la cantidad que se esté retirando en cumplimiento
de requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el régimen u operacién
solicitada, con autorizacion de levante. 9. Brindar toda la colaboracién necesaria a las
entidades gubernamentales que soliciten informacion de acuerdo a la normativa legal
vigente, previa acreditacion del solicitante. 10. Desempeiiar otras actividades afines a su
puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demds asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las
tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con

caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo

en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a, & \Y
r" b SR A Y
@ <
los trabajadores por la Constitucién de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes A
de Trabajo y Prevision Social. y las demas asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, esta\i\c- 9 j
obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades
conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle
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encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizaciéon durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de

evaluacién regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcion
Aduanera de Honduras la que tendrd como proposito medir el desempefio de EL
TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacion del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocidn de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
para ADUANAS desde el diez (10) de agosto del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno
(31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacion formal de terminacion

del contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados

del diez (10) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023);

El TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de ONCE MIL

Loy

LEMPIRAS (L.11,000.00).

. N
CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracion Aduanera%‘\ﬁ._:‘

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estard sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)

s exclugivo, reservade v corfidencial para
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haras diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sdbados, teniendo siempre el derecho
de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que
durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion
del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las
Empresas deberan indicar por escrito a la Seccion de Administracion y Gestion de Personal
de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo eSpecificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afo de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioeconomico, patrimonial, poligrafico y toxicologicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacion del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Regimentes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente
contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o0 mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea

sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por

un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confian;?‘ :

en ELTRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio matef{iél

BLx
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causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos\&.\
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demés objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia

que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o
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delictuoso comprobado, contrarioc a la ética y a la transparencia cometido por EL
TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a
conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de
Honduras; (11). Lainhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de ELTRABAJADOR que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucion, liquidacién o clausura
(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta asignado,
siempre que se haga a trdves de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante
Resolucion de esta; (13). El no someterse o la no aprobacidn de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconomicas, poligraficas y toxicolodgicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las clausulas del presente contrato; (17). Cualquiera de las causales establecidas en el

Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras
de tres (3) tipos: Amonestacidn verbal, escrita o Suspensidn del trabajo sin goce de sueldo
hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacidn del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las ordenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la

omisién. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual

nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anafquia "‘” '
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el y
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de S}.l
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, reguiandad

o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
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horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicién o de una orden de superior jerdrquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracion Pablica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i} Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencion al ptiblico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacion no destinada al ptblico a personas ajenas al servicio; ¢} Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las drdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en riftas o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j} Sustraer del local
de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de i

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON 5U

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se

aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas gravesy

la rescision del contrato en el caso de una falta grave. S

<%
CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a q:)é‘u
~

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de
remuneracion, cualguier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato
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o a la fecha de terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de

convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR ,

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacién, hechos y
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacién, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de

lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente

Contrato, en la Ciudad de T{f/“‘ n'{},tho a ,siendoeldia _7z7

del mes de Ago‘)‘i 4 del afio dos mil veintitres (2023).
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GERENTE NACIONAL:DEG EL TRABAJADOR
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 928/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefo, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022y
quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, YOSELIN STEFNY MARTINEZ
LOPEZ , hondurefia, soltera, Bachiller en Hosteleria y Turismo y Ciencias y Letras con Documento
Nacional de Identificacién nimero 0317-1992-00003, con telefono [N co'reo
I o 1 domicilio en S <" 2ra efectos del presente
se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos convenido en celebrar
como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las cldusulas y condiciones que se detallan a

continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
ZONA LIBRE PALMEROLA INTERNATIONAL AIRPORT S.A DE C.V (PIA S.A. DE C.V.), poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del
control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision
aduanera; en particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las dreas restringidas de
las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier
momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a

otra empresa y tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios de Regimenes

Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas
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aduanera o estén relacionados con ella. 2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcion,
almacenamiento y salida de mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida de
mercancias del recinto aduanero, verificando la informacion consignada en el Manifiesto de Carga
y la Declaracién Unica Aduanera y demas documentos soporte y en la declaracion de mercancias
registrada en el sistema informatico de aduanas. 4. Supervisar que las mercancias que ingresen al
recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones Unicas
Aduaneras para facilitar su identificacién y localizacion. 5. Comprobar que las declaraciones de
mercancias cuenten con la documentacién soporte, de conformidad al régimen solicitado. 6.
Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacion fisica que respalde las
operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacion, exportacion, reexportacion u
otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisos provisionales y dispensas especiales
otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre
las operaciones aduaneras de salidas del recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales,
Dispensas Especiales que conceda la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u
otro régimen resultante de leyes especiales. 8.Permitir la salida de las mercancias totales, o parciales
del recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el nimero
de Declaracién Unica Aduanera y la cantidad que se esté retirando en cumplimiento de requisitos y
formalidades legales que para el efecto establezca el régimen u operacion solicitada, con
autorizacion de levante. 9. Brindar toda la colaboracion necesaria a las entidades gubernamentales
que soliciten informacién de acuerdo a la normativa legal vigente, previa acreditacion del
solicitante. 10. Desempefiar otras actividades afines a su puesto cuando se lo indique el jefe
inmediato, y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, estd
obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas,
aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin
de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos
otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales,
Leyes de Trabajo y Prevision Social., y las demas asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, estd
obligado a efectuar ademds de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas,
aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin
de mantenerlo en continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos

otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacion

regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras

la que tendra como propdsito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargoy



Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para

ADUANAS desde el dieciseis (16) de agosto del afio dos mil veintitres (2023), tiempo durante la
cual estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminaré el treinta y uno (31) de diciembre del
afio dos mil veintitres (2023), con la notificacion formal de terminacién del contrato por parte de

ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueba,

gue no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuard éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del

dieciseis (16) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023); El
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de ONCE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.11,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estara sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendidoy convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de
trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas
inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito
a la Seccion de Administracion y Gestion de Personal de la Administracion Aduanera de Honduras,

la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas
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CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendrd derecho a Vacaciones causadas'y las

proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,
psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIJO: Son causas de terminacion del
presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las partes;
(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del
contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o
establecimientos donde esta asignado, siempre que se haga a través de la Secretaria de Desarrollo
Econémico mediante Resolucion de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas
de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligréficas y toxicologicas; (14).
Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del

presente contrato. (17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de

Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerarquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en haoras de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencion manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas 0 demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacién no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
6rdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal analoga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos

lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
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equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SuU
GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos
graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de
reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el

caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracién,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a

mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y demas elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacion, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Piblico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podré aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno
uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

Rehyvacel £y L‘\\U\} siendo el dia [ del mes de Q5
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 929/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicidn de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte ANDERSON JAMIL VASQUEZ
LOPEZ, hondurefio, soltero , Bachiller Técnico en Informadtica, con Documento Nacional de
Identificacion ~ nimero  1804-2001-06027,  con  telefono [ correo

quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo

hemaos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE TRABAIO
POR TIEMPO DETERMINADQ”, obligdndose a cumplir todas las clausulas y condiciones que se

detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus Qc\
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y \ "é_'i
capacidad en el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a §, \
la empresa ZONA LIBRE ALMACEN TEMPORAL BTD CUSTOMS Y WAREHOUSE $.A., poniendo en

practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del
control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision
aduanera; en particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las dreas restringidas de
las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier
momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a

otra empresa y tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores dé

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios de Regimenes

Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas
por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su
categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes: 1.Cumplir y aplicar la normativa
aduanera y comercio exterior, disposiciones administrativas de caracter general, procedimientos u

otros instrumentos que dicte la autoridad competente. 2. Coordinar con el Delegado Fiscal, el

Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Pisc 3,13, 14 y 15, Boulevard
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ingreso de las mercancias al Depésito de Aduanas, siempre y cuande estas lleguen con una
Declaracién Unica Aduanera bajo un régimen aduanero determinado (transito o traslado a
dep6sito).3. Exigir y comprobar el cumplimiento de los elementos que determinan la abligacion
tributaria aduanera como ser: Cuenta, medida, peso, valor, clasificacién, naturaleza, estado, origen
y demds caracteristicas, cuando el Médulo de Gestion de Riesgo determine que procede el
reconocimiento fisico y documental de las mercancias que se encuentra en depésito.4.Realizar el
inventarios de las mercancias objeto de reconocimiento fisico, los cuales deben ser firmados y
sellados por el Oficial de Aforo y Despacho, consignatario o su representante legal, debiendo
escanearlos para adjuntarlo a la Declaracién. 5. Exigir y comprobar el cumplimiento de la obligacién
tributaria aduanera en las Declaraciones de Mercancias que el Modulo de Gestion de Riesgo
determine que procede el reconocimiento documental. 6.Verificar que las Declaraciones de
Mercancias presentadas estén sustentadas con los documentos segdn el régimen aduanero
solicitado y que los mismos estén digitalizados o escaneados en forma legible, incluyendo licencias,
permisos, certificados u otros documentos referidos al cumplimiento de las restricciones y
regulaciones no arancelarias a que estén sujetas las mercancias, y demas autorizaciones. 7. Poner a
disposicion de las autoridades competentes en forma inmediata las mercancias retenidas, cuya
importacion o exportacién estén prohibidas o restringidas, justificadas por razones de orden
publico, moralidad, seguridad publica, proteccién de la salud, del medio ambiente, de la vida de las
personas, flora y fauna, proteccion del patrimonio artistico, histérico arqueologico nacional a las

autoridades correspondiente de conformidad con los procedimientos establecidos tomando las

medidas respectivas. 8. Exigir el cumplimiento y aplicar las medidas de control, correspondientes
para la proteccién de los derechos de propiedad intelectual, conforme a los convenios
internacionales sobre las materias y disposiciones normativas emitidas. 9. Informar a la autoridad
aduanera por escrito sobre la comisién de infracciones cometidas por los obligados tributarios e
imponer en su caso las sanciones que correspondan. 10. Acatar las ordenes e instrucciones que de
conformidad con las leyes los principios de sana administracion que les imparta su superior
Jerarquico., y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta
obligado a efectuar ademds de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas,
aquellas otras gue con cardcter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin
de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos
otorgados a los trabajadores por fa Constitucién de la RepUblica, los Convenios Internacionales,
Leyes de Trabajo y Prevision Social y las demas asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, esta

obligado a efectuar ademads de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas,

aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin
> de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos

}f otorgados a los trabajadores.
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CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacion

regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras
la que tendra como propésito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para
ADUANAS desde el dieciseis {16) de agosto del afio dos mil veintitres (2023), tiempo durante la
cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del
afio dos mil veintitres (2023}, con la notificacion formal de terminacidn del contrato por parte de

ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de prueba,
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuard éste por

el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podré notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del
dieciseis (16) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitres (2023); El
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de DIECISEIS MIL LEMPIRAS
EXACTOS {L.16,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas

diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sdbados, teniendo siempre el derecho de gozar de

una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiemp?»
no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias ;&é
trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacién del servicio en dias u hoir}}s
inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrifhﬁi%
a la Seccion de Administracién y Gestion de Personal de la Administracién Aduanera de Honduras,

la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas
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requeridas, las cuales serdn remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y
convenido que este personal tendrd la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAIADOR tendrd derecho a Vacaciones causadas y las
proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el casc que al momento de la liquidacion anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se le

incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.
CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,

psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligréfico y toxicologicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: {1). El mutuo consentimiento de las partes;

(2). Una ves extinguido el objeto del presente contrato; {3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por

™. incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
37 Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los
‘\\4{!’\ Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
D' pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacién de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral

o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en

el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de carédcter

reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad,

negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del

contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o
establecimientos donde esta asignado, siempre que se haga a través de la Secretaria de Desarrollo

Econémico mediante Resolucién de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas

“o.,  de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconomicas, poligréficas y toxicologicas; (14).
XPor haber llegado el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; {15). En caso de que sus

3 Ls:en.ucms personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del
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presente contrato. (17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)
tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8)

dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e instrucciones
que de modo les impartan el patrono o su representante, segin el orden jerdrquico establecido; b)
No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar
y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de
impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
ejemplar durante el servicio e} Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omisién.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual numero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e} Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de ELTRABAJADOR,; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencién
al pablico. son faltas graves: a) incurrir por mds de una vezen cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacion no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; ¢ Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, 0 con las

ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los

servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo lps S T8,

efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal analoga; e} Alteraro,*

S S S
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destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no lcorrespondiera
tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, Gtiles, herramientas, equipos u otros,
sin mediar autorizacién de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112

del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SsU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos
graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de
reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el

caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

S deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y

bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacién, hechos y demds elementos que haya
conacido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Repuiblica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de la
Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla dentro

/;:;;;;.‘;;» .. de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.
# X, 0
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno
uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

I’ A £.r g
,siendoeldia __/({ del mes de cd

LVIN RENE PER!
GERENTE NACIONAL DE GESHON EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO

ADUANAS

RELVELASRUEZ
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 930/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondureno, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por otra parte, MIGUEL FERNANDO LEIVA

VASQUEZ hondurefio, divorciado, Ingeniero Industrial, con Documento Nacional de Identificacion

numero 1601-1981-00655, con telefono - con domicilio en_

presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comin acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO
DETERMINADO”, obligandose a cumplir todas las cldusulas y condiciones que se detallan a

continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a
la empresa EMPRESA HONDURENA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS, S.A
(EHISA), poniendo en préctica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para
cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia,
control y supervision aduanera; en particular recepcion, trénsito y despacho de mercancias de las
areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No /
obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete al trasladado de

su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios de Regimenes

Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u ordenes que le sean dadas
por sus superiores jerdrquicos, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su
categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes: 1.Cumplir y aplicar la normatvi\'{a'“. ; ¢ N
aduanera y comercio exterior, disposiciones administrativas de caracter general, procedimientc:is_’ ul;’«‘v
otros instrumentos que dicte la autoridad competente. 2. Coordinar con el Delegado Fiscal}_};l 3 3

ingreso de las mercancias al Depdsito de Aduanas, siempre y cuando estas lleguen con una ™I

Declaracion Unica Aduanera bajo un régimen aduanero determinado {transito o traslado a
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depdsito). 3. Exigir y comprobar el cumplimiento de los elementos que determinan la obligacién
tributaria aduanera como ser: Cuenta, medida, peso, valor, clasificacion, naturaleza, estado, origen
y demds caracteristicas, cuando el Mddulo de Gestion de Riesgo determine que procede el
reconocimiento fisico y documental de las mercancias que se encuentra en depdsito. 4.Realizar ¢l
inventarios de las mercancias objeto de reconocimiento fisico, los cuales deben ser firmados y
sellados por el Oficial de Aforo y Despacho, consignatario o su representante legal, debiendo
escanearlos para adjuntarlo a la Declaracién. 5. Exigir y comprobar el cumplimiento de la obligacion
tributaria aduanera en las Declaraciones de Mercancias que el Madulo de Gestion de Riesgo
determine que procede el reconocimiento documental. 6.Verificar que las Declaraciones de
Mercancias presentadas estén sustentadas con los documentos segin el régimen aduanero
solicitado y que los mismos estén digitalizados o escaneados en forma legible, incluyendo licencias,
permisos, certificados u otros documentos referidos al cumplimiento de las restricciones y
regulaciones no arancelarias a que estén sujetas las mercancias, y demads autorizaciones. 7. Poner a
disposicién de las autoridades competentes en forma inmediata las mercancias retenidas, cuya
importacion o exportacién estén prohibidas o restringidas, justificadas por razones de orden
pUblico, moralidad, seguridad publica, proteccion de la salud, del medio ambiente, de la vida de las
personas, flora y fauna, proteccion del patrimonio artistico, historico arqueoldgico nacional a las
autoridades correspondiente de conformidad con los procedimientos establecidos tomando las
medidas respectivas. 8. Exigir el cumplimiento y aplicar las medidas de control, correspondientes
para la proteccion de los derechos de propiedad intelectual, conforme a los canvenios
internacionales sobre las materias y disposiciones normativas emitidas. 9. Informar a la autoridad
aduanera por escrito sobre la comision de infracciones cometidas por los obligados tributarios e
imponer en su caso las sanciones que correspondan. 10. Acatar las ordenes e instrucciones que de
conformidad con las leyes los principios de sana administracion que les imparta su superior
Jerarquico., y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL TRABAJADOR, esta
obligado a efectuar ademds de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas,
aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin
de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos

otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicard el sistema de evaluacion
regulada por |2 Oficina responsable de Talento Humano de la Administracién Aduanera de Honduras
la que tendra como propgsito medir el desempefio de EL TRABAIADOR en el ejercicio de su cargo y

con ello obtiene fa mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a 3_6'_35 E

politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de

comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.
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CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para
ADUANAS desde el veintinueve (29) de agosto del afio dos mil veintitres (2023), tiempo durante la
cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminard el treinta y uno (31) de diciembre del

afio dos mil veintitres (2023), con la notificacion formal de terminacién del contrato por parte de
ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueba,
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podré notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del
veintinueve (29) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023); El
TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de DIECISEIS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.16,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estara sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas

diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sdbados, teniendo siempre el derecho de gozar de

una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de
trabajo que sean requeridas por fas empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas
inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito
a la Seccién de Administracion y Gestion de Personal de la Administracién Aduanera de Honduras,
la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el numero de horas
requeridas, las cuales seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Codigo de Trabajo, quedando entendido vy
convenido que este personal tendra la obligacién de atender diligentemente los requerimientos gue

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendréd derecho a Vacaciones causadas y las
proporcionales cuya extensidn y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cadarg_ﬁo‘;.'-..
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se realiza ':'a‘ It_fé o

trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacacioneé:é,g B NG

incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.
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CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,

psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas cuando asi lo requiera
ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinada: {1). El mutuo consentimiento de las partes;

(2). Una vez extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5.
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautefar de prision preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro Ia seguridad de las personas o de las cosas; {9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la éticay ala transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del
contrato; (12). Disolucion, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o
establecimientos donde esta asignado, siempre que se haga a través de la Secretaria de Desarrollo /
Economico mediante Resolucion de esta; (13). El no someterse 0 la no aprobacion de las pruebas \

de conocimiento, psicométricas, patrimaniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicoldgicas; (14).

Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (15). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del
presente contrato. (17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (&)

dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las drdenes e instruccionss ]

que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden jerarquico estab!ec;do W

No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar 5
y condiciones convenidos. ¢) Faltar al trabajo, © abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de .

impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
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ejemplar durante el servicio ) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omision.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempeiio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al pablico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de unavezen cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacion no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
ordenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los

servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los (

efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal analoga; e) Alterar o ’/
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificeav(\
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h)
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados

o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de Ia dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no fe
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles, herramientas,

equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU :
GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestat‘hién;i
escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos.

graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso “d‘%m
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reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescisién del contrato en ¢l

caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se le

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados 4l

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a
mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacién, hechos y demds elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afos a partir de la fecha de suscripcion del presente contratg, salvo que la informacion,
documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Pablico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamenta de la
Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en Cuy0 €aso, sera requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno

uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

Teaviiaalfa . siendo el dia _24 del mes de _heesto _
% SR e B

del afio dos mil veintitrés (2023).

“MELVIN RENE Pekéz;vgbéf%ﬁﬁ@z
GERENTE NACIONAL DE GESTION €L TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATQ DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No. 931/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicion de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera da
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, KATHERYN ISABEL SUAZO
ZAVALA hondurefio, Soltera, Bachiller en Ciencias y Humanidades, con Documento Nacional de
Identificacion numero 0501-2003-05012, con telefono_v con domicilio en COL,
Y =" Pra efectos
del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos convenido
en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, obligindose a cumplir todas las cldusulas y condiciones que se detallan a

continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
CASA COMERCIAL MATHEWS S.A DE C.V (CEMCOL), poniendo en practica todo su conocimiento

profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor
de un servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcion, transito

y despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias

del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se w
compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios de Regimenes

Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u drdenes que le sean dadas

por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuyai;.ﬁ
categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir h"-i‘i
normas contenidas en la legislacién aduanera vigente y demas disposiciones que rigen la materﬂ" 45
aduanera o estén relacionados con ella. 2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepc:gg\

almacenamiento y salida de mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida cia
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mercancias del recinto aduanero, verificando la informacién consignada en el Manifiesto de Carga
y la Declaracion Unica Aduanera y demas documentos soporte y en la declaracién de mercancias
registrada en el sistema informatico de aduanas. 4. Supervisar que las mercancias que ingresen «l
recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones Unicas
Aduaneras para facilitar su identificacién y localizacion. 5. Comprobar que las declaraciones de
mercancias cuenten con la documentacion soporte, de conformidad al régimen solicitado. 6.
Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacion fisica que respalde las
operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacién, exportacion, reexportacion u
otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisos provisionales y dispensas especiales
otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre
las operaciones aduaneras de salidas del recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales,
Dispensas Especiales que conceda la Secretaria de Estado en los Despachas de Finanzas (SEFIN), u
otro régimen resultante de leyes especiales. 8. Permitir la salida de las mercancias totales, o
parciales del recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar
el numero de Declaracion Unica Aduanera y la cantidad gue se esté retirando en cumplimiento de
requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el régimen u operacion solicitadn,
con autorizacion de levante. 9. Brindar toda la colaboracién necesaria a las entidades
gubernamentales que soliciten informacion de acuerdo a la normativa legal vigente, previa
acreditacion del solicitante. 10. Desempefiar otras actividades afines a su puesto cuando se 1o
indigue el jefe inmediato, y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL
TRABAJADOR, esta obligado a efectuar ademds de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar gue puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicard el sistema de evaluacion
regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras
la que tendré como propdsito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y
con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocién de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios para 'f
ADUANAS desde el veintinueve (29) de agosto del afio dos mil veintitres (2023), tiempo durante E\a; i

NS,
cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del *--

Centro Civico Gubernamental, Torre ], Piso 3,13,

Juan Pablo 11, Tegucigalpa, M.D.C.Honduras,C.A.

5, Boulevard




afio dos mil veintitres (2023}, con la notificacion formal de terminacion del contrato por parte de
ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueba,
que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de este, Ia
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuard éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podrd notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del
veintinueve (29) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023); El
TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de ONCE MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.11,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada

ardinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de

una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo

no sera interrumpido el servicio. (2). TEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de
trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas
inhabiles guedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito
a la Seccion de Administracion y Gestion de Personal de la Administracion Aduanera de Honduras,
la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el numero de horas
requeridas, las cuales seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada

ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y

convenido que este personal tendrd la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y las
proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo trabajador después de cada afio
de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se realiza a los
trabajadores de la modalidad de Regimenes Especiales no ha gozado de sus dias de vacaciones se ie

incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.
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CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefi,

psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas cuando asi lo requiera

ADUANAS,

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de terminacion del

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1}, El mutuo consentimiento de las partes;

{2). Una vez extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5).
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; {10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracién Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento del
contrato; (12). Disolucién, liquidacion o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o
establecimientos donde esta asignado, siempre que se haga a través dela Secretaria de Desarrollo
Econémico mediante Resolucién de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas
de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconomicas, poligraficas y toxicolégicas; (14).
Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (15). En caso de gue sus
servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualguier incumplimiento a las clausulas del
presente contrato. (17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cédigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres ()

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensidn del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (&)

dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

e

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las ordenes e instrucciones

que de modo les impartan el patrono 0 su representante, segun el orden jerarquico establecido; h} S

No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, Iuggr

y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de

impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta
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ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo
o intencién manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencidn manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omisidn.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual nimero de
amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender o
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a lcs
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre qua
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de ELTRABAJADOR; g) Perder 0 permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos
prohibidos en las oficinas 0 demas instalaciones oficiales; j} Incurriren falta de cortesia o de atencion
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mds de una vezen cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacion no destinada al piblico a personas |
ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las |
érdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los M
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o

destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar

documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; )
Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos \
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, Gtiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU =~

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La amonestacigh «,
escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menoss,

graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicard en el caso de

Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Pise 3,13, 3+ 5, Boulevard
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reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en ¢l

caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se (2

deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracian,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados «l

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR a

mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y demas elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacion, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo
su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendr
caucién se le podré aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de Ia
Ley Orgéanica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsahilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los términos
del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno

uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de

ch.-l.(:m,\on ,siendo el dia 2§ del mes de _%»_f)_l,_a__ _
g

del afio dos mil veintitrés (2023).

! ~
C:%LJM‘ 7
KATHERYN ISABEL SUAZO ZAVALA
EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS

Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 4
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

No. 932/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en
mi condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera de
Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161 -
2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por otra parte, HENRY YOVANY AGUILAR
SABILLON hondurefio, Soltero, Bachillerato Tecnico en Electricidad Industrial, con Documento
Nacional de Identificacion nimero 0501-1995-01886, con telefono -v con domicilio en
I e it TRt e
presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de coman acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE TRABAIO POR TIEMPO
DETERMINADO”, obligandose a cumplir todas las clausulas y condiciones que se detallan a

continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar sus
servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su esfuerzo vy
capacidad en el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a
la empresa ALMACEN TEMPORAL BTD CUSTOMS Y WAREHOUSE S.A., poniendo en practica todo
su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero
ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, controly supervisién aduanera; en particular
recepcion, transito y despacho de mercancias de las areas restringidas de las empresas autorizadas
como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion
de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y lareas en

donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacién Servicios de Regimenes

Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas .

por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya $u
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depésito). 3. Exigir y comprobar el cumplimiento de los elementos que determinan la obligacion
tributaria aduanera como ser: Cuenta, medida, peso, valor, clasificacion, naturaleza, estado, origen
y demads caracteristicas, cuando el Médulo de Gestion de Riesgo determine que procede I
reconocimiento fisico y documental de las mercancias que se encuentra en depdsito. 4.Realizar ¢l
inventarios de las mercancias objeto de reconocimiento fisico, los cuales deben ser firmados y
sellados por el Oficial de Aforo y Despacho, consignatario o su representante legal, debiendo
escanearlos para adjuntarlo a la Declaracién. 5. Exigir y comprobar el cumplimiento de la obligacion
tributaria aduanera en las Declaraciones de Mercancias que el Modulo de Gestion de Riesgo
determine que procede el reconocimiento documental. 6.Verificar que las Declaraciones de
Mercancias presentadas estén sustentadas con los documentos segun el régimen aduanero
solicitado y que los mismos estén digitalizados o escaneados en forma legible, incluyendo licencias,
permisos, certificados u otros documentos referidos al cumplimiento de las restricciones vy
regulaciones no arancelarias a que estén sujetas las mercancias, y demads autorizaciones. 7. Poner a
disposicion de las autoridades competentes en forma inmediata las mercancias retenidas, cuya
importacion o exportacion estén prohibidas o restringidas, justificadas por razones de orden
publico, moralidad, seguridad publica, proteccion de la salud, del medio ambiente, de la vida de las
personas, flora y fauna, proteccion del patrimonio artistico, histérico arqueologico nacional a las
autoridades correspondiente de conformidad con los procedimientos establecidos tomando las
medidas respectivas. 8. Exigir el cumplimiento y aplicar las medidas de control, correspondientes
para la proteccion de los derechos de propiedad intelectual, conforme a los convenics
internacionales sobre las materias y disposiciones normativas emitidas. 9. Informar a la autoridad
aduanera por escrito sobre la comision de infracciones cometidas por los obligados tributarios
imponer en su caso las sanciones que correspondan. 10. Acatar las ordenes e instrucciones que de
confarmidad can las leyes los principios de sana administracién que les imparta su superior
Jerdrquico., y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL TRABAJADOR, esta
obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas,
aguellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin
de mantenerlo en continua utilizaciéon durante la jornada de trabajo, respetando los derechos

otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de evaluacion

regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras

la que tendra como proposito medir el desempefio de EL TRABAJADOR en el ejercicio de sucargoy

con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en la prestacion del servicio.
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CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios para

ADUANAS desde el veintinueve (29) de agosto del afio dos mil veintitres (2023), tiempo durante Ia
cual estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del
afio dos mil veintitres (2023), con la notificacion formal de terminacion del contrato por parte de

ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de prueb.,

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato y tiene por
objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR vy por parte de este, a
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al terminarse
ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por
el tiempo pactado en el mismo. Quedando entendido que en cualquier momento del periodo de

prueba cualquiera de las partes podra notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados del

veintinueve (29) de agosto al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023); El
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de DIECISEIS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.16,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) EL TRABADOR, estard sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas
diarias de lunes a viernes y cuatro {4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante este tiempo
no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias da
trabajo que sean regueridas por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas
inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito
a la Seccién de Administracion y Gestion de Personal de la Administracion Aduanera de Honduras,
la necesidad de extender la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas
requeridas, las cuales seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada
ordinaria de trabajo en base a lo establecido en el Codigo de Trabajo, quedando entendido vy
convenido que este personal tendra la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que

en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas y s
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CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de desempefio,

psicométricas, socioeconomico, patrimonial, poligrafico y toxicologicas cuando asi lo requiera

ADUANAS.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIJO: Son causas de terminacion d|

presente Contrato de Trabajo por tiempo determinado: (1). El mutuo consentimiento de las parte;

(2). Una vez extinguido el objeto del presente contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR »
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por
incumplimiento de EL TRABAJADOR de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5.
Cuando EL TRABAJADOR sea sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por ios
Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS
pierda la confianza en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo
dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral
o delictuoso comprobado, contrario a la éticay a la transparencia cometido por EL TRABAJADOR en
el lugar donde presta sus servicios personales; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que haga imposible el cumplimiento d-
contrato; (12). Disolucién, liquidacion o clausura (cierre) definitiva o temporal de las empresas o
establecimientos donde esta asignado, siempre que se hagaa través de la Secretaria de Desarrollo
Econémico mediante Resolucion de esta; (13). El no someterse 0 la no aprobacion de las pruebas
de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconomicas, poligréficas y toxicolégicas; (14).
Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; {15). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del
presente contrato. (17). Cualquiera de las causales establecidas en el Articulo 112 del Cadigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres { ')

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho ()

dias calendario v la terminacion del contrato de conformidad a la gravedad de la falta.

‘Méf?/} ‘th’ 1]6-/

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realiznr anpurs

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes e mstrucmom S




ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dol>
o intencion manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los
objetos, maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no med:2
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la omisio.
Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual numero de
amonestaciones, en un periodo de seis {(6) meses; b) Fomentar la anarquia o inducir a ella a
empleados de igual o inferior categoria; ¢) Actuar con negligencia en el desempefio de sus funcioncs
o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d) Atender »
encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los
superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a
eludir el cumplimiento de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que
con ello no se afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de ELTRABAJADOR; g) Perder o permit'r
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten al decoro
del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegcs
prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion
al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas menos graves,
en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos o informacidn no destinada al publico a personas
ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las
érdenes de sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de lcs
servicios; d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentas; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; 1)
incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos
lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificadcs
o reservados, para usos no oficiales, o facilitar infarmacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no 2
correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, Gtiles, herramientas,
equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en

el Articulo 112 del Codigo de Trabajo.
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reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en |

caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que se 2
deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion,
cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y
bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados !

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL TRABAJADOR 3

mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechosy demas elementos que haya
conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado,
hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacion,
documentacion, hechos y otros le sean requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, 'a

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no teniendo bajo

su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir
caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de ia
Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla dentro

de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los termincs

del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno
uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad d2
T,’»‘ &y L c,y,. a , siendo el dia 4, 9 del mes de 1—\ 5 ;w
[y J 1

del afio dos mil veintitrés (2023).
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