IN JU PEMP

Gobierno de la Reptiblica

INDIVID DE TRABA CTER DE ERINAT
No.028-2023

Comparece personalmente el sefior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondureiio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacién
numero 1606-1972-00102 y Registro Trbutario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo niimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el sicte (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
numero trescientos trece guion dos mil veintidds (No0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en j aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra TANIA MARIA SAGASTUME DUNCAN,
Licenciada en Administracién Publica, mayor de edad, casada, hondureia y de este domicilio,
con tarjeta de identidad No.0801-1976-11527, actuando por si, quien en lo sucesivo se
denominari “LA TRABAJADORA”; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER
DE INTERINATO, el cual se regira por las estipulaciones siguientes: 1.- SERVICIOS

E AD P : “LA TRABAJADORA? se obliga a prestar al
Instituto sus servicios profesionales como JEFE INTERINO DEPARTAMENTO DE
SERVICIOS SOCIALES mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de
: su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, la empleada podri ser
_ trasladada a otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y deberi realizar cualquier otra
o funcién que le asigne el patrono, II.- LUGAR DE TRABAIQ Los servicios estipulados los
prestari “LA TRABAJADORA?, en ésta capital especlﬁcamentc en el lugar que ocupan las
oficinas del Instituto en la Colonia Loma Linda Norte, Avenida Fao, Tegucigalpa, MD.C,
T III - DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara
“ 'TRABAJADORA”, estardn bajo la direccién y supervisién de la DIVISION DE

ENEFICIOS sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucién asi lo requieran “EL

ATRON i enc dar fu tr. rs dependencia. IV-
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DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda
que la duracién del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA, bajo el

entendido que la plaza de JEFE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES fue
cancelada la empleada DANIA JACQUELINE CRUZ PAGOAGA, misma que se encuentra
sujeta a la interposicion de una eventual demanda por Reintegro por lo que, después de
transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de continuar o no con
la modalidad de Interinato el presente contrato de trabajo. La Licenciada TANIA MARIA
SAGASTUME DUNCAN comenzara su labor de forma Interina a partir del seis (06) de
febrero del afio dos mil veintitrés (2023) inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?, podra dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte o cuando “LA TRABAJADORA?”, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta
sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los
derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia,
siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la
mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la
conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales
“LA TRABAJADORA?” devengari el sueldo mensual de CUARENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.48,392.00).- El
pago se efectuara en moneda de curso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en

la que se afectara la siguiente asignacién presupuestaria:

PROGRAMA: ADMINISTRACION. DE SERVICIOS SOCIALES Y
PREVISIONALES :

ACTIVIDAD: COORDINACION Y CONTROL DE BENEFICIOS

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE BENEFICIOS

DEPARTAMENTO: SERVICIOS SOCIALES

PUESTO: JEFE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES

SALARIO: ,48,392.00
VL. PERSONAS DEPENDIENTES DE LA TRABAJADOR: “LA TRABAJADOR?”,

rnifiesta/que su familia /depende de el.- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

ZEABQG, A

-
—



INJUPEMP

Gobierno de la Republica

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.029-2023

Comparece personalmente cl senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondureno v de éste domicilio, con Documento Nacional de Idenuficacion
nimero  1606-1972-00102 v Registro Iributario Nacional  nimero 16061972001028,
accionando en su condicion de Director Interino v Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Insttucion \utéonoma

del Estado, creada mediante Decreto Legislativo numero ciento treinta v ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutvo

nimero trescientos trece guion dos mil veintudos (No.313-2022) de fecha diectocho (18) de

abril del afio dos mil veinddés (2022) emitido por la Presidenta Consttucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales v en aplicacion de lo dispuesto en el Artculo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Insatuto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados v Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra FRANCIS ARIEL LEIVA PERDOMO, mayor de
edad, soltero, hondureno y de este domicilio, con Nuamero de Idenudad N0.1606-2004-00277,.
actuando por si, quien en lo sucesivo se denominari “EL TRABAJADOR?Y; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regua por las estipulaciones: I.- SERVICIOS
OUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR” Se obliga a prestar al
Instituto sus servicios personales, como AUXILIAR DE CONTABILIDAD, mismos que

consisten en realizar todas las acovidades propias de su género de acuerdo a las mnstruccilones

recibidas de sus superiores. II.- LUGAR DE TRABAJO.- ¢n esta capital especificamente en

el lugar que ocupan las oficinas del Insturuto en la colona L.oma Linda Norte Avenida FAO,

Tegucigalpa, M.D.C,, I1I.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los

Servicios que prestard “EL TRABAJADOR?, estardn bajo la direccion v supervision de la

DIVISION DE FINANZAS, sin perjuicio que cuando los mtereses de la Instrucion asi lo

requicran “EL PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra persona. IIL-
DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: lixpresamente se conviene que la
iacién del CONTRATO es por tiempo INDEFINIDO, a partir del uno (01) de

et

febrero del ano dos mil veintitrés inclusive;  sin perjuicio de lo anterior “EL

PATRONQO?”, podri dar por terminado este Contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
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de su parte, cuando “EL TRABAJADOR?”, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, v 112, dcl Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta
sujeto a un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes
puede ponetle fin sin ninguna responsabilidad, . IV.- DURACION DE LLA JORNADA DE
TRABAJO_ l.a duracion de la Jornada de trabajo serd de ocho horas diarias, la misma
comenzara por la manana de 8:00 a.m., 2 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra
variarse a la conveniencia de los servicios que presta la instituciéon de conformidad con el
articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus
servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengara cl sueldo mensual de QUINCE MIL
QUINIENTOS VEINTISIETE LEMPIRAS EXACTOS (L.15,527.00).- El pago se
efectuara en moneda de curso legal; afectandose la Partida presupuestaria No. 111, la N

que se afectara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
ACTIVIDAD: SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE FINANZAS

DEPARTMENTO: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
PUESTO: AUXILIAR DE CONTABILIDAD

SALARIO: L.15,527.00

V1.- PERSONAS DEPENDIENTES DE EL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?,

manificSta que-su~familia depende de el.- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

siScribjrios en dos originales|el presente Contrato Individual de Trabajo, en la ciudad de
]

Tegpcigalpa, -.\Iunici[‘flio del Distrito Central, a un dia del mes de febrero del afio dos mil
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO N0.030-2023

Comparece personalmente ¢l seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondureno y de éste domicilio, con Documento Nacional de [dentificacion
ntmero  1606-1972-00102 v Registro Tributario  Nacional namero  16061972001028,
accionando en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Insutucion Auténoma

del Estado, creada mediante Decreto Legislativo numero ciento treinta v ocho (138), publicado

en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
3 reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta v sicte guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo

admero trescientos trece guion dos mul veintidos (No.313-2022) de fecha dieciocho 18) de
£ \ )

abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto cn ¢l Artculo clento
veinticinco (125) de la Ley del Instruto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien ¢n lo sucesivo y para los efectos del presente contrato sc denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra DIEGO RAMON HERNANDEZ TROCHEZ,
mayor de edad, soltero, hondureno y con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con
Namero de Identidad No.1602-1989-00093, actuando por si, quien en lo sucesivo se dengminara
“EL TRABAJADOR?”; hemos convenido ¢n celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, ¢l cual s¢ regira por las
estipulaciones: L. SERVICIOS QUE EL. TRABAJADOR PRESTARA: “EL
TRABAJADOR?” Sc obliga a prestar al Insttuto sus servicios personales, como AUXILIAR

DE CONTABILIDAD I, mismos que consisten en realizar todas las actuvidades propias de

su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. 1I. LUGAR DE

TRABAJO.- Especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Ciudad de
San Pedro Sula, Cortes., II1.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.-
Los Servicios que prestara “EL TRABAJADOR?, estarin bajo la direccion de 1a DIVISION
DE FINANZAS v supervision de la DIVISION NOROCCIDENTAL, sin perjuicio que

cuando los intereses de la Insatucion asi lo requicran “EL PATRONO”, podra encomendar
fggcionus a otra persona. IIL.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

xgré's'_-émentc se conviene que la duracion del CONTRATO es por tiempo

INDEFINIDO, a partir del uno (01) de febrero del ano dos mil veintitrés inclusive; sin

perjuicio de lo anterior “EL. PATRONO", podra dar por terminado cste Contrato en
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cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte, cuando “EL TRABAJADOR?P, incurra en
algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo;
asimismo este CONTRATO, esta sujeto a un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso
dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna responsabilidad, . IV.-

DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO l.a duracién de la Jornada de trabajo

sera de ocho horas diarias, la misma comenzara por la manana de 8:00 am., 2 4:00 p.m., de
LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la
mnstitucién de conformidad con el ardeulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.-
SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengari el
sueldo mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00).- El pago
se efectuara en moneda de curso legal; afectandose la Partida presupuestaria No. 111,

la que se afcctara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
ACTIVIDAD: SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
PUESTO: : AUXILIAR DE CONTABILIDAD I

SALARIO: L.25,000.00

VI.- PERSONAS DEPENDIENTES DE EL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

flesta_questinfamilla depende de el- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.031-2023

Comparece personalmente ¢l sefior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondureno y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 v Registro Tributarioc Nactonal numero  16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
: NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
e FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Insutucion Autonoma

del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mul novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaccm numero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutvo

nimero trescientos trece guion dos mil veinddés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del afio dos mil veinddés (2022) emitido por la Presidenta Consutucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales v en aplicacion de lo dispuesto en el Arnculo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Insttuto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejeccunvo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra ELVIN LENIN FAJARDO ENAMORADO,
mayor de edad, soltero, hondureno y con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con
Numero de Identidad No.1612-2001-00120, actuando por si, quien ¢n lo sucesivo se denominara
“EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en cfecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, ¢l cual se regird por las
estipulaciones:  1.-  SERVICIOS QUE EL _TRABAJADOR PRESTARA: ‘;iZL
TRABAJADOR?” Sc obliga a prestar al Instituto sus servicios personales, como ANALISTA

DE BENEFICIOS II, mismos que consisten en reahzar rodas las actividades propias de su

género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. II- LUGAR DE
TRABAJO.- Especificamente en ¢l lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Ciudad de
San Pedro Sula, Cortes., I1I1.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.-
Los Servicios que prestard “EL TRABAJADOR?, estaran bajo la direccion de la DIVISION
DE BENEFICIOS v supervision de la DIVISION NOROCCIDENTAL, sin perjuicio que

cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran “EL PATRONO?”, podra encomendar

c_:j!‘agi___,fg:_)cioncs a otra persona. IIL.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

- Expresamente s¢  conviene  que i duracion del CONTRATO es por tiempo

 INDEFINIDO, a partir del uno (01) de febrero del afio dos mil veintitrés inclusive; sin

perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podri dar por terminado este Contrato en

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.1).C., Honduras, C.A.
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cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte, cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en
algunas de las causas enumeradas en los Articulos N0.97, 98, v 112, del Codigo de Trabajo;
asimismo estc CONTRATO, esta sujeto a un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso
dentro del cual cualquiera de las partes puede ponetle fin sin ninguna responsabilidad, . IV.-

DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO Il.a duracion de la Jornada de trabajo

sera de ocho horas diarias, la misma comenzara por la manana de 8:00 am., a 4:00 p.m., de
LUNES A VIERNES, ¢l cual podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la
institucién de conformidad con ¢l articulo No.29 del Reglamento  Interno de Trabajo. V.-
SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengara el
sueldo mensual de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.22,000.00).- El pago se
efectuara en moneda de curso legal; afectandose la Partida presupuestaria No. 111, la

que se afectard la siguicnte asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES Y
PREVISIONALES

ACTIVIDAD: COORDINACION Y CONTROL DE BENEFICIOS

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE BENEFICIOS

DEPARTAMENTO: CONTROL DE BENEFICIOS

PUESTO: ANALISTA DE BENEFICIOS 11

SALARIO: 1.22,000.00

_—
VI.- PERSONAS DEPE@ZNTES DE EL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

manifiest 4{"3-‘1 famitlia depe l|d-: de el- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

e

ELVIN LENIN FAJARDO ENAMORADO
EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO N0.032-2023

Comparece personalmente ¢l seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondureno y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
ndmero  1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condiciéon de Director Interino v Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
L FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Insttucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos sctenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo niimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta numero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintdos I(.\'u..")i..’u'-E(_}Z?.) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintdés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de ] ubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecunvo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra ELGUAR YOVANY PERDOMO MERCADO,
mayor de edad, casado, hondureno y con domidilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con
Niémero de Identidad No.1606-1988-00425, actuando por si, quicn en lo sucesivo se denominara
“EL TRABAJADOR?Y; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, cl cual se regira por las
estipulaciones:  L.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL
TRABAJADOR?” Se obliga a prestar al Instituto sus servicios personales, como AUXILIAR
DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO, mismos que consisten en realizar

todas las actvidades propias de su género de acuerdo  a las instrucciones recibidas de sus
superiores. I1.- LUGAR DE TRABAJO - Especificamente en el lugar que ocupan las oficinas
del Instituto en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, I1L.- DIRECCION Y SUPERVISION

DE LOS TRABAJOS.- Los Servicios que prestara “EL TRABAJADOR?”, estarin bajo la
direccion  DIVISION ADMINISTRATIVA v supervision  de  la DIVISION
NOROCCIDENTAL, sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucién asi lo requicran

‘EL. PATRONO?”, podra encomendar esas funciones a otra persona. IIL.- DURACTION

DEL CONTRATO DE TRABAJO: [xpresamente sc¢ convicne que la duracion del

%ﬁ%«'fCONTRATO es por tiempo INDEFINIDO, a partir del uno (01) de febrero del afio

dos mil veintitrés inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podri dar por

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa. M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19




terminado estc Contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte, cuando “EL
TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a un periodo de prueba
de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna

responsabilidad, . IV.- DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO Ia duracion de la

Jornada de trabajo serd de ocho horas diarias, la misma comenzara por la mafiana de 8:00 a.m,,
a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNILS, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR”
devengari el sueldo mensual de TRECE MIL SETECIENTOS TRECE LEMPIRAS
EXACTOS (L.13,713.00).- El pago sc efectuara en moneda de curso legal; afectindose

la Partida presupuestaria No. 111, la que se afectara la siguiente asignacion

Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
LOGISTICO

SALARIO: L.13,713.00

VI.- PERSONAS DEPENDIENTES DE EL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

Sapde de el.- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas
suscribipfos en _das orlgmzilcs ¢} presente Contrato Individual de Trabajo, en la ciudad de

manifiesta que—st familia dej

!
Municpio def Disfhito, Central, a un dia del mes de febrero del afio dos mil

\(,/ _- s

OR INTERINO d EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.033-2023

Comparece personalmente el senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento I lacional de Identficacion
nimero  1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Insttucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado

en el Diario Oficial la Gacera el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),

reformada mediante Decreto Legislativo niimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
mimero trescientos trece guion dos mil veintidés (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Repuablica,
en uso de sus atribuciones legales v en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instiuto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Fjecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
4 este contrato, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte v por la otra MARVIN IVAN ZALDIVAR, mayor de edad,
casado, hondureno v con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con Numero de Identidad
No.1606-1987-00299, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR?; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regira por las
estipulaciones: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL
TRABAJADOR?” Sec obliga a prestar al Insttuto sus servicios personales, como AUXILIAR
DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO, mismos que consisten en realizar

todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus

supcriores. IL.- LUGAR DE TRABAJO.- Especificamente en ¢l lugar que ocupan las oficinas
del Instituto en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, II1.- DIRECCION Y SUPERVISION
DE LOS TRABAJOS.- Los Servicios que prestari “EL TRABAJADOR?, estarin bajo la
direccién DIVISION ADMINISTRATIVA v supervision  de  la DIVISION

NOROCCIDENTAL, sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran

“EL_PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra persona. III.- DURACION

DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene que la duracion del

'CONTRATO e¢s por tiempo_INDEFINIDO, a partir del scis (06) de febrero del ano

dos mil veintitrés inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?, podra dar por
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Apartado Postal, N? 1644, Tel: (504) 2290-83000 al 19 r
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terminado este Contrato en cualquier tempo sin responsabilidad de su parte, cuando “EL
TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, v
112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, csta sujeto a un periodo de prueba
de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna

responsabilidad, . IV.- DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO La duracién de la

Jornada de trabajo sera de ocho horas diarias, la misma comenzard por la mafiana de 8:00 a.m.,
a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNLES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIQ: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR”
devengara el sueldo mensual de TRECE MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO
LEMPIRAS EXACTOS (L.13,925.00).- El pago se efectuara en moneda de curso legal;
afectindose la Partida presupuestaria No. 111, la que se afectard la siguiente

asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
LOGISTICO

SALARIO: L:13,925.00

VI.- PERSONAS ENDIEN’%S DE EL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?®,

su familid dépende de ¢l.- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas
//

manifiesta qu

, Alunicipio del Disfrito C7/ral, a los seis dias del mes de febrero del afio dos

o 2oy Jval) ?lllc]«\me Z
E JESUS HERNANDEZ MARVIN IVAN ZALDIVAR

EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.034-2023

Comparece personalmente ¢l senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identficacion
nimero  1606-1972-00102 v Registro Tributario  Nacional nimero 160619720010°28,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Autonoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gacera ¢l siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nmimero trescientos cincuenta y sicte guion dos mil

trece (357-2013), publicado en ¢l Diario Oficial la Gacera nimero 33,398 en fecha cinco (5 de

numero trescientos trece guion dos mil veinudos (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afo dos mil veinudés (2022) emiudo por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales v en aphcacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la leyv del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados v Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los cfectos del presente contrato se denominara *! i
INSTITUTO”, por una parte v por la otra FREDY JAVIER ENAMORADO RODRIGU 7,
mayor de edad, casado, hondureno y de este domicilio, con Nimero de Identidad No.1606-1976-
00068, actuando por si, quien en lo sucesivo sc denominari “EL TRABAJADOR?; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos ¢l presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regird por las estipulaciones: L.- SERVICIOS
QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “ELL. TRABAJADOR” Se obliga a prestar al
Instituto  sus  servicios  personales, como JEFE ~ DEPARTAMENTO DE

CONTABILIDAD, mismos que consisten en realizar todas las actividades propias ¢ su
género de acuerdo  a las instrucciones recibidas de sus superiores. II.- LUGAR E
TRABAJO.- en esta capital especificamente en ¢l lugar que ocupan las oficinas del Instituto
en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., IIL.- DIRECCIONY
SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- l.os Servicios que prestara “EL
TRABAJADOR?”, estarin bajo la direccion y supervision de la DIVISION DE
FINANZAS, sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi lo requicran “I°L

JATRONO”, podri encomendar esas funciones a otra persona. IIL- DURACION 1 'L

i\ITRATO DE TRABAJO: Iixpresamente  se  conviene que la dur:u-'in'n- el

1CONTR&TO es por tiempo INDEFINIDO, a partir del veinte (20) de febrero de' o

dos mil veintitrés inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?, podri dar por
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigaipa, M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19
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terminado este Contrato en cualquier tiempo sin l‘CHP()HS{‘ll}i]id:id de su parte, cuando “El;
TRABAJADOR?Y, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, v
112, del Codigo de Trabajo; asimismo cste CONTRATO, estd sujeto a un periodo de prucba
de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna

responsabilidad, . IV.- DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO l.a duracion de la

Jornada de trabajo sera de ocho horas diarias, la misma comenzara por la manana de 8:00 a.m.,
a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNI:S, ¢l cual podra variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR”
devengari el sueldo mensual de CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SEIS
LEMPIRAS EXACTOS (L.56,506.00).- El pago se¢ efectuara en moneda de curso legal;
afectandose la Partida presupuestaria No. 111, la que se afectard la siguiente

asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
ACTIVIDAD: SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE FINANZAS

DEPARTMENTO: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
PUESTO: JEFE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
SALARIO: L.56,506.00

VI.- PERSONAS DEPENDIENTES DE EL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?,

epende de el- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

[

Y ).
| :;’%-"
RNANDEZ FREDY JAVIERENAMORADO RODRIGUEZ
“ELARABAJADOR

g

/
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Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 y Registro ITrjbutaz:io Nacional numero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
niimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo ‘y para k_)s efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra VICTOR JOSUE PERDOMO SAGASTUME,
Bachiller Técnico Profesional en Contaduria y Finanzas, mayor de edad, soltero, hondurefio y con
domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con Nimero de Identidad N0.1606-1999-06074,
actuando por si, qﬁien en lo sucesivo se denominari “EL TRABAJADORY; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, el cual se regiri por las
estipulaciones siguientes: I SERVICI QS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL
TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto sus servicios profesionales como
AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO, mismos que consisten en
realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de
sus superiores, ei cfnpleado podra ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP
y deberi realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, II.- LUGAR DE
TRABAJO .- Los servicios  estipulados los prestari  “EL TRABAJADOR”, en
. equc::ﬁcamentc en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Ciudad de San Pedro
_:'Cottes., II1.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS _'I‘RABA]’OS.— Los servicios
que prestari “LA TRABAJADORA”, estarin bajo la direccion de la DIVISON

Coloni %IS%E %ﬁes uggrénionlyﬁd Belg"'rulcsllggpaNﬁ]})og C{-BE‘E’T BﬂApeqmao
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que cuando los intereses de la Institucién asi lo requieran “EL PATRONO?”, podra
encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracién del
CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el
entendido que la plaza de Auxiliar de Apoyo Administrativo y Logistico, fue cancelado el
empleado WILFREDO PADILLA MARTINEZ, misma que se encuentra sujeta a la
interposicién de una eventual demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres
meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de continuar o no con la modalidad de
Interinato, el presente contrato de trabajo con el sefior VICTOR JOSUE PERDOMO
SAGASTUME comenzara su labor de forma Interina a partir del trece (13) de febrero del
afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?, podra dar por
terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL
TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el
pirrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es convenido en el presente
contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los derechos provenientes
del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la
Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzari por la mafiana de 8:00 a.m., a
4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus servicios personales “EL TRABAJADOR”
devengari el sueldo mensual TRECE MIL SETECIENTOS TRECE LEMPIRAS
EXACTOS (L.13,713.00). - El pago se efectuari en moneda de curso legal; afectindose la

partida presupuestaria No. 111, en la que se afectari la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
SALARIO: L.13,713.00

“EL TRABAJADOR?”,
de de el- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas
tl presente contrato individual de trabajo con caricter de

igalpa, Municipio del Distrito Central, a los trece dias del mes de

VICTOR JOSUE PERDOMO SAGASTUME
EL TRABAJADOR



