INJUPEMP

Gobierno de la Repuiblica

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.001-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurenio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Idenuficacion
numero  1606-1972-00102 y Registro ‘Irbutario  Nacional numero 16 161972001028,
accionando en su condicién de Director Interino v Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Insutucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos sctenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta v sicte guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta ntimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del ano dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
numero trescientos trece guion dos mil veintidos (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afo dos mil veintdos (2022) emitdo por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales v en aplicacion de lo dispuesto en ¢l Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPENP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL

INSTITUTO?”, por una parte y por la otra CARLOS RUBEN OSORIO ANDERSON,

Licenciado en Matematica, mayor de edad, soltero, hondureiio v de este domicilio, con

Numero de Identidad No0.1208-1994-00045, actuando por si, quen en lo sucesivo se &
4

A
denominara “EL TRABAJADOR”; hemos convenido  en celebrar como en  efectd, %:,
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, & =

d-
cual se regira por las estipulaciones: 1.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR® T G@*?
7 193

PRESTARA: “EL TRABAJADOR?” Sc obliga a prestar al Instituto sus servicios personales,
como ANALISTA DE RIESGO I, mismos que consisten en realizar todas las actividades

propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. IL- LUGAR
DE TRABAJO - en esta capital especificamente en ¢l lugar que ocupan las oficinas del
Insututo en la colonia Loma linda Norte Avenida IFAQ. Tegucigalpa, M.D.C., III.-
DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- I.os Servicios que prestara “EL
TRABAJADOR?”, estarin bajo la dircccion v supervision de la UNIDAD DE RIESGO Y
CUMPLIMIENTO, sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran
“EL PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra persona. IT1.- DURACION
-ONTRATO DE TRABAJO: It presamente se conviene que la duracién del
5 ____CONTRATO es por tiempo INDEFINIDO, a partir del nueve (09) de enero del aiio

dos mil veintitrés inclusive; sin perjuicio de 1o anterior “EL PATRONO?” , podra dar por
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terminado este Contrato en cualquier tempo sin responsabilidad de su parte, cuando “EL
TRABAJADOR?, incurra ¢n algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Codigo de Trabajo; asimismo e¢ste CONTRATO, esta sujeto a un periodo de prueba
de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna

responsabilidad, . IV.- DURACION DE ILA JORNADA DE TRABAJO I.a duracion de la

Jornada de trabajo sera de ocho horas diarias, la misma comenzara por la manana de 8:00 a.m.,
a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucion de conformidad con ¢l articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?”
devengara el sucldo mensual de VEINTISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.27,000.00).- El pago se efectuara en moneda de curso legal; afectindose la Partida

presupuestaria No. 111, la que se afectara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
SUB-PROGRAMA: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
ACTIVIDAD: UNIDAD DE RIESGO Y CUMPLIMIENTO
RENGLON: ANALISTA DE RIESGO I

SALARIO: e ""‘b‘ﬂi}?O0.00
VI.- PERSQI(SDE—PEN;DIE ] ES DE EL. TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

manifiesfa qut su familia d&'pcndf: de ¢l- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

os—ariginales el /presente Contrato Individual de Trabajo, en la ciudad de
/P ]

CARLOS RUBEN OSORIO ANFERSON
EL TRABAJADOR
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Gobierno de la Republica

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO N0.002-2023

Comparece personalmente ¢l senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondureiio y de éste domiciho, con Documento Nacional de Identificacion
namero  1606-1972-00102 y  Registro  ‘I'mbutario Nacional numero  16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el sicte (7) de abril de mil novecientos sctenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta v sicte guion dos muil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta numero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecunvo
néimero trescientos trece guion dos mil veinudos (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en ¢l Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Insttuto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Fjecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato s denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra JENIFER PAOLA RIVERA
CASTELLANOS, mayor de edad, soltera, hondurena v con domicilio en la Ciudad de San

Pedro Sula, Cortes, con tarjeta de identidad No0.1606-2004-00055, actuando por si, quien en lo
sucesivo se denominari “LA TRABAJADORA?”; hemos convenido en celebrar como en
efecto  celebramos el presente  CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
INDEFINIDO, el cual se regirda por las esupulaciones: [.- SERVICIOS QUE LA

TRABAJADORA PRESTARA: “LLA TRABAJADORA” Sc oblga a prestar al Insttuto sus

servicios personales, como SECRETARIA, mismos que consisten en realizar todas la
actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. IL-

LUGAR DE TRABAJO .- Los servicios esupulados los prestara “LLA TRABAJADORA”, en

esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Insututo en la Ciudad de
San Pedro Sula, Cortes., II1.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.-
Los Servicios que prestard “LA TRABAJADORA”, cstarin bajo la direccion de la
DIVISION  ADMINISTRATIVA v  supervision  de DIVISION
OROCCIDENTAL, sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi lo

un.rén “EL PATRONO?”, podri encomendar c¢sas funciones a otra persona. II1.-
DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente sc conv iene que la

i del G tiem o_INDEFINIDO, a partir del tres (03) de
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enero del afio dos mil veintitrés inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”,
podra dar por terminado este Contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte,
cuando “LA TRABAJADORA?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos
No.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a un
periodo de prueba de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede
ponerle fin sin ninguna responsabilidad, [V.- DURACION DE LA JORNADA DE
TRABAJO Il.a duracion de la Jornada de trabajo sera de ocho horas diarias, la misma

comenzard por la mafana de 8:00 am., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra
variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con el
articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIOQ: Por la prestacion de sus
servicios personales “LA  TRABAJADORA” devengara el sueldo mensual de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00).- El pago se efectuara en
moneda de curso legal; afectindose la Partida presupuestaria No. 111, la que se
afectara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISON ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO: SERVICIOS GENERALES

PUESTO: SECRETARIA

SALARIO: L.25,000.00

Vi- PERSONAS DEPENDIENTES DE LA TRABAJADORA: “LA

TRABAJADORA”, Yanifiesta que su familia depende de ella.- Bajo las condiciones

terigefnente estifuladys suscribimos en dos originales el presente Contrato Individual de
TraBajo, gfi la ciuddd™de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres dias del mes
A

= . K / G, B
de\enerq del afio dos i3 1 veintitrés,

oy

» Yadl ENQ"Q

- -t DE JESUS HERNANDEZ JENIFER PAOLA RIVERA CASTELLANOS
RECTOR INTERINO EL TRABAJADOR
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Gobierno de 1a Repiblica

No.003-2023

Comparece personalmente ¢l seiior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurenio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identficacion

nGmero  1606-1972-00102 v Registro Tributario Nacional numero 16061972001028,

accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Autonoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo namero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos sctenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecunvo

nimero trescientos trece guion dos mil veintidos (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del afio dos mil veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Ardculo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra NAHOMI DENISSE MARTINEZ CRUZ,
Bachiller en Administracién de Empresas, mayor de edad, soltera, hondurefia y domicilio en la
Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con Numero de Identidad No.0501-2004-13126, actuando
por si, quien en lo sucesivo se denominard “LA TRABAJADORA?”; hemos convenido en
celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, ¢l cual se regird por las estipulaciones
siguientes: 1.- SERVICIOS OUE LA TRABAJADORA PRESTARA: “LA

TRABAJADORA” se¢ obliga a prestar al Insttuto sus servicios profesionales como
AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO, mismos que consisten en
realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de

sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP

y deberd realizar cualquier otra funcion que le asigne el patrono, IL- LUGAR DE
TRABAJO.- Los servicios estipulados  los  prestard “LLA TRABAJADORA”, en

ificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Ciudad de San Pedro
ula, ortes., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios
que prestard “LA TRABAJADORA”, estarin bajo la direccion de la DIVISION

ADMINISTRATIVA y supervision de 1a DIVISION NOROCCIDENTAL sin perjuicio
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que cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran “EL PATRONO”, podri
encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracién del
CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el
entendido que la plaza de Auxiliar de Apoyo Administrativo y Logistico, fue cancelada la
empleada MARTHA GERALDINA 3USTILLO SALGADO, misma que se encuentra

sujeta a la interposicion de una eventual demanda por Reintegro por lo que después de
transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de continuar o no con
la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con la sefiora NAHOMI DENISSE
MARTINEZ CRUZ comenzari su labor de forma Interina a partir del tres (03) de enero del
afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO”, podri dar por
terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “LA
TRABAJADORA?®, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el
parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es convenido en el presente
contrato que por estar condicionado a una relacion de interinidad los derechos provenientes
del mismo no contempla el pago del prc!aviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la
Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzari por la mafana de 8:00 am., a
4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los setvicios
que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por Ila prestacion de sus servicios personales “LA
TRABAJADORA?” devengari el sueldo mensual TRECE MIL SETENCIENTOS
TRECE LEMPIRAS EXACTOS (L.13,713.00).- El pago se efectuari en moneda de curso

legal; afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectari la siguiente asignacién

presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMIN’ISTRACI(')N INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

SALARIO: L.13,713.00

“LA TRABAJADORA”,
depende de ella.- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

ales el presente contrato individual de trabajo con caricter de

LA TRABAJADORA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No.004-202

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondureiio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion

nimero 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,

accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo niimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
numero trescientos trece guion dos mil veintudos (No0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintados (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Insttuto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra LARISA SOFIA FERNANDEZ RIVERA, mayor
de edad, soltera, hondurena y con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con
Numero de Identidad No.1611-1999-00061, actuando por si, quien en lo sucesivo se
denominara “LA TRABAJADORA”; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER
DE INTERINATO, el cual se regirda por las estipulaciones siguientes: 1.- SERVICIOS
QUE LA TRABAJADORA PRESTARA: “LLA TRABAJADORA?” se obliga a prestar al
Instituto sus servicios profesionales como AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO

Y LOGISTICO, mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género
de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a
otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y deberd realizar cualquier otra funcién que le
asigne el patrono, II.- LUGAR DE TRABAJO.- Los servicios estipulados los prestara “LA
TRABAJADORA?”, en especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en
) ia_Ci_udad de San Pedro Sula, Cortes., III.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS
o .-_ff. TRABA]OS- Los servicios que prestara “LA TRABAJADORA?”, estaran bajo la direccién
““de & DIVISION ADMINISTRATIVA y supervision de la DIVISION

Col NOROCCIDENTAL sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran
oloma Loma Linda Norte, Ave. La FAO. Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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“EL PATRONO?”, podra encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.-
DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda
que la duraciéon del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y

TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Auxiliar de Apoyo Administrativo y Logistico,
fue cancelado el empleado NELSON RENE ENAMORADO MANCIA, misma que se
encuentra sujeta a la interposicién de una eventual demanda por Reintegro por lo que después
de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de continuar o no
con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con la sefiora LARISA SOFIA
FERNANDEZ RIVERA comenzara su labor de forma Interina a partir del tres (03) de enero
del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL. PATRONO”, podra dar
por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “LA
TRABAJADORA?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98,y
112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el
parrafo final del articulo No.108 del Codigo de Trabajo, también es convenido en el presente
contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los derechos provenientes
del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantfa, siendo la duracién de la
Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzard por la mafiana de 8:00 am., a
4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “LA
TRABAJADORA” devengari el sueldo mensual TRECE MIL SETENCIENTOS
TRECE LEMPIRAS EXACTOS (L.13,713.00).- El pago se efectuara en moneda de curso

legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectari la siguiente asignacion

presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO
SALARIO: L.13,713.00

LA TRABAJADORA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO

No.005-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefo y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacién
nimero  1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma

del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y sicte guion dos mil

trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (IN] UPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la ora NORLAN OMAR PERDOMO ORELLANA,
Licenciado en Matematicas, mayor de edad, soltero, hondurefo y con domicilio en la Ciudad
de San Pedro Sula, Cortes, con Numero de Identidad No.1613-1994-00225, actuando por si,
quien en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON
CARACTER DE INTERINATO, el cual se regird por las estipulaciones siguientes: .-
SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR? se obliga a
prestar al Instituto sus servicios profesionales como ANALISTA DE BENEFICIOS SAN

PEDRO SULA, mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género
de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a
otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y debera realizar cualquier otra funcion que le
asigne el patrono, IL.- LUGAR DE TRABAJO.- Los servicios estipulados los prestara “EL
TRABAJADOR?”, en especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la
~ Ciudad de San Pedro Sula, Cortes., I1I.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS
5% 1ot TRABAJOS.- Los servicios que prestard “LA TRABAJADORA”, estaran bajo la direccion y
- sﬁﬁé&;sién de 12 DIVISION NOROCCIDENTAL sin perjuicio que cuando los intereses de

la_lnitirucién asi lo_requieran “EL PATRONO?”, podrid encomendar esas funciones a otra
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persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:
Expresamente se conviene y acuerda que la duracién del CONTRATO DE TRABAJO ES
DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Analista de
Beneficios San Pedro Sula, fue cancelado el empleado JAVIER ADOLFO HERNANDEZ

ALONZO, misma que se encuentra sujeta a la interposicién de una eventual demanda por
Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara
la decisién de continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo
con el seior NORLAN OMAR PERDOMO ORELLANA comenzard su labor de forma
Interina a partir del tres (03) de enero del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo
anterior “EL PATRONO?, podré dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin
responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?”, incurra en algunas de las causas
enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una
relacién de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso
y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la
misma comenzara por la manana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual
podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con
el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus
servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengara el sueldo mensual VEINTICINCO
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00).- El pago se efectuara en moneda de curso

legal; afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectars la siguiente asignacion

presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION NOR OCCIDENTAL

PUESTO: ANALISTA DE BENEFICIOS SAN PEDRO SULA
SALARIO: L.25,000.00

X SONAS DEPENDIENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

o
NOR OMO OREL

AJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.006:2025

Comparece personalmente el sehor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurenio y de ¢ste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
namero 1606-1972-00102 vy Registro  Trbutario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino v Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Insttucion Auténoma

del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos sctenta v uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y sicte guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta numero 33,398 en fecha cinco (5) de

abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo

nimero trescientos trece guion dos mil veinndos (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Insututo Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecunvo (IN] UPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?, por una parte v por la otra JOSE WILMER RIVERA MIRANDA, mayor
de edad, soltero, hondurefio y con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con
Namero de Identidad N0.1606-1998-00053, actuando por si, quien en lo sucesivo se
denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido e¢n celebrar como  en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, el
cual se regira por las estipulaciones: L.- SERVICIOS_QUE EL TRABAJADOR

PRESTARA: “EL TRABAJADOR? Sc obliga a prestar al Insututo sus servicios personales,
como AUXILIAR DE CONTABILIDAD I, mismos que consisten en realizar todas las

actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. IL.-

LUGAR DE TRABAJO.- especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instatuto en
la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes., ITI.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS

TRABAJOS.- Los Servicios que prestara “EL TRABAJADOR?, cstarin bajo la direccion de
la DIVISION DE FINANZAS vy supervision de la DIVISION NOROCCIDENTAL, sin

perjuicio que cuando los intereses de la Institucién asi lo requieran “EL PATRONO?”, podra

-encomendar csas funciones a otra persona. III.- DURACION DEL CONTRATO DE

BA O: Expresamente se conviene gue la duracion del CONTRATO es por tiempo

“YNDE?INIDO a partir del tres (03) de enero del afno dos mil veintitrés inclusive; sin

diNasls2 2 ¥ =23

pcr]uicio de lo anterior “FEI. PATRONO?”, podrﬁ dar por terminado este Contrato en
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cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte, cuando “EL TRABAJADOR?”, incurra en
algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, v 112, del Codigo de Trabajo;
asimismo este CONTRATO, esta sujeto a un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso
dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna responsabilidad, . IV.-

DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO I.a duraciéon de la Jornada de trabajo

serd de ocho horas diarias, la misma comenzard por la manana de 8:00 a.m., 2 4:00 p.m., de
LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la
instituciéon de conformidad con ¢l articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.-
SALARIOQ: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengara el
sueldo mensual de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.22,000.00).- El pago se
efectuara en moneda de curso legal; afectindose la Partida presupuestaria No. 111, la

que se afectara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
ACTIVIDAD: SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
UNIDAD EJECUTORA: DIVISON DE FINANZAS

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
PUESTO: AUXILIAR DE CONTABILIDAD I

SALARIO: L.22,000.00

VI.- PERSONAS DEPENDIENTES DE EL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

o
/
» ' /"‘
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,i W#‘pj”# DE JESUS HERNANDEZ JOSE WILMER RIVERA MIRANDA
3 REEFOF ERINO JaA TRABAJADORA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.007-2023

Comparece personalmente el sefor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio vy de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero  1606-1972-00102 y Registro ‘Tnburtario Nacional numero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Insttucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto 1egislativo nimero trescientos cincuenta v sicte guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gacera nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veinudos (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del afio dos mil veintidos (2022) emitido por la Presidenta Consttucional de la Republica,

en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en ¢l Aruculo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones v Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutvo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra GLENDA YULISA RODRIGUEZ RIVERA,
Bachiller en Ciencias vy Letras, mayor de edad, soltera, hondurena v con domicilio en la Ciudad
de San Pedro Sula, Cortes, con Numero de Identidad No0.1606-1995-00394, actuando por si,
quien en lo sucesivo se denominara “LA TRABAJADORA”; hemos convenido en celebrar
como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
INDEFINIDO, el cual se regiri por las cstipulaciones: I.- SERVICIOS QUE LA
TRABAJADORA PRESTARA: “LLA TRABAJADORA” ¢ obliga a prestar al Insttuto sus
servicios personales, como OFICIAL DE RECUPERACION II, mismos que consisten en

realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de
sus superiores. IL.- LUGAR DE TRABAJO.- Los servicios esupulados los prestard “LA
TRABAJADORA?”, especificamente en ¢l lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la
Ciudad de San Pedro Sula, Cortes., ITI1.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS

TRABAJOS.- Los Servicios que prestard “LA TRABAJADORA?”, cstarin bajo la
direccion de la DIVISION DE PRESTAMOS y supcrvision de la DIVISION
NOROCCIDENTAL, sin perjuicio que cuando los intereses de la Insttucién asi lo
tequn.xan “EL PATRONO?”, podri encomendar csas funciones a otra persona. III.-
DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente sc conviene que la

DEFIN del 03) d
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enero del afo dos mil veintitrés inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO”,
podri dar por terminado este Contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte,
cuando “LA TRABAJADORA?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos
No0.97, 98, v 112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a un
periodo de prueba de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede
ponetle fin sin ninguna responsabilidad, IV.- DURACION DE LA JORNADA DE
TRABAJO la duracién de la Jornada de trabajo serd de ocho horas diarias, la misma

comenzard por la manana de 8:00 am., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra
variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el
articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus
servicios personales “LA TRABAJADORA” devengara el sueldo mensual de VEINTIDOS
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.22,000.00).- El pago se efectuara en moneda de curso
legal; afectandose la Partida presupuestaria No. 111, la que se afectara la siguiente

asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS
SUB-PROGRAMA: COORDINACION Y CONTROL DE PRESTAMOS
ACTIVIDAD: DIVISION DE PRESTAMOS

DEPARTAMENTO: CARTERA Y COBROS

RENGLON: OFICIAL DE RECUPERACION II

SAMRIm,OO0.00
Vi- P ONAS DEPENDIENTES DE LA TRABAJADORA: “LA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATQ
No0.008-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion

nimero  1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028,

accionando en su condicion de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Insutucion Auténoma

del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta v ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta v uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta v siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta numero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredira mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidos (N0.313-2022) de fecha dieciocho (1 8) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en ¢l Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instmuto N acional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra ELVIN LENIN FAJARDO ENAMORADO,
mayor de edad, soltero, hondurenio v con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con
Numero de Identdad No.1612-2001-00120, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara
“«EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como cn efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regird por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” sc obliga a prestar al Insuruto sus servicios
profesionales como ANALISTA DE BENEFICIOS, mismos que consisten en realizar todas

las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores,
el empleado podri ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere ¢l INJUPEMP y deberd

realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, I1.- LUGAR DE TRABAJO.- Los

servicios estipulados los prestara “EL TRABAJADOR?Y, cn  especificamente en el lugar que
ocupan las oficinas del Instituto en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes., I11.- DIRECCION

- U:PERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara  “LA

TR \BAJADORA?, estarin bajo la direccion de la DIVISION DE BENEFICIOS y

. -**@%e}wsm de la DIVISION NOROCCIDENTAL sin perjuicio que cuando los intereses de

la Institucion asi lo requieran “EL PATRONO?”, podra encomendar esas funciones a otra
Colonia Loma meiil N.ortur. Ave. La FAO, Tegucigalpa. M.D.C., Honduras. C.A.
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persona © dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:
Expresamente se conviene v acuerda que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES
DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo ¢l entendido que la plaza de Analista de
Beneficios, fue cancelado ¢l empleado CARLOS HUMBERTO ORTEZ MALDONADO,
misma que se encuentra sujeta a la interposicion de una eventual demanda por Reintegro por
lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de
continuar o0 no con la modalidad de Intetinato, el presente contrato de trabajo con el senor
ELVIN LENIN FAJARDO ENAMORADO comenzara su labor de forma Interina a partir del
tres (03) de encro del aiio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?”, podra dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No0.97, 98, v 112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta
sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los
derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso ¥ auxilio de cesantia,
siendo la duracion de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la
madiana de 8:00 am., a 4:00 p.m,, de LUNES A VIERNES, el cual podri vararse a la
conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIQ: Por la prestacion de sus servicios personales
“EL TRABAJADOR” devengari cl sueldo mensual VEINTIDOS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.22,000.00).- I'l pago sc efectuara en moneda de curso legal; afectindose la

partida prcsupucstﬂria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion prcsupucstaria:

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE BENEFICIOS SOCIALES Y
PREVISIONALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION DE BENEFICIOS

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE BENEFICIOS

PUESTO: ANALISTA DE BENEFICIOS

SALARIO: L.22,000.00

V1. PERSONAS DEPENDIENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?,

depende de el Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

aaifiesta-que su famili
|
suscbimos en dos originales ¢l presente contrato individual de trabajo con caracter de

ifiterifo, en la cindad de/ Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres dias del mes de

Mnero\del ano dos miil feinttres.
:/A'-
N £ o

(3 7~ Ao’

- ‘ f .\.\ =

S BBEIG. AMABYEOE JESUS HERNANDEZ ELVIN LENIN FAJARDO EN
T BIRECTORAK TERINO EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.009—2623

Comparece personalmente el senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero  1606-1972-00102 v Registro Tributario  Nacional numero  16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino v Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucidon Auténoma

A del Estado, creada mediante Decreto Legislativo numero ciento treinta y ocho (138), publicado
en ¢l Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil nc wecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y sicte guion dos mil
trece (35?—2(]13), publicado en el Diario Oficial la Gaceta numero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
ndmero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales v en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento

veinticinco (125) de la ey del Insuruto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra ARIEL ABRAHAN RODRIGUEZ CABALLERO,
Bachiller en Ciencias y Humanidades, mayor de edad, soltero, hondureno y domicilio en la Ciudad de
San Pedro Sula, Cortes, con Niimero de Identidad No.1606-2001-00150, actuando por si, quien en lo
sucesivo se denominard “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, el
cual se regira por las estipulaciones: L- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR

PRESTARA: “EL TRABAJADOR?” Sc obliga a prestar al Insututo sus servicios personales,
como OFICIAL DE RECUPERACION, mismos que consisten en realizar todas las
actividades propias de su género de acuerdo alas instrucciones recibidas de sus superiores. IL-

LUGAR DE TRABAJO.- Los servicios estipulados los prestardi “EL TRABAJADOR?”,

especificamente en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, lugar que ocupan las oficinas del
Instituto., III.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los Servicios
que prestard “EL TRABAJADOR?”, cstarin bajo la direccién de la DIVISION DE

' ‘;j: PRESTAMOS vy supervision de la DIVISION NOR OCCIDENTAL, sin perjuicio que

smdos los intereses de la Insdtucion ast lo requicran “EL PATRONO?”, podri

L

nCO ‘endztr esas funciones a otra persona. I1L- DURACION DEL CONTRATO DE

TRABAJO: Expresamente sc conviene que la duracion del CONTRATO es por

i o INDEFINIDO, a pariir_de! tres (03) de cnero del afio dos mil veintitrés
ColoHfAEs Norte, Ave[.) ,a FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.

Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19

REPL

JRLICA



Q‘,_t‘.- OE JUe ¥

inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO”, podra dar por terminado este
Contrato en cualquicr tiempo sin responsabilidad de su parte, cuando “EL TRABAJADOR?”,
incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, v 112, del Codigo de
Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a un periodo de prueba de dos (02) meses,
lapso dentro del cual cualquicra de las partes puede ponerle fin sin ninguna responsabilidad,

IV.- DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO Il.a duraciéon de la Jornada de

trabajo serd de ocho horas diarias, la misma comenzara por la manana de 8:00 am., a 4:00
pm., de LUNES A VIERNES, ¢l cual podra variarse a la conveniencia de los servicios que
presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo.

- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR”
devengara el sucldo mensual de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.22,000.00).- El pago se efectuara en moneda de curso legal; afectandose la Partida

presupuestaria No. 111, la que sc afectara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS
SUB-PROGRAMA: COORDINACION Y CONTROL DE PRESTAMOS
ACTIVIDAD: DIVISION DE PRESTAMOS

DEPARTAMENTO: CARTERA Y COBROS

RENGLON: OFICIAL DE RECUPERACION

SALARIO: L.22,000.00

VI.- PERsom_IENTEs DE EL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,
manifiestd que_ser Tami 1 dcp}ﬂdc de cl- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

susgfibimos/en dos nrlg}naics ] presente Contrato [ndividual de Trabajo, en la ciudad de

Pegucigalpa ATunicipio del Diftrito Central, a los tres dias del mes de enero del afio dos
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Gobierno de la Repuiblica : =
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO

No.010-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacién
nimero  1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo niimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo niimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra CARLOS ROBERTO FERNANDEZ
PERDOMO, Licenciado en Relaciones Industriales, mayor de edad, soltero, hondurefio y con
domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con Nimero de Identidad No.1611-1971-00039,
actuando por si, quien en lo sucesivo se denominari “EL TRABAJADOR?”; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, ¢l cual se regird por las
estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL
TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto sus servicios profesionales como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO II, mismos que consisten en realizar todas las actividades
propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado
podra ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y debera realizar cualquier
otra funcion que le asigne el patrono, I1.- LUGAR DE TRABAJO.- Los servicios estipulados
los prestari “EL. TRABAJADOR?”, en = especificamente en el lugar que ocupan las oficinas
~deldnstituto en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes., I[11.- DIRECCION Y SUPERVISION
DE L( .‘S TRABAJOS.- Los servicios que prestardi “LA TRABAJADORA”, estarin bajo la
6n de la DIVISION ADMINISTRATIVA y supervision de la DIVISION

NOROCCIDENTAL sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucién asi lo requieran

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAOQ, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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“EL PATRONO?”, podra encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.-
DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda
que la duracién del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y
TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Auxiliar Administrativo II, fue cancelado el
empleado RAMON ALEXANDER BENITEZ PERDOMO, misma que se encuentra
sujeta a la interposiciéon de una eventual demanda por Reintegro por lo que después de
transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de continuar o no con
la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con el sefior CARLOS ROBERTO
FERNANDEZ PERDOMO comenzari su labor de forma Interina a partir del tres (03) de
enero del afio dos mil veintitrés (2023), sin petjuicio de lo anterior “EL PATRONO”,
podra dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o
cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos
No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti sujeto a lo que
dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de Trabajo, también es convenido en el
presente contrato que por estar condicionado a una relaciéon de interinidad los derechos
provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la
duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la mafana de
8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los
servicios que presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento
Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “EL
TRABAJADOR?” devengari el sueldo mensual VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.24,950.00).- El pago se efectuara en moneda de
curso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente

asignacion presupucstaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II
SALARIO: L.24,950.00

VL- PERSONAS DERENDIENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

manific milia {lepende de el- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

0s en dog origingles el presente contrato individual de trabajo con caracter de



INJUPEMP

Gobierne de la Repiiblica

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
" ‘No,011-2

Comparece pcrson_lz.ﬂmentc ol seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado,- hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606-1972-00102 vy Rc-gi.stro Tributario Nacional numero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONAR.IOS DEL FODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma
del Estado, creada mediant¢ Decreto Liegislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en ¢l Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), pubﬁcado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidos (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidos (2022) cnﬁti_do por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Insututo Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, guien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra LOURDES MARIA MORENO MANCIA,
Licenciada en Administracién y Gestion de la Educacién, mayor de edad, soltera, hondurefa y con
domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortcs, con Nuimero de Identidad No.1626-1993-00116,
actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “LA TRABAJADORA”; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, el cual se regira por las
estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE LA TRABAJADORA PRESTARA: “LA

TRABAJADORA” se obliga a prestar al Instituto sus servicios profesionales como
AUXILIAR DE TESORERIA II, mismos que consisten en realizar todas las actividades
propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado
podri ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y debera realizar cualquier
otra funcién que le asigne el patrono, IL- LUGAR DE TRABAJO.- Los servicios estipulados
los prestara “LA TRABAJADORA”, en especificamente en el lugar que ocupan las oficinas
-;(;l_‘gl-lnstiruto en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes., ITI.- DIRECCION Y SUPERVISION
DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara “LA TRABAJADORA”, estarin bajo la
ledion de la DIVISION DE FINANZAS y supervision de la DIVISION

NOROCCIDENTAL sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi lo requieran
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“EL PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.-
DURACION DEL CONTRATO DE TRAB'A.[Q; Expresamente se conviene y acuerda
que la duracién del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y
TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Auxiliar de Tesoreria II, fue cancelada la
empleada VANESSA LIZETH VALLADARES LAGOS, misma que se encuentra sujeta a la
interposicién de una eventual demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres
meses a partir de esta fecha se determinara la decision de continuar o no con la modalidad de
Interinato, el presente contrato de trabajo con la seflora LOURDES MARIA MORENO
MANCIA comenzari su labor de forma Interina a partir del tres (03) de enero del afio dos
mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL. PATRONO”, podri dar por
terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “LA
TRABAJADORA?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, estd sujeto a lo que dispone el
parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es convenido en el presente
contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los derechos provenientes
del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la
Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzard por la mafiana de 8:00 am., a
4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “LA
TRABAJADORA?” devengari ¢l sueldo mensual VEINTICINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.25,000.00).- El pago se efectuard en moneda de curso legal; afectindose la

partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
ACTIVIDAD: SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE TESORERIA
PUESTO: AUXILIAR DE TESORERIA 11

SALARIO: L.25,000.00

5
LOURDES AR%{ENO MANCIA

TRABAJADORA
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Gobierno de la Republica

CORIEENG DE LA ENEPUNLICA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No.012-2023

Comparece personalmente el sefior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondureiio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
ndmero  1606-1972-00102 y Registro T ributario Nacional numero 16061972001028,
accionando en su condiciéon de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma

del Estado, creada mediante Decreto Legislativo numero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo NGmero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en ¢l Diatio Oficial la Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
némero trescientos trece guion dos mil veintidés (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo clento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato s¢ denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra JOHAN DANIEL ARTICA GIRON, mayor de
edad, soltero, hondureno y de este domicilio, con Numero de Idenudad No.0801-2003-07888,
actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR”; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, ¢l cual se regird por las
estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL
TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto sus Servicios profesionales como

AUXILIAR DE OFICINA I, mismos que consisten en realizar todas las actividades propias

de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, ¢l empleado podra ser

trasladado a otra funcibén si asi lo requiere el iN]UPEMP y debera realizar cualquier otra

funcién que le asigne el patrono, I1.- LUGAR DE TRABAJO - Los servicios estipulados los

prestard “EL TRABAJADOR?”, en esta capital especificamente en el lugar que ocupan las
oficinas del Insttuto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C,
IQIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara
RABAJADORA?”, estaran bajo la direccion y supervision de la UNIDAD DE

SER‘%CIOS LEGALES sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucion asi lo

Coloni jcran iELd PﬁTRONO”L podri encomendar esas funciones a otra persona O
- = tha Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
partado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19



dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se

conviene y acuerda que la duracién del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA
INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Auxiliar de Oficina I, fue
cancelada la empleada IRIS SUYAPA SERVELLON, misma que se encuentra sujeta a la
interposicion de una eventual demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres
meses a pattir de esta fecha se determinara la decisién de continuar o no con la modalidad de
Interinato, el presente contrato de trabajo con el sefior JOHAN DANIEL ARTICA GIRON
comenzari su labor de forma Interina a partir del tres (03) de enero del afio dos mil
veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO”, podra dar por terminado
este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL
TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, v
112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el
parrafo final del articulo No.108 del Codigo de Trabajo, también es convenido en el presente
contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los derechos provenientes
del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la
Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzard por la mafiana de 8:00 a.m.,, a
4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los setvicios
que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?”
devengara el sueldo mensual TRECE MIL SETECIENTOS TRECE LEMPIRAS
EXACTOS (L.13,713.00).- El pago se efectuari en moneda de curso legal; afectandose Ia

partida presupuestaria No. 111, en la que se afectari la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: : DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES
PUESTO: AUXILIAR DE OFICINA 1

SALARIO: L.13,713.00

;" gucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres dias del mes de

e utrés

cel r1¢
J(Dlof\,e Arfice

N DANIEL ARTICA GIRON
EL TRABAJADOR

E JESUS HERNANDEZ
R INTERINO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No.013-2023

Comparece personalmente el sehior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casadb, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identficacion
111.11~r|_i2:ro 1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma

del Estado, creada mediante Decreto Legislativo niimero ciento treinta y ocho (138), publicado
" en el Diaro Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo niimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afo dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra ROGER ERNESTO BARRIENTOS
MEMBRENO, Licenciado en Periodismo, mayor de edad, casado, hondureno y de este domicilio, con
Nimero de Identidad No.1311-1991-00251, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominari
“EL TRABAJADOR?; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regiri por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al Insttuto sus servicios
profesionales como AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO,

mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las
instrucciones recibidas de sus superiores, ¢l empleado podra ser trasladado a otra funcion si asi
lo requiere el INJUPEMP y debera realizar cualquier otra funcion que le asigne el patrono, IL.-

LUGAR DE TRABAJO .- Los servicios estipulados los prestara “EL TRABAJADOR?”, en

esta capital especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma
Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION
. DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestarai “LA TRABAJADORA?”, estaran bajo la
“direccién y supervision de la DIVISION ADMINISTRATIVA sin perjuicio que cuando los

intereses de la Institucién asi lo requieran “EL PATRONO”, podra encomendar esas
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funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracién del CONTRATO DE
TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendidg due la plaza
de Auxiliar de Apoyo Administrativo y Logistico, fue cancelado el empleado JOSUE ODAIR

SANTOS, misma que se encuentra sujeta a la interposicién de una eventual dginada por

Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se de' ‘minara

la decisién de continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato abajo
con el seior ROGER ERNESTO BARRIENTOS MEMBRENO comenzari su +de
forma Interina a partir del tres (03) de enero del afio dos mil veintitrés (2023), sin © to

de lo anterior “EL PATRONO?”, podri dar por terminado este contrato en cualquier 105
sin responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en a]gunas. '
causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimisme egte’
CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codige =
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a un
relacién de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preay

y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias,
misma comenzari por la mafana de 8:00 am., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual
podri variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad cor:
el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus
servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengara el sueldo mensual TRECE MIL
SETECIENTOS TRECE LEMPIRAS EXACTOS (L.13,713.00).- El pago se efectuari en
moneda de curso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectari la
siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

SALARIO: L.13,713.00

' EL TRABAJADOR

QAQU wﬁua\o Qt;‘%‘M‘
ey Zinesh Berieato>
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Gobierno de la Repuiblica

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No.014-2023

(,omparccc personalmente el sefior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de ¢ste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
ndmero  1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma

del Estado, creada mediante Decreto Legislativo numero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afo dos mil veintidos (2022) emiﬁdo por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Insttuto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (IN] UPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra HUMBERTO SALVATORE VASQUEZ
RANDAZZO, Ingeniero en Sistemas, mayor de edad, soltero, hondurefio y de este domicilio, con
Némero de Identidad No.0801-1996-04859, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara
“EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto sus servicios
profesionales como PROGRAMADOR H, mismos que consisten en realizar todas las

actividades propias de su género de acuerdo 2 las instrucciones recibidas de sus superiores, el
empleado podra ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y debera realizar

cualquier otra funcién que le asigne el patrono, II.- LUGAR DE TRABAJO.- Los servicios

estipulados los prestara “EL TRABAJADOR?”, en esta capital especificamente en el lugar

que ocupan las oficinas del Insututo en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO,
s .__Icguc.tg'llpq M.D.C., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los
sen1cxos que prestara “LA TRABAJADORA?”, estaran bajo la direccién y supervision de la
UNIDAD TECNICA DE INFORMATICA sin perjuicio que cuando los intereses de la

Instituciéon asi lo requieran “EL PATRONQ?”, podri encomendar esas funciones a otra

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Te
gucigalpa, M.D.C., H
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persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:
Expresamente se conviene y acuerda que la duracién del CONTRATO DE TRABAJO ES
DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Programador
II, fue cancelado el empleado GERSON JONATHAN FIGUEROA ALVARENGA,

misma que se encuentra sujeta a la interposicién de una eventual demanda por Reintegro por
lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decision de
continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con el sefior
HUMBERTO SALVATORE VASQUEZ RANDAZZO comenzari su labor de forma Interina
a partir del tres (03) de enero del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior
“EL PATRONO?”, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin
responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?”, incurra en algunas de las causas
enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cddigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una
relacién de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso
y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la
misma comenzard por la mafiana de 8:00 am., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual
podré variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con
el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus
servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengara el sueldo mensual TREINTA MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.30,000.00).- El pago se efectuari en moneda de curso legal;

afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacién

presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD TECNICA DE INFORMATICA
PUESTO: PROGRAMADORII

SALARIO: L.30,000.00

DIENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC CON CARACTER DE INTERINATO
No. 0]5-202,&

Comparece pcrsona]mcnte el senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, honduredo y de éste demlcﬁlo con Documento Nacional de Identificacion
numero 1606- 1972 00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028,
accionando en su condicién de Direcior Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PORER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Autonoma
del Estado, creada mediante _Décrcto Legislativo numero cien‘to treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gacriaa el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Dccn,v,o Legislativo numero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (35‘? -2013), pubhc«do en el Diario Oficial la Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
néimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintdés (2022) cmit:ido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y e:n aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Insttuto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTQ”, por una parte y por la otra ALLAN MAURICIO ARDON MONTALVAN,
Liceniciado en Economia, mayor de edad, soltero, hondurefo y de este domicilio, con Numero de
Identidad No.0701-1999-00150, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regira por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al Instituto  sus servicios
profesionales como ANALISTA DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTO, mismos que
consisten en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones
recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcion si asi lo requiere el
INJUPEMP y deberi realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL- LUGAR DE
TRABAJO.- Los servicios estipulados los prestara “EL TRABAJADOR?”, en esta capital

especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda
Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE
e .LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara “LA TRABAJADORA?”, estarin bajo la

" direcci6n y supervision de la UNIDAD DE RIESGO Y CUMPLIMIENTO sin perjuicio

que cuando los intereses de la Instituciéon asi lo requieran “EL PATRONO”, podra

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Te
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encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO: Expresatnente se conviene y acuerda que la duracion del
CONTRATO DE TRABAJO ES DE FFORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el
entendido que la plaza de Analista de Riesgos y Cumplimiento, fue cancelada la empleada
NERY RENEE MADRID CASTRO, misma que se encuentra sujeta a la interposicién de
una eventual demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de
esta fecha se determinara la decisién de continuar o no con la modalidad de Interinato, el
presente contrato de trabajo con el sefior ALLAN MAURICIO ARDON MONTALVAN
comenzari su labor de forma Interina a partir del tres (03) de enero del afio dos mil
veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podra dar por terminado
este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL
TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, v
112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el
pérrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es convenido en el presente
contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los derechos provenientes
del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la
Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzari por la mafiana de 8:00 am., a
4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucion de conformidad con el articulo No0.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR”
devengari ¢ sueldo mensual VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.25,000.00).- El pago se efectuari en moneda de curso legal; afectindose la partida

presupuestaria No. 111, en la que se afectari la siguiente asignacién presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE RIESGOS Y CUNPLIMIENTO
PUESTO: ANALISTA DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTO
SALARIO: L.25,000.00

“EL TRABAJADOR?”,
A depende de el.- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas
ales el presente contrato individual de t_tabafo con caracter de

"egucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los tres dias del mes de
i —
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.016-2023

Comparece personalmente el sefor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefo y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
aamero  1606-1972-00102 vy Registro ‘I'mbutario  Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino v Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma

del Estado, creada mediante Decreto Legislativo ndmero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta v uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo namero (rescientos cincuenta v siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo lijecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintdos (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales v en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento

veinticinco (125) de la Ley del Insttuto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los

Empleados y [Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
\_, este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?, por una parte y por la otra TANIA WALESKA MORENO CASTELLANOS,
mayor de edad, soltera, hondurena y con domicilio ¢n la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con
Numero de Identidad No.1606-1992-00186, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara
“LA TRABAJADORA?Y; hemos convenido en celebrar como en cfecto celebramos el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regira
por las estpulaciones: - SERVICIOS QUE LA TRABAJADORA PRESTARA: “LA

TRABAJADORA”  Se obliga a prestar 4l Instituto sus servicios personales, como
SECRETARIA, mismos que consisten cn realizar todas las actividades propias de su énero
) q

de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. I1.- LUGAR DE TRABAJO.- Los

servicios estipulados los prestara “LA TRABAJADORA?”, especificamente en el lugar que
ocupan las oficinas del Instituto en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes., II1.- DIRECCION

Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- lLos Servicios que prestara  “LA
TRABAJADORA?, estarin bajo la dircccion de la DIVISION DE BENEFICIOS y
supervision de la DIVISION NOROCCIDENTAL, sin perjuicio quc cuando los

atereses de la Insttucion asi lo requicran “EL PATRONO?”, podra encomendar esas

-(-_)._ﬁCS a otra persona. [1I.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:

Expresamente s¢ conviene  que la duracion del CONTRATO es por tiempo

FINID artir del tres (03) de enero del afo dos mil veintitrés inclusive; sin
Colog-g%mauém%é%\%rte. g\(, a &‘\?O Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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perjuicio de lo anterior “EL PATRONO”, podra dar por terminado este Contrato en
cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte, cuando “LA TRABAJADORA?, incurra en
alpunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo;
asimismo este CONTRATO, esti sujeto a un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso

dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna responsabilidad, IV.-

DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO I.a duracion de la Jornada de trabajo
sera de ocho horas diarias, la misma comenzara por la manana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de
LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios que presta la
institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.-
SALARIQ: Por la prestacién de sus servicios personales “LA TRABAJADORA?” devengara
el sucldo mensual de VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO
LEMPIRAS EXACTOS (L.27,424.00).- El pago se efectuara en moneda de curso legal;
afectandosc la Partida presupuestaria No. 111, la que se afectard la siguiente

asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES Y
PREVISIONALES

SUB-PROGRAMA: COORDINACION Y CONTROL DE BENEFICIOS

ACTIVIDAD: DIVISION DE BENEFICIOS

RENGLON: SECRETARIA

SALARIO: L.27,424.00

VL- PERm.gENTES DE LA TRABAJADORA: “LA

{trés.
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: LA TRABAJADORA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON M} TER DE INTERINATO

No.017-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste donllicﬂio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero  1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero 16061 972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER E]ECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y cnl aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecﬁtivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra ORLAN FABRICIO ENAMORADO
ESPINOZA, mayor de edad, soltero, hondurefio y con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula,
Cortes, con Nimero de Identidad No.1606-1998-00259, actuando por si, quien en lo sucesivo se
denominara “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER
DE INTERINATO, ecl cual se regira -por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS
QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR?” se obliga a prestar al
Instituto  sus servicios profesionales como RECEPTOR DE PRESTAMOS
PERSONALES, mismos que consisten en realizar todas las actividades propias de su género
de acuerdo a las instrucc.iones. recibidas de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a
otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y debera realizar cualquier otra funcion que le
asigne el patrono, II- LUGAR DE TRABAJO.- Los servicios estipulados los prestard “EL
TRABAJADOR”, en  especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la
de San Pedro Sula, Cortes., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS

0S.- Los servicios que prestari “LA TRABAJADORA?, estarin bajo la direccion y

6n de la DIVISION NOROCCIDENTAL sin perjuicio que cuando los intereses de

la_Institucion .asi lo requieran “EL PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:
Expresamente se conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES
DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo ¢l entendido que la plaza de Receptor de
Préstamos Personales, fue cancelada la empleada LIDIA ELIZABETH DIAZ ROSA,

misma que se encuentra sujeta a la interposicion de una eventual demanda por Reintegro por
lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decision de
continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con el sefor
ORLAN FABRICIO ENAMORADO ESPINOZA comenzari su labor de forma Interina a
partir del tres (03) de enero del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior
“EL PATRONO?”, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin
responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?”, incurra en algunas de las causas
enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esti sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una
relacion de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso
y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la
misma comenzara por la manana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual
podri variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de conformidad con
el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIOQ: Por la prestacion de sus
servicios personales “EL TRABAJADOR” devengari el sueldo mensual VEINTIDOS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.22,000.00).- El pago se efectuard en moneda de curso legal;

afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion

prcsupucstatia:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION NOROCCIDENTAL

PUESTO: RECEPTOR DE PRESTAMOS PERSONALES
SALARIO: L.22,000.00

EPENDIENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

ORLAN FABRICIO'ENAMORADO ESPINOZA
EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.018-2023

Comparece personalmente ¢l seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mavor de edad,
casado, Abogado, hondureno y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identficacion
namero 1606-1972-00102 vy  Registro Tributario  Nacional numero  16061972001028,
accionando en su condicion de Director Interino v Representante l.egal del INSTITUTO
"NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Instrucion Autdénoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislanvo numero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y sicte guion dos mil
trece (357-2013), publicado en ¢l Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidos (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidds (2022) emutido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales v en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo clento
veinticinco (125) de la Ley del Instruto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una partec y por 2 owa MILTON ROLANDO RODRIGUEZ
CABALLERO, mayor de edad, soltero, hondurenio v con domtcilio en la Ciudad de San Pedro Sula,
Cortes, con Numero de Idenudad No.1606-1989-00352, actuando por si, quien en lo sucesivo se
denominarda “EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en  efecto
celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, el
cual se regira por las estipulaciones: .- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR?” Sc obliga a prestar al Instituto sus servicios personales,

como OFICIAL DE RECUPERACION, mismos que consisten en realizar todas las

actividades propias de su género de acuerdo a las instrucclones recibidas de sus superiores. I1.-

LUGAR DE TRABAJO.- los servicios estipulados los prestara “EL TRABAJADOR?”,
especificamente ¢n la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, lugar que ocupan las oficinas del

Instituto., III.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los Servicios

que prestard “EL TRABAJADOR?”, cstardn bajo la direccion de la DIVISION DE

PRESTAMOS v supervision de la DIVISION NOR OCCIDENTAL, sin perjuicio que
“enando los intercses de la Insdtucion asi lo requicran “EL PATRONO”, podra
_ep;:o__mcnd:ar esas funciones a otra persona. 1. DURACION DEL CONTRATO DE

TMBA|O: Expresamente s¢ convienc que la duracion del CONTRATO es por

: DEFINIDO, .a partir_del tres (03) de enero del ano dos mil veintitrés
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inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podri dar por terminado este
Contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte, cuando “EL TRABAJADOR?”,
incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de
Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti sujeto a un periodo de prueba de dos (02) meses,
lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna responsabilidad,

IV.- DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO I.a duracién de la Jornada de

trabajo sera de ocho horas diarias, l]a misma comenzari por la mafana de 8:00 a.m., a 4:00
p-m., de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios que
presta la institucion de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo.
V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?”
devengari el sueldo mensual de VEINTISIETE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.27,000.00).- El pago se efectuara en moneda de curso legal; afectandose la Partida

presupuestaria No. 111, la que se afectara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS
SUB-PROGRAMA: COORDINACION Y CONTROL DE PRESTAMOS
ACTIVIDAD: DIVISION DE PRESTAMOS

DEPARTAMENTO: CARTERA Y COBROS

RENGLON: OFICIAL DE RECUPERACION

SALARIO: L.27,000.00

VI.- PERSONAS DEPENDNENTES DE EL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?,

milia depepde de el.- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

manifiesta_dqu
suscripimg$ en dos o}ngmalcs | presente Contrato Individual de Trabajo, en la ciudad de

Tegucigalpa, Muss ' del Dfstrito Central, a los tres dias del mes de enero del afio dos

Ly
DT
—
Z CABALLERO

IR CTOR INTERINO EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.019-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Idendficacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Trbutario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino vy Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Instituciéon Auténoma

-

del Estado, creada mediante Decreto Legislativo numero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta v uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la-Gaceta nifiero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutvo

A

numero trescientos trece guion dos mil veintidoés No.313-2022} de fecha dieciocho (18) de

abril del afio dos mil veintidés (2022) emutido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Insdtuto Nacional de [ubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutive (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte v por la otra NORMA ELIZABETH GUZMAN PAZ, mayor de
edad, soltera, hondurefia y con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con Numero de
Identidad No.1606-1993-00434, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “LA
TRABAJADORA”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, el cual se regird por las
cstipulaciones-: I.- SERVICIOS QUE LA TRABAJADORA PRESTARA: “LA

TRABAJADORA” Se obliga a prestar al Instituto sus seivicios personales, como
ANALISTA DE BENEFICIOS, mismos que consisten en realizar todas las actividades

propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. IL.- LUGAR

DE_TRABAJO. lLos servicios estpulados los prestari “LA TRABAJADORA?”,

especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Ciudad de San Pedro
Sula, Cortes, IT- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los
Servicios que prestari “LA TRABAJADORA”, eswrin bajo la dirccaon de la
DIVISION DE BENEFICICS y supervision de la DIVISION
""'5NOR0CCIDENTAL sin perjuicio que cuando los intereses de la Insurucion asi lo

quieran “EL PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra persona. IHL-

' DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente sc conviene que la
Col@uraddmdel GONTRATQ, es1 por 4i9MpR JNRERINIDO: apgsun Ae! ey, (03) de
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enero del afio dos mil veintitrés inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?,
podra dar por terminado este Contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte,
cuando “LA TRABAJADORA?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos
No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti sujeto a un
periodo de prueba de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede
ponerle fin sin ninguna responsabilidad, IV.- DURACION DE LA JORNADA DE
TRABAJO La duracién de la Jornada de trabajo serd de ocho horas diarias, la misma
comenzara por la mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri
variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con el
articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus
setvicios personales “LA TRABAJADORA” devengari el sueldo mensual de VEINTIDOS
MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO LEMPIRAS EXACTOS (L.22,788.00).-
El pago se efectuara en moneda de curso legal; afectandose la Partida presupuestaria

No. 111, la que se afectard la siguiente asignacién Presupuestaria:

PROGRAMA: ADMINISTRACION DE SERVICIOS SOCIALES Y
PREVISIONALES

ACTIVIDAD: COORDINACION Y CONTROL DE BENEFICIOS

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE BENEFICIOS

PUESTO: ANALISTA DE BENEFICIOS

SALARIO: L.22,788.00

VIL.- PERSONAS//ﬂEPET\[DIENTES DE ILA TRABAJADORA: “LA
TRABAJAD ’_’, mamﬁcsta qub su familia dcpcndc de ella- Bajo las condiciones

éd:;ztrcgumg}lﬂpa Municipio del Distrito Central, a los tres dias del mes

1 veintitrés

7 '/< 2R
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO

No.020-2023

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste do:rnicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro “Tributario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (1 38), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra FERNANDO ENRIQUE CASTELLANOS
CABALLERO, Licenciado en Derecho, mayor de edad, soltero, hondurefio y domicilio en la Ciudad
de San Pedro Sula, Cortes, con Nimero de Identidad No.1606-1996-00193, actuando por si, quien
en lo sucesivo se denominard “EL TRABAJADOR?; hemos convenido en celebrar como en
efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON
CARACTER DE INTERINATO, el cual se regiri por las estipulaciones siguientes: I.-
SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR? se obliga a
prestar al Instituto sus servicios profesionales como PROCURADOR, mismos que consisten
en realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas
de sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el
INJUPEMP y deberi realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, 11.- LUGAR DE
TRABAJO.- lLos servicios estipulados los prestara  “EL TRABAJADOR”, en
especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la Ciudad de San Pedro
Sulay Cortes., I11.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios
prestari “LA TRABAJADORA”, estarin bajo la direccion de la UNIDAD DE
SERVICIOS LEGALES y supervision de la DIVISION NOROCCIDENTAL sin

perjuicio que 'cuando los intereses de la Institucién asi lo requieran “EL PATRONO?”, podri
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracion del
CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el
entendido que la plaza de Procurador, fue cancelada la empleada SANDRA XIOMARA

GARCIA SALGADO, misma que se encuentra sujeta a la interposicion de una eventual
demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se
determinara la decisién de continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato
de trabajo con el seior FERNANDO ENRIQUE CASTELLANOS CABALLERO comenzari
su labor de forma Interina a partir del tres (03) de enero del afio dos mil veintitrés (2023),
sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podra dar por terminado este contrato en
cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?”, incurra en
algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Codigo de Trabajo;
asimismo este CONTRATO, esta sujeto a lo que disponc el parrafo final del articulo No.108
del Codigo de Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar
condicionado a una relacién de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla
el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho
horas diarias, la misma comenzara por la mafiana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m.,, de LUNES A
VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la institucion de
conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la
prestacién de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengari el sueldo mensual
TREINTA Y UN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.31,000.00).- El pago se efectuari en
moneda de curso legal; afectandose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectari la

sigulente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE SERVICIOS LEGALES
PUESTO: PROCURADORA

SALARIO: L.31,000.00

V1.- PE NAS DEP IENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

ilia depende de el.- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

maniffesta que_s

S

Y ] S
KA /','c JESUS HERNANDEZ FER

R A
/' - arh

STEﬁ_AL:N/SS CABALLERO
AJADOR




INJUPEMP |

Gobierpo de la Republica

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON ER DE INTERINAT
) No.021-2023

i

Comparece personalmente el seior AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero 1606-1972-00102 y Registro Trbutario Nacional nimero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legisla;ivo numero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
numero trescientos trece guion dos mil veintidoés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracién de
este contrato, o:iuien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra NESTOR ALEXANDER RODRIGUEZ
FEENANDEZ, Perito Mercantil y Contador Publico, mayor de edad, soltero, hondurefio y con
domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con Namero de Identidad No.1301-1995-00726,
actuando por si, quien en lo sucesivo se denominari “EL TRABAJADOR?”; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, el cual se regird por las
estipulaciones siguientes: I.- SERYICIQS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL
e TRABAJADOR?” se obliga a prestar al Instituto sus servicios profesionales como
o ANALISTA DE CUMPLIMIENTO, mismos que consisten en realizar todas las actividades

propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, el empleado
podra ser trasladado a otra funcidn si asi lo requiere el INJUPEMP y debera realizar cualquier
otra funcién que le asigne el patrono, IL.- LUGAR DE TRABAJO.- Los setvicios estipulados
los prestari “EL. TRABAJADOR”, en especificamente “en el lugar que ocupan las oficinas
dellnstituto en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes., III.- DIRECCION Y SUPERVISION
E OS TRABAJOS.- Los servicios que prestard “LA TRABAJADORA?, estarin bajo la
“dir n de la UNIDAD DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTO y supervision de la
Coldi Ton Dids Morte, dve. 1 FABTHEEE dea et i Hsadsas wiyeon
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lo requieran “EL  PATRONO?”, podri encomendar esas funciones a otra persona o
dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se
conviene y acuerda que la duracién del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA
INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Analista de Cumplimiento,
fue cancelada la empleada XOCHILT D SILOE CERRATO VARELA, misma que se
encuentra sujeta a la interposicién de una eventual demanda por Reintegro por lo que después
de tréns::urridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decisién de continuar o no
con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo con el sefior NESTOR
ALEXANDER RODRIGUEZ FERNANDEZ comenzara su labor de forma Interina a partir
del tres (03) de enero del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?”, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esti
sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los
derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia,
siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas dianas, la misma comenzérlﬁ por la
mafiana de 8:00 a.m., a 400 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri vatarse a la
conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con el articulo i\lo.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus servicio.s.-personales
“EL TRABAJADOR?” devengari el sueldo mensual VEINTICINCO MIL iEMPIRAS
EXACTOS (L.25,000.00). - El pago se efectuara en moneda de curso legal; afectindose la

partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacién presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE RIESGOS Y CUNPLIMIENTO
PUESTO: ANALISTA DE CUMPLIMIENTO

25,000.00
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO
No.022-2023

Comparece personalmente el sefor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondurefio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
namero  1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional namero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director I:nterino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidos (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacion de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra DENNIS HERNAN ORDONEZ RAUDALES,
Perito Mercantil y Contador Péblico, mayor de edad, casado, hondurefio y de este domicilio, con
Nimero de Identidad No.0801-1984-14259, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara
“EL TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regira por las estipulaciones sigﬁientes: 1.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” sc obliga a prestar al Instituto sus servicios
profesionales como OFICIAL DE CONTROL DE INGRESOS, mismos que consisten en

realizar todas las actividades propias de su género de acuerdo 2 las instrucciones recibidas de
sus superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP
y deberd realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL- LUGAR DE
TRABAJO.- Los servicios estipulados los prestara «“EL TRABAJADOR?, ert esta capital
especificamente en el lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda

: Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE
_- ERABA]OS Los servicios que prestara “LA TRABAJADORA?, estarin bajo la
“d ecc{c;n y supervision de la DIVISION DE FINANZAS sin perjuicio que cuando los

intereses de la Institucién asi lo requieran “EL. PATRONO?”, podra encomendar esas
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funciones a otra persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE
TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza
de Oficial de Control de Ingresos, fue cancelado el empleado BRAYAN JOSUE MAJANO

PAVON, misma que se encuentra sujeta a la interposicion de una eventual demanda por
Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara
la decisién de continuar o no con la modalidad de Interinato, el presente contrato de trabajo
con el sefior DENNIS HERNAN ORDONEZ RAUDALES comenzara su labor de forma
Interina a partir del tres (03) de enero del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo
anterior “EL PATRONO?, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin
responsabilidad de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?Y, incurra en algunas de las causas
enumeradas en los Articulos No.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este
CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Codigo de
Trabajo, también es convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una
relacién de interinidad los derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso
y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la
misma comenzara por la manana de 8:00 a.m., a 400 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual
podri vararse a la conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con
el articulo No0.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacién de sus
servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengara el sueldo mensual DIECINUEVE
MIL OCHENTA LEMPIRAS EXACTOS (L.19,080.00). - El pago se efectuara en moneda
de curso legal; afectindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectari la siguiente
asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
ACTIVIDAD: SERVICIOS FINANCIEROS Y DE INVERSION
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION DE FINANZAS

DEPARTMENTO: DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INGRESOS
PUESTO: AUXILIAR DE CONTABILIDAD

SALARIO: L.19,080.00

V1.- PERSONAS DEPENDIENTES DEL TRABAJADOR: ¢“EL TRABAJADOR?”,

lia depende de el- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

SUS HERNANDEZ DENNIS HERNAN ORDONEZ RAUDALES
OR INTERINO EL TRABAJADOR

Pccibido lostralz OID‘“Q,.,
JO—b2-23
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO I
No.023-2023

Comparece personalmente el senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondureiio y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero  1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional numero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Autonoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo numero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
nimero trescientos trece guion dos mil veintidés (N0.313-2022) de fecha dicciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidds (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales v en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionatios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?, por una parte y por la otra MELVIN JOSUE PERDOMO SANCHEZ, mayor
de edad, soltero, hondurefio y con domicilio en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes, con Numero de
Identidad No.1606-1996-00263, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO,
el cual se regird por las estipulaciones siguientes: I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR
PRESTARA: “EL TRABAJADOR” se obliga a prestar al Insttuto sus servicios
profesionales como AUXILIAR ADMINISTRATIVO II, mismos que consisten en realizar

todas las actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus
superiores, el empleado podra ser trasladado a otra funci6n si asi lo requiere el INJUPEMP y

debera realizar cualquier otra funcién que le asigne el patrono, IL- LUGAR DE TRABAJO -

Los servicios estipulados los prestari “EL TRABAJADOR?”, en especificamente en el lugar
que ocupan las oficinas del Insttuto en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortes., IIlL.-
- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los servicios que prestara “LA

~ TRABAJADORA”, cstrin bajo la direccién de la DIVISION ADMINISTRATIVA y
" Supervision de la DIVISION NOROCCIDENTAL sin perjuicio que cuando los intereses de

la Institucién asi lo requieran “EL PATRONO?”, podra encomendar esas funciones a otra

Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras. C.A.
Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19




persona o dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO:
Expresamente se conviene y acuerda que la duracion del CONTRATO DE TRABAJO ES
DE FORMA INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Auxiliar
Administrativo 11, fue cancelada la empleada GLADYS YAMILETH RIVERA MEJIA,

misma que se encuentra sujeta a la interposicion de una eventual demanda por Reintegro por
lo que después de transcurridos tres meses a partir de esta fecha se determinara la decision de
continuar o no con la modalidad de Interinato, ¢l presente contrato de trabajo con el seflor
MELVIN JOSUE PERDOMO SANCHEZ comenzari su labor de forma Interina a partir del
seis (06) de enero del afio dos mil veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL
PATRONO?”, podri dar por terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad
de su parte o cuando “EL TRABAJADOR?”, incurra en algunas de las causas enumeradas en
los Articulos No0.97, 98, y 112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta
sujeto a lo que dispone el parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es
convenido en el presente contrato que por estar condicionado a una relacién de interinidad los
derechos provenientes del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia,
siendo la duracién de la Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la
mafana de 8:00 am., a 400 p.m,, de LUNES A VIERNES, el cual podra variarse 2 la
conveniencia de los servicios que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del
Reglamento Interno de Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales
“EL TRABAJADOR?” devengari el sueldo mensual VEINTIDOS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.22,000.00). - El pago se efectuard en moneda de curso legal; afectandose la

partida presupuestaria No. 111, en la que se afectari la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES
ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA
PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11
SALARIO: L.22,000.00

VI.- PERSONAS DEPENDIENTES DEL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?,

EL TRABAJADOR

C)



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.024:2023

Comparece personalmente el sefor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondurenio v de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion

Cdmero 1606-1972-00102 v Registro Iributario Nacional ndmero  16061972001028,

accionando en su condicién de Director Interino v Representante lLegal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
' FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Autonoma

del Estado, creada mediante Decreto Legislativo numero ciento treinta y ocho (138), publicado

en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en ¢l Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
ndmero trescientos trece guion dos mil veintidos (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afo dos mil veintidds (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales v en aplicacion de lo dispuesto en ¢l Artculo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados v FFuncionarios del Poder Ejccutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y pard los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTOQ?”, por una parte v por la orra BRIAN JAHIR MALDONADO SANCHEZ,
Licenciado en Psicologia,, mayor de edad, soltero, hondureno y de este domicilio, con Numero de
Identidad No.0801-1987-18156, actuando por si, quien en lo sucesivo se denominara “EL
TRABAJADOR?”; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos ¢l presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO, cl cual se regird por las
estipulaciones:  I.- SERVICIOS QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL

TRABAJADOR” 5S¢ obliga a prestar Al Instruto sus servicios personales, como
ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS, mismos que consisten en realizar todas las
actividades propias dc su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. II.-

LUGAR DE TRABAJO.- ¢n esta capital especificamente en ¢l lugar que ocupan las oficinas

del Instituto en la colonia l.oma Linda Notte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C,, IIL-

DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los Servicios que prestara “EL
TRABAJADOR?”, estaran bajo la direccion v supervision de 1a UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS, sin perjuicio que cuando los mtereses de la Insurucion asi lo requicran “EL

PATRONO”, podra encomendar esas funciones a otra persona. IIL.- DURACION DEL
CONTRATO DE TRABAJO:  [ixpresamente  s¢ conviene que la duracion  del
CONTRATO cs por tiempo INDEFINIDO, a partir del diez (10) de enero del afio dos

mil veintitrés inclusive; sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podra dar por
Colonia Loma meia Norte. Ave. I,za_ FAQ, Tegucigalpa. M.D.C., Honduras, C.A.
Apartado Postal, N” 1644, Tel: (304) 2290-8000 al 19
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terminado este Contrato en cualquicr dempo sin responsabilidad de su parte, cuando “EL
TRABAJADOR?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a un periodo de prueba
de dos (02) meses, lapso dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna
responsabilidad, . IV.- DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO I.a duracion de la

Jornada de trabajo sera de ocho horas diarias, la misma comenzara por la manana de 8:00 a.m.,

a 4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la mnstitucion de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?”
devengari el sueldo mensual de CUARENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.45,000.00).- El pago se efectuara en moneda de curso legal; afectindose la Partida

presupuestaria No. 111, la que sc afectara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR
UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
PUESTO: ASISTENTE RECURSOS HUMANOS
SALARIO: L.45,000.00

VI.- PERSONAS DEPENDIENTES DE EL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

manifiesta ha depende de el.- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

inales el presente Contrato Individual de Trabajo, en la ciudad de

BRIAN JAHIR MALDONADO SANCHEZ
EL TRABAJADOR

Y
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATé .
No.025-2023

Comparece personalmente el sefor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,

casado, Abogado, hondureno y de éste domicilio, con Documento Nacional de Identificacion
nimero  1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional ntmero 16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo niimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
niimero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instituto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
\ Empleados y Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
e este contrato, quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO?”, por una parte y por la otra CECIA RAQUEL TORRES MARTINEZ,, mayor
de edad, casada, hondurena y de este domicilio, con Nimero de Identidad No.0814-1998-00018,
actulando por si, quien en lo sucesivo se denominard “LA TRABAJADORA?”; hemos
convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, el cual se regira por las
estipulaciones siguicntes: 1- SERVICIOS QUE LA TRABAJADORA PRESTARA: “LA
TRABAJADORA?” se¢ obliga a prestar al Instituto sus servicios profesionales como
ANALISTA DE OPERACIONES, mismos que consisten en realizar todas las actividades

propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, ¢l empleado
podri ser trasladado a otra funcién si asi lo requiere el INJUPEMP y debera realizar cualquier
otra funcién que le asigne el patrono, IL.- LUGAR DE TRABAJO.- Los servicios estipulados
los prestard “LA TRABAJADORA?”, en csta capital especificamente en el lugar que ocupan

las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO, Tegucigalpa, M.D.C.,
ii.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- l.os servicios que prestara
_«LA TRABAJADORA”, estarin bajo la direccion y supervision de la UNIDAD DE
OPERACIONES sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucién asi lo requieran “EL

PATRONO?”, dpodré encomendar esas funciones a otra persona o dependencia. IV.-
Colonia Loma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A.
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DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se conviene y acuerda
que la duraciéon del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA INTERINA Y
TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Analista de Operaciones, fue cancelada la
empleada MARJORIE IRIAS MURILLO, misma que se encuentra sujeta a la interposicion

de una eventual demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos tres meses a partir
de esta fecha se determinara la decisién de continuar o no con la modalidad de Interinato, el
presente contrato de trabajo con la sefiora CECIA RAQUEL TORRES MARTINEZ
comenzara su labor de forma Interina a partir del-trece (13) de enero del afio dos mil
veintitrés (2023), sin perjuicio de lo anterior “EL. PATRONO”, podri dar por terminado
este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “LA
TRABAJADORA?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y -
112, del Cédigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el
parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es convenido en el presente
contrato que por estar condicionado a una relacion de interinidad los derechos provenientes
del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracién de la
Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzari por la mafiana de 8:00 a.m., a
4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual podri variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la institucién de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “LA
TRABAJADORA?” devengari el sueldo mensual VEINTICINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.25,000.00).- El pago se efectuari en moneda de curso legal; afectandose la
partida presupuestaria No. 111, en la que se afectara la siguiente asignacion presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES b
ACTIVIDAD: DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR

UNIDAD EJECUTORA: UNIDAD DE OPERACIONES

PUESTO: ANALISTA DE OPERACIONES

SALARIO: L.25,000.00

VI.- PERSONAS-DEPENDIENTES DEL TRABAJADOR: “LA TRABAJADORA?,

1
x _ ]
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CECIA RAQUEL TODRRES MARTINEZ
LA TRABAJADORA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO INDEFINIDO No.026:2023

Comparece personalmente el senor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mavor dc edad,
casado, Abogado, hondureno v de este domicilio, con Documento Nacional de Idenuficacion

atimero 1606-1972-00102 v Regisuo Tributario  Nactonal namero 16061972001028,

accionando en su condicién de Director Interino v Representante lLegal del INSTITUTO
i NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
S~ FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucion Autonoma
I del Estado, creada mediante Decreto Legislativo numero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos sctenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo numero tescientos cincuenta v siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en ¢l Diario Oficial la Gaceta nimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del afio dos mil catorce (2014) representacion que acredita mediante Acuerdo Hjecutvo

ndmero trescientos trece guion dos mil veinudos (N0.313-2022) de fecha dieciocho (18) de

abril del afo dos mil veintidds (2022) emitdo por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales v ¢n aplicacion de lo dispuesto en el Articulo clento’
veinticinco (125) de la Ley del Insututo Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados v Funcionarios del Poder Ejecutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo v para los efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTQO”, por una parte y por la otra NOE OMAR PAGOADA ORDONEZ, mayor de
edad, soltero, hondureno y de este domicilio, con Numero de [dentidad N0.1501-1977-01283,
actuando por si, quien en lo cucesivo se denominara “EL TRABAJADOR?; hemos

convenido en celebrar como en efecto celebramos el presente CONTRATO INDIVIDUAL

DE TRABAJO INDEFINIDO, ¢l cual se regira por las estupulaciones: I.- SERVICIOS
QUE EL TRABAJADOR PRESTARA: “EL TRABAJADOR” Se obliga a prestar al
Instituto sus servicios personales, como AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y

LOGISTICO, mismos que consisten ¢n cealizar todas las actvidades propias de su género de

acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores. II.. LUGAR DE TRABAJO.- en

esta capitnl cspcciﬁcnmcntc en ¢l lugar que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma

Linda Norte Avenida FAO, Teguaigalpa, M.D.C.. 111.- DIRECCION Y SUPERVISION

DE LOS TRABAJUS.- Los dervicios vue prestara “EL TRABAJADOR?”, estaran bajo la
direccion v supervision de la DIVISION ADMINISTRATIVA, sin perjuicio que cuando los
intereses de la Institucion asi lo requicran “EL PATRONO”, podra encomendar esas

funciones a otra persona. I1I.- DURACION DEL CONTRATO DE _TRABAJO:

mente se conviene que la  duracion del CONTRATO es por tiempo
EFINIDO, a partir del dicciocho (18) de enero del afio dos mil veintitrés inclusive;

sin perjuicio de lo anterior “EL PATRONO?”, podra dar por terminado este Contrato en
Colonia 0_;11& Lmd:'! 3\01‘&}‘..‘-’&‘:9. La FAQ, Tegucigalpa. M.D.C., Honduras, C.A.
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cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte, cuando “EL TRABAJADOR?, incurra en
algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, v 112, del Codigo de Trabajo;
asimismo este CONTRATO, esti sujeto a un periodo de prueba de dos (02) meses, lapso
dentro del cual cualquiera de las partes puede ponerle fin sin ninguna responsabilidad, . IV.-

DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO _l.a duracion de la Jornada de trabajo

sera de ocho horas diarias, la misma comenzari por la mafana de 8:00 a.m., a 4:00 p.m., de
LUNES A VIERNES, el cual podra variarse a la conveniencia de los servicios que presta la
institucion de conformidad con el articulo No.29 del Reglamento Interno de Trabajo. V.-
SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “EL TRABAJADOR?” devengara el
sueldo mensual de TRECE MIL SETECIENTOS TRECE LEMPIRAS EXACTOS
(L.13,713.00).- El pago se efectuara en moneda de curso legal; afectaindose la Partida

presupuestaria No. 111, la que sc afectara la siguiente asignacion Presupuestaria:

PROGRAMA: ACTIVIDADES CENTRALES

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA: DIVISION ADMINISTRATIVA

PUESTO: AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO Y
LOGISTICO

SALARIO: L.13,713.00

VI.- PERSONAS DEPENDIENTES DE EL TRABAJADOR: “EL TRABAJADOR?”,

manifiesta gue”su familindepende de el- Bajo las condiciones anteriormente estipuladas

suscribimos 9145:7)11g111ala el presente Contrato Individual de Trabajo, en la ciudad de
Teg c1g'1p’a iumcnpio dcl Dl\\trlto Central, a los dicciocho dias del mes de enero del afo
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mgn"‘ﬁBﬁWﬁBEE DEJESUS HERNANDEZ NOE OMAR PAGOADA ORDONEZ

OR INTERINO EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON ER DE INTERINAT
No.027-2023

Comparece personalmente el sefor AMABLE DE JESUS HERNANDEZ, mayor de edad,
casado, Abogado, hondureno y de éste dor;ﬁcﬂjo, con Documento Nacional de Identificacion
ntmero  1606-1972-00102 y Registro Tributario Nacional nimero  16061972001028,
accionando en su condicién de Director Interino y Representante Legal del INSTITUTO
NACIONAL DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS EMPLEADOS Y
FUNCIONARIOS DEL PODER EJECUTIVO (INJUPEMP), Institucién Auténoma
del Estado, creada mediante Decreto Legislativo nimero ciento treinta y ocho (138), publicado
en el Diario Oficial la Gaceta el siete (7) de abril de mil novecientos setenta y uno (1971),
reformada mediante Decreto Legislativo nimero trescientos cincuenta y siete guion dos mil
trece (357-2013), publicado en el Diario Oficial la Gaceta niimero 33,398 en fecha cinco (5) de
abril del ano dos mil catorce (2014) repr.eéentacién que acredita mediante Acuerdo Ejecutivo
ndmero trescientos trece guion dos mil veintidés (No.313-2022) de fecha dieciocho (18) de
abril del afio dos mil veintidés (2022) emitido por la Presidenta Constitucional de la Republica,
en uso de sus atribuciones legales y en_l aplicacién de lo dispuesto en el Articulo ciento
veinticinco (125) de la Ley del Instiuto Nacional de Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder Ejeéutivo (INJUPEMP), facultado para la celebracion de
este contrato, quien en lo sucesivo y para ios efectos del presente contrato se denominara “EL
INSTITUTO”, por una parte y por la otra CLAUDIA PAMELA RAMIREZ PARAJON,
mayor de edad, soltera, hondureda y de este d::nn.ici]io, con Numero de Identdad No.0801-1994-09578,
actuando por si, quien en lo sucesivo se denominarda “LA TRABAJADORA”; hemos
convenido en celebrar como en efecto ccicbmmos el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO CON CARACTER DE INTERINATO, el cual se regird por las
estipulaciones siguientes: I.- SERV ICIOS QUE LA TRABAJADORA PRESTARA: “LA
TRABAJADORA” se obliga a prestar al Instituto sus servicios profesionales como
ANALISTA DE RECUPERACIONES mismos que consisten en realizar todas las
actividades propias de su género de acuerdo a las instrucciones recibidas de sus superiores, el
empleado podra ser trasladado a otra funcion si asi lo requiere el INJUPEMP y debera realizar
cualquier otra funcion que le asigne el patrono, IL.- LUGAR DE TRABAJO .- Los servicios
estipulados los prestard “LA TRABAJADORA”, en esta capital especificamente en el lugar
que ocupan las oficinas del Instituto en la colonia Loma Linda Norte Avenida FAO,
: _ggalpa M.D.C., IIL.- DIRECCION Y SUPERVISION DE LOS TRABAJOS.- Los
;c‘f que prestara “LA TRABAJADORA?, estarin bajo la direccion y supervision de la
TION DE PRESTAMOS sin perjuicio que cuando los intereses de la Institucién asi lo

ColoS jeran ‘i‘ELa I?IATR?ANO”’ podri encomendar esas funciones a otra persona o
ma Linda Norte, Ave. La FAO, Tegucigalpa, M.D.C., Hond
Apartado Postal, N° 1644, Tel: (504) 2290-8000 al 19 S
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dependencia. IV.- DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Expresamente se
conviene y acuerda que la duracién del CONTRATO DE TRABAJO ES DE FORMA
INTERINA Y TEMPORAL bajo el entendido que la plaza de Analista de Recuperaciones
fue cancelada la empleada JISELA MARIA MARADIAGA, misma que se encuentra sujeta a

la interposicion de una eventual demanda por Reintegro por lo que después de transcurridos
tres meses a partir de esta fecha se determinara la decision de continuar o no con la modalidad
de Interinato, el presente contrato de trabajo con la sefiora CLAUDIA PAMELA RAMIREZ
PARAJON comenzara su labor de forma Interina a partir del dieciocho (18) de enero del
afio dos mil veintitrés (2023), sin petjuicio de lo anterior “EL PATRONO?, podra dar por
terminado este contrato en cualquier tiempo sin responsabilidad de su parte o cuando “LA
TRABAJADORA?, incurra en algunas de las causas enumeradas en los Articulos No.97, 98, y
112, del Codigo de Trabajo; asimismo este CONTRATO, esta sujeto a lo que dispone el
parrafo final del articulo No.108 del Cédigo de Trabajo, también es convenido en el presente
contrato que por estar condicionado a una relacion de interinidad los derechos provenientes
del mismo no contempla el pago del preaviso y auxilio de cesantia, siendo la duracion de la
Jornada de trabajo de ocho horas diarias, la misma comenzara por la mafiana de 8:00 am., a
4:00 p.m., de LUNES A VIERNES, el cual pod:z'i variarse a la conveniencia de los servicios
que presta la instituciéon de conformidad con el afticulo No.29 del Reglamento Interno de
Trabajo. V.- SALARIO: Por la prestacion de sus servicios personales “LA
TRABAJADORA?” devengari el sueldo mensual TRECE MIL SETECIENTOS TRECE
LEMPIRAS EXACTOS (L.13,713.00).- El pago se efectuari en moneda de curso legal;

afectaindose la partida presupuestaria No. 111, en la que se afectard la siguiente asignacion

presupuestaria:

PROGRAMA: OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS
SUB-PROGRAMA: COORDINACION Y CONTROL DE PRESTAMOS
ACTIVIDAD: DIVISION DE PRESTAMOS

DEPARTAMENTO: CARTERA Y COBROS

RENGLON: ANALISTA DE RECUPERACIONES

SALARIO: L.13,713.00

VL.- PERSONAS DEPENDIENTES DEL TRABAJADOR: “LA TRABAJADORA”,

alowl:a Qom?fol

CLAUDIA PAMELA RAMIREZ PARAJON
LA TRABAJADORA
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