COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 088-2023
Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero,
Ingeniero Mecanico, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de
Identificacion N° 0801-1983-14298, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del Programa
de Vivienda y Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022,
representacion que acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de
2022, que incluye las facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccién
Ejecutiva de la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
(CONVIVIENDA), ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica, y con facultades
suficientes para firmar este tipo de contratos: teléfono 2235-8092, 2221-0903 y correo electronico
hecloreslrada@convivienda gob hn; En lo sucesivo denominado "CONVIVIENDA" o
"CONTRATANTE". Por la otra parte, MARIA ISABEL HERNANDEZ DIAZ, mayor de edad, unién
libre, Licenciada en Administracién de Empresas, ciudadana de nacionalidad hondurefa, con
Documento Nacional de Identificacion N° 0306-1983-00662, de este domicilio, actuando en
nombre propio, quién en adelante se denominara "EL PROFESIONAL" o0 "EL CONTRATADO".
LAS PARTES, manifiestan actuar en el pleno goce de sus facultades mentales, derechos civiles,
y condiciones ya indicadas, por lo que hemos convenido celebrar como en efecto se celebra el
presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regira bajo los términos y
clausulas definidas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: a)
CONVIVIENDA, declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, es necesario contratar
los servicios profesionales del CONTRATADO para que se desempefie como "DIRECTORA
DE ADMINISTRACION GENERAL". b) EL CONTRATADO, declara contar con todos los
conocimientos necesarios para la prestacion de sus servicios profesionales desempefiandose en
el cargo como "DIRECTORA DE ADMINISTRACION GENERAL", que se contrata. c) LAS
PARTES, manifiestan actuar en sus condiciones ya indicadas, EL CONTRATADO en prestar
sus servicios profesionales y CONVIVIENDA en recibirlos, por lo que celebran el presente
acuerdo de voluntades y se obligan a sujetarse al presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA. -

OBJETO: El presente contrato tiene como objeto ejercer como Directora de Administracion
General, y para su fiel cumplimiento tendré las siguientes funciones: 1. Administrar con
efectividad el Presupuesto General asignado a la Comisién Nacional de Vivienda y
Asentamientos Humanos, 2. Registro y Control de la Ejecucién del Gasto de acuerdo con la
legislacion sobre la materia. 3. Administrar con efectividad el Recurso Humano de la
CONVIVIENDA. 4. Administrar con efectividad los Recursos Materiales y Servicios Generales
que las personas naturales y juridicas presten a la Comision. 5. Autorizar en base a la Ley de
Contratacion del Estado, las disposiciones Generales del Presupuesto y su Reglamento y otras
normas legales todo tipo de compra y suministros requeridos por CONVIVIENDA para su agil y
eficiente funcionamiento. 6. Control de la liquidacion del Presupuesto al término del Ejercicio
Fiscal y la contabilidad financiera de las operaciones de CONVIVIENDA. 7. Asesorar y apoyar a
las diferentes dependencias en relacion con la ejecucion y control presupuestario. 8. Preparar
los informes financieros y aquellos necesarios sobre la ejecucién presupuestaria, que fueran
requeridos. 9. Mantener actualizado los registros y archivos del control presupuestario y de
contabilidad para su verificacion por los Organos Contralores del Estado. 10.Informar a la
Direccion Ejecutiva y Comisionados, todo lo referente al desarrollo administrativo actualizado de
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I& Direccién y de la lnstitucién.‘ 11. Coordinar las funciones y actividades de las diferentes
Secciones de la Direccion d? Administraciéon, a fin de apoyar y resolver los problemas
administrativos que surgen en !as diferentes 4reas de la Institucién. 12. Velar por la liquidez de
CONVIVIENDA para que no s‘e paralicen sus actividades. 13. Preparar y realizar reuniones
?écnicas de trabajo con los directores y Jefes de Unidad para definir las estrategias a seguir en
hateria administrativa. 14. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas, el pago de la partida
bresupuestaria para hacerle frente a las obligaciones de la Institucién. 15. Coordinar con la
Unidad de Planeamiento y Evéluacién de la Gestién (UPEG) la elaboracién del Plan Operativo
Anual de la Institucién. 16. Ejecutar con efectividad en tiempo y forma laimplementacion de todos
os Planes Operativos Anuale§ y funciones inherentes al area y otras funciones que le sean
bsignadas por su Jefe inmediato superior. 17 El manejo del SIAFI y demas plataformas. 18. Y
btras que sean asignadas o delegadas por las autoridades superiores de CONVIVIENDA, asi
como aquellas que se establezcan en las Leyes, reglamentos y manuales de procedimientos
plicables. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES: Sigue manifestando CONVIVIENDA,
ue, para la Prestacion de los éewidos antes mencionados, EL CONTRATADO gueda sujeto a
as siguientes obligaciones: 1. ‘Cumplir con el horario de trabajo establecido por CONVIVIENDA,

iguiente: de lunes a viemes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. pudiéndose modificar via comunicacion
escrita dirigida a AL CONTRATADO. Queda entendido que la jornada de trabajo podra
prolongarse cuando asi lo requiera CONVIVIENDA, en cuyo caso, EL CONTRATADO debe
prestar su colaboracién a laborar en horas inhabiles sin que este motivo genere el derecho a
percibir el pago de horas extras o cause un efecto presupuestario para CONVIVIENDA. 2. EL
CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan, o en cu iquier otro lugar ordenado o habilitado por CONVIVIENDA, para
cumplir con el proposito d; servicio. 3. EL CONTRATADO debera prestar sus servicios
personalmente y colaborar con el demés personal al que ha sido asignada por su Jefe Superior
inmediato. 4. EL CONTRATADO faculta a CONVIVIENDA a retener el Impuesto Sobre La Renta,
sobre el monto total de los ﬁonomﬁos profesionales pactados, en base al articulo 93 de las
Disposiciones Generales del Presupuesto General Ingresos y Egresos de la Republica, asi como
cualquier otra deduccién que administrativamente corresponda o autorice. CLAUSULA
CUARTA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATADO, el presente contrato
tendra una vigencia de DOS MESES a partir del Catorce (14) de Febrero al Catorce (14) de Abril
del afio dos mil veintitrés (2023). CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: EL
CONTRATADO, devengara por sus servicios CINCUENTA'Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.55,000.00) mensuales, menos las deducciones que por Ley corresponden y de las ausencias
Injustificadas en el puesto que se desempeia. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE: CONVIVIENDA proporcionara al CONTRATADO cuando sea procedente el pago de
vidticos y gastos de viaje, cuando EL CONTRATADO tenga que trasladarse a otro lugar fuera

de su sede; segin “Reglamento de Viaticos y otros gastos de viaje para funcionarios y
Empleados Publicos del Poder Ejecutivo® vigente. CLAUSULA SEPTIMA: DESCANSO:
Durante la vigencia del contrato tendra derecho a lo legalmente establecido. CLAUSULA
OCTAVA: RESOLUCION DE CONTRATO: Este contrato podra resolverse sin perjuicio por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para CONVIVIENDA: 1. por mutuo acuerdo de
las partes, que bastara un cruce de notas notificando el acuerdo de rescindir este contrato.

2. Por muerte del contratado. 3. El engafio del trabajador mediante la presentacion de
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recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud. Esta causa dejara de tener efecto
después de treinta (30) dias de prestar sus servicios el trabajador. 4. Todo acto de violencia,

injurias, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra el frabajador durante sus labores,
contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los compaiieros de trabajo;
5. Todo acto grave de violencia, injurias 0 malos tratamientos, fuera del servicio, en contra del
patrono, de los miembros de la familia o sus representantes y socios, o personal directivo, cuando
los cometiere sin que hubiere precedido provocacién inmediata y suficiente de la otra parte que
como consecuencia de ellos se hiciere imposible la convivencia o armonia para la realizacién
del trabajo; 6. Todo dafo material causado dolosamente a los edificios, maquinaria o materias
primas, instrumentos y demas objetos relacionandose en el trabajo y toda grave negligencia que
ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 7. Todo acto inmoral o delictuoso
que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado por autoridad competente; 8. Revelar los secretos técnicos o comerciales o dar a
conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la empresa 9. Haber sido condenado el
trabajador a sufrir pena por crimen o simple delito, en sentencia ejecutoria. 10. Cuando el
trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa justificada durante dos
(2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en término de un (1) mes. 11.
La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir
los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; o el no acatar el trabajador,
en igual forma y perjuicio del patrono, las normas éste o su representante en la direccién de los
trabajos le indiquen con claridad, para obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las labores
que se estén ejecutando 12. La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 13. El descubrimiento que el trabajador padece
enfermedad infecciosa o mental incurable o la adquisicién de enfermedad transmisible, de
denuncia o aislamiento no obligatorio cuando el trabajador se niegue al tratamiento y constituya
peligro para terceros; 14. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumben al trabajador, de acuerdo a los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo,
o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
contratos individuales o reglamento, siempre que el hecho este debidamente comprobado y que
en la aplicacion de la sancion se observe el respectivo procedimiento reglamentario o
convencional y 15. Cualquier falta tipificada como grave del Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico. CLAUSULA NOVENA: LEYES APLICABLES: Las partes contratantes
manifiestan expresamente que, dada la naturaleza de este contrato, esta tnicamente regido por

las disposiciones del Cédigo de Trabajo Vigente y demas leyes aplicables en tal virtud en el goce
de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA
DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier disputa, controversia o reclamo
generado en relacion con el contrato o por incumplimiento, resolucion, anulacién u otra, deberan
ser resueltos por los Juzgados de trabajo respectivos del Departamento de Francisco Morazan,
sin perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte las medidas provisionales que se estimen pertinentes,
hasta tanto se diluciden las controversias. Para efectos de interpretacion de este contrato,
incluso las contractuales y sus condiciones deberan entenderse y aplicarse en su contexto al
tipo de contrato que se suscribe y su normativa aplicable, el contexto que lo genero y el contrato
servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes de manera que haya entre todas ellas
la debida correspondencia y armonia. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE




CONDICIONES: Las partes rjoonooemos que hemos leido, entendido y aceptado los términos

el presente contrato, firmanda por duplicado de igual contenido y valor dejando un ejemplar en
DO. En la Ciudad de

boder del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del CONTRATA
rero del afio dos mil

Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce dias del mes de feb
veintitrés (14.02.2023).

CONVIVIENDA




COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 090-2023
Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero, Ingeniero
Mecanico, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién N° 0801-
1983-14298, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Programa de Vivienda y
Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022, representacion que
acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de 2022, que incluye las
facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccién Ejecutiva de la COMISION
NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA), ente desconcentrado
de la Presidencia de la Republica, y con facultades suficientes para firmar este tipo de contratos;
teléfono 2235-8092, 2221-0903 y correo electrénico hecior estrada@convivienda.gob.hn; En lo
sucesivo denominado "CONVIVIENDA" o "CONTRATANTE". Por la otra parte, CESAR AUGUSTO
CARCAMO ESTRADA, mayor de edad, unién libre, Ingeniero Civil, ciudadano de nacionalidad
hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion N° 0801-1987-11867, de este domicilio,
actuando en nombre propio, quién en adelante se denominard "EL PROFESIONAL" o "EL
CONTRATADO". LAS PARTES, manifiestan actuar en el pleno goce de sus facultades mentales,
derechos civiles, y condiciones ya indicadas, por lo que hemos convenido celebrar como en efecto se
celebra el presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regira bajo los
términos y clausulas definidas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: a) CONVIVIENDA, declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, es
necesario contratar los servicios profesionales del CONTRATADO para que se desempefie como
"OFICIAL DE PROYECTOS". b) EL CONTRATADO, declara contar con todos los conocimientos
necesarios para la prestacion de sus servicios profesionales desempefiandose en el cargo como
"OFICIAL DE PROYECTOS", que se contrata. c) LAS PARTES, manifiestan actuar en sus
condiciones ya indicadas, EL CONTRATADO en prestar sus servicios profesionales y CONVIVIENDA
en recibirlos, por lo que celebran el presente acuerdo de voluntades y se obligan a sujetarse al
presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO: El presente contrato tiene como objeto ejercer
como Oficial de Proyectos y para su fiel cumplimiento tendra las siguientes las funciones: 1.-
Formulacion de Proyectos. 2.-Creacion y validacion de Instrumentos de levantamiento de informacién

en campo. 3.- Realizar giras de gestion, seguimiento y supervision de proyectos. 4.- Levantamiento
de informacion sobre costos de construccion. 5. Recopilacién de informacién sobre métodos
constructivos utilizados a nivel nacional. 6.- Elaboracién de informes técnicos de actividades en
proceso o concluidas. 7.- Asistencia técnica durante el desarrollo de proyectos. 8. Asistir al jefe de
departamento y al Director en las tareas que le sean requeridas y otras funciones que le sean
asignadas por su jefe inmediato superior. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES: Sigue
manifestando CONVIVIENDA, que para la Prestacién de los servicios antes mencionados, EL

CONTRATADO queda sujeto a las siguientes obligaciones: 1. Cumplir con el horario de trabajo
establecido por CONVIVIENDA, siguiente: de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. pudiéndose
modificar via comunicacion escrita dirigida a AL CONTRATADO. Queda entendido que la jornada de
trabajo podra prolongarse cuando asi lo requiera CONVIVIENDA, en cuyo caso, EL CONTRATADO
debe prestar su colaboracion a laborar en horas inhabiles sin que este motivo genere el derecho a
percibir el pago de horas extras o cause un efecto presupuestario para CONVIVIENDA. 2. EL «
CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
Francisco Morazan, o en cualquier otro lugar ordenado o habilitado por CONVIVIENDA, para cumplir
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on el propdsito del servicio. 3| EL CONTRATADO debera prestar sus servicios personalmente y
laborar con el demas personal al que ha sido asignada por su Jefe Superior inmediato. 4. EL
NTRATADO faculta a CONVIVIENDA a retener el Impuesto Sobre La Renta, sobre el monto total
dé los honorarios profesionales [pactados, en base al articulo 93 de las Disposiciones Generales del
supuesto General Ingresos y Egresos de la Republica, asi como cualquier otra deduccién que
afiministrativamente correspon&a o autorice. CLAUSULA CUARTA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
NTRATO: EL CONTRATADb, el presente contrato tendra una vigencia de DOS MESES a partir
del Catorce (14) de Febrero al Catorce (14) de Abril del afio dos mil veintitrés (2023). CLAUSULA
UINTA: MONTO DEL CONTRATO: EL CONTRATADO, devengara por sus servicios TREINTA Y
NCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00) mensuales, menos las deducciones que por Ley
rresponden y de las ausencias injustificadas en el puesto que se desempefia. CLAUSULA SEXTA:
ATICOS Y GASTOS DE VIAJE: CONVIVIENDA proporcionara al CONTRATADO cuando sea
procedente el pago de viaticos Q gastos de viaje, cuando EL CONTRATADO tenga que trasladarse a
ofro lugar fuera de su sede; segL’m “Reglamento de Viéticos y otros gastos de viaje para Funcionarios
y|Empleados Publicos del Poder Ejecutivo” vigente. CLAUSULA SEPTIMA: DESCANSO: Durante la
vigencia del contrato tendra! derecho a lo legalmente establecido. CLAUSULA OCTAVA:
ESOLUCION DE CONTRATO: Este contrato podra resolverse sin perjuicio y por las siguientes
usas y sin ninguna responsa!lailidad para CONVIVIENDA: 1. por mutuo acuerdo de las partes, que
stard un cruce de notas no'tiﬁcando el acuerdo de rescindir este contrato. 2. por muerte del
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ntratado. 3. El engario del trabajador mediante la presentacién de recomendaciones o certificados
falsos sobre su aptitud. Esta w{:sa dejara de tener efecto después de treinta (30) dias de prestar sus
rvicios el trabajador. 4. Todo Ecto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina, en
eincurrael trabajadorduranté sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal
rectivo o los compaiieros de trabajo; 5. Todo acto grave de violencia, injurias o malos tratamientos,
fuera del servicio, en contra hel patrono, de los miembros de la familia o sus representantes
socios, o personal directivo,‘ cuando los cometiere sin que hubiere precedido provocacién
inmediata y suficiente de la otnl;a parte que como consecuencia de ellos se hiciere imposible
convivencia o armonia para la realizacion del trabajo; 6. Todo dafio material causado dolosamente
los edificios, maquinaria o r%aten’as primas, instrumentos y demas objetos relacionandose en el
tiabajo y toda grave negligencia' que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 7.
do acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
ando sea debidamente comprobado por autoridad competente; 8. Revelar los secretos técnicos o
merciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la empresa 9. Haber sido
ndenado el trabajador a sufrir pena por crimen o simple delito, en sentencia ejecutoria. 10. Cuando
trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa justificada durante dos (2)
jas completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en término de un (1) mes. 11. La negativa
anifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o enfermedades; o el no acatar el trabajador, en igual forma y perjuicio
| patrono, las normas éste o su representante en la direccion de los trabajos le indiquen con claridad,
ara obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las labores que se estén ejecutando 12. La
inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga imposible el cumplimiento del contrato,
3. El descubrimiento que el |trabajador padece enfermedad infecciosa o mental incurable o la
dquisicién de enfermedad transmisible, de denuncia o aislamiento no obligatorio cuando el trabajador
e niegue al tratamiento y constituya peligro para terceros; 14. Cualquier violacién grave de las
bligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo a los articulos 97 y

2

\
\



98 del Cadigo de Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamento, siempre que el hecho este
debidamente comprobado y que en la aplicacion de la sancion se observe el respectivo procedimiento
reglamentario o convencional y 15. Cualquier falta tipificada como grave del Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico. CLAUSULA NOVENA: LEYES APLICABLES: Las partes contratantes
manifiestan expresamente que, dada la naturaleza de este contrato, esta unicamente regido por las

disposiciones del Cadigo de Trabajo Vigente y demas leyes aplicables en tal virtud en el goce de sus
derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA DECIMA:
RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier disputa, controversia o reclamo generado en relacién
con el contrato o por incumplimiento, resolucién, anulacién u otra, deberan ser resueltos por los

Juzgados de trabajo respectivos del Departamento de Francisco Morazan, sin perjuicio de que
CONVIVIENDA, dicte las medidas provisionales que se estimen pertinentes, hasta tanto se diluciden
las controversias. Para efectos de interpretacion de este contrato, incluso las contractuales y sus
condiciones deberan entenderse y aplicarse en su contexto al tipo de contrato que se suscribe y su
normativa aplicable, el contexto que lo generd y el contrato servira para ilustrar el sentido de cada una
de sus partes de manera que haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonia.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Las partes reconocemos que
hemos leido, entendido y aceptado los términos del presente contrato, firmando por duplicado de igual
contenido y valor dejando un ejemplar en poder del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del
CONTRATADO. En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce dias del
mes de enero del afio dos mil veintitrés (14.02.2023).

CESAR AUGUSTO CARCAMO ESTRADA
CONTRATADO

HE I YA A
E THV
ACUERDO No. 373-2022
CONVIVIENDA
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COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 089-2023
Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero,
Ingeniero Mecanico, ciudadano de nacionalidad hondureia, con Documento Nacional de
Identificacién N° 0801-1983-14298, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Programa
de Vivienda y Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022,
representacion que acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de
2022, que incluye las facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccion Ejecutiva
de la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA),
ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica, y con facultades suficientes para firmar
este tipo de contratos; teléfono 2235-8092, 2221-0903 y correo electrénico
hector.estrada@convivienda.gob hn; En  lo  sucesivo denominado "CONVIVIENDA" o
"CONTRATANTE". Por la otra parte, DANIELA DEL. CARMEN CASTILLO MONDRAGON, mayor
de edad, unién libre, Bachiller Técnico Profesional Contaduria y Finanzas, ciudadana de
nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién N°0601-1998-01595, de este
domicilio, actuando en nombre propio, quién en adelante se denominara "EL PROFESIONAL" o
"EL CONTRATADO". LAS PARTES, manifiestan actuar en el pleno goce de sus facultades
mentales, derechos civiles, y condiciones ya indicadas, por lo que hemos convenido celebrar como
en efecto se celebra el presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regira
bajo los términos y clausulas definidas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: a) CONVIVIENDA, declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, es
necesario contratar los servicios profesionales del CONTRATADO para que se desempefie como
"AUXILIAR DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR". b) EL
CONTRATADO, declara contar con fodos los conocimientos necesarios para la prestacion de sus
servicios profesionales desempefiandose en el cargo como "AUXILIAR DE LA COORDINACION
DEL PROGRAMA BONO VIDA MEJOR", que se contrata. ¢) LAS PARTES, manifiestan actuar
en sus condiciones ya indicadas, EL CONTRATADO en prestar sus servicios profesionales y
CONVIVIENDA en recibirlos, por lo que celebran el presente acuerdo de voluntades y se obligan a
sujetarse al presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO: El presente contrato tiene como
objeto ejercer como Auxiliar de la Coordinacion del Programa Bono Vida Mejor, y para su fiel
cumplimiento tendra las siguientes las funciones: 1. Elaboracién, control y seguimiento de
correspondencia enviada a las lIB’s, autoridades Municipales y demés involucrados en el programa
BVM. 2. Manejo y actualizacién del directorio, archivo y base de datos de las IIB’s, Municipalidades
y demas instituciones relacionadas con la ejecucién del programa. 3. Llevar la actualizacién de la
matriz de seguimiento de los procesos de reasignacion de vivienda deshabitadas y generar reporte
peri6dicos del mismo. 4.Llevar el control del archivo de los expedientes de proyectos, registro de
actores, actualizacién de documentacion y demas informacion que se tenga en custodia y que este
relacionada con la ejecucion del programa. §. Llevar el control de los cronogramas de avance de
la ejecucion de las obras y las fechas de vencimiento de las garantias presentadas por las IIB’s
que participen del programa. 6. Todas las demas funciones que le sean asignadas por su jefe
inmediato. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES: Sigue manifestando CONVIVIENDA, que,
para la Prestacion de los servicios antes mencionados, EL CONTRATADO queda sujeto a las
siguientes obligaciones: 1. Cumplir con el horario de trabajo establecido por CONVIVIENDA,
siguiente: de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. pudiéndose modificar via comunicacion
escrita dirigida a AL CONTRATADO. Queda entendido que la jornada de trabajo podra prolongarse




cuando asi lo requiera CONVIVIENDA, en cuyo caso, EL NTRATADO debe prestar pu
colaboracién para laborar en horas inhabiles sin que este motivo genere el derecho a percibir el
pago de horas extras o cause un efecto presupuestario para CONYIVIENDA. 2. EL CONTRATADO
se obliga a prestar sus servicios en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazjn.
0 en cualquier otro lugar ordenado o habilitado por CONVIVIENISA. para cumplir con el proposito
del servicio. 3. EL CONTRATADO debera prestar sus servicios personalmente y colaborar coryel
demas personal al que ha sido asignada por su Jefe Superior inmediato. 4. CONVIVIENDA, no Fe
hace responsable de brindar estacionamiento vehicular, ya qJe no se cuenta con el espagio
disponible. 5. EL CONTRATADO faculta a CONVIVIENDA a retener el Impuesto Sobre La Renta,
sobre el monto total de los honorarios profesionales pactados‘. en base al articulo 93 de [as
Disposiciones Generales del Presupuesto General Ingresos y Egresos de la Republica, asi como
cualquier otra deduccién que administrativamente corresponda o autorice. CLAUSULA CUAR
VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATADO, el presente contrato tendra
vigencia de DOS MESES a partir del Catorce (14) de Febrero al Catorce (14) de Abril del afio
mil veintitrés (2023). CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: EL CONTRATADO,
devengara por sus servicios QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS‘(L.15,000.00) mensuales, merjos
las deducciones que por Ley corresponden y de las ausencias ihjustiﬁcadas en el puesto que|se
desempefia. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: CONVIVIENDA
proporcionara al CONTRATADO cuando sea procedente el pabo de viaticos y gastos de vigje,
cuando EL CONTRATADO tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede; sedln
“Reglamento de Viaticos y otros gastos de viaje para Funcionan'o$ y Empleados Publicos del Poder
Ejecutivo” vigente. CLAUSULA SEPTIMA: DESCANSO: Duranfe la vigencia del contrato tendra
derecho a lo legalmente establecido. CLAUSULA OCTAVA: RE§:OLUC|ON DE CONTRATO: Ejste
contrato podra resolverse sin perjuicio por las siguientes causas ﬁsin ninguna responsabilidad para
CONVIVIENDA: 1. por mutuo acuerdo de las partes, que bastara un cruce de notas notificandq el
acuerdo de rescindir este contrato. 2. por muerte del mntmtédo. 3. El engaiio del trabajagior

mediante la presentacion de recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud. Esta caysa
dejara de tener efecto después de treinta (30) dias de prestar sus servicios el trabajador. 4. Tqdo
acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra el trabajagor
durante sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o [los
compaiieros de trabajo; 5. Todo acto grave de violencia, injuriab o malos tratamientos, fuera del
servicio, en contra del patrono, de los miembros de la familia o sus representantes y socios, o
personal directivo, cuando los cometiere sin que hubiere pne‘bedido provocacion inmediata y
suficiente de la otra parte que como consecuencia de ellos se hiciere imposible la convivenciL o
armonia para la realizacion del trabajo; 6. Todo dafio material causado dolosamente a los edificios,

maquinaria o materias primas, instrumentos y demas objetos relacionandose en el trabajo y toda

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 7. Todo dcto
inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuapdo

sea debidamente comprobado por autoridad competente; 8. |Revelar los secretos técnicos o
comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en|perjuicio de la empresa 9. Hgber

sido condenado el trabajador a sufrir pena por crimen o simple delilo. en sentencia ejecutoria. 10.
Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa justificada \\i&
durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en término de yn &Y
(1) mes. 11. La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a gdoptar las medidas preventivas \ l)
o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; o el no acatar el \\
trabajador, en igual forma y perjuicio del patrono, las normas éste o su representante en \
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direccion de los trabajos le indiquen con claridad, para obtener la mayor eficiencia y rendimiento
en las labores que se estén ejecutando 12. La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del
trabajador que haga imposible el cumplimiento del contrato; 13. El descubrimiento que el
trabajador padece enfermedad infecciosa o mental incurable o la adquisicién de enfermedad
transmisible, de denuncia o aislamiento no obligatorio cuando el trabajador se niegue al
tratamiento y constituya peligro para terceros; 14. Cualquier violacién grave de las obligaciones
o prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo a los articulos 97 y 98 del
Cédigo de Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamento, siempre que el hecho este
debidamente comprobado y que en la aplicacién de la sancién se observe el respectivo
procedimiento reglamentario o convencional y 15. Cualquier falta tipificada como grave del
Cadigo de Conducta Etica del Servidor Publico. CLAUSULA NOVENA: LEYES APLICABLES:
Las partes contratantes manifiestan expresamente que, dada la naturaleza de este contrato, esta

Unicamente regido por las disposiciones del Cédigo de Trabajo Vigente y demés leyes aplicables
en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en
el mismo. CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEE CONFLICTOS: Cualquier disputa,
controversia o reclamo generado en relacion con el contrato o por incumplimiento, resolucion,
anulacién u otra, deberan ser resueltos por los Juzgados dle trabajo respectivos del Departamento
de Francisco Morazén, sin perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte las medidas provisionales que
se estimen pertinentes, hasta tanto se diluciden las controversias. Para efectos de interpretacion
de este contrato, incluso las contractuales y sus condiciones deberan entenderse y aplicarse en
su contexto al tipo de contrato que se suscribe y su normativa aplicable, el contexto que lo generd
y el contrato servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes de manera que haya entre

todas ellas la debida correspondencia y armonia. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:

ACEPTACION DE_CONDICIONES: Las partes reconocemos que hemos leido, entendido y

aceptado los términos del presente contrato, firmando por duplicado de igual contenido y valor
dejando un ejemplar en poder del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del CONTRATADO. En
la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los catorce dias del mes de febrero del
ano dos mil veintitrés (14.02.2023).
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COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 174-2023
Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero, Ingeniero
Mecanico, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion N° 0801-
1983-14298, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del Programa de Vivienda vy
Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022, representacion que
acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de 2022, que incluye las
facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccién Ejecutiva de la COMISION
NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA), ente desconcentrado
de la Presidencia de la Republica, y con facultades suficientes para firmar este tipo de contratos;
teléfono 2235-8092, 2221-0903 y correo electronico hector estrada@convivienda.gob hn; En lo
sucesivo denominado "CONVIVIENDA" o "CONTRATANTE". Por la otra parte, ANDREA NICOLE
AMADOR GALINDO, mayor de edad, Unién Libre, Ingeniero Civil, ciudadana de nacionalidad
hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion N° 0801-1994-18256, de este domicilio,
actuando en nombre propio, quién en adelante se denominara "EL PROFESIONAL" o "EL
CONTRATADOQ". LAS PARTES, manifiestan actuar en el pleno goce de sus facultades mentales,
derechos civiles, y condiciones ya indicadas, por lo que hemos convenido celebrar como en efecto se
celebra el presente CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regirda bajo los
términos y clausulas definidas siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS
SERVICIOS: a) CONVIVIENDA, declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, es
necesario contratar los servicios profesionales del CONTRATADO para que se desempeiie como
"OFICIAL DE PROYECTOS". b) EL CONTRATADO, declara contar con todos los conocimientos
necesarios para la prestacién de sus servicios profesionales desempefiandose en el cargo como
"OFICIAL DE PROYECTOS", que se contrata. c) LAS PARTES, manifiestan actuar en sus
condiciones ya indicadas, EL CONTRATADO en prestar sus servicios profesionales y CONVIVIENDA
en recibirlos, por lo que celebran el presente acuerdo de voluntades y se obligan a sujetarse al
presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO: El presente contrato tiene como objeto ejercer
como Oficial de Proyectos y para su fiel cumplimiento tendra las siguientes las funciones: 1.-
Formulacién de Proyectos. 2.-Creacién y validacion de Instrumentos de levantamiento de informacién
en campo. 3.- Realizar giras de gestion, seguimiento y supervision de proyectos. 4.- Levantamiento
de informaciéon sobre costos de construccion. 5. Recopilacion de informacién sobre métodos
constructivos utilizados a nivel nacional. 6.- Elaboraciéon de informes técnicos de actividades en
proceso o concluidas. 7.- Asistencia técnica durante el desarrollo de proyectos. 8. Asistir al jefe de
departamento y al Director en las tareas que le sean requeridas y otras funciones que le sean
asignadas por su jefe inmediato superior. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES: Sigue
manifestando CONVIVIENDA, que para la Prestacion de los servicios antes mencionados, EL

CONTRATADO queda sujeto a las siguientes obligaciones: 1. Cumplir con el horario de trabajo
establecido por CONVIVIENDA, siguiente: de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. pudiéndose
modificar via comunicacién escrita dirigida a AL CONTRATADO. Queda entendido que la jornada de
trabajo podra prolongarse cuando asi lo requiera CONVIVIENDA, en cuyo caso, EL CONTRATADO
debe prestar su colaboracién a laborar en horas inhabiles sin que este motivo genere el derecho a L \

percibir el pago de horas extras o cause un efecto presupuestario para CONVIVIENDA. 2. EL‘\.\ x
CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de \

Francisco Morazan, o en cualquier otro lugar ordenado o habilitado por CONVIVIENDA, para cumplir .



administrativamente corresponda o autorice. CLAUSULA CUARTA: VALIDEZ Y VIGENCIA EL
CONTRATO: EL CONTRATADO, el presente contrato tendra uné vigencia de DOS MESES a
del Veinte (20) de Febrero al Veinte (20) de Abril del afio dos ‘mil veintitrés (2023). CLAUSULA
QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: EL CONTRATADO, devenbara por sus servicios TREINTA Y
CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00) mensuales, menos las deducciones que por|Ley
corresponden y de las ausencias injustificadas en el puesto que sé desempefa. CLAUSULA SEXTA:
VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: CONVIVIENDA proporcionara al CONTRATADO cuando|sea
procedente el pago de viaticos y gastos de viaje, cuando EL CONTRATADO tenga que trasladarse a
otro lugar fuera de su sede; segin “Reglamento de Viaticos y otroé gastos de viaje para Funcionarios
y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo” vigente. CLAUSULA SEPTIMA: DESCANSO: Durante la
vigencia del contrato tendra derecho a lo legalmente establecido. CLAUSULA OCTAVA:
RESOLUCION DE CONTRATO: Este contrato podra resolverse sin perjuicio y por las sigui
causas y sin ninguna responsabilidad para CONVIVIENDA: 1. pof mutuo acuerdo de las partes,que

tes

bastard un cruce de notas notificando el acuerdo de rescindir? este contrato. 2. por muertg del
contratado. 3. El engario del trabajador mediante la presentacion de recomendaciones o certificados
falsos sobre su aptitud. Esta causa dejara de tener efecto despuéé de treinta (30) dias de prestat sus
servicios el trabajador. 4. Todo acto de violencia, injurias, malos t}atamientos o grave indisciplina, en
que incurra el trabajador durante sus labores, contra el patrono, los ‘miembms de su familia, el personal
directivo o los compaiieros de trabajo; 5. Todo acto grave de violencia, injurias o malos tratamieptos,
fuera del servicio, en contra del patrono, de los miembros de la familia o sus representgntes
y socios, o personal directivo, cuando los cometiere sin q‘he hubiere precedido prov
inmediata y suficiente de la otra parte que como consecuencial de ellos se hiciere imp:

la convivencia o armonia para la realizacion del trabajo; 6. Todo dafio material causado dolosal

trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosds; 7.
Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el tallel{ establecimiento o lugar de trapajo,

el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa justificada durante das (2)
dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en término de un (1) mes. 11. Lanegativa

para obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las laboreq' que se estén ejecutando 12. La
inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga imﬁosible el cumplimiento del confrato;

13. El descubrimiento que el trabajador padece enfermedad infecciosa o mental incurablefo la \\
9

adquisicion de enfermedad transmisible, de denuncia o aislamiento no obligatorio cuando el trabatdor (

se niegue al tratamiento y constituya peligro para terceros; 14, Cualquier violacion grave dg las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajadPL de acuerdo a los articulos 97 y
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98 del Codigo de Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamento, siempre que el hecho este
debidamente comprobado y que en la aplicacién de la sancién se observe el respectivo procedimiento
reglamentario o convencional y 15. Cualquier falta tipificada como grave del Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico. CLAUSULA NOVENA: LEYES APLICABLES: Las partes contratantes
manifiestan expresamente que, dada la naturaleza de este contrato, esta Unicamente regido por las
disposiciones del Cédigo de Trabajo Vigente y demas leyes aplicables en tal virtud en el goce de sus
derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA DECIMA:

RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier disputa, controversia o reclamo generado en relacién

con el contrato o por incumplimiento, resolucion, anulacién u otra, deberan ser resueltos por los
Juzgados de trabajo respectivos del Departamento de Francisco Morazan, sin perjuicio de que
CONVIVIENDA, dicte las medidas provisionales que se estimen pertinentes, hasta tanto se diluciden
las controversias. Para efectos de interpretacion de este contrato, incluso las contractuales y sus
condiciones deberan entenderse y aplicarse en su contexto al tipo de contrato que se suscribe y su
normativa aplicable, el contexto que lo generé y el contrato servira para ilustrar el sentido de cada una
de sus partes de manera que haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonia.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Las partes reconocemos que
hemos leido, entendido y aceptado los términos del presente contrato, firmando por duplicado de igual
contenido y valor dejando un ejemplar en poder del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del
CONTRATADO. En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinte dias del mes
de febrero del afio dos mil veintitrés (20.02.2023).
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COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 091-2023
Nosotros: por una parte, HECTOR ROLLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero, Ingeniero
Mecanico, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién N° 0801-
1983-14298, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del Programa de Vivienda y
Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022, representacién que
acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de 2022, que incluye las
facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccién Ejecutiva de la COMISION
NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA), ente desconcentrado
de la Presidencia de la Republica, y con facultades suficientes para firmar este tipo de contratos;
teléfono 2235-8092, 2221-0903 y correo electrénico | r estr Q) vivienda.gob.hn; En lo
sucesivo denominado "CONVIVIENDA" o "CONTRATANTE". Por la otra parte, LARRY MOISES FU
AYALA, mayor de edad, casado, Ingeniero Civil, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacién N° 0801-1984-14786, de este domicilio, actuando en nombre
propio, quién en adelante se denominara "EL PROFESIONAL" o "EL CONTRATADO". LAS
PARTES, manifiestan actuar en el pleno goce de sus facultades mentales, derechos civiles, y
condiciones ya indicadas, por lo que hemos convenido celebrar como en efecto se celebra el presente
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regira bajo los términos y clausulas
definidas  siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: a)
CONVIVIENDA, declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, es necesario contratar los
servicios profesionales del CONTRATADO para que se desempefie como "OFICIAL DE
PROYECTOS". b) EL CONTRATADO, declara contar con todos los conocimientos necesarios para
la prestacién de sus servicios profesionales desempefiandose en el cargo como "OFICIAL DE
PROYECTOS", que se contrata. c) LLAS PARTES, manifiestan actuar en sus condiciones ya
indicadas, EL CONTRATADO en prestar sus servicios profesionales y CONVIVIENDA en recibirlos,
por lo que celebran el presente acuerdo de voluntades y se obligan a sujetarse al presente contrato.
CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO: El presente contrato tiene como objeto ejercer como Oficial de
Proyectos y para su fiel cumplimiento tendra las siguientes las funciones: 1.- Formulaciéon de
Proyectos. 2.-Creacion y validacion de Instrumentos de levantamiento de informacion en campo. 3.-
Realizar giras de gestion, seguimiento y supervision de proyectos. 4.- Levantamiento de informacion
sobre costos de construccion. 5. Recopilacién de informacién sobre meétodos constructivos utilizados
a nivel nacional. 6.- Elaboracién de informes técnicos de actividades en proceso o concluidas. 7.-
Asistencia técnica durante el desarrollo de proyectos. 8. Asistir al jefe de departamento y al Director
en las tareas que le sean requeridas y otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato
superior. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES: Sigue manifestando CONVIVIENDA, que para
la Prestacién de los servicios antes mencionados, EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes

obligaciones: 1. Cumplir con el horario de trabajo establecido por CONVIVIENDA, siguiente: de lunes
a viernes de 9:00 am. a 5:00 p.m. pudiéndose modificar via comunicacién escrita dirigida a AL
CONTRATADO. Queda entendido que la jornada de trabajo podra prolongarse cuando asi lo requiera
CONVIVIENDA, en cuyo caso, EL CONTRATADO debe prestar su colaboracién a laborar en horas
inhabiles sin que este motivo genere el derecho a percibir el pago de horas extras o cause un efecto
presupuestario para CONVIVIENDA. 2. EL CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios en la
Ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan, o en cualquier otro lugar ordenado o
habilitado por CONVIVIENDA, para cumplir con el propésito del servicio. 3. EL CONTRATADO debera
prestar sus servicios personalmente y colaborar con el demas personal al que ha sido asignada por
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como cualquier otra deduccién que administrativamente corresponda o autorice. CLAUSULA
CUARTA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATADO, el presente contrato tenfira
una vigencia de DOS MESES a partir del Veinte (20) de Febrero él Veinte (20) de Abril del afio dos
mil veintitrés (2023). CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: EL CONTRATADRO,
devengara por sus servicios TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXiACTOS (L.35,000.00) mensuales,
menos las deducciones que por Ley corresponden y de las ausencias injustificadas en el puesto gue
se desempefia. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTdS DE_VIAJE: CONVIVIENDA
proporcionara al CONTRATADO cuando sea procedente el pago de viéticos y gastos de viaje, cuapdo
EL CONTRATADO tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede; segun “Reglamentol de

Viéticos y otros gastos de viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo” vigepte.
CLAUSULA SEPTIMA: DESCANSO: Durante la vigencia del contrgto tendra derecho a lo legalmgnte
establecido. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DE CONTRATO: Este contrato podra resolv:
sin perjuicio y por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para CONVIVIENDA: 1. |por

mutuo acuerdo de las partes, que bastara un cruce de notas notificando el acuerdo de rescindir este
contrato. 2. por muerte del contratado. 3. El engafio del trabajzor mediante la presentacién de
recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud. Esta wuéa dejara de tener efecto después
de treinta (30) dias de prestar sus servicios el trabajador. 4. TodA acto de violencia, injurias, malos
tratamientos o grave indisciplina, en que incurra el trabajador duralnte sus labores, contra el patrono,
los miembros de su familia, el personal directivo o los compaiieros de trabajo; 5. Todo acto grave de
violencia, injurias o malos tratamientos, fuera del servicio, en contra del patrono, de |los

miembros de la familia o sus representantes y socios, o personal directivo, cuando los cometiere
sin que hubiere precedido provocacion inmediata y suficiente de la otra parte que mo
consecuencia de ellos se hiciere imposible la convivencii o armonia para la realizacion del
trabajo; 6. Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, maquinaria o materias prifas,
instrumentos y demas objetos relacionandose en el trabajo y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 7. Todo acto infnoral o delictuoso que el trabajador
cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando gea debidamente comprobadq por
de
por

< |
autoridad competente; 8. Revelar los secretos técnicos o comerciales o dar a conocer asunt

caracter reservado en perjuicio de la empresa 9. Haber sido condenado el trabajador a sufrir pen
crimen o simple delito, en sentencia ejecutoria. 10. Cuando el tmﬁajador deje de asistir al trabajp sin
permiso del patrono o sin causa justificada durante dos (2) dias &ompletos y consecutivos o dufante
tres (3) dias habiles en término de un (1) mes. 11. La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a
adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades; o el no acatar el trabajador, en igual forma y perjuicio del patrono, las normas
su representante en la direccion de los trabajos le indiquen con claridad, para obtener la
eficiencia y rendimiento en las labores que se estén ejecutandof12. La inhabilidad o la ineficiéncia
manifiesta del trabajador que haga imposible el cumplimiento del ‘contrato; 13. El descubrimientg que
dad
transmisible, de denuncia o aislamiento no obligatorio cuando el trabajador se niegue al tratamignto y

constituya peligro para terceros; 14. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiclones

el trabajador padece enfermedad infecciosa o mental incurable o la adquisiciéon de enfe

especiales que incumben al trabajador, de acuerdo a los articulds 97 y 98 del Cédigo de Trabgjo, o
cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrale
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contratos individuales o reglamento, siempre que el hecho este debidamente comprobado y que en la
aplicacion de la sancion se observe el respectivo procedimiento reglamentario o convencional y 15.
Cualquier falta tipificada como grave del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico. CLAUSULA
NOVENA: LEYES APLICABLES: Las partes contratantes manifiestan expresamente que, dada la
naturaleza de este contrato, esta unicamente regido por las disposiciones del Cédigo de Trabajo

Vigente y demas leyes aplicables en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente
a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS:
Cualquier disputa, controversia o reclamo generado en relacion con el contrato o por incumplimiento,

resolucion, anulacién u otra, deberan ser resueltos por los Juzgados de trabajo respectivos del
Departamento de Francisco Morazan, sin perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte las medidas
provisionales que se estimen pertinentes, hasta tanto se diluciden las controversias. Para efectos de
interpretacion de este contrato, incluso las contractuales y sus condiciones deberan entenderse y
aplicarse en su contexto al tipo de contrato que se suscribe y su normativa aplicable, el contexto que
lo generd y el contrato servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes de manera que haya
entre todas ellas la debida correspondencia y armonia. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES: Las partes reconocemos que hemos leido, entendido y aceptado
los términos del presente contrato, firmando por duplicado de igual contenido y valor dejando un
ejemplar en poder del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del CONTRATADO. En la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinte dias del mes de febrero del afio dos mil
veintitrés (20.02.2023).

Hecrg ROLANDO ADA'MUN
_DIRECTOR EJECUTIVOU ¢
~ ACUERDO No/373-2022
CONVIVIENDA




COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 175-2023

Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero,
Ingeniero Mecanico, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de
|dentificacion N° 0801-1983-14298, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del Programa
de Vivienda y Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022,
representacion que acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de
2022, que incluye las facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccion
Ejecutiva de la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
(CONVIVIENDA), ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica, y con facultades
suficientes para firmar este tipo de contratos; teléfono 2235-8092, 2221-0903 y correo electrénico
hector estrada@convivienda.gob.hn.  En lo sucesivo denominado "CONVIVIENDA" o
"CONTRATANTE". Por la otra parte, ISIS MARIELA CRUZ MARTINEZ, Plan Basico, mayor de
edad, soltera, ciudadana de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion
N° 0611-1987-00353, de este domicilio, actuando en nombre propio, quién en adelante se
denominara "EL PROFESIONAL" o "EL CONTRATADO". LAS PARTES, manifiestan actuar en
el pleno goce de sus facultades mentales, derechos civiles, y condiciones ya indicadas, por lo
que hemos convenido celebrar como en efecto se celebra el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regird bajo los términos y clausulas definidas
siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: a) CONVIVIENDA,
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, es necesario contratar los servicios
profesionales del CONTRATADO para que se desempefie como "ASEADORA". b) EL
CONTRATADO, declara contar con todos los conocimientos necesarios para la prestacion de
sus servicios profesionales desempeiiandose en el cargo como "ASEADORA", que se contrata.
c) LAS PARTES, manifiestan actuar en sus condiciones ya indicadas, EL CONTRATADO en
prestar sus servicios profesionales y CONVIVIENDA en recibirlos, por lo que celebran el presente
acuerdo de voluntades y se obligan a sujetarse al presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA.-

OBJETO: El presente contrato tiene como objeto ejercer las labores de Aseadora y para su fiel
cumplimiento tendra las siguientes funciones: 1. Brindar un servicio oportuno y de calidad.
Mantener las instalaciones del area asignada en forma optima, limpia y ordenadas. - 2. Atender
visitas y reuniones del area asignada. - 3. Asear segun el calendario definido las areas comunes
del edificio (pasillos, gradas y elevadores segun sea el caso). - 4. Apoyar las limpiezas generales
del edificio seguin sea requerido. - 5. Portar correctamente el uniforme. - 6. Solicitar materiales de
aseo cuando sea necesario y hacer uso adecuado de estos recursos. - 7. Prestar colaboracion
en ausencia de alguna compariera en cualquiera de las unidades. - 8. Otras funciones que sean
asignadas por La Comision. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES: Sigue manifestando
CONVIVIENDA, que, para la Prestacion de los servicios antes mencionados, EL CONTRATADO
queda sujeto a las siguientes obligaciones: 1. Cumplir con el horario de trabajo establecido por
CONVIVIENDA, siguiente: de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. pudiéndose modificar via
comunicacion escrita dirigida a AL CONTRATADO. Queda entendido que la jornada de trabajo
podra prolongarse cuando asi lo requiera CONVIVIENDA, en cuyo caso, EL CONTRATADO
debe prestar su colaboracion a laborar en horas inhabiles sin que este motivo genere el derecho
a percibir el pago de horas extras o cause un efecto presupuestario para CONVIVIENDA. 2. EL
CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de
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Francisco Morazén, o en cualquier otro lugar ordenado o habilitado por CONVIVIENDA, para
cumplir con el propodsito del| servicio. 3. EL CONTRATADO debera prestar sus servicios
personalmente y colaborar con el demas personal al que ha sido asignada por su jefe Superior
nmediato. 4. EL CONTRATADO faculta a CONVIVIENDA a retener el Impuesto Sobre La Renta,
obre el monto total de los rJonorarios profesionales pactados, en base al articulo 93 de las
isposiciones Generales del Presupuesto General Ingresos y Egresos de la Republica, asi como
ualquier otra deducciéon que administrativamente corresponda o autorice. CLAUSULA
UARTA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATADO, el presente contrato
endra una vigencia de DOS “ESES a partir del Veinticuatro (24) de Febrero al Veinticuatro (24)
e Abril del afio dos mil Veintit"és (2023). CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: EL
ONTRATADO, devengara ‘por sus servicios TRECE MIL SETECIENTOS LEMPIRAS
CTOS (L.13,700.00) men§uales, menos las deducciones que por Ley corresponden y de las
usencias injustificadas en eli puesto que se desempefia. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y
ASTOS DE VIAJE: CONVI\)IENDA proporcionara al CONTRATADO cuando sea procedente
| pago de viaticos y gastos Je viaje, cuando EL. CONTRATADO tenga que trasladarse a otro
ugar fuera de su sede; segun “Reglamento de Viaticos y otros gastos de viaje para funcionarios
y Empleados Publicos del Floder Ejecutivo” vigente. CLAUSULA SEPTIMA: DESCANSO:
Durante la vigencia del oon&ato tendra derecho a lo legaimente establecido. CLAUSULA
OCTAVA: RESOLUCION DE CONTRATO: Este contrato podra resolverse sin perjuicio de lo
dispuesto por las siguientes : usas y sin ninguna responsabilidad para CONVIVIENDA: 1. por
mutuo acuerdo de las partes,[tue bastara un cruce de notas notificando el acuerdo de rescindir
Este contrato. 2. por muerte dél contratado. 3. El engaiio del trabajador mediante la presentacion
de recomendaciones o ceriiﬁé\ados falsos sobre su aptitud. Esta causa dejara de tener efecto
después de treinta (30) dias &e prestar sus servicios el trabajador. 4. Todo acto de violencia,
njurias, malos tratamientos o g’rave indisciplina, en que incurra el trabajador durante sus labores,
contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los compaiieros de trabajo;
5. Todo acto grave de violenda, injurias o malos tratamientos, fuera del servicio, en contra del

patrono, de los miembros de Ia;’familia 0 sus representantes y socios, o personal directivo, cuando
os cometiere sin que hubiere brecedido provocacion inmediata y suficiente de la otra parte que
como consecuencia de ellos se hiciere imposible la convivencia o armonia para la realizacién del
rabajo; 6. Todo dafo maten'él causado dolosamente a los edificios, maquinaria 0 materias
primas, instrumentos y demas Bbjetos relacionéndose en el trabajo y toda grave negligencia que
ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 7. Todo acto inmoral o delictuoso
nue el trabajador cometa en el Eller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente
comprobado por autoridad cothpetente; 8. Revelar los secretos técnicos o comerciales o dar a
tonocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la empresa 9. Haber sido condenado el
rabajador a sufrir pena por crimen o simple delito, en sentencia ejecutoria. 10. Cuando el
rabajador deje de asistir al traﬁajo sin permiso del patrono o sin causa justificada durante dos (2)
Hias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en término de un (1) mes. 11. La
negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
brocedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; o el no acatar el trabajador, en
iqual forma y perjuicio del patrono, las normas éste o su representante en la direccién de los
rabajos le indiquen con claridﬁd. para obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las labores
jue se estén ejecutando 12. La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga
mposible el cumplimiento del contrato; 13. El descubrimiento que el trabajador padece
enfermedad infecciosa o mental incurable o la adquisicion de enfermedad transmisible, de
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denuncia o aislamiento no obligatorio cuando el trabajador se niegue al tratamiento y constituya
peligro para terceros; 14. Cualquier violacion grave de las abligaciones o prohibiciones especiales
que incumben al trabajador, de acuerdo a los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo, o cualquier
falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos
individuales o reglamento, siempre que el hecho este debidamente comprobado y que en la
aplicacion de la sancion se observe el respectivo procedimiento reglamentario o convencional y
15. Cualquier falta tipificada como grave del Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico.
CLAUSULA NOVENA: LEYES APLICABLES: Las partes contratantes manifiestan
expresamente que, dada la naturaleza de este contrato, estd Unicamente regido por las
disposiciones del Cédigo de Trabajo Vigente y demas leyes aplicables en tal virtud en el goce de
sus derechos se estara exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo, CLAUSULA
DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Cualquier disputa, controversia o reclamo generado
en relacién con el contrato o por incumplimiento, resolucién, anulacién u otra, deberan ser
resueltos por los Juzgados de trabajo respectivos del Departamento de Francisco Morazan, sin
perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte las medidas provisionales que se estimen pertinentes,
hasta tanto se diluciden las controversias. Para efectos de interpretacion de este contrato, incluso
las contractuales y sus condiciones deberan entenderse y aplicarse en su contexto al tipo de
contrato que se suscribe y su normativa aplicable, el contexto que lo genero y el contrato servira
para ilustrar el sentido de cada una de sus partes de manera que haya entre todas ellas la debida
correspondencia y armonia. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ACEPTACION DE
CONDICIONES: Las partes reconocemos que hemos leido, entendido y aceptado los términos

del presente contrato, firmando por duplicado de igual contenido y valor dejando un ejemplar en
poder del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del CONTRATADO. En la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veinticuatro dias del mes de febrero del afio dos
mil veintitrés (24.02.2023).

s ISIS MARIELA CRUZ MARTINEZ

// '/
HECTOR ROLANDO ESTRADA
DIRECTOR EJECUFVO ' | CONTRATADO
| ACUERDO No. 373/2022
CONVIVIENDA




COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 178-2023
Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero,
Ingeniero Mecénico, ciudadano de nacionalidad hondurefa, con Documento Nacional de
Identificacion N° 0801-1983-14298, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del Programa
de Vivienda y Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022,
representacion que acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de
2022, que incluye las facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccién Ejecutiva
de la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA),
ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica, y con facultades suficientes para firmar
este tipo de contratos; teléfono 2235-8092, 2221-0903 y correo electrénico
hector estrada@convivienda oob hn. En lo  sucesivo denominado "CONVIVIENDA" o
"CONTRATANTE". Por la otra parte, ARANTXA CRISTINA BONILLA NUNEZ, mayor de edad,
Soltera, Licenciada en Psicologia, ciudadana de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional
de Identificacién N° 0801-1995-08703, de este domicilio, actuando en nombre propio, quién en
adelante se denominaré "EL PROFESIONAL" o "EL CONTRATADO". LAS PARTES, manifiestan
actuar en el pleno goce de sus facultades mentales, derechos civiles, y condiciones ya indicadas,
por lo que hemos convenido celebrar como en efecto se celebra el presente CONTRATO DE
SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regira bajo los términos y clausulas definidas siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: a) CONVIVIENDA, declara que por
la naturaleza de los servicios que brinda, es necesario contratar los servicios profesionales del
CONTRATADO para que se desempefie como "JEFE DE LA SECCION DE RECURSOS
HUMANOS" b) EL CONTRATADO, declara contar con todos los conocimientos necesarios para
la prestacion de sus servicios profesionales desempefiandose en el cargo como “"JEFE DE LA
SECCION DE RECURSOS HUMANOS", que se contrata. c) LAS PARTES, manifiestan actuar en
sus condiciones ya indicadas, EL CONTRATADO en prestar sus servicios profesionales y
CONVIVIENDA en recibirlos, por lo que celebran el presente acuerdo de voluntades y se obligan a
sujetarse al presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO: El presente contrato tiene como
objeto ejercer como Jefe de la Seccién de Recursos Humanos, y para su fiel cumplimiento tendra
las siguientes las funciones: 1. Aplicar el Régimen Disciplinario de CONVIVIENDA. 2. Coordinar y
Organizar el Recurso Humano con los objetivos y planes estratégicos de la Comisién. 3. Realizar
las gestiones y tramites correspondientes a la contratacion de personal, solicitados por la Direccion
Ejecutiva a través de la Direccién de Administracion. 4. Revision y actualizacion de Normas y/o
disposiciones vinculadas con la Administracion del Recurso Humano. 5. Mantener actualizado el
manual de descripcién de puestos y salarios. 6. Asesorar a la Direccion de Administracion y demas
areas de la Comision en asuntos inherentes a Recursos Humanos y en aquellos relativos a la
defensa de la Comisién en los casos de conflictos para efecto de materia laboral. 7. Mantener un
sistema actualizado de procedimientos a seguir para el manejo de las planillas de la Comisién. 8.
Velar por las adecuadas condiciones de higiene y salubridad para un mejor manejo desemperio del
personal. 9. Disefar y actualizar cuadros estadisticos para apoyar las diferentes necesidades que
en materia de personal sean requeridas. 10. Realizar Evaluacion de Desempeiio al personal de la

Comisién. 11. Control de Permisos de salidas del personal, Incapacidades del Recurso Humano, |

Vacaciones del personal, Control y Elaboracion de reporte del personal que esté obligado a declarar
en el Tribunal Superior de Cuentas. 12. Planificar, coordinar, implementar, ejecutar y controlar

programas de capacitacién del personal de la Comision. Disefiar planes de capacitacion. 13.
1
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Manejo del Sistema de RegisLno de Empleados Publicos (SIREP), elaborar y validar planillas en
dicho sistema. 14. Elaboracion de las Planillas mensuales de Sueldos y Salarios. 15. Remisién a
la Directora de Administracion| de los saldos timestrales para solicitud de cuota de compromiso de
la clase del gasto 01 (Servicios Personales). 16. Remitir a la Directora de Administracion, los
montos presupuestarios por cada Direccién y Unidad, para realizar la formulacion de los techos de
cada afo de la clase del gasto 01 (Servicios Personales). 17. Remitir a la Directora de
Administracion, el Anexo desélosado de sueldos y salarios basicos a la Secretaria del Despacho
de Finanzas, especiﬁcamentq! a la Direccién General de Presupuesto en la fecha que indique las
Disposiciones Generales del If’resupuesto. 18. Manejo y control del Sistema del Reloj Biométrico,
para los reportes de la asisgencia diaria. 19. Responsable del perfil autorizador de Recursos
Humanos para habilitar los p%rﬁles en SIAFI GES. 20. Responsable del Perfil 1594 en el SIAFI,
como Analista de Recursos Humanos Bienes. 21. Elaboracion de Contratos laborales, elaboracién
y Control de Recibos de paios por Sueldos y Salarios efectuados, elaboracién de Reporte de
Remuneracién de Empleados para la Unidad de Transparencia y Constancias Laborales. 22.
Brindar apoyo como miembro del Comité Adjunto del Comité de Probidad y Etica, segun lo
establece el Reglamento parajla Integracién y Funcionamientos de los Comités de Probidad y Etica
en el Art.32 y Art.34 en el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico. 23. Mantener efectivas
relaciones Colaboradores-Pe}ftrono. 24. Coordinar actividades culturales, deportivas o de
recreacion. 25. Otras funciones que le sean asignadas por su Jefe Inmediato Superior. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES; Sigue manifestando CONVIVIENDA, que, para la Prestacién de los
servicios antes mencionados,‘ EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes obligaciones: 1.
Cumplir con el horario de trab‘gjo establecido por CONVIVIENDA, siguiente: de lunes a viernes de
9:00 a.m. a 5:00 p.m. pudiéndose modificar via comunicacion escrita dirigida a AL CONTRATADO.
Queda entendido que la jornada de trabajo podréd prolongarse cuando asi lo requiera
CONVIVIENDA, en cuyo caso, EL CONTRATADO debe prestar su colaboracion a laborar en horas
inhabiles sin que este motiv‘ genere el derecho a percibir el pago de horas extras o cause un
efecto presupuestario para CONVIVIENDA. 2. EL. CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios
en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan, o en cualquier otro lugar
ordenado o habilitado por C!'ONVIVIENDA, para cumplir con el propésito del servicio. 3. EL
CONTRATADO debera prestar sus servicios personalmente y colaborar con el demas personal
al que ha sido asignada Por su Jefe Superior inmediato. 4. EL CONTRATADO faculta a
CONVIVIENDA a retener el 1mpuesto Sobre La Renta, sobre el monto total de los honorarios
profesionales pactados, en b?se al articulo 93 de las Disposiciones Generales del Presupuesto

General Ingresos y Egresqs de la Republica, asi como cualquier otra deduccién que
administrativamente oonespoﬁlda o autorice. CLAUSULA CUARTA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL
CONTRATO: EL CONTRATADO, el presente contrato tendra una vigencia de DOS MESES a partir
del Veintisiete (27) de Febrero al Veintisiete (27) de Abril del afio dos mil Veintitrés (2023).

CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: EL CONTRATADO, devengara por sus

servicios TREINTA Y ancq MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.35,000.00) mensuales, menos las
deducciones que por Ley cofresponden y de las ausencias injustificadas en el puesto que se
desempefia. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: CONVIVIENDA
proporcionara al CONTRATADO cuando sea procedente el pago de vidticos y gastos de viaje,

cuando EL CONTRATADO tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede; segun
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‘Reglamento de Viaticos y otros gastos de viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del
Poder Ejecutivo” vigente. CLAUSULA SEPTIMA: DESCANSO: Durante la vigencia del contrato
tendra derecho a lo legalmente establecido. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DE
CONTRATO: Este contrato podra resolverse sin perjuicio por las siguientes causas y sin ninguna
responsabilidad para CONVIVIENDA: 1. por mutuo acuerdo de las partes, que bastara un cruce de

notas notificando el acuerdo de rescindir este contrato. 2. por muerte del contratado. 3. El engario
del trabajador mediante la presentacion de recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud.
Esta causa dejara de tener efecto después de treinta (30) dias de prestar sus servicios el trabajador.
4. Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra el
trabajador durante sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo
0 los compaiieros de trabajo; 5. Todo acto grave de violencia, injurias o malos tratamientos, fuera
del servicio, en contra del patrono, de los miembros de la familia o sus representantes y socios, o
personal directivo, cuando los cometiere sin que hubiere precedido provocacién inmediata y
suficiente de la otra parte que como consecuencia de ellos se hiciere imposible la convivencia o
armonia para la realizacion del trabajo; 6. Todo dafio material causado dolosamente a los edificios,
maquinaria o materias primas, instrumentos y demas objetos relacionandose en el trabajo y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 7. Todo acto
inmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando
sea debidamente comprobado por autoridad competente; 8. Revelar los secretos técnicos o
comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la empresa 9. Haber
sido condenado el trabajador a sufrir pena por crimen o simple delito, en sentencia ejecutoria. 10.
Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa justificada durante
dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en término de un (1) mes. 11.
La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; o el no acatar el trabajador, en
igual forma y perjuicio del patrono, las normas éste o su representante en la direccion de los

trabajos le indiquen con claridad, para obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las labores que
se estén ejecutando 12. La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga imposible
el cumplimiento del contrato; 13. El descubrimiento que el trabajador padece enfermedad infecciosa
o mental incurable o la adquisicion de enfermedad transmisible, de denuncia o aislamiento no

obligatorio cuando el trabajador se niegue al tratamiento y constituya peligro para terceros; 14.
Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador, de acuerdo a los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo, o cualquier falta grave
calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
reglamento, siempre que el hecho este debidamente comprobado y que en la aplicacién de la
sancion se observe el respectivo procedimiento reglamentario o convencional y 15. Cualquier falta
tipificada como grave del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico. CLAUSULA NOVENA:
LEYES APLICABLES: Las partes contratantes manifiestan expresamente que, dada la naturaleza

de este contrato, esta anicamente regido por las disposiciones del Cédigo de Trabajo Vigente y
demas leyes aplicables en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo
expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS:
Cualquier disputa, controversia o reclamo generado en relacion con el contrato o por

incumplimiento, resolucién, anulacion u otra, deberan ser resueltos por los Juzgados de trabajo
respectivos del Departamento de Francisco Morazan, sin perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte
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las medidas provisionales que se estimen pertinentes, hasta tanto se diluciden las controversias.
Para efectos de interpretacion de este contrato, incluso las contractuales y sus condiciones deberan
entenderse y aplicarse en su bontexto al tipo de contrato que se suscribe y su normativa aplicable,
el contexto que lo generd y elicontrato servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes de
manera que haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonia. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Las partes reconocemos que hemos leido,
entendido y aceptado los témiinos del presente contrato, firmando por duplicado de igual contenido
y valor dejando un ejemplar en poder del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del
CONTRATANTE. En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Veintisiete dias
del mes de febrero del afio dos mil veintitrés (27.02.2023).
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COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 176-2023
Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soltero, Ingeniero
Mecanico, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion N* 0801-
1983-14298, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del Programa de Vivienda y
Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022, representacion que
@acredito mediante Acuerdo Efecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de 2022, que incluye las
facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccién Ejecutiva de la COMISION
NACIONAL DE VIVIENDA Y Q‘SENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA), ente desconcentrado
de la Presidencia de la Republica, y con facultades suficientes para firmar este tipo de contratos;
teléfono 2235-8092, 2221-0903 y correo electrénico hector estrada@convivienda gob hn; En lo
sucesivo denominado “CONVI}IIENDA" 0 "CONTRATANTE". Por la otra parte, JULIZA CHARLOTH
MENDEZ ESTRADA, mayor de edad, casada, Ultimo afio en la Carrera de Derecho, ciudadana de
hacionalidad hondurefia, con Pocumento Nacional de Identificacién N° 0801-1993-22987, de este
Homicilio, actuando en nombre1 propio, quién en adelante se denominara "EL PROFESIONAL" o "EL
CONTRATADO". LAS PART;S, manifiestan actuar en el pleno goce de sus facultades mentales,
tierechos civiles, y condiciones ya indicadas, por lo que hemos convenido celebrar como en efecto se
Celebra el presente CONMTO DE SERVICIOS PROFESIONALES, el que se regira bajo los
rminos y clausulas deﬁnid‘as siguientes: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS
EERVICIOS: a) COWNIENQA, declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, es
necesario contratar los servicios profesionales del CONTRATADO para que se desempefie como
ASISTENTE DE SECRETAR*A GENERAL". b) EL CONTRATADO, declara contar con todos los
onocimientos necesarios par:?‘ la prestacién de sus servicios profesionales desempefiandose en el
¢argo como "ASISTENTE DE SECRETARIA GENERAL", que se contrata. c) LAS PARTES,
manifiestan actuar en sus cor;diciones ya indicadas, EL CONTRATADO en prestar sus servicios

profesionales y CONVIVIENDA en recibirlos, por lo que celebran el presente acuerdo de voluntades
y se obligan a sujetarse al presente contrato. SEGUNDA. - OBJETO: El presente contrato tiene como
gbjeto ejercer como ASISTENTE DE SECRETARIA GENERAL y para su fiel cumplimiento tendra las
diguientes las funciones: 1. Revisién minuciosa de los expedientes, escritos y pendientes que ingresan
g la Secretaria General. 2. Anélisis de estos para clasificarlos segun el tramite que corresponda. 3.
Blaboracién de Autos. 4. Elaboracion de Autenticas de Documentos. 5. Atender y brindar
sesoramiento al publico que;acude a solicitar informacién relacionada con los tramites ante la
stitucion. 6. Cualquier otra fuhdén y responsabilidad que resulte pertinente para la gestién de la

S

ecretaria General y la Institucion. 8. demas funciones que le sean asignadas por su Jefe Inmediato
uperior. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES: Sigue manifestando CONVIVIENDA, que para
Prestacion de los servicios antes mencionados, EL CONTRATADO queda sujeto a las siguientes

Lo (0.

ligaciones: 1. Cumplir con el horario de trabajo establecido por CONVIVIENDA, siguiente: de lunes
viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. pudiéndose modificar via comunicacion escrita dirigida a AL
ONTRATADO. Queda entendido que la jorada de trabajo podra prolongarse cuando asi lo requiera
NVIVIENDA, en cuyo caso, EL CONTRATADO debe prestar su colaboracién a laborar en horas
inhabiles sin que este motivo genere el derecho a percibir el pago de horas extras o cause un efecto
pfesupuestario para CONVIVIENDA. 2. EL CONTRATADO se obliga a prestar sus servicios en la
ciudad de Tegucigalpa, Departémento de Francisco Morazan, o en cualquier otro lugar ordenado o
habilitado por CONVIVIENDA, para cumplir con el propésito del servicio. 3. EL CONTRATADO debera
ptestar sus servicios personalmfnte y colaborar con el demas personal al que ha sido asignada por
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su Jefe Superior inmediato. 4. EL CONTRATADO faculta a CONVIVIENDA a retener el Impuesto
Sobre La Renta, sobre el monto total de los honorarios profesionales pactados, en base al articulo 93
de las Disposiciones Generales del Presupuesto General Ingresos y Egresos de la Republica, asi
como cualquier otra deduccién que administrativamente corresponda o autorice. CLAUSULA
CUARTA: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATADO, el presente contrato tendra
una vigencia de DOS MESES a partir del Veintisiete (27) de febrero al Veintisiete (27) de Abril del afio
dos mil Veintitrés (2023). CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: EL CONTRATADO,
devengara por sus servicios VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00) mensuales,
menos las deducciones que por Ley corresponden y de las ausencias injustificadas en el puesto que
se desempeiia. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: CONVIVIENDA
proporcionara al CONTRATADO cuando sea procedente el pago de viéticos y gastos de viaje, cuando
EL CONTRATADO tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede; segin “Reglamento de

Vidticos y otros gastos de viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del Poder Ejecutivo” vigente.
CLAUSULA SEPTIMA: DESCANSO: Durante la vigencia del contrato tendré derecho a lo legalmente
establecido. CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DE CONTRATO: Este contrato podréa resolverse
sin perjuicio y por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para CONVIVIENDA: 1. por

mutuo acuerdo de las partes, que bastara un cruce de notas notificando el acuerdo de rescindir este
contrato. 2. por muerte del contratado. 3. El engafo del trabajador mediante la presentacién de
recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud. Esta causa dejara de tener efecto después
de treinta (30) dias de prestar sus servicios el trabajador. 4. Todo acto de violencia, injurias, malos
tratamientos o grave indisciplina, en que incurra el trabajador durante sus labores, contra el patrono,
los miembros de su familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo; 5. Todo acto grave de
violencia, injurias o malos tratamientos, fuera del servicio, en contra del patrono, de los
miembros de la familia o sus representantes y socios, o personal directivo, cuando los cometiere
sin que hubiere precedido provocacion inmediata y suficiente de la otra parte que como
consecuencia de ellos se hiciere imposible la convivencia o armonia para la realizacion del
trabajo; 6. Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, maquinaria o materias primas,
instrumentos y demas objetos relacionandose en el trabajo y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 7. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador
cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando sea debidamente comprobado por
autoridad competente; 8. Revelar los secretos técnicos o comerciales o dar a conocer asuntos de
caréacter reservado en perjuicio de la empresa 9. Haber sido condenado el trabajador a sufrir pena por
crimen o simple delito, en sentencia ejecutoria. 10. Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin
permiso del patrono o sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante
tres (3) dias habiles en término de un (1) mes. 11. La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a
adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades; o el no acatar el trabajador, en igual forma y perjuicio del patrono, las normas éste o
su representante en la direccion de los trabajos le indiquen con claridad, para obtener la mayor
eficiencia y rendimiento en las labores que se estén ejecutando 12. La inhabilidad o la ineficiencia
manifiesta del trabajador que haga imposible el cumplimiento del contrato; 13. El descubrimiento que
el trabajador padece enfermedad infecciosa o mental incurable o la adquisicion de enfermedad
transmisible, de denuncia o aislamiento no obligatorio cuando el trabajador se niegue al tratamiento y
constituya peligro para terceros; 14. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales que incumben al trabajador, de acuerdo a los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo, o ‘ A<~»\

cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, ¢
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contratos individuales o reglamento, siempre que el hecho este debidamente comprobado y que en la
aplicacion de la sancion se observe el respectivo procedimiento reglamentario o convencional y 15.
Cualquier falta tipificada como grave del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pablico. CLAUSULA
NOVENA: LEYES APLICABLES: Las partes contratantes manifiestan expresamente que, dada la
naturaleza de este contrato, esta unicamente regido por las disposiciones del Codigo de Trabajo

Vigente y demas leyes aplicables en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente
a lo expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS:
Cualquier disputa, controversia o reclamo generado en relacion con el contrato o por incumplimiento,
resolucion, anulacion u otra, deberan ser resueltos por los Juzgados de trabajo respectivos del
Departamento de Francisco Morazan, sin perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte las medidas
provisionales que se estimen pertinentes, hasta tanto se diluciden las controversias. Para efectos de
interpretacion de este contrato, incluso las contractuales y sus condiciones deberan entenderse y
aplicarse en su contexto al tipo de contrato que se suscribe y su normativa aplicable, el contexto que
lo generd y el contrato servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes de manera que haya
entre todas ellas la debida correspondencia y armonia. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
ACEPTACION DE CONDICIONES: Las partes reconocemos que hemos leido, entendido y aceptado
los términos del presente contrato, firmando por duplicado de igual contenido y valor dejando un
ejemplar en poder del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del CONTRATADO. En la Ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintisiete dias del mes de febrero del afio dos mil
veintitrés (27.02.2023).

HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ
DIRECTOR EJECUTIVO'
ACUERDO No. 373-20227; ;
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COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA
CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 177-2023
Nosotros: por una parte, HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ, mayor de edad, soitero,
Ingeniero Mecanico, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de
Identificacion N° 0801-1983-14298, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del Programa
de Vivienda y Asentamientos Humanos, creado mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-05-2022,
representacion que acredito mediante Acuerdo Ejecutivo No. 373-2022, de fecha 23 de junio de
2022, que incluye las facultades y atribuciones del pleno de los Comisionados y Direccién Ejecutiva
de la COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (CONVIVIENDA),
ente desconcentrado de la Presidencia de la Republica, y con facultades suficientes para firmar
este tipo de contratos; teléfono 2235-8092, 2221-0903 y correo electronico
hector estrada@conviviendagob hn. En lo  sucesivo denominado "CONVIVIENDA" o
"CONTRATANTE". Por la otra parte, OSCAR ORTIZ NAVAS, mayor de edad, casado, Licenciado
en Economia, ciudadano de nacionalidad hondurefia, con Documento Nacional de Identificacién
N° 0612-1956-00118, de este domicilio, actuando en nombre propio, quién en adelante se
denominaré "EL PROFESIONAL" o "EL CONTRATADO". LAS PARTES, manifiestan actuar en
el pleno goce de sus facultades mentales, derechos civiles, y condiciones ya indicadas, por lo que
hemos convenido celebrar como en efecto se celebra el presente CONTRATO DE SERVICIOS
PROFESIONALES, el que se regira bajo los términos y clausulas definidas siguientes: CLAUSULA
PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS: a) CONVIVIENDA, declara que por la naturaleza
de los servicios que brinda, es necesario contratar los servicios profesionales del CONTRATADO
para que se desemperie como “VERIFICADOR DE DOCUMENTOS". b) EL CONTRATADO,
declara contar con todos los conocimientos necesarios para la prestacion de sus servicios
profesionales desempefiandose en el cargo como” VERIFICADOR DE DOCUMENTOS", que se
contrata. c) LAS PARTES, manifiestan actuar en sus condiciones ya indicadas, EL CONTRATADO
en prestar sus servicios profesionales y CONVIVIENDA en recibirlos, por lo que celebran el

presente acuerdo de voluntades y se obligan a sujetarse al presente contrato. CLAUSULA
SEGUNDA.- OBJETO: El presente contrato tiene como objeto ejercer como Verificador de
Documentos, y para su fiel cumplimiento tendra las siguientes las funciones: 1. Revisién de los
expedientes de los aspirantes al Bono de Vivienda, presentados por las IIBs IIEs, IFls y
Desarrolladores. 2. Elaboracion de informes de los hallazgos encontrados en la revision de los
expedientes de los aspirantes al bono, presentados por las 1B, IFl, IlE y los
Desarrolladores/Promotores y otras funciones que le sean asignadas por su Jefe Inmediato
Superior. CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES: Sigue manifestando CONVIVIENDA, que,
para la Prestacion de los servicios antes mencionados, EL CONTRATADO queda sujeto a las
siguientes obligaciones: 1. Cumplir con el horario de trabajo establecido por CONVIVIENDA,
siguiente: de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 5:00 p.m. pudiéndose modificar via comunicacion
escrita dirigida a AL CONTRATADO. Queda entendido que la jornada de trabajo podra prolongarse
cuando asi lo requiera CONVIVIENDA, en cuyo caso, EL CONTRATADO debe prestar su
colaboracién a laborar en horas inhabiles sin que este motivo genere el derecho a percibir el
pago de horas extras o cause un efecto presupuestario para CONVIVIENDA. 2. EL CONTRATADO

se obliga a prestar sus servicios en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco \\

Morazan, o en cualquier otro lugar ordenado o habilitado por CONVIVIENDA, para cumplir con el
proposito del servicio. 3. EL CONTRATADO deberéa prestar sus servicios personalmente y

colaborar con el demas personal al que ha sido asignada por su Jefe Superior inmediato. 4.
1
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EL CONTRATADO faculta a QONVIVIENDA a retener el Impuesto Sobre La Renta, sobre el monto
ltotal de los honorarios profdsionales pactados, en base al articulo 93 de las Disposiciones

Generales del Presupuesto General Ingresos y Egresos de la Republica, asi como cualquier otra
deduccion que administraﬁva%nente corresponda o autorice. CLAUSULA CUARTA: VALIDEZ Y
IVIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATADO, el presente contrato tendra una vigencia de
DOS MESES a partir del Veintisiete (27) de Febrero al Veintisiete (27) de Abril del afio dos mil
Veintitrés (2023). CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: EL CONTRATADO,
devengara por sus servicios DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00) mensuales,
menos las deducciones que g‘or Ley corresponden y de las ausencias injustificadas en el puesto
que se desempefia. CLAUSULA SEXTA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: CONVIVIENDA
proporcionara al CONTRATADO cuando sea procedente el pago de vidticos y gastos de viaje,
cuando EL CONTRATADO | tenga que trasladarse a otro lugar fuera de su sede; segun
“Reglamento de Viaticos y otros gastos de viaje para Funcionarios y Empleados Publicos del Poder
Ejecutivo” vigente. CLAUSU A SEPTIMA: DESCANSO: Durante la vigencia del contrato tendra
derecho a lo legalmente establecndo CLAUSULA OCTAVA: RESOLUCION DE CONTRATO: Este
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contrato podra resolverse sin [?eljulcto por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para
CONVIVIENDA: 1. por mutuo: acuerdo de las partes, que bastara un cruce de notas notificando el
acuerdo de rescindir este contrato. 2. por muerte del contratado. 3. El engafio del trabajador
mediante la presentacion de Tecomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud. Esta causa
dejara de tener efecto despuqs de treinta (30) dias de prestar sus servicios el trabajador. 4. Todo
acto de violencia, injurias, mfalos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra el trabajador
durante sus labores, contra el patrono, los miembros de su familia, el personal directivo o los
compaiieros de trabajo; 5. Tc*do acto grave de violencia, injurias o malos tratamientos, fuera del
servicio, en contra del patroho, de los miembros de la familia o sus representantes y socios, o
personal directivo, cuando k:?s cometiere sin que hubiere precedido provocaciéon inmediata y
suficiente de la otra parte qué como consecuencia de ellos se hiciere imposible la convivencia o
armonia para la realizaciéon d4| trabajo; 6. Todo dafio material causado dolosamente a los edificios,
maquinaria o materias primaﬁ‘, instrumentos y demas objetos relacionandose en el trabajo y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 7. Todo acto
inmoral o delictuoso que el tra : ajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando
sea debidamente comproban por autoridad competente; 8. Revelar los secretos técnicos o
comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la empresa 9. Haber
sido condenado el trabajador;a sufrir pena por crimen o simple delito, en sentencia ejecutoria. 10.
Cuando el trabajador deje de #sistir al trabajo sin permiso del patrono o sin causa justificada durante
dos (2) dias completos y conchutivos o durante tres (3) dias habiles en término de un (1) mes. 11.
La negativa manifiesta y reiterada del trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; o el no acatar el trabajador, en
igual forma y perjuicio del p;:atrono. las normas éste o su representante en la direccion de los

trabajos le indiquen con clan'd"ad, para obtener la mayor eficiencia y rendimiento en las labores que
se estén ejecutando 12. La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del trabajador que haga imposible

o mental incurable o la adquisicion de enfermedad transmisible, de denuncia o aislamiento no

el cumplimiento del contrato; 13. El descubrimiento que el trabajador padece enfermedad infecciosa |



obligatorio cuando el trabajador se niegue al tratamiento y constituya peligro para terceros; 14.
Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al
trabajador, de acuerdo a los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo, o cualquier falta grave
calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o
reglamento, siempre que el hecho este debidamente comprobado y que en la aplicacién de la
sancion se observe el respectivo procedimiento reglamentario o convencional y 16. Cualquier falta
tipificada como grave del Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico. CLAUSULA NOVENA:
LEYES APLICABLES: Las partes contratantes manifiestan expresamente que, dada la naturaleza

de este contrato, esté tinicamente regido por las disposiciones del Cédigo de Trabajo Vigente y
demas leyes aplicables en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a lo
expresamente pactado en el mismo. CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS:

Cualquier disputa, controversia o reclamo generado en relaciéon con el contrato o por

incumplimiento, resolucién, anulacién u otra, deberén ser resueltos por los Juzgados de trabajo
respectivos del Departamento de Francisco Morazan, sin perjuicio de que CONVIVIENDA, dicte
las medidas provisionales que se estimen pertinentes, hasta tanto se diluciden las controversias.
Para efectos de interpretacion de este contrato, incluso las contractuales y sus condiciones deberan
entenderse y aplicarse en su contexto al tipo de contrato que se suscribe y su normativa aplicable,
el contexto que lo generd y el contrato servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes de
manera que haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonia. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Las partes reconocemos que hemos leido,
entendido y aceptado los términos del presente contrato, firmando por duplicado de igual contenido
y valor dejando un ejemplar en poder del CONVIVIENDA, un ejemplar en poder del
CONTRATANTE. En la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los Veintisiete dias
del mes de febrero del aﬁq dos mil veintitrés (27.02.2023).

P
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HECTOR ROLANDO ESTRADA MUNOZ " OSCAR OR{1Z NAVAS
DIRECTOR EJECUTIVO - CON TADO
ACUERDO No. 373-2022
CONVIVIENDA
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