






Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo





















Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo















Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo















Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo















Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo















Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo















Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo















Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo















Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo















Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo



























Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo



























Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo















Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo























































































Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo









































-
FD('ATI¡AS

lEL*ttri.!4h 
^d.eñ 

d. Hoduor

ADMIN]STRACION ADUANERA DE HONDURAS

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE REGíMENES ESPECIATES

Nosotros, METVIN RENE PEREZ VETASQUEZ, mayor de edad, casado, hondureño, Abogado,

con tarjeta de identidad número 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi

condición de Gerente Nacional de Gest¡ón Talento Humano de la Administración Aduanera

de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-

GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del año 2022, con facultades suficientes para

celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegación No. ADUANAS-DE-O76-2O22 de

fecha 21 de marzo del año 2022 y quien en lo sucesivo se le denominará ADUANAS; y por

otra parte, FANY YASMIN SANTOS ORELLANA mayor de edad, soltera, hondureño (a),

Bachiller Tecnico en Contaduria, con tarjeta de identidad número 1313-1999-01140,

teléfono 9558-8728 y con domicilio en Lepaera, Lemp¡ra, quien para efectos del presente

se le denominará Et TRABAJADOR, ambos partes de común acuerdo hemos convenido en

celebrar como en efecto así lo hacemos el presente "CONTRATO DE PRESTACIÓN DE

SERVTCTOS DE REGíMENES ESPECTATES POR TTEMPO DETERM|NADO", obligándose a

cumpl¡r todas las cláusulas y condiciones que se detallan a continuación:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEt CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su

esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIAI-ES,

asignado a la empresa ZONA LIBRE BENEFICIO DE CAFÉ INLOHER, S. DE R.L. poniendo en

práct¡ca todo su conocim¡ento profesional y experiencia adquirida para cumplir funci

del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, co

supervisión aduanera; en particular recepción, tránsito y despacho de mercancía

áreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de

Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposición de ADUANAS, se compromete

al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesiona les sean requeridos.

CLAUSUTA SEGUNDA: FUNCIONES DEt PUESTO: Et TRABAJADOR ejecutará sus la bores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestac¡ón Servicios de

Repímenes Es ciales TiemDo Determinado de acuerdo con las instrucciones uoe

órdenes que le sean dadas por sus superiores jerárquicos, siempre que no afecte la d ign idad

§
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humana ni se disminuya su categoría de acuerdo con la asignación de las funciones

sigu¡entes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y trám¡tes de ingreso, uso, permanenc¡a y

salida de mercancías destinadas a la zona libre según la ley. 2. Revisar que las Declaraciones

Un¡cas Centroa mericanas (DUCAS D) y demás documentos presentados por la zona libre a

su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ¡ngreso

o salida de las mercancías. 3. Autor¡zar y verificar la entrada y salida de mercancías en

tráns¡to interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el número de

cada una de las Declaraciones Únicas Centroamerica nas (DUCAS D) que se generan en la

Zona Libre, manten¡endo actualizados los ingresos y salidas de mercancías dentro del área

restringida, libro que deberá estar debidamente autorizado por la Administración Aduanera

de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercadería

enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinación de

¡mpuestos y demás cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificación arancelaria, el

aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autor¡zar la salida la mercadería

de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Apl¡car los procedimientos aduaneros

para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancías dentro de la zona libre.9.

Evacuar consultas respecto a s¡tuaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y

simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan

para solucionar problemas relativos a la gestión aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que

regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,

fiscalización, determinación e imposición de sanciones.11. Cualquier otra que le sea

requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean

necesarios para el desempeño de su labor, y las demás asignadas por LA ADMINISTRACION

ADUANERA. EL CONTRATISTA, está obligado a efectuar además de las tareas propias de su

especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con carácter

complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo

continua utilización durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados 5

trabajadores por la Constitución de la República, los Convenios lnternacionales, Leye c€le

Trabajo y Previsión Social, y las demás asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, e

obligado a efectuar además de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades

conexas, aquellas otras que con carácter complementario o auxiliar que puedan serle

encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilización durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CTAUSUTA TERCERA: EVALUACIÓN DEI. DESEMPEÑO: ADUANAS A plicará el sistema de

evaluación regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarción

Aduanera de Honduras la que tendrá como propósito medir el

-l§
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desempeño de EL
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TRABAJADOR en el ejerc¡c¡o de su cargo y con ello obtener la mayor eficiencia y eficacia en

la prestación del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIAIES estará sujeto a las

políticas, evaluaciones, gest¡ones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en

caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estará sujeto a

remoción de conformidad al procedim¡ento establecído en el presente contrato.

CLAUSUTA CUARTA: VIGENCIA DEt CONTRATO: Et TRABAJADOR prestará sus servicios

para ADUANAS desde el uno (01) de febrero del año dos mil veintitres (2023), tiempo

durante la cual estará sujeto a las ¡nstrucc¡ones de la misma, y culminará el veintiocho (28)

de febrero del año dos mil veintitres (2023) con la notificación formal de terminación del

contrato por parte de ADUANAS.

CTAUSUTA QUINTA: PERíODO DE PRUEBA: ET TRABAJADOR SE SOMCICTá A UN período de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) días en la etapa inicial del presente contrato

y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por

parte de este, la convenienc¡a de las condiciones del servicio. Este periodo será

remunerado, y si al term¡narse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por

terminado el contrato, continuará éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando

entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podrá

notificar la terminación del contrato.

TEMPTRAS EXACTOS (1. 13,000.00)

CLAUSUTA SÉPTIMA: JORNADA DE TRAEAJO: (1) El personalde la Administración Adu

de Honduras bajo la modalidad de Regímenes Especiales estará sujeto a una jo

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana d¡stribu¡das en ocho (

horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sábados, teniendo siempre el derecho

de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que

durante este t¡empo no será interrumpido el serv¡cio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las

horas extraordinar¡as de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestación

del servicio en días u horas inhábiles quedan previamente autor¡zadas. En estos casos las

Empresas deberán indicar por escr¡to a la Sección de Administración y Gestión de Personal

-N.:
\-J§.

§
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céñ1ao Clvicü 6.¡bérnáñ€ñtá|, lorre J, p¡ro 3. 13,l¿ y 15, BouleÍatd
luan pablo ll, TeEUc;qalp.. M-D.C.,|"tdndur§s,C.a.

CIAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEt SAIARIO: Por concepto de los meses laborados

del uno (01) de febrero al veintiocho (28) de febrero del año dos mil veintitrés (2023); El

TRABAJADOR devengará mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE Mlt

\
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de la Administración Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria

de trabajo especificando el número de horas requeridas, las cuales serán remuneradas con

el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido

.en el Código de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendrá la

obligación de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CTAUSULA OCTAVA: VACACIONES: Et TRABAJADOR tendrá derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extensión y oportun¡dad tiene derecho todo colaborador después

de cada año de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidación anual que se

realiza a los colaboradores de la modalidad e Regímenes Especiales no ha gozado de sus

días de vacaciones se le incluirán en el pago de estos en dicha liquidación.

CIAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de

desempeño, psicométricas, socioeconómico, patr¡monial, poligráfico y toxicológicas

cuando así lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposicíones conten¡das en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicación de Pruebas de Evaluación de Confianza.

terminac¡ón del presente Contrato de Prestación de Servicios de Regrmentes EsDeciales

causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehículos, ¡nstrumento

demás objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negl¡g ¡a

que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmo

delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia comet¡do por

TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a

conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio de La Adm¡nistracion Aduanera de

Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EITRABAJADOR que

haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolución, liquidación o clausura

(cierrel definit¡va o temporal de las empresas o establec¡mientos donde está asignado,

-§\B
ñ--

s¡empre gue se haga a tráves de la Secretaría de Desarrollo Ec*ióEtt"r,T:91?1!: .....- - ,.-.
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'13, l4 y 15, Bot¡ levard
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CIAUSUI.A DÉCIMA: TERMINACIÓN DET CONTRATO DE TRABAJO: SON CAUSAS dC

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves ext¡ngu¡do el objeto del presente

contrato; (3). Por muerte de Et TRABAJADOR o incapacidad física o mental del mismo, que

haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de El- TRABAJAOOR

de las obligaciones contraídas en el presente contrato; (5). Cuando El TRABAJADOR sea

sometido (a) a una medida cautelar de prisión preventiva por los Juzgados o Tr¡bunales por

un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza

en ETTRABAJADOR en la prestación de sus servicios personales; (8). Portodo daño material
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Resolución de esta; (13). El no someterse o la no aprobación de las pruebas de

conoc¡miento, psicométricas, patrimoniales, socioeconóm icas, poligráficas y toxicológicas;
' (14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalización o venc¡miento; (15). En caso

de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumpl¡miento

a las cláusulas del presente contrato; (17). Culaquiera de las causales establec¡dad en el

Artículo 112 del Código de Trabajo.

CIAUSULA DÉCIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPI.INARIO: LAS MCdidAS diSCi plina rias serás

de tres (3) tipos: Amonestación verbal, escr¡ta o Suspensión del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) días calendario y la terminación del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CTAUSUTA DÉCIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FAI.TAS: SON fAItA§ IEVES: A ) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las órdenes e

instrucc¡ones que de modo les impartan el patrono o su representante, según el orden

jerárquico establecido; b) No ejecutar por sí mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,

cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o

abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de imped¡mento o sin perm¡so de su jefe

inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)

lncurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intención manifiesta

de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,

maquinaria, materiales o utens¡lios de oficina, siempre que, en este último caso, no medie

intención manifiesta de causar periuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la

omisión. Son faltas menos graves: a) lncurrir en dos faltas leves que den lugar a igual

número de amonestaciones, en un período de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquía o

inducir a ella a empleados de igual o inferior categoría; c) Actuar con negligencia en el

desempeño de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucc¡ones de sus

superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regulari

o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servici

horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de

funciones; f) lncurrir en insubordinación probada, con tendencia a eludir el cumplimient

de cualquier disposición o de una orden de superior jerárquico, siempre que con ello no se

afecte la cont¡nuidad, regularidad o eficiencia de Et TRABAJADOR; g) Perder o permitir que

se pierdan documentos of¡ciales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando

mediare mala fe o negligenc¡a grave; h) lncurrir en actos de naturaleza privada que afecten

al decoro del personal de la Administración Pública, ya fuere en forma personal o colectiva;

s
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i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas
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Ceñtfo elvlco Gu*lñamental,lol?é 1, pkt:, 13, l¿ y15, Bouleváld
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falta de cortesía o de atención al público. son faltas graves: a) lncurrir por más de una vez

en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facil¡tar ¡mpresos

o información no destinada al público a personas ajenas al servicio; c) lncumplir de manera

manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las órdenes de sus superiores,

afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de

presenc¡a en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas

estupefacientes, o en cualquier otra condición anormal análoga; e) Alterar o destruir

asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, páginas de libros u otros; f) Falsificar

documentos; g) lnsultar a compañeros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;

h) lncurrir en riñas o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los

mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; ¡) Sustraer originales o copias de

documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar información a

terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgación sea

igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local

de trabajo materiales, út¡les, herramientas, equipos u otros, s¡n mediar autorización de

quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CTAUSUTA DÉqMA TERCERA: APTICABITIDAD DE TAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestación verbal se aplicará en el caso de faltas leves; 2) La

amonestación escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso

de una falta menos graves; 3) La suspensión hasta por ocho (8) días sin goce de sueldo se

aplicaráO en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescisión del contrato en el caso de una falta grave.

CTAUSUTA DÉCIMA CUARTA: ET TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a que

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestac¡ones o de cualquier otra forma de

remuneración, cualquier valor gue adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato

o a la fecha de terminación del presente contrato, sean estos préstamos derivado

convenios ¡nstitucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a E[ TRABAJA R

to

oi¡
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§

así como los daños ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

crAusur-A DÉcrMA QUTNTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a Et

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la información, documentación, hechos y

demás elementos que haya conocido o conozca durante el período que preste sus servicios

personales por t¡empo determinado, hasta por 5 años a partir de la fecha de suscripción del

presente contrato, salvo que la información, documentación, hechos y otros le sean

Ceñtra Clüeo Cubérñ¡meñtñ1, Tülag l, piro:, 13, le y 15, Bo|rterard
f ua'r pálro tl, Tósucisálpa. M,D.C.,t{ondur.s,C-A,
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ff.{.rrnÉn ¡ára.r, d. Hoñduor

requeridos a revelar por ADUANAS, el Min¡ster¡o Público, la Procuraduría General de la

República o un Tribunal de Justicia.

CTAUSUTA DÉCIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: ET TRABAJADOR qUE NO

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de

su cargo, deba rendir caución se le podrá aceptar cualquiera de las establecidas en el

Artículo 125 del Reglamento de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo

caso, será requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) días, sin perju¡c¡o

de la responsabilidad a que diera lugar según Ley.

CLAUSUIA DÉCIMA SEPTIMA: ACEPTACTóN DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de

lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente

Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el día

veint¡ocho (28) de enero del año dos mil veintitrés (2023).

ELVI REN

GERENTE NACIONAL DE ESTION

TALENTO HUMANO
ADUANAS

.. ,r:::rrr,.,.i,. , . -1,. ,-,,-.!',i.: ',- .- 1r.rti , ,, r-!r'' .i-1rri¡l lllr
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Cemrü Clvlci Cubéfsaméñtil. fÓtrq l, Friro l. t3, lá y ¡5, Bcru¡evard
fuan páblo lt, T¿9uq¡qálpi. M.D.f-,llonduras§,A-

FANY ASMIN SANTOS ORETLANA

ET TRABAJADOR
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