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Por medio del presente, la Gerencia Nacional de Gestién Talento Humano:en cumplimiento a lo
requerido por el Departamento de Transparencia y Anticorrupcion a través del Memorando Aduanas
DTA-115-2023 procede a remitir copia de los Contratos, Acuerdos de Nombramientos, Renovaciones,
: Ascensos y la informacién requerida del personal que ingresé y se realizé alguna accién de personal en
el mes febrero 2023; la documentacién de los ingresos de marzo sera remitida una vez se concluya el
\proceso de vinculacion de dicho personal. ' |
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HORMI
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO
No. 434/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por
otra parte, SENDY JULISSA DUBON RIVERA mayor de edad, soltera, hondurefio (a), Perito
Mercantil y Contador Publico, con tarjeta de identidad nimero 1618-1977-00292, teléfono
M <o comiciio on
I auien para efectos del presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos
partes de comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el
presente “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR
TIEMPO DETERMINADO", obligandose a cumplir todas las cldusulas y condiciones que se .

detallan a continuacidn:

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa ZONA LIBRE PRIDE PERFORMANCE FABRICS, S.A. DE C.V. poniendo
en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir
funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia,

control y supervision aduanera; en particular recepcion, transito y despacho de mercancias

servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de

- conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacién Servicios de

_ ordenes que le.sean dadas por sus superlores Jerarqwcos, saempre que no af
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humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las funci;;\es
siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y

' salid;;l de mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2. Revisar que las Declaraciones

.Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas documentos presentados por la zona libre a
su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso
o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancias en
t‘rénsitb interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el nimero de
cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se generan en la
Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del area
restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera
de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con |a legalidad del caso, la determinacion de
impuestos y demds cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el
aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia
de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros
para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9.

Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y

simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera. 10. Aplicar las disposiciones qu
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduaner
fiscalizacién, determinacion e imposicion de sanciones.11. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean
necesarios para el desempefio de su labor, y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION
ADUANERA. EL CONTRATISTA, estd obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su
especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en
continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los

trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes de

Trabajo y Prevision Social, y las demas asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, ?fst
obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialig@?ﬁe?
conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan %{Igﬁfﬁ
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion durante la jornada de trat}}kqigg

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

- CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de

~evaluacion regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarciéon

Aduanera ‘de-Honduras la que tendrd como: proposito. medir el des
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TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacion del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS
"ADUANAS, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara

sujeto a remocién de conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios

para ADUANAS desde el uno (01) de febrero del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta (30) de
junio del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacion formal de terminacion del

contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato

y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd /=
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar
terminado el contrato, continuard éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podré

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados

del uno (01) de febrero al treinta (30) de junio del afio dos mil veintitrés (2023); El
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIO: (1) El personal de la Administracién Aduanera

HONDURAS

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estard sujeto a una jorng;d"'

4o
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ochc{ffi&)
1

N
ae™

horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el deré};}bg\cﬁ; e S
N

de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido quex®»

durante este tiempo no serd interrumpido el servicio. (2). TEMPO EXTRAORDINARIO: Las

.horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion

“del'servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las
" Empresas deberan indicar por escrito a la Seccién de Administracién y Gestion de Personal

Ly pres W IRROFMMESIon es d8 UBG melutivo, resenvide yoanfidencial paras o @Osiano s R O L Wy
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Ot
de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordlr;anrla”
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
" el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
.en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
_obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluiran en el pago de estos en dicha liquidacién.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de
desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico vy toxicoldgicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza.-

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIO: Son causas\qe--

terminacion del presente Contrato de Prestacion de Servicios de Regimentes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente
contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prisidn preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en ELTRABAJADOR en la prestacidn de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y

demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia

que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral 0_»:;;

Aduar

Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que

-';--'h_aga imposible el cumplimient_o del contrato; (12). Disolucion, liquidacion o clausura

et rs B “Q g,.w »5 1
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Resolucion de ‘esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas “de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligréficas y toxicoldgicas;
" (14)."Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (15). En caso
.de que sus servicibs personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las cldusulas del presente contrato; (17). Culaquiera de las causales establecidad en el

Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo
hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, seguin el orden

jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,

cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencidn manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este tltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omisién. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en

horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de su

funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a eludir el cumplimie; 7

de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello nouse

afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir quec

se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando

mE ;:;.-,,mediare mala fe o negligencia grave' h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
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falta de cortesia o de atencién al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vAez N
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
0 infé;rmacic‘m no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
~manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las oérdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacién sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia: j) Sustraer del local
de trabajo materiales, dtiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo-de___

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO

\ |
GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) Le\}

amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspensidn hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a que

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de
remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato
o a la fecha de terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de
convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR ,

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusabl

r "\T“ "'Q

@m}rﬁlﬂ onat OmGest

de Talento HumamRy

o

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato oblig

e

“&.’y’v G

demés elementos que haya con_ocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios

: ._.personales por tuempo determmado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del

presente. contrato salvo que Ia informacion, documentacuon hecho
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requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la '

Republica o un Tribunal de Justicia.

-CLAUSULA "DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulb 125 del Reglamento de la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segtin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia

veinticinco (25) de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

GERENTE NACIONAL DE GESTION
TALENTO HUMANO

ADUANAS
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1364-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C,, 01 de febrero de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cddigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince {15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del aiio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Instituciéon. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segln corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicidn de los Articulos S
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864. E

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante

Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo

Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treintg y .~

nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales’}}a‘smﬁ:g;; '
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién 400; Programa 11 Administr_eéién
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Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1364 de fecha 01 de febrero del
afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la condicion
de la servidora Mirta Lizzeth Linares Marquez, incorporada al sistema: Institucion: 400, GA:
01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11,
Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Motorista.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempeiio de un cargo deberd someterse
a un periodo de prueba mismo gue no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propdsito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Motorista estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombrd a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracién Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de

septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos <

ADUANAS-DE-No. 025-2021, 010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

Juan Pablo Il, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras, C.A.
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Mirta Lizzeth Linares Marquez, con Documento
Nacional de Identificacion 0503-1985-01517 en el cargo de Motorista.

SEGUNDO: La ciudadana Mirta Lizzeth Linares Marquez, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE. P ,‘;:;‘_;-*'““ B
" '_‘:'.-‘ : ~ - . .4', §
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_ ABG. FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ
Director Ejecutivo
Administracidén Aduanera de Hosigt
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Secretario General Nacional

Administracion Aduanera de Honduras
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO
No. 429/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por
otra parte, ANGIE LARISSA GOMEZ MEDINA hondurefio, Bachillerato Técnico Profesional
En Contaduria Y Finanzas, con Documento Nacional de Identificacién nimero 1103-1999-

00190, con telefono Y con domicilio en | GG
R, uicn para efectos del presente se le

denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADO”, obligiandose a

cumplir todas las clausulas y condiciones que se detallan a continuacién:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo

esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECI
asignado a la empresa DIAMONDS INTERNACIONAL EN PUERTO DE CRUCEROS ROAT
poniendo en préctica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida p
cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de
vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcidn, transito y despacho de
mercancias de las areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del
Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS,
se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus

servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutaré sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacidon Servicios de

Regimenes Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u

“La mrews e nlorrnaeion es de uso exclusve, recervado v conrlidencial paia e tRie e WAL
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ordenes que le sean dadas pof sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las funciones
‘ siguiéntes: 1. Cumplir y hacer cumplir Ias normas contenidas en la legislacion aduanera
vigente y demas disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella.
2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcion, almacenamiento y salida de
mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida de mercancias del recinto
aduanero, verificando la informacion consignada en el Manifiesto de Carga y la Declaracién
Unica Aduanera y demas documentos soparte y en la declaracién de mercancias registrada
en el sistema informatico de aduanas. 4. Supervisar que las mercancias que ingresen al
recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones Unicas
Aduaneras para facilitar su identificacion y localizacién. 5. Comprobar que las declaraciones
de mercancias cuenten con la documentacion soporte, de conformidad al régimen
solicitado. 6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacién fisica
que respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacién,
exportacion, reexportacién u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisos
provisionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre las operaciones aduaneras de salidas del
recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales, Dispensas Especiales que
conceda la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u otro régimen
resultante de leyes especiales. 8.Permitir la salida de las mercancias totales, o parciales del
recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el

nimero de Declaracion Unica Aduaneray la cantidad que se esté retirando en cumplimiento

de requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el régimen u operacié
solicitada, con autorizacién de levante. 9. Brindar toda la colaboracion necesaria a las
entidades gubernamentales que soliciten informacién de acuerdo a la normativa legal
vigente, previa acreditacion del solicitante. 10. Desempefiar otras actividades afines a su
puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demas asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las
tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con
caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo
en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a
los trabajadores por la Constitucién de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes
de Trabajo y Prevision Social. y las demas asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, esta
obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades

conexas, aquellas otras que con cardcter complementario o auxiliar que puedan serle
A
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encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de
evaluacion regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcién
Aduanera de Honduras la que tendrd como proposito medir el desempefio de EL
TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacién del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estars sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios

para ADUANAS desde el uno (01) de febrero del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta (30) de
junio  del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacion formal de terminacién del

contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrat

y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo s
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados
del uno (01} de febrero al treinta (30) de junio del afio dos mil veintitres (2023); El
TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de ONCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.11,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracion anera

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)
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horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el dere;:ho |
de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que

" durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las
*horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion
del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las
Empresas deberan indicar por escrito a la Seccién de Administracion y Gestion de Personal
de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la

obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicologighe®

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIO: Son causas de

terminacion del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Regimentes Especiales:

{1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente
contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; {4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en EL TRABAJADOR en |a prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia

que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o

/AN
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RECH LEE A
delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido po.r‘r‘EL
TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a

. ccno-cer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de
‘Honduras; (11). Lainhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura
(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde est4 asignado,
siempre que se haga a trives de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante
Resolucién de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicoldgicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las cldusulas del presente contrato; (17). Culaquiera de las causales establecidad en el

Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo
hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realiz

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdene
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el ord
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
magquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este tltimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad

o continuidad de los servicios; d} Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
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horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicién o de una orden de superior jerdrquico, siempre que con ello no se
-afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Plblica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencidn al publico. son faltas graves: a) Incurrir por més de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de

documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a

quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a que

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de

remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato
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0 a la fecha de terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados Ade

convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAIJADOR,

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechos y
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcién del
presente contrato, salvo que la informacion, documentacién, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia uno (1)

de febrero del afio dos mil veintitres (2023).
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO
No. 436/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
éon tarjeta de identidad numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por
otra parte, SAIRA NOHEMI VILLANUEVA MATEO hondurefio, Bachiller En Ciencias Y
Humanidades, con Documento Nacional de ldentificacion nimero 0506-2003-01381, con
telefono | Y O 00 il O | ————
presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADO”,

obligandose a cumplir todas las clausulas y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa ALMACEN DE DEPOSITO FISCAL S.A DE C.V ALDEFISA PUERTO
CORTES., poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida
para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de
vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcion, transito y despacho de_,_,;

_— i
mercancias de las areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias t@% %

7

:

M

Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUA
se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresay tareas en donde

servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacién Servicios de

Regimenes Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u

érdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad /
; ik o s i, v B trencteamssshancturos, I W (B) wwwo
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humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacion aduanera

' vigente y demds disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella.
*2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcion, almacenamiento y salida de
mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida de mercancias del recinto
aduanero, verificando la informacion consignada en el Manifiesto de Carga y la Declaracion
Unica Aduanera y demas documentos soporte y en la declaracion de mercancias registrada
en el sistema informéatico de aduanas. 4. Supervisar que las mercancias que ingresen al
recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones Unicas
Aduaneras para facilitar su identificacion y localizacion. 5. Comprobar que las declaraciones
de mercancias cuenten con la documentacion soporte, de conformidad al régimen
solicitado. 6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacion fisica
que respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacion,
exportacion, reexportacion u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisos
provisionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre las operaciones aduaneras de salidas del
recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales, Dispensas Especiales que
conceda la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u otro régimen
resultante de leyes especiales. 8.Permitir la salida de las mercancias totales, o parciales del
recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el
numero de Declaracién Unica Aduaneray la cantidad que se esté retirando en cumplimiento
de requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el régimen u operacién
solicitada, con autorizacion de levante. 9. Brindar toda la colaboracion necesaria a las
entidades gubernamentales que soliciten informacion de acuerdo a la normativa legal
vigente, previa acreditacion del solicitante. 10. Desempefiar otras actividades afines a su
puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demas asignadas por LA. »

ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de ta: §

i {
tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que cot@\. ) ~

\*
caricter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo™;. =

en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a

los trabajadores por la Constitucién de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes

de Trabajo y Prevision Social. y las demas asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, esta :}\\
obligado a efectuar ademas de |as tareas propias de su especialidad o de las especialidades '
conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.
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~ CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de

evaluacion regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcion
Aduanera de Honduras la que tendrd como propdsito medir el desempefio de EL
"TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacion del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
para ADUANAS desde el uno (01) de febrero del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta (30) de
junio del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacion formal de terminacién del

contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborado

i

5‘{4 TS
é;‘ l';?,!' -\“
del uno (01) de febrero al treinta (30) de junio del afio dos mil veintitres (2023); & N ge
TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de ONCE l\iﬁ

) X

LEMPIRAS EXACTOS (L.11,000.00). N L

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracién Aduanera

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estard sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)

horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho

de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que
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durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO:l -Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion
" del sérvicio en dias u horas inhdbiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las
‘Empresas deberan indicar por escrito a la Seccion de Administracién y Gestién de Personal
de la Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la

obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas
y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual gue se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de
desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacion del presente Contrato de Prestacion de Servicios de Regimentes Especiales:

{1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente

contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o0 mental del mismo, que

il

B
o

—

haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR l
™

de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea

sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los Juzgados o Tribunales pgf" :

—,

un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en ELTRABAJADOR en la prestacién de sus servicios personales; (8). Por todo daiio material i
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y

demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia

gue ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o
delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL

TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a

——
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conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracion Aduaner;de
Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que
" hagau imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucién, liguidacion o clausura
“(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde est3 asignado,
siempre que se haga a traves de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante
Resolu;ién de esta; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y toxicologicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las cléusulas del presente contrato; (17). Culaquiera de las causales establecidad en el

Articulo 112 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segin el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencion manifiesta

de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,

£
/oS
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este dltimo caso, no medig:
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de |

\,

; : AN
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual ™

nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempeiio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus

funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a eludir el cumplimiento

“La prese le rfonmadion e Je use exclusive, reservado y conlidencial para [feisialeieiSlabitlal o fREARE
la Samie: tracion Adisanera ge Hoeaduras, se pronhibe y sanciona sodivalga- ol
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de cualquier disposicién o de una orden de superior jerdrquico, siempre que con ello no se

afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir que

se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando

‘mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten

al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en
f.alta de cortesia o de atencion al pablico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacion no destinada al pablico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, Gtiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SuU

e

5

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) Va®
RS

amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en geso ©

_ R

de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldojse=

N
. - . . '\\‘.
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y=

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a que

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de
remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato

0 a la fecha de terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de

L& Infurfnacion es de usu exclusivo, reservado v conlidencial para Qacttansa i V.41
iacion aAduanera ag Hesdurgs, 2 prohibe y sonciona su divula-
e

1anera de HondUas" Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.
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~ convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR .

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

-CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y
demds elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcién del
presente contrato, salvo que la informacion, documentacién, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dfas, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dfa tres (3)

de febrero del afio dos mil veintitres (2023).

Aduaner,
>
G
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO

No. 437/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad niimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por
otra parte, YOLANY MADAY BONILLA SALDIVAR hondurefio, Bachiller Tecnico En
Secretariado, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0506-1996-02078, con
telefono Y con domicilio en
quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comuin
acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO

DETERMINADO”, obligéndose a cumplir todas las clausulas y condiciones que se detallan a

continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa ALMACENES DE DEPOSITO S.A ALDESA (PUERTO CORTES).,
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para
cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de
vigilancia, control y supervisién aduanera; en particular recepcién, transito y despacho de

mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del -

se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en dond

§ .5y
L

/1

servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

2
conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacién Servicios de % P
Regimenes Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u
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érdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la digrﬁdéd
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
' siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacion aduanera
‘vigente y demds disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella.
2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcion, almacenamiento y salida de
mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida de mercancias del recinto
aduanero, verificando la informacion consignada en el Manifiesto de Carga y la Declaracidn
Unica Aduanera y demas documentos soporte y en la declaracién de mercancias registrada
en el sistema informatico de aduanas. 4. Supervisar que las mercancias que ingresen al
recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones Unicas
Aduaneras para facilitar su identificacién y localizacion. 5. Comprobar que las declaraciones
de mercancias cuenten con la documentacién soporte, de conformidad al régimen
solicitado. 6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacion fisica
que respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacion,
exportacion, reexportacion u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisos
provisionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre las operaciones aduaneras de salidas del
recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales, Dispensas Especiales que
conceda la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u otro régimen
resultante de leyes especiales. 8.Permitir la salida de las mercancias totales, o parciales del
recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el
ndmero de Declaracion Unica Aduanera y la cantidad que se esté retirando en cumplimiento
de requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el régimen u operacion
solicitada, con autorizaciéon de levante. 9. Brindar toda la colaboracion necesaria a las
entidades gubernamentales que soliciten informacién de acuerdo a la normativa legal
vigente, previa acreditacion del solicitante. 10. Desempefiar otras actividades afines a su
puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demds asignadas por LA

ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las

tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que (;{?1{ \i ,';;\
/ 5-‘ % ) /ﬁ\ Y
caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerio § 3\ .

los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes

en continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgad

Q
/ H

de Trabajo y Previsidn Social. y las demas asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, est3

obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades

TS AN

conexas, aquellas otras que con cardcter complementario o auxiliar que puedan serle %
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encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicars el sistema de

evaluacion regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de Ia Administarcion
Aduanera de Honduras la que tendrd como propésito medir el desempefio de EL

TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacidn del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estars sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
para ADUANAS desde el uno (01) de febrero del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta (30) de
junio del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacién formal de terminacién del

contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de
prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualguier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborado: O;f o

e
del uno (01) de febrero al treinta (30) de junio del afio dos mil veintitres (2023);:El ,;

e N
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de ONCE ; <
LEMPIRAS EXACTOS (L.11,000.00).
CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIO: (1) El personal de la Administracion Aduanera
LA y
de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una jornada ‘ g
\ /’

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)
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horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el deréc"ho
de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que
- duraﬁte este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TEMPO EXTRAORDINARIO: Las
‘horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion
del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las
Empresas deberén indicar por escrito a la Seccién de Administracién y Gestion de Personal
de la Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender |a jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacién.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de
desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de |a Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacion del presente Contrato de Prestacidn de Servicios de Regimentes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente
contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que

haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADQQR“":

de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABNADofé‘ea‘?

Ot

°

sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los Juzgados o Tribunale

S

un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confian
en ELTRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia

que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o %

: et el 1t v o
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delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por -EL
TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a
‘ cono“cer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de
‘Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucién, liquidacion o clausura
(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde ests asignado,
siempre que se haga a trives de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante
Resolucién de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligréficas y toxicologicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las cldusulas del presente contrato; (17). Culaquiera de las causales establecidad en el

Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo
hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las dérdenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segin el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mavyor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)

Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién manifiesta_—

de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los obj);efgi’%,

- s = ; pa g , AD
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medies,

i 9 s
;2 W gericial
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado'de [a*"

Nhia

omisién. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igdﬁiﬁi
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus .

. . . v . . . i
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad ,\ |

o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en o

B
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horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento

" de cﬁalquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se
‘afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencion al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal analoga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacién sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La

AN
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amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en ca?

i
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de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo %ew
Y

aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas gravesk

la rescisién del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a que " g

: P : \
se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de

remuneracion, cualguier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato /
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0 a la fecha de terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de

convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR,

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacion, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucién se le podré aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, serd requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segtn Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia tres (3)

de febrero del aiio dos mil veintitres (2023).

YOLANY MADAY BONILLA SALDIVAR

‘ EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO

No. 438/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por
otra parte, YOSELIN YOHAN CACERES COREA hondurefio, Perito Mercantil Y Contador
Publico, con Documento Nacional de Identificacién numero 0506-1995-01080, con telefono
I | con domicilio _, quien para efectos del presente
se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comin acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADOQ”, obligdndose a

cumplir todas las cldusulas y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar

Sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa GRUPO TRANSMERQUIN, S.A. DE C.V. (CORTES)., poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones
del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y
supervision aduanera; en particular recepcién, transito y despacho de mercancias de las
areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona
Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicién de ADUANAS, se compromete
al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios )

profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente
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humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las funci:;.mes
siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacion aduanera
L vigente y demas disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella.
*2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcion, almacenamiento y salida de
mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida de mercancias del recinto
aduanero, verificando la informacién consignada en el Manifiesto de Carga y la Declaracion
Unica Aduanera y demas documentos soporte y en la declaracion de mercancias registrada
en el sistema informatico de aduanas. 4. Supervisar que las mercancias que ingresen al
recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones Unicas
Aduaneras para facilitar su identificacidn y localizacion. 5. Comprobar que las declaraciones
de mercancias cuenten con la documentacién soporte, de conformidad al régimen
solicitado. 6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacion fisica
que respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacién,
exportacion, reexportacién u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisos
provisionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre las operaciones aduaneras de salidas del
recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales, Dispensas Especiales que
conceda la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u otro régimen
resultante de leyes especiales. 8.Permitir la salida de las mercancias totales, o parciales del
recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el
numero de Declaracion Unica Aduanera y la cantidad que se esté retirando en cumplimiento
de requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el régimen u operacion
solicitada, con autorizacién de levante. 9. Brindar toda la colaboracién necesaria a las
entidades gubernamentales que soliciten informacién de acuerdo a la normativa legal
vigente, previa acreditacion del solicitante. 10. Desempefiar otras actividades afines a su
puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demds asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, estd obligado a efectuar ademas de las
tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con
caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo
en continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a

A
los trabajadores por la Constitucién de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes K N

de Trabajo y Prevision Social. y las demas asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, est3 \d

obligado a efectuar ademés de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades

conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan %

encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de tr !:a]“:);‘;u - 'i\
]

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.
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- CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de

evaluacion regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcion
" Aduanera de Honduras la que tendrd como propésito medir el desempefio de EL
“TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacién del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios

para ADUANAS desde el uno (01) de febrero del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta (30) de
junio del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacién formal de terminacion del

contrato por parte de ADUANAS,

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someters a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados

del uno (01) de febrero al treinta (30) de junio del afio dos mil veintitres (2023); El

/
TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de ONCE MIL .
LEMPIRAS EXACTOS (L.11,000.00). ‘
\
CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracion Aduanera f \
de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estard sujeto a una jornada !
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) : 4
horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecfp%f:l’:"‘
de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido c(‘ilé S
a Adrin 1946160 Adupnets e RV R o o lafzial o2 e =
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durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORD!NARIO; Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacién

" del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las
Empresas deberan indicar por escrito a la Seccién de Administracion y Gestion de Personal
de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender a jornada ordinaria

de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con

el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido

en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: ELTRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligréfico y toxicolégicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacién de Confianza,

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacion del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Regimentes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente

contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los Juzgados o Tribunales por

un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza

N
en ELTRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material \
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y \
. A\
demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia 1\ ! \
/
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o ’
e J \
. . Zas . . 7.0 \
delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL ) \\
";‘: \ 1\
TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o d Ea "‘(; A e 3}
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conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracion Aduaneré ae
Honduras; (11). Lainhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de ELTRABAJADOR que
" haga- imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucién, liquidacion o clausura
“(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta asignado,
siempre que se haga a tréves de la Secretaria de Desarrollo Econdmico mediante
Resolucién de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconomicas, poligréficas y toxicoldgicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales Yya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las cldusulas del presente contrato; (17). Culaquiera de las causales establecidad en el

Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacidn verbal, escrita o Suspensidn del trabajo sin goce de sueldo
hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencion manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
madquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo €aso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, |a eficiencia, regularidad

o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en

horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus”

funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimief t
] A \;\ cﬂ“'
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de cualquier disposicion o de una orden de superior jerdrquico, siempre que con ello no se

afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir que

se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando

‘mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten

(e informacion e de uso exdlusive, reservado v conlideticial para @ aducasRondirag ?gfﬂ
tracion Aduanera og Hoadiras, se probibe y sandions s cdivalaa-
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al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencion al publico. son faltas graves: a) Incurrir por més de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacion no destinada al pablico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las 6rdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de

remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contra}qffﬁ}

7P
Ky

o a la fecha de terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados(fgie
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~ convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR ,

ADUANAS
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asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

'CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos Vi
demds elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacién, documentacién, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no
teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, serd requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia tres (3)

de febrero del afio dos mil veintitres (2023).

GERENTE NACIONAL: BE,G"" TIO
TALENTO HUMANO
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO

No. 439/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
cbn tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de Ia Administracién Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 Yy quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por
otra parte, SANDRA ELIZABETH ZAVALA GUARDADO hondurefio, High School - Estados
Unidos, con Documento Nacional de Identificacidon numero 0511-1988-00330, con telefono
I domicilio |G : uich para cfectos del presente
se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADO”, obligandose a

cumplir todas las cldusulas y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa PROYECTOS Y EDIFICACIONES INMOBILIARIOS S A DE CV
(PROYESA)., poniendo en préctica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio
general de vigilancia, control y supervisién aduanera; en particular recepcion, transito y
despacho de mercancias de las areas restringidas de las empresas autorizadas como
beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por
disposicion de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra

empresa y tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos. é‘ A
Y

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutar sus labores de

'
. o Pt
conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacién_Servicios }dg

Regimenes Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instruccionds

Lo Drese e nforrnacion es de use exclusivo, recervado v conlidencial para
I3 Achnir: tragion Aduanera o Handhiras, se probibe ¥ sanciona su divalga- e
ciencon e al Bggimen dala Cartera de ioe Funcionatios y Servidores ae la Centro Civico Gubernamentat, Torre 1, Plso 3,13, 14 y W ard
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humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones

siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacion aduanera

' vigente y demds disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella.

e frdorrmacion
tracion Aduanera o Headuras, se probibe ¥ sancions s diviloa -
e dl Begienen dela Correra deiog Funvicoatios » Selvitiores ge la
cion Alivanaera de Honguras”

2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcion, almacenamiento y salida de
mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida de mercancias del recinto
aduanero, verificando la informacion consignada en el Manifiesto de Carga y la Declaracién
Unica Aduanera y demds documentos soporte y en la declaracién de mercancias registrada
en el sistema informatico de aduanas. 4. Supervisar que las mercancias que ingresen al
recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones Unicas
Aduaneras para facilitar su identificacion y localizacién. 5. Comprobar que las declaraciones
de mercancias cuenten con la documentacién soporte, de conformidad al régimen
solicitado. 6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacion fisica
que respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacion,
exportacion, reexportacion u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisos
provisionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre las operaciones aduaneras de salidas del
recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales, Dispensas Especiales que
conceda la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u otro régimen
resultante de leyes especiales. 8.Permitir la salida de las mercancias totales, o parciales del
recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el
nimero de Declaracién Unica Aduanera y la cantidad que se esté retirando en cumplimiento
de requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el régimen u operacién
solicitada, con autorizacién de levante. 9. Brindar toda la colaboracién necesaria a las
entidades gubernamentales que soliciten informacion de acuerdo a la normativa legal
vigente, previa acreditacion del solicitante. 10. Desempefiar otras actividades afines a su
puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demas asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las
tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con
caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo
en continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a
los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes
de Trabajo y Prevision Social. y las demds asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, est
obligado a efectuar ademads de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades

conexas, aquellas otras que con cardcter complementario o auxiliar que puedan serl

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

s de use exclusivo, ruservadu v contiderncial parn CRLMLIT Ly vl iy
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encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de traba 5;
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CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de

evaluacion regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcion
" Aduanera de Honduras la que tendrd como propésito medir el desempefio de EL
‘TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacion del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocién de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios

para ADUANAS desde el uno (01) de febrero del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta (30) de
junio del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacién formal de terminacién del

contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de
prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados

del uno (01) de febrero al treinta (30) de junio del afio dos mil veintitres (2023); El
TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de ONCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS {L.11,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracién Aduanera l’

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estard sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)/
=

horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sdbados, teniendo siempre el dere?:{gﬁ"c

f§ of
de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido{ fue c
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durante este tiempo no seré interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: I:as
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacién
del s.ervicio en dias u horas inhdbiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las
“Empresas deberén indicar por escrito a la Seccién de Administracion y Gestion de Personal
de la Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluirén en el pago de estos en dicha liquidacidn.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioecondémico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacion del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Regimentes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente

contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que

haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR

de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea 1
sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los Juzgados o Tribunales por \ ) ;
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza 3\ 4
en ELTRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material C- /
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y

demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia

que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmora <§”
5

delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido po

TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o d
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conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracion Aduaneré de
Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de ELTRABAJADOR que
" haga‘ imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura
(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta asignado,
siempre que se haga a trives de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante
Resolucién de esta; (13). El no someterse o la no aprobaciéon de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondémicas, poligraficas y toxicoldgicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento

a las clausulas del presente contrato; (17). Culaquiera de las causales establecidad en el

Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo
hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las drdenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segtn el orden
jerdrquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en Ia persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus Gt \
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad

o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio e?;‘/
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de ﬁé@

funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimieit
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de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir que

" se piérdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
“mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva:
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en
félta de cortesia o de atencién al puablico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacion no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las ordenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicidn anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacidn sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, dtiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) la
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve 0 en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se

(b
. e i3 g \ {
aplicard0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y ,\J
1
A

@

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a que

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma cj,&:*

s :\r\mj
remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del congrato .- -
£ ppui \
- . o« !
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convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR s

asf como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

‘CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
ﬁersonales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacién, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podré aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los
términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia tres (3)

de febrero del afio dos mil veintitres (2023).

EL TRABAJADOR

TALENTO HUMANO
ADUANAS

UGS GO0 i

Centro Civico Gubarnamental, Torre 1, Pise 3,13, 14 v
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_ CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus lab

““conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacién Servici

“Reg imenes_Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones U

e "R,

HON LS
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO
No. 430/2023

Nosotrps, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondureiio, Abogado,
(;on tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por
otra parte, FREDERICK EDGERTON CAMBAR PERDOMO hondurefio, Tecnico En

Computacion, Mecanica Automotriz, con Documento Nacional de Identificacion namero

0506-1988-00225, con telefono _ y con domicilio en _
_ quien para efectos del presente se le denominara EL

TRABAJADOR, ambos partes de comtn acuerdo hemos convenido en celebrar como en
efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADO”, obligandose a cumplir todas las

clausulas y condiciones que se detallan a continuacién:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa SERVICIOS CONSOLIDADOS DE HONDURAS (VOTAINER)., poniendo
en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir
funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia,
control y supervision aduanera; en particular recepcion, transito y despacho de mercancias
de las areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de
Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se
compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus

servicios profesionales sean requeridos.
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. HONDU
ordenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad

humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
sigui;antes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacion aduanera
‘vigente y demas disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella. \
2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcidn, almacenamiento y salida de )f o
mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida de mercancias del recinto
z;duanero, verificando la informacidn consignada en el Manifiesto de Carga y la Declaracidn
. Unica Aduanera y demas documentos soporte y en la declaracion de mercancias registrada
en el sistema informatico de aduanas. 4. Supervisar que las mercancias que ingresen al
recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones Unicas
Aduaneras para facilitar su identificacién y localizacion. 5. Comprobar que las declaraciones
de mercancias cuenten con la documentacion soporte, de conformidad al régimen
solicitado. 6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacidn fisica
que respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacion,
exportacion, reexportacion u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisos
provisionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Finanzas (SEFIN)}. 7. Ejercer control sobre las operaciones aduaneras de salidas del
recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales, Dispensas Especiales que
conceda la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u otro régimen
resultante de leyes especiales. 8.Permitir la salida de las mercancias totales, o parciales del
recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el
nimero de Declaracién Unica Aduaneray la cantidad que se esté retirando en cumplimiento
de requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el régimen u operacién
solicitada, con autorizacién de levante. 9. Brindar toda la colaboracién necesaria a las
entidades gubernamentales que soliciten informacién de acuerdo a la normativa legal
vigente, previa acreditacion del solicitante. 10. Desempefiar otras actividades afines a su
puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demds asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las
tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con
caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo
en continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a
los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyeg@“
de Trabajo y Prevision Social. y las demas asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, e<§t‘ a0

&
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encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de
evaluacidn regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcion

Aduanera de Honduras la que tendrd como propésito medir el desempefio de EL

Sl
k\)

TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacion del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocién de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios

para ADUANAS desde el uno (01) de febrero del aio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminaré el treinta (30) de
junio del afio dos mil veintitres (2023} con la notificacion formal de terminacion del

contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de
prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados
del uno (01) de febrero al treinta (30) de junio del afio dos mil veintitres (2023); El
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de ONCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.11,000.00).

31
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 CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracion Aduan?ﬁa ¢

““de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una jorn’é{

ordinaria de trabajo.de cuarenta y cuatro (44} horas a la semana distribuidas en ocho (B,
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horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho
de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que
" durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las
‘horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacién
del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las
Empregas deberan indicar por escrito a la Seccién de Administracidn y Gestién de Personal
cie la Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el numero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendrd la

obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendrda derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluiran en el pago de estos en dicha liquidacién.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de

desempeiio, psicométricas, socioeconomico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacién del presente Contrato de Prestacidn de Servicios de Regimentes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente
contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por

un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza

en ELTRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio materi?f*‘\':

. causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentoﬂ
~'demas objetos relacionados para-prestar sus servicios personales y toda grave negligenc

: "-éfque ponga en pehgro Ia segundad delas personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o
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_desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de
. 'iS'uperiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regulari
o continuidad de los:servicios; d) Atender o encargarse de
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delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL

TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a

Y

conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de

*Honduras; {11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucidn, liquidacion o clausura
(cierre) definitiva o temporal de [as empresas o establecimientos donde esta asignado,
s;iempre gque se haga a triaves de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante
Resolucion de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y toxicoldgicas;
{(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento

a las cldusulas del presente contrato; (17). Culaquiera de las causales establecidad en el

Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacidn verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las ordenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segin el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencion manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este tltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omisién. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
nimero de amonestaciones, en un periodo de seis {6) meses; b) Fomentar la anarquia o

inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en

HONBL
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horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; ) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento

de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se

-afecte la cohtinuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir que

se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
z;l decoro del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i} Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencion al pdblico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacion no destinada al publico a personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal anéloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f} Falsificar
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, (tiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.
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0 a la fecha de’terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de

convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR ,

asi como los daiios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL
TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y
demés elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcién del
presente contrato, salvo que la informacion, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Repiiblica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR gque no
teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia tres (3)

de febrero del aiig dos mil veintitres (2023).

FREDERICK EDGERTON CAMBAR PERDOMO

2 EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO
No. 441/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
cbn tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por
otra parte, OSCAR HUMBERTO SUAZO MOLINA hondurefio, Perito Mercantil Y Contador
Publico, con Documento Nacional de Identificacién numero 0506-1985-01985, con telefono
I  con domicilio en | o uicn para efectos del
presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comuin acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADO"”,

obligdndose a cumplir todas las clausulas y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa SERVICIOS CONSOLIDADOS DE HONDURAS (VOTAINER)., poniendo
en prdactica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir
funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia,
control y supervision aduanera; en particular recepcion, transito y despacho de mercancias
de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de
Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se
compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus

servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios de

Regimenes Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u

ordenes que le sean dadas por sus superiores jerdrquicos, siempre que no afecte la dignidad
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humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las funciones
siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacion aduanera
' vigeﬁte y demas disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella.
"2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcion, almacenamiento vy salida de
mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida de mercancias del recinto
aduanero, verificando la informacién consignada en el Manifiesto de Carga y la Declaracion
Unica Aduanera y demas documentos soporte y en la declaracion de mercancias registrada
en el sistema informético de aduanas. 4. Supervisar que las mercancias que ingresen al
recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones Unicas
Aduaneras para facilitar su identificacion y localizacién. 5. Comprobar que las declaraciones
de mercancias cuenten con la documentacién soporte, de conformidad al régimen
solicitado. 6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacién fisica
que respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacién,
exportacion, reexportacion u otro régimen aduanero autorizado, asimismao de los permisos
provisionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre las operaciones aduaneras de salidas del
recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales, Dispensas Especiales que
conceda la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u otro régimen
resultante de leyes especiales. 8.Permitir la salida de las mercancias totales, o parciales del
recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el
niimero de Declaracién Unica Aduaneray la cantidad que se estéretirando en cumplimiento
de requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el régimen u operacion
solicitada, con autorizacion de levante. 9. Brindar toda la colaboracién necesaria a las
entidades gubernamentales que soliciten informacion de acuerdo a la normativa legal

vigente, previa acreditacion del solicitante. 10. Desempeidiar otras actividades afines a su {

A e

puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demds asignadas por LA

ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esté obligado a efectuar ademas de las

tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con

caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo

en continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a

los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes

de Trabajo y Prevision Social. y las demas asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, esta —~
obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades 3 7
conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle AN
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.
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CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de

evaluacion regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcién

" Aduanera de Honduras la que tendrd como propésito medir el desempefio de EL

*TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en

P

la prestacion del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estar sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
para ADUANAS desde el uno (01) de febrero del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminar el treinta (30) de

junio del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacion formal de terminacion del

contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podr

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados

del uno (01) de febrero al treinta (30) de junio del afio dos mil veintitres (2023); El
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de ONCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.11,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracion Aduanera

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estard sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)
horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho

de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que

i
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durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TEMPO EXTRAORDINARId£ Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacidn

' del sérvicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las
‘Empresas deberan indicar por escrito a la Seccion de Administracion y Gestion de Personal
de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender |a jornada ordinaria

de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con

él doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido

en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la

obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluirén en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley,
General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza. D

\ O\
CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIO: Son causas de

terminacion del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Regimentes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente
contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en ELTRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y

demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia

At

que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o
delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL

TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a
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conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de
Honduras; (11). Lainhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de ELTRABAJADOR que

_ hagal imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucidn, liquidacion o clausura
“(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta asignado,
siempre que se haga a trives de la Secretaria de Desarrollo Econdmico mediante
Resolucién de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligréficas y toxicoldgicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las clausulas del presente contrato; (17). Culaquiera de las causales establecidad en el

Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las ordenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segln el orden

. ) [
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,|

cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o

\ N

s

abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este (ltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus

superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad

i O e

o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus

funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
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de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se

afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir que

se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando

“mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten

al decoro del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;

i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demads instalaciones oficiales; j) Incurrir en

falta de cortesia o de atencién al piblico. son faltas graves: a) Incurrir por méas de una vez

en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos

o informacioén no destinada al ptblico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera

manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las 6rdenes de sus superiores,

afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de

presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas

estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o destruir

asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar

documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;

h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los

mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de

documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a

terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea

igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local

de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de

quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La

amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso

de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se

aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a que

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de

remuneracién, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato

0 a la fecha de terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de

"L orEss e dndurrnacion es Je use exclusive, raservado y conlidential para
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convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR ;

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

‘CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechos y
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacién, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de Ia

Republica o un Tribunal de lusticia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR gue no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segtin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los
términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente

Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia tres (3)

OSCAR HUMBERTO SUAZO MOLINA

EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
& B of
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO
No. 442/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por
otra parte, JOSE SANTIAGO PINEDA RODRIGUEZ hondurefio, Ciclo Comun, con Documento
Nacional de Identificacion nGmero 0506-1987-00505, con te!efono_y con
domicilio en || N - uicn para efectos del presente se le
denominarda EL TRABAJADOR, ambos partes de comuin acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADO”, obligindose a

cumplir todas las clausulas y condiciones que se detallan a continuacién:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su

;o —

esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa TERMINALES ESPECIALIZADAS DE HONDURAS (TEH) PUERTO

T L

CORTES., poniendo en préctica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida
para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de
vigilancia, control y supervisién aduanera; en particular recepcién, transito y despacho de
mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del
Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS,
se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus

servicios profesionales sean requeridos.

L pras. Uginforinacion ex de usw entlusive, ressrvado Y conlidencial para ELOCInI G PGNP
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humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funcibnes
siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacion aduanera

' viger;te y demas disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella.

-2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcion, almacenamiento y salida de
mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida de mercancias del recinto
aduanero, verificando la informacién consignada en el Manifiesto de Carga y la Declaracion
ljnica Aduanera y demas documentos soporte y en la declaracién de mercancias registrada
en el sistema informético de aduanas. 4. Supervisar que las mercancias que ingresen al
recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones Unicas
Aduaneras para facilitar su identificacion y localizacion. 5. Comprobar que las declaraciones
de mercancias cuenten con la documentacion soporte, de conformidad al régimen
solicitado. 6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacién fisica
que respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacion,
exportacion, reexportacion u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisos
provisionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre las operaciones aduaneras de salidas del
recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales, Dispensas Especiales que
conceda la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u otro régimen
resultante de leyes especiales. 8.Permitir la salida de las mercancias totales, o parciales del
recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el
niimero de Declaracion Unica Aduaneray la cantidad que se esté retirando en cumplimiento
de requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el régimen u operacion
solicitada, con autorizacion de levante. 9. Brindar toda la colaboracion necesaria a las |
entidades gubernamentales que soliciten informacién de acuerdo a la normativa legal 1 S
vigente, previa acreditacion del solicitante. 10. Desempefiar otras actividades afines a su Y or
puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demdas asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, estéd obligado a efectuar ademas de las
tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con
caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo
en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a

los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes

de Trabajo y Prevision Social. y las demas asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, est;i/y:o. ‘ \\
o G\
obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidages - B
; P : 3
conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan s [ﬁ\e i &)
e \ c‘b;{,
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion durante la jornada de trabajoy, & /
respetando los derechos otorgados a los trabajadores.
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CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de

evaluacién regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcion
" Aduanera de Honduras la que tendra como propdsito medir el desempefio de EL

‘"TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacion del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estar3 sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios

para ADUANAS desde el uno (01) de febrero del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta (30) de
junio del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacién formal de terminacion del

contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados
del uno (01) de febrero al treinta (30) de junio del afio dos mil veintitres (2023); El
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de ONCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.11,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIJO: (1) El personal de la Administracién Aduanera B

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una jorn?fg@" A

2y

£

A
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ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ochc{ £8) ( *\‘;
horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el dere @w- "

de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que\.
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durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIOI: Itas
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion
' del s‘ervicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las
‘Empresas deberan indicar por escrito a la Seccion de Administracion y Gestién de Personal
de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
e;l doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido

en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendrd la

obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSUI_._A NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioeconomico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de ;

terminacién del presente Contrato de Prestacion de Servicios de Regimentes Especiales: \
(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente i
contrato; {3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza

en ELTRABAJADOR en la prestacién de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
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que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto mmo%{ﬁ 0 «
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delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por «E\i.\:.\h By
TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a
ke Gy g )
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conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanefa (de
Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de ELTRABAJADOR que

' hagaﬁ imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura

‘(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta asignado,
siempre que se haga a trdves de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante
Resolucién de esta; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicoldgicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las clausulas del presente contrato; (17). Culaquiera de las causales establecidad en el

Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds
de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segin el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)

Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencion manifiesta

de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
magquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o

inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el

Ut

desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de s /J/ds
oF

superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regulavfdad

Vol '\'\l

o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al serwc{k’ en G
.i?

Wy

horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de 'su;

“\’

funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
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de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello r;o”se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir que
" se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
‘mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencidn al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualguiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacion no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifas o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacién sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU \

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspensidn hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contr t

o a la fecha de terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados
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convenios-institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR ,

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

"CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
r;ersonales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacién, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segiin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia tres (3)

de febrero del afio dos mil veintitres (2023).
P
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO
No. 443/2023

Nosotr_os, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
L:DI'I tarjeta de identidad numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacién No, ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominarad ADUANAS; y por
otra parte, FIDEL ANTONIO PAZ HERNANDEZ hondurefio, Bachillerato En Computacion, con
Documento Nacional de Identificacidon nimero 0506-2004-00926, con telefono-

y con domicilio en _ quien para efectos del presente se

le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADO”, obligandose a

cumplir todas las clausulas y condiciones que se detallan a continuacién:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa TERMINALES ESPECIALIZADAS DE HONDURAS (TEH) PUERTO
CORTES., poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida
para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de
vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcidn, transito y despacho de
mercancias de las éreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del
Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS,
se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus

servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios de

: “Regimenes_Especiales por-‘Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u

‘" érdenes que le sean’ dadas por sus superlores jerarqmcos siempre queno afecte la dignidad
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humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones

siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacion aduanera
vigente y demas disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella.
. -2. Ejercer bresencia fiscal en la carga, descarga, recepcion, almacenamiento y salida de
mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida de mercancias del recinto
aduanero, verificando la informacién consignada en el Manifiesto de Carga y la Declaracién
Unica Aduanera y demas documentos soporte y en la declaracién de mercancias registrada
. en el sistema informatico de aduanas. 4. Supervisar que las mercancias que ingresen al
recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones Unicas
Aduaneras para facilitar su identificacion y localizacion. 5. Comprobar que las declaraciones
de mercancias cuenten con la documentacién soporte, de conformidad al régimen
solicitado. 6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacion fisica
que respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacion,
exportacion, reexportacion u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisos
provisionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre las operaciones aduaneras de salidas del
recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales, Dispensas Especiales que
conceda la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u otro régimen
resultante de leyes especiales. 8.Permitir la salida de las mercancias totales, o parciales del
recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el
ntimero de Declaracién Unica Aduaneray la cantidad que se esté retirando en cumplimiento
de requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el régimen u operacién
solicitada, con autorizacién de levante. 9. Brindar toda la colaboracién necesaria a las
entidades gubernamentales que soliciten informacion de acuerdo a la normativa legal
vigente, previa acreditacion del solicitante. 10. Desempefiar otras actividades afines a su
puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demas asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, estd obligado a efectuar ademas de las
tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con
caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo
en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a
los trabajadores por la Constitucién de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes
de Trabajo y Prevision Social. y las demés asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, esta
obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades
conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle g
& encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion durante la jornada de trabajo,

i réspe'tando los derechos dtorgadbs alos trabajadores.
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evaluacion regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcién

Aduanera de Honduras la que tendra como propdsito medir el desempefio de EL

“TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacion del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios

para ADUANAS desde el uno (01} de febrero del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta (30) de
junio del afio dos mil veintitres (2023} con la notificacion formal de terminacion del

contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuard éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados

del uno (01) de febrero al treinta (30) de junio del afio dos mil veintitres (2023); El
TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de ONCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.11,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracion Aduanera

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)

_ horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho

. de gozar de una (1) hcjr'a-'d_est"inada para el almuerzo, guedando entendido y convenido que
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durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion
" del s‘ervicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las
~Empresas deberan indicar por escrito a la Seccién de Administracidn y Gestién de Personal
de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
él doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la

obligacidn de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas
y las proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso gue al momento de la liquidacién anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacion del presente Contrato de Prestacion de Servicios de Regimentes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente
contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en ELTRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia

que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o

“elictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL

" TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a
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conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de

Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que
' haga- imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura
‘(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta asignado,
siempre que se haga a trdves de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante
Resolu_cic'm de esta; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de
éonocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicoldgicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las cldusulas del presente contrato; (17). Culaquiera de las causales establecidad en el

Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo
hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden
jerarquico establecido; b} No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. ¢) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencion manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal come resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
namero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempeiio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus

superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad

.0 continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en ¢ "
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus =
~funciones; f) Incurrir-;en_insubo'r'dir_nai:ién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
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de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se

afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir que
" se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
g ‘mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Piblica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Prac;icar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
i;alta de cortesia o de atencién al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
eh cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; ¢} Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las 6rdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h} Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, dtiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a que

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de
_remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato

“0-a la fecha de terminacion. del presente contrato, sean estos préstamos derivados de
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conyenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR i

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

"CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL
TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechos y
demds elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 aiios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacion, documentacién, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de Ia

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segiin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia tres (3)

de febrero del afio dos mil veintitres (2023).

FIDEL ANTONIO PAZHERNANDEZ

EL TRABAJADOR
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1366-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 06 de febrero de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucién, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi camo los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve {09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, medi_amte jf'\'
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo |
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y \ .
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales; las {
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion -
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 0043 e 5N
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centraf i
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.
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CONSIDERANDO: Que mediante Accidn de Personal No. 1366 de fecha 06 de febrero del
ano 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la condicion
de la servidora Gina Malena Suazo Moreno, incorporada al sistema: Institucion: 400, GA:
001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11,
Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Técnico 2, Nivel: Servidor Pablico 3, Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzardn a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propdsito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cuzalquiera de las partes podra dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del
mismo esta sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel
nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a
rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser efecto
inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion
otorgandole el plazo establecido en el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cadigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Puablica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales .
aplicables.

1 presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para b
Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga- - -
3n eonforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Pisc 3, 13,14 y 15,
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ACUERDA:

PRIMERQ: Nombrar a la ciudadana Gina Malena Suazo Moreno, con Documento Nacional
de Identificacion 0801-1950-10146 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: La ciudadana Gina Malena Suazo Moreno, devengara el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE. e \
/ 4 ‘- = f
/4 } T
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- -~ ABG. FAT§T0 MANUEL CAI.EX/MARQUEZ
' Director E‘jecutlvo
AdmmIStracuon Aduanera de H
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Secretario General Nacnona
Administracion Aduanera de Honduras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1367-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 09 de febrero de 2023

|

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras {ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Namero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del ano dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccidon Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020} y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicado :
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864. : o '\«{4‘.’

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar medianﬂ!g#___
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001, 002, 003, 004; Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades
Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1367 de fecha 09 de febrero del afio 2023,
aprobada por el Gerente Nacional de Gestidn Talento Humano y autorizada por el Director Ejecutivo
de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la condicion del servidor Alejandro Josue
Varela Portillo, incorporado al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de
Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub-
Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Especialista Técnico Profesional 2, Nivel:
Servidor Publico 2, Puesto: Administrador de Aduanas.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempeiio de un cargo debera someterse a un periodo de
prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir
de la fecha de toma de posesion y tendra como propdsito identificar las habilidades, destrezas,
canocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la
Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas
por la institucidn y todos aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el
cargo. Dicho periodo de prueba se indicard por escrito en el acuerdo de nambramiento y sera
remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera
pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el
periodo de prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 5 reformado por adicion establece que: “Se excluyen de la
aplicacion de este Régimen, en cuanto a la estabilidad en sus cargos por considerarse de libre
nombramiento y remocidn, los siguientes funcionarios o servidores de confianza: a) .., b) ..., c)...,
d)..., e)...,, f)..., g)..., h)..., i) “Administrador de Aduanas”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 6 reformado por adicion establece que: “Se consideran empleados
de confianza; los funcionarios descritos en el articulo precedente; por tanto, son de libre
nombramiento y remocion por parte de la autoridad nominadora, conservando el derecho a percibir
las indemnizaciones y prestaciones que de conformidad a lo establecido en la Ley y este reglamento
le pudieren corresponder, a excepcion de la estabilidad en sus cargos”.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Administrador de Aduanas, estard sujeto a
remocion por parte del Director Ejecutivo, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia
para desempeiniar el cargo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Publica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Pravidencias.

Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y !
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POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2}, 199 numeral 6) del Codigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracién
Plblica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
No.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025-2021 y demds disposiciones
legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Alejandro Josue Varela Portillo, con Documento Nacional de
Identificacion 0413-1990-00488 en el cargo de Administrador de Aduanas.

SEGUNDO: El ciudadano Alejandro Josue Varela Portillo, devengara el salario de conformidad a la
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.

1 <
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" ABG.FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ
" Director Ejecutivo
Administracion Aduanera de Honduras

/."' -

Secretario General Nacicﬁr-/

Administracion Aduanera de Honduras
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO

No.447/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por
oOtra parte DIEGO ANDREE ANTUNEZ AGUILAR, hondurefio, soltero, Bachiller Técnico

Profesional en Informatica , Correo | Documento

Nacional de Identificacion Numero 0801-2000-25326 con telefono - con

domicilio e_ quien para efectos del presente se le denominara

EL TRABAJADOR, ambos partes de comtin acuerdo hemos convenido en celebrar como en
efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADO”, obligandose a cumplir todas las

clausulas y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa ZONA LIBRE COMERCIALIZADORA Y EXPORTADORA DE PRODUCTOS
MARINOS, S DE R.L. DE C.V. COMEXPROM Poniendo en practica todo su conocimiento
autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier
profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo
la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervisién aduanera; en particular
recepcion, transito y despacho de mercancias de las areas restringidas de las empresas
momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de

trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

e —

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus |abore§,f§é‘\"@“e‘““’efﬁg;;:\
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ordenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanenciay
salida de mercancias destinadas a la zona libre segin la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas documentos presentados por la zona libre a
su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso
o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancias en
transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas 'y salidas, el numero de
cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se generan en la
Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del drea
restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera
de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacion de
impuestos y demds cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificaciéon arancelaria, el
aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia
de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros
para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9.
Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y
simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacion, determinacion e imposicion de sanciones.11. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean
necesarios para el desempefio de su labor y las demas asignadas por ADUANAS. EL
TRABAJADOR, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o
de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar
que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la

jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicard el sistema de

evaluacién regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion
Aduanera de Honduras la que tendrd como propdsito medir el desempefio de EL

TRABAJADOR en el ejercicio de su-cargo y con ello obtener la mayor eficiencia y eficacia en

. la prestacion del servicio. /' /
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Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS
'ADUANAS, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara

sujeto a remocion de conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
para ADUANAS desde el nueve (09) de febrero del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta (30) de
junio del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacién formal de terminacién del

contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuard éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados

del nueve (09) de febrero al treinta (30) de junio del afio dos mil veintitrés (2023); El
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIJO: (1) El personal de la Administracién Aduanera

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estard sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)
horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho

de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que f

durante este tiempo no serd interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARFOi/l,,as x;f—w& S
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prest ?on

del servicio en dias u horas mhablles quedan prewamente autorizadas. En estos casos Ia$
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Empresas deberan indicar por escrito a la Seccion de Administracion y Gestion de Personal
de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
ol doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: ELTRABAJADOR tendra derechc a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicologicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciores contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacién del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Regimenes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente
contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en ELTRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales 'y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o
delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL
TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a
conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de

Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o\jrieficiencia manifiesta de ELTRABAJADOR que
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haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucién, liquidacion o clausura
A (cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta asignado,
siempre que se haga a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante
Resolucién de esta; (13). El no someterse o Ia no aprobacién de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y toxicoldgicas;
(14). Por haber llegadd el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (16). Por cualquier incumplimiento
a las clausulas del presente contrato; (17). Cualquiera de las causales establecida en el

Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por
ocho (8) dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la gravedad de la

falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, seguin el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad

o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio BN e
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horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de’ us;{;;’
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afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g, Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencién al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, uatiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacién escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas gravesy

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de
remuneracién, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato
o a la fecha de terminaciéon del presente contrato, sean estos préstamos derivados de

convenios institucionales y bancarios, fal/zahtes en el equipo confiado a EL
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TRABAJADOR, asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia

inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechos y
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacion, documentacién, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, serd requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segtin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los
términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia nueve

(09) de febrero del afio.dos mil veintitrés (2023).
i N

\DIEGO-ANDREE ANTUNEZ AGUILAR
EL TRABAJADOR

TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1368-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 09 de febrero de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras {ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacidn, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cadigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afo dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (04) de marzo del afio dos mil veintidos (2022)
mediante Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 se aprobd reformas por adicién de los Articulos
5y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras; y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha cuatro (04) de marzo del
afio dos mil veintidos (2022).

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fecha
nueve (09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial
la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece:
ACCION DE PERSONAL: Denominacion genérica para el acto mediante el cual la
Administracion Aduanera, por medio del departamento, unidad o seccion competente,
determina la condicién de un funcionario y servidor incorporado al sistema, mediante su
nombramiento para desempefiar un cargo, o bien modificando su condicion a través de un
ascenso, traslado a otro cargo o lugar geografico, aumento o ajuste de sueldo o salario,
clasificacion, reclasificacion o reasignacion del cargo, licencia remuner,
remunerada, suspension en el ejercicio del cargo, cesantia, despido, renun ,\5“6;}5
aspecto referente al historial del funcionario y servidor de la Administracio,

)

jefatu‘fa

Centro Civico Gubernamental,
Juan Pablo Il, Tegucigalpa, M.D.C

TSP SU SR SUTTPRI———E P o ——— T R

Adyifieas 2




CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-No0.025-2021 de fecha
nueve (09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial
la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece:
ASCENSO: Promocion de un funcionario de un cargo a otro de grado, nivel o grupo
ocupacional superior, de acuerdo con el Manual de Cargos y Salarios, con el
correspondiente salario asignado al mismo o bien la accion de personal relativa al
movimiento de una banda salarial inferior a otra superior dentro del mismo grupo
ocupacional, dentro o fuera de la Unidad Administrativa donde presta los servicios.

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras mediante ACUERDO No.
ADUANAS-DE-GNGTH-00647-2021, de fecha 01 de julio del 2021, nombro al ciudadano
Danilo Wilfredo Varela Sosa, con nimero de DNI 0801-1974-04056 en el cargo de Analista
de Gestion de Aplicacidnes.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1368 de fecha 09 de febrero del
ano 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestidn Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo, se determina el ascenso del servidor Danilo Wilfredo Varela Sosa,
incorporado al sistema: Institucién: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub-
Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Especialista Técnico Profesional 8,
Nivel: Servidor Publico 2, Puesto: Experto Gestion de Aplicaciones.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 84 parrafo segundo del ACUERDO ADUANAS-DE-
No0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero del afo dos mil veinte (2020) y publicado en el
Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020)
establece: Si dentro del plazo de cuarenta y cinco (45) dias de otorgado el ascenso se
comprueba una manifiesta incompetencia para desempefiar el nuevo cargo, la
Administracion Aduanera ordenara el retorno del funcionario o servidor al cargo y salario
que desempefiaba y gozaba antes del ascenso.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Experto Gestion de Aplicaciones
estard sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas
por la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario, Decreto Legislativo Numero 170-2016; 7, 45, 116, 118 y
122 de la Ley General de la Administracion Publica, Decreto Ejecutivo PCM-055-2019,
Acuerdo N0.579-2019, Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020, Acuerdo ADUANAS-DE-
N0.025-2021 Articulo 8 y 84 parrafo segundo reformado del Régimen de Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y demas
disposiciones legales aplicables.

Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y 1
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ACUERDA:

PRIMERO: Ascender al servidor Danilo Wilfredo Varela Sosa, con niumero de DNI 0801-
1974-04056 en el cargo de Experto Gestion de Aplicaciones.

SEGUNDO: El servidor Danilo Wilfredo Varela Sosa, devengara el salario de conformidad a
la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo por Ascenso es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1383-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 10 de febrero de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Repiblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo NUimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28} de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la méxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucidon, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicidn de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. =
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante:
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anex

Desglosado de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Adm:mstranon :
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centra!es o :
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras. < ®
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CONSIDERANDO: Que mediante Accidn de Personal No. 1383 de fecha 10 de febrero del
afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por
. el Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de Honduras, se determina la condicidn
de la servidora Suami Yadith Medina Flores, incorporada al sistema: Institucidn: 400, GA:
001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11,
Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 2, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Operativo 1, Nivel: Servidor Pablico 4, Puesto: Oficial Administrativo lIl.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendra como proposito
identificar las habilidades, destrezas, conacimientos, experiencia en relacién al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicard por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Oficial Administrativo I, estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remacion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombro a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracién Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Suami Yadith Medina Flores, con Documento Nacional
de Identificacion 0801-2001-19453 en el cargo de Oficial Administrativo Il

SEGUNDO: La ciudadana Suami Yadith Medina Flores, devengara el salario de conformidad

a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera de

Honduras.

HONDUI
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TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
. de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO
No.444/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por
otra parte ELMER ROMAN SALGADO RODRIGUEZ, hondurefio, casado, Perito Mercantil y

Contador Publico, correo electrénico_con Documento Nacional

de Identificacion Ndmero 0709-1995-00171 con telefono|J b v con domicitio en col

I o icn para efectos del presente se le denominard EL

TRABAJADOR, ambos partes de comin acuerdo hemos convenido en celebrar como en
efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADO”, obligdndose a cumplir todas las \

clausulas y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar |

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su \J
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa TABACO DE ORIENTE S.A DE R.L. Poniendo en practica todo su
conocimiento autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en
cualquier profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero
ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervisién aduanera; en
particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las areas restringidas de las
empresas momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete al trasladado de su
puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios profesionales sean

requeridos.

“La prese e informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para
la Admin racion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-

cién con’  me al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de


Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo


érdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanenciay
salida de mercancias destinadas a la zona libre segun |a ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas documentos presentados por la zona libre a
su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar elingreso
o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y szlida de mercancias en
transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el numero de
cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se generan en la
Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del area
restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera
de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacion de
impuestos y demas cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacién arancelaria, el
aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia

de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros

STIT

para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9.
Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y
J simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacién, determinacién e imposicién de sanciones.11. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean
necesarios para el desempefio de su labor y las demas asignadas por ADUANAS. EL
TRABAJADOR, esté obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o
de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar
que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion durante la

jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de

evaluacion regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion
Aduanera de Honduras la que tendrd como propdsito medir el desempeiio de EL
TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtener la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacion del servicio.
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Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las
* politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS
ADUANAS, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara

sujeto a remocion de conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
para ADUANAS desde el trece (13) de febrero del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminarj el treinta (30) de
junio del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacién formal de terminacion del

contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR Y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados

del trece (13) de febrero al treinta (30) de junio del afio dos mil veintitrés (2023); El
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracién Aduanera

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)
horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho
de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que

durante este tiempo no serd interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las

‘La prese e informacién es de uso exclusivo, reservado y confidencial para
la Admin racion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
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de la Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de

desempeiio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicologicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacién de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacién del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Regimenes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente

contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que

(’ﬁoa v

haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en ELTRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o
delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL
TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a
conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de
Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de ELTRABAJADOR que

haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucién, liquidacion o clausura
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(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde est3 asignado,
siempre que se haga a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante
Resoluciéon de esta; (13). El no someterse o la no aprobaciéon de las pruebas de
conotimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecon6micas, poligraficas y toxicoldgicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento:; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las cldusulas del presente contrato; (17). Cualquiera de las causales establecida en el

Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por

ocho (8) dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de |a

falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las ordenes e

{ /'/7/7/,_

instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden
jerdrquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
ndmero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus

funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimie

- de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello

afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permiti
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se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencién al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al pablico a personas ajenas al servicio; ) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las ordenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

é IV ay

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de
remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato
0 a la fecha de terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de
convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR ,

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL
TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y
“ demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
“personales por tiempo determinado, hasta por 5 aios a partir de la fecha de suscripcién del
presente contrato, salvo que la informacion, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segiin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia trece

(13) de febrero del aﬁogps mil veintitrés (2023).

i 3‘ n
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. mﬁ@%’ —_imdr  ( Jaldad().
MELVIN RENEPEREZVELASAR ELMER ROMAN SALGADO/RODRIGUEZ
GERENTE NA EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO

No.445/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad ndmero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por
otra parte RUTH ABIGAIL VALDEZ BU,hondurefia, soltera, Licenciada en Pedagogia

orientacion en planeacién y Administracién de la Educacién, correo electrénico

_ con Documento Nacional de Identificacién Namero
0506-1990-02228 con telefono ||y on domicilio —

-uien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes
de comin acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DETERMINADO”, obligandose a cumplir todas las clausulas y condiciones que se detallan a

continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar

Sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa ZONA LIBRE PUERTO CORTES (ENP) Poniendo en practica todo su
conocimiento autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en
cualquier profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero
ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervisién aduanera; en
particular recepcién, transito y despacho de mercancias de las areas restringidas de las
empresas momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete al trasladado de su

puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios profesionales sean '; /é)/j)

requeridos. N k»ﬁ/:
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Departamento de Transparencia y Anticorrupción
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacién Servicios de

Regimenes Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo ccn las instrucciones u

6rdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanenciay
salida de mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas documentos presentados por la zona libre a
su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso
o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancias en
transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el nimero de
cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS C) que se generan en la
Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del area
restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera
de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacion de
impuestos y demas cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el
aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia
de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros
para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9.
Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y
simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacion, determinaciéon e imposicion de sanciones.11. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean
necesarios para el desempefio de su labor y las demas asignadas por ADUANAS. EL
TRABAJADOR, esté obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o

de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar

que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion durante la

jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de

evaluacion regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion

Aduanera de Honduras la que tendra como proposito medir el desempefio de EL
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. TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtener la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacion del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS
ADUANAS, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara

sujeto a remocién de conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios

para ADUANAS desde el trece (13) de febrero del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminar3 el treinta (30) de
junio del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacién formal de terminacién del

contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados

del trece (13) de febrero al treinta (30) de junio del afio dos mil veintitrés (2023); EI
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracién Aduanera

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)
horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho

de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que

durante este tiempo no serd interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO :Las...

et ”cn““‘ N
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horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la pr, @3

del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos

‘La prese e informacidn es de usc exclusivo, reservado y confidencial para
la Admir  racién Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga- - :
cién con  me al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3. 13. 14 v 15. Boulevard

Ia Addmirn  racid; Adisamaes dde ol ogeon




Empresas deberan indicar por escrito a la Seccion de Administraciony Gestion de Personal
de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el numero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
ol doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligaciéon de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas
y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de
desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligréafico y toxicologicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacion del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Regimenes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente
contrato; (3). Por muerte de ELTRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en ELTRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia
i que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o
; Vi 1 delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL
l TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a
conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracién Aduanera de

Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de ELTRABAJADOR que
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haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura
(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde est4 asignado,
siempre que se haga a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante
Resolucion de esta; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligréficas y toxicoldgicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (16). Por cualquier incumplimiento
a las clausulas del presente contrato; (17). Cualquiera de las causales establecida en el

Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo hasta por
ocho (8) dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la

falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las drdenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este dltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o

inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el

desempeifio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio d
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumpli

de cualquier disposicién o de una orden de superior jerdrquico, siempre que con ell
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afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR,; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Pablica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; i) Incurrir en
falta de cortesia o de atencion al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las ordenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal analoga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencig, cuya divulgacién sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competercia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizaciéon de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a que

. \ se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de
: / -’ - - -
remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato

o a la fecha de terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de

convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL
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. TRABAJADOR , asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia

inexcusables.

'CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL
TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacién, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de Ia

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no
teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segin Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente

Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia trece

o 1
N Ads
’ \_‘;_\(.\0 du-:.ng

(13) de febrero del afg-do Weintitrés (2023).

/ £,

RUTH ABIGAIL VALDEZ BU
EL TRABAJADOR

TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1369-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 13 de febrero 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016}, e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2} establece las relaciones entre
la Administracién Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte {2020}, se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidos (2022}, mediante Acuerdc
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicadc
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucior
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de |z
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucior
400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000
Act/Obra 001, 002, 003, 004; ;

¥
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Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002
Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accidn de Personal No. 1369-2023 de fecha 13 de febrero del afio
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicidn de la servidora Olivia Melania Meraz Rodriguez, incorporada
al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente
de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1,
Grupo Ocupacional: Tecnico 2, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempeiio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesién y tendra como propdsito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estara sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del mismo est3
sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones
y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a rotaciones ya sea mediante
sorted o en forma directa. Dicho traslado podra ser de efecto inmediato o por la naturaleza del
cargo y que requiera disponibilidad de movilizacién otorgandole el plazo establecido en el Régimen
de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracion Publica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Codigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion
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Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
No0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Olivia Melania Meraz Rodriguez, con Documento Nacional de
Identificacion 1709-1994-00982 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: La ciudadana Olivia Melania Meraz Rodriguez, devengara el salario de conformidad a la
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcidn.
NOTIFIQUESE. :
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1370—2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 14 de febrero del 2023

-CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacidn, fiscalizacién Yy recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad v
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la méxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen labora l,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) Y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacién ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicidn de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

.. CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, medj&nte
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales

Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1370-2023 de fecha 14 de febrero
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano 'y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicién del servidor Mario René Varela
Rodriguez, incorporado al sistema: Instituciéon: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo
de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11,
Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor
Publico 4, Puesto: Guardia de Seguridad.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propdsito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podré dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Guardia de Seguridad estara sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultados y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracién Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones
legales aplicables. :
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ACUERDA:

. PRIMERO: Nombrar al ciudadano MARIO RENE VARELA RODRIGUEZ, con Documento
Nacional de Identificacién 0615-1968-00432 en el cargo de Guardia de Seguridad.

SEGUNDO: El ciudadano MARIO RENE VARELA RODRIGUEZ, devengard el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacién de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE. R
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1371-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 14 de febrero del 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras {ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Namero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucién, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidos (2022), mediante

Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5

y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera”, B
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta Noé s
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante

Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexg-- ;"
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento t}‘éiﬂté ;y'm '
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacioﬁéﬁl‘es‘,",‘?ﬁg‘:;;,:
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1371-2023 de fecha 14 de febrero
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicion del servidor Marcio José Lizardo
Alemén, incorporado al sistema: Institucidn: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de
Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11,
Sub- Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Técnico 4, Nivel: Servidor Publico
3, Puesto: Analista de Gestion de Aplicaciones.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempeiio de un cargo debera someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propésito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicaréa por
escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Gestion de Aplicaciones
estard sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultados y directrices emanadas
por la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombr6 a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucioén de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones
legales aplicables.

“La presente informacién es de uso exclusivo, reservado y confidencial para
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano MARCIO JOSE LIZARDO ALEMAN, con Documento
Nacional de Identificacion 0801-1993-18055 en el cargo de Analista de Gestion de
Aplicaciones.

SEGUNDO: El ciudadano MARCIO JOSE LIZARDO ALEMAN, devengarad el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1372-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 14 de febrero de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Cadigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo NOmero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucién, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afo dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios y
servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacidn ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés {2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucién
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion
400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra
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001, 002, 003, 004; Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades
Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accidn de Personal No. 1372 de fecha 14 de febrero del afic 2023,
aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el Director Ejecutivo
de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la condicion del servidor Edwin Andrei
Garcia Maradiaga, incorporado al sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo
de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub-
Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Ejecutivo 5, Nivel: Servidor Pulblico 1, Puesto:
Gerente Nacional de Tecnologia.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo de
prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir
de la fecha de toma de posesién y tendrd como propdsito identificar las habilidades, destrezas,
conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la
Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas
por la institucién y todos aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el
cargo. Dicho periodo de prueba se indicard por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera
remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera
pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el
periodo de prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 5 reformado por adicién establece que: “Se excluyen de la
aplicacion de este Régimen, en cuanto a la estabilidad en sus cargos por considerarse de libre
nombramiento y remocion, los siguientes funcionarios o servidores de confianza: a) ..., b) ..., c)...,
d)..., e)..., f)..., g) Gerentes Nacionales”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 6 reformado por adicidn establece que: “Se consideran em pleados
de confianza; los funcionarios descritos en el articulo precedente; por tanto, son de libre
nombramiento y remocién por parte de la autoridad nominadora, conservando el derecho a percibir
las indemnizaciones y prestaciones que de conformidad a lo establecido en la Ley y este reglamento
le pudieren corresponder, a excepci6n de la estabilidad en sus cargos”.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Gerente Nacional de Tecnologia, estara sujeto
a remocidn por parte del Director Ejecutivo, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia
para desempefiar el cargo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Pablica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras, C.A.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacidn de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Codigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracién
Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
No0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025-2021 y Acuerdo ADUANAS DE-
10-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Edwin Andrei Garcia Maradiaga, con Documento Nacional de
identificacién 0801-1975-06700 en el cargo de Gerente Nacional de Tecnologia.

SEGUNDO: El ciudadano Edwin Andrei Garcia Maradiaga, devengari el salario de conformidad a la
escala salarial y estructura presupuestaria aprobada por la Administracion Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la

Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: £l presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.

Centro Civica Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y 15, B 3
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1373-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C,, 15 de febrero del 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Euncionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (04) de marzo del afio dos mil veintidos (2022)
mediante Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 se aprobo reformas por adicion de los Articulos
5y 6 del Régimen Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras; y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha cuatro (04) de marzo del
ano dos mil veintidds (2022).

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fecha
nueve (09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial
la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece:
ACCION DE PERSONAL: Denominacion genérica para el acto mediante el cual la
Administracion Aduanera, por medio del departamento, unidad o seccion competente,
determina la condicién de un funcionario y servidor incorporado al sistema, mediante su
nombramiento para desempenar un cargo, o bien modificando su condicion a traves de u

ascenso, traslado a otro cargo o lugar geografico, aumento o ajuste de sueldo/o 'salariq,_«'
clasificacién, reclasificacion o reasignacion del cargo, licencia remunerada o no.
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remunerada, suspension en el ejercicio del cargo, cesantia, despido, renuncia y cualquier
aspecto referente al historial del funcionario y servidor de la Administracion Aduanera.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 Reformado del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021
de fecha nueve (09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario
Oficial la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del afic dos mil veintiuno (2021);
establece: ASCENSO: Promocion de un funcionario de un cargo a otro de grado, nivel o
grupo ocupacional superior, de acuerdo con el Manual de Cargos y Salarios, con el
correspondiente salario asignado al mismo o bien la acciéon de personal relativa al
movimiento de una banda salarial inferior a otra superior dentro del mismo grupo
ocupacional, dentro o fuera de la Unidad Administrativa donde presta los servicios.

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras mediante ACUERDO No.
ADUANAS-DE-GNGTH-1283-2021, de fecha 01 de septiembre del 2022, nombré al
ciudadano Kebin Edgardo Trejo Velasquez, con numero de DNI 0801-1994-05907 en el
cargo de Especialista de Nomina.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1373 de fecha 15 de febrero del
afo 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo, se determina el ascenso al servidor Kebin Edgardo Trejo Velasquez,
incorporado al sistema: Institucién: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub-
Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Especialista Técnico Profesional 8,
Nivel: Servidor Publico 2, Puesto: Experto de Némina.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 84 parrafo segundo del ACUERDO ADUANAS-DE-
N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el
Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020)
establece: Si dentro del plazo de cuarenta y cinco (45) dias de otorgado el ascenso se
comprueba una manifiesta incompetencia para desempeiiar el nuevo cargo, la
Administracion Aduanera ordenara el retorno del funcionario o servidor al cargo y salario
que desempefiaba y gozaba antes del ascenso.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo Experto de Némina estars sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracién Publica adoptarén la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Codigo Tributario, Decreto Legislativo Numero 170-2016; 7, 45, 116, 118 y
122 de la Ley General de la Administracion Publica, Decreto Ejecutivo PCM-059-2019,
Acuerdo No0.579-2019, Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020, Acuerdo ADUANAS-DE-
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N0.025-2021 Articulo 8 y 84 parrafo segundo reformado del Régimen de Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y demas
disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Ascender al servidor Kebin Edgardo Trejo Velasquez, con nimero de DNI 0801-
1994-05907 en el cargo de Experto de Nomina.

SEGUNDO: £l servidor Kebin Edgardo Trejo Velasquez, devengara el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo por Ascenso es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.
A

AUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ
Director Ejecutivo
Administyacion Aduanera de Honduras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1384-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 15 de febrero 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidac
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativ.
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion
fiscalizacion y recaudacidén de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacionz
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado el
el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintioch:
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entr:
la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto aprueb:
la méxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen contendrda como normas minimas, lo
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que sor
atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de la Administracidn Aduanera aprobar los acuerdos qu:
contengan las normas internas de la Institucién, incluyendo aquellos instrumentos, normas °
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, d
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién de lo
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de ener:
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) d:
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionatjos
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a |.
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que |-
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas &
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Hondura
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 202
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante Acuerd:

No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 y 6 del Régime:

de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publucad' '
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864. %

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucio
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de |

Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar medi ;,G%
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Insti lé- S 5
400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyect oot v oo
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Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002
Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1384-2023 de fecha 15 de febrero del afo
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicion del servidor Marlon Javier Aguilar Romero, incorporado al
sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Motorista.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un periodo de prueba mismo
gue no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesion y tendra como propdsito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podrd dar finalizada la relacién laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Motorista estard sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion Aduanera de
Horyuras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en

dit;.ho cargo estara sujeto a remocion.
/

./ CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

’

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Publica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacidn de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cédigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
No.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Marlon Javier Aguilar Romero, con Documento Nacional de
Identificacion 0801-1990-06182 en el cargo de Motorista.

SEGUNDO: El ciudadano Marlon Javier Aguilar Romero, devengara el salario de conformidad a Iz
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacién de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de [z
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion
NOTIFIQUESE. s

NUSTOMANUEL CALIX MARQUEZ
Vo Director Ejecutivo
Adpafnistracion Aduanera de Honduras
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Setretario Gendral Nacignal
Administracién Aduanera De Honduras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1374-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 16 de febrero de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdan por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidos (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
)
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Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1374 de fecha 16 de febrero del
ano 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la condicion
de la servidora Alicia Del Rosario Baldelomar Peralta, incorporada al sistema: Institucion:
400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0, Actividad-Obra:
1, Grupo Ocupacional: Técnico 4, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de
Conciliaciones Laborales.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propdsito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacién laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Conciliaciones Laborales
estard sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas
por la Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracion Pablica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-No0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, 010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Alicia Del Rosario Baldelomar Peralta, con Documento
Nacional de Identificacion 0801-1985-06254 en el cargo de Analista de Conciliaciones
Laborales.

SEGUNDO: La ciudadana Alicia Del Rosario Baldelomar Peralta, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcién.

NOTIFIQUESE.

G. FAUSTO MANUEX CALIX MARQUEZ
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1375-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 16 de febrero de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Repuiblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo NGmero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve {2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la mdxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las

Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion :
Aduanera de Honduras {ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece {13) ©

de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidas (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864,

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1375-2023 de fecha 16 de febrero
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicion del servidor Anderly Tomas Hernandez
Escobar, incorporado al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de
Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11,
Sub- Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Operativo 1, Nivel: Servidor
Publico 4, Puesto: Oficial Admintrativo Ili.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propésito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y seré remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Oficial Administrativo lll estard sujeto
a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo niumero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracién Pablica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los F:'
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones
legales aplicables.
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HONDU
ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Anderly Tomas Hernandez Escobar, con Documento
Nacional de Identificacion 0826-2000-00365, en el cargo de Oficial Administrativo lil.

SEGUNDO: El ciudadano Anderly Tomas Hernandez Escobar, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.
h\\ )
oA // sl S
‘ABG. FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ
Director Ejecutivo

Administracion Aduanera de Honduras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1376-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 17 de febrero de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera

de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No -

35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, medlante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Aﬁéxo
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1376-2023 de fecha 17 de febrero
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicion del servidor Geovani Javier Zepeda
Bonilla, incorporado al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de
Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11,
Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Operativo 4, Nivel: Servidor
Pablico 4, Puesto: Revisor.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propdsito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello impligue incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Revisor estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Revisor por |a naturaleza del mismo esta sujeto a traslado
de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones y tareas
en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a rotaciones ya sea mediante
sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser de efecto inmediato o por la naturaleza
del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion otorgandole el plazo establecido en
el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Publica adoptaran "y
forma de Decretos, Acuerdos, Rescluciones y Providencias.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones
legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Geovani Javier Zepeda Bonilla, con Documento Nacional
de Identificacion 0801-1993-18460 en el cargo de Revisor.

SEGUNDO: Al ciudadano Geovani Javier Zepeda Bonilla, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacién de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcién.

NOTIFIQUESE.
2 / | =
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ABG. FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ
‘;’A . z/ - -
Director Ejecutivo
Administracion Aduanera de Honduras
L
Administracion Aduanera De Horjduras /
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1377-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 20 de febrero de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la méaxima autoridad de la institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucién.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021. {

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, media
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Arfex
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento trei a
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacie_?nales,
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1377-2023 de fecha 20 de febrero
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicion del servidor Alexis Alfredo Antunez
Velasquez, incarporado al sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo
de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11,
Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Operativo 4, Nivel: Servidor
Publico 4, Puesto: Revisor.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendrd como proposito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucidn y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podréd dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Revisor estard sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocian.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Revisor por la naturaleza del mismo esta sujeto a traslado
de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones y tareas
en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a rotaciones ya sea mediante
sorteo o en forma directa. Dicho traslado podré ser de efecto inmediato o por la naturaleza
del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion otorgandole el plazo establecido en
el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administraciéon Aduanera de
Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombro a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracion Publica adoptaran la:
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para
la Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
cién conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13,14 y 15,
la Administracion Aduanera de Honduras” Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.

15441

NS ——————————————

et 5 St L A 03 RS NN B N




POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6} del Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Puablica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones
legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Alexis Alfredo Antunez Velasquez, con Documento
Nacional de Identificacion 0506-1984-02608 en el cargo de Revisor.

SEGUNDO: El ciudadano Alexis Alfredo Antunez Velasquez, devengard el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.

_ABG. JOSE/A
Sec
Administ

\
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1378-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 20 de febrero 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel naciona
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado er
el C6digo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiochc
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendrd como normas minimas, lo
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que sor
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de Ia institucién, incluyendo aquellos instrumentos, normas \
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de lo
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enert
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) d¢
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios \
Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a |-
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que I«
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas a
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Hondura:
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 202
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds {2022), mediante Acuerd:
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5y 6 del Régimer
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicad:
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864. ; p

\ N

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucio
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de |
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediant:
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucios
400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 00C
Act/Obra 001, 002, 003, 004; 1 .z
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‘La present

e informacién es de uso exclusivo, reservado y confidencial para
|a Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-

Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002
Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1378-2023 de fecha 20 de febrero del afio
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicion de la servidora Mayra Elizabeth Moran Canales, incorporada
al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente
de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1,
Grupo Ocupacional: Operativo 4, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Revisor.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo ca ndidato seleccionado
y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesion y tendrd como propésito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodao de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Revisor estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion Aduanera de
Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en
dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Revisor por la naturaleza del mismo esta sujeto a traslado de su
puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones y tareas en donde sus
servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a rotaciones ya sea mediante sorted o en forma
directa. Dicho traslado podra ser de efecto inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera
disponibilidad de movilizacion otorgdndole el plazo establecido en el Régimen de la Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Publica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

£n uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Codigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion

cion conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 v
la Administracién Aduanera de Honduras Juan Pablo 1I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.



Pablica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE
N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Mayra Elizabeth Moran Canales, con Documento Nacional dt
Identificacion 1709-1995-00743 en el cargo de Revisor.

SEGUNDO: La ciudadana Mayra Elizabeth Moran Canales, devengard el salario de conformidad a |.
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera de Honduras

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas |
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de |
Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su Suscripcion
NOTIFIQUESE. :

C \
\\m‘_ \ A
. AE

ABG_JOSE ANTONIO GALL
——Spcretario General Naclonal
Administracion Aduanera De|Honduras

“La present informacion es de uso exclusivo. reservado y confidencial para i
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la Adminis! cién Aduanera de Honduras” Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras,C.A.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1379-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 20 de febrero 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entida
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativ:
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel naciona
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado er
el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiochc
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendrd como normas minimas, lo
subsistemas para una adecuada administracién del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefala que sor
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas \
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de lo
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de ener«
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) d«
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios °
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a |.
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que I«
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas a
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Hondura
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), publicado en fecha trece (13) de diciembre del 202
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidos (2022), mediante Acuerd:
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5 y 6 del Régime:
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras y publicad:
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucio
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de |
Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediant:
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucio:
400; Programa 11 Administracién Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto S000
Act/Obra 001, 002, 003, 004; T
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Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002
Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1379-2023 de fecha 20 de febrero del afio
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicion del servidor Manuel Said Gonzales Lambert, incorporado al
sistema: Institucidn: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Tecnico 2, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesion y tendra como propdsito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estard sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del mismo esta
sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones
y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo estd sujeto a rotaciones ya sea mediante
sorted o en forma directa. Dicho traslado podra ser de efecto inmediato o por la naturaleza del
cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion otorgandole el plazo establecido en el Régimen
de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombréo a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Publica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Codigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion
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Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE
No.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Manuel Said Gonzales Lambert, con Documento Nacional de
Identificacion 0501-1986-06197 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: El ciudadano Manuel Said Gonzales Lambert, devengara el salario de conformidad a |.
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por ia Administracion Aduanera de Honduras

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas \
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de I«
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion
NOTIFIQUESE.

MANUEL CALIX MARQUEZ
Director Ejecutivo

e~ SR |
ﬁ—-—‘-—'_—-.—"— - . - !
dministracion Aduanera De Honduras
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES
POR TIEMPO DETERMINADO
No0.448/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad ndmero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por
otra parte, MARIA JOSE CANALES MARADIAGA hondureiia, soltera, Licenciado de Gestion

Estratégica De Empresas, con documento nacional de identificacion namero 0601-1992-
10967, con telefonc R <o~ domiciio e I

presente se le denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADQ",

obligandose a cumplir todas las cldusulas y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES
ESPECIALES, asignado a la empresa ZONA LIBRE RIVERMAR LARVICULTURA, DE R.L
{RILARVI, S DE R.L), poniendo en practica todo su conocimienta profesional y experiencia
adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio
general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcién, transito y
despacho de mercancias de las areas restringidas de las empresas autorizadas com‘t{ P>
beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y ;.fﬁur ‘Ai<

disposicion de ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otfa

\‘w\.
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empresa y tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios de

Regimenes Especiales por Tiempo Determinada, de acuerdo con las instrucciones u

ordenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las funciones
siguientes: 1.Cumplir y aplicar la normativa aduanera y comercio exterior, disposiciones
administrativas de caracter general, procedimientos u otros instrumentos que dicte la
autoridad competente. 2. Coordinar con el Delegado Fiscal, el ingreso de las mercancias al
Depésito de Aduanas, siempre y cuando estas lleguen con una Declaracién Unica Aduanera
bajo un régimen aduanero determinado (transito o traslado a depésito).3. Exigir y
comprobar el cumplimiento de los elementos que determinan la obligacion tributaria
aduanera como ser: Cuenta, medida, peso, valor, clasificacién, naturaleza, estado, origen y
demas caracteristicas, cuando el Médulo de Gestion de Riesgo determine que procede el
reconocimiento fisico y documental de las mercancias que se encuentra en
deposito.4.Realizar el inventarios de las mercancias objeto de reconocimiento fisico, los
cuales deben ser firmados y sellados por el Oficial de Aforo y Despacho, consignatario o su
representante legal, debiendo escanearlos para adjuntario a la Declaracion. 5. Exigir y
comprobar el cumplimiento de la obligacidn tributaria aduanera en las Declaraciones de
Mercancias que el Mddulo de Gestidn de Riesgo determine que procede el reconocimiento
documental. 6.Verificar que las Declaraciones de Mercancias presentadas estén
sustentadas con los documentos segun el régimen aduanero solicitado y que los mismos
estén digitalizados o escaneados en forma legible, incluyendo licencias, permisos,
certificados u otros documentos referidos al cumplimiento de las restricciones y
regulaciones no arancelarias a que estén sujetas las mercancias, y demds autorizaciones. 7.
Poner a disposicion de las autoridades competentes en forma inmediata las mercancias
retenidas, cuya importacion o exportacion estén prohibidas o restringidas, justificadas por
razones de orden publico, moralidad, seguridad puablica, proteccién de la salud, del medio
ambiente, de la vida de las personas, flora y fauna, proteccién del patrimonio artistico,
histarico arqueoldgico nacional a las autaridades correspondiente de conformidad con los
procedimientos establecidos tomando las medidas respectivas. 8. Exigir el cumplimiento y
aplicar las medidas de control, correspondientes para la proteccion de los derechos de
propiedad intelectual, conforme a los convenios internacionales sobre las materias y
disposiciones normativas emitidas. 9. informar a la autoridad aduanera por escrito sobre la
comisidn de infracciones cometidas por los obligados tributarios e imponer en su caso las

sanciones que correspondan. 10. Acatar las ordenes e instrucciones que de conformidad
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con las leyes los principios de sana administracién que les imparta su superior Jerdrquico.,
y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta
obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades
conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,
respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la Constitucidn de la Republica,
los Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Previsién Social y las demds asignadas por
ADUANAS. EL TRABAJADOR, estd obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su
especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en
continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los

trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de

evaluacion regulada por la Oficina responsabie de Talento Humano de la Administracion
Aduanera de Honduras la que tendrd como propdsito medir el desempefio de EL
TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtener la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacion del servicio,

Que el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES estar3 sujeto
a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS,
en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a

remocion de conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios

para ADUANAS desde el veintitres (23) de febrero del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta (30) de
junio del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacion formal de terminacién del

contrato por parte de ADUANAS.

y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera

remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
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terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacion de! contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados
del veintitrés (23) de febrero al treinta (30) de junio del aiio dos mil veintitrés (2023); El
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de DIECISEIS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracién Aduanera
de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44} horas a la semana distribuidas en ocho (8)
horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho
de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que
durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion
del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las
Empresas deberan indicar por escrito a la Seccién de Administracion y Gestién de Personal
de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas
y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion,

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de

desempeno, psicométricas, socioecondomico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacién de Confianza.
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CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacion del presente Contrato de Prestacion de Servicios de Regimenes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; {2). Una ves extinguido el objeto del presente

contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6}. Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en ELTRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o
delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL
TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a
conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de
Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucién, liquidaciéon o clausura
(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta asignado,
siempre que se haga a traves de la Secretaria de Desarrollo Econédmico mediante
Resolucion de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicolégicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacidén o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; {; (16). Por cualquier incumplimiento
a las clausulas del presente contrato; (17). Cualquiera de las causales establecida en el

Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds’~

de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de suq?{ib
ki

hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad ﬁff!a <
gravedad de la falta. N

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segin el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,

E
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cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencion manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resuitado de la
omisién. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, |a eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i} Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j} tncurrir en
falta de cortesia o de atencion al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de [as faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacion no destinada al publico a personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal analoga; e} Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a

terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
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igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de
quien corresponda, K} Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a gue

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualguier otra forma de
remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato
o a la fecha de terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de
convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR ,

asf como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacién, hechos y
demds elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcidn del
presente contrato, salvo que la informacién, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza d

su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en /et

1)

Articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cu
caso, serd requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio =

de la responsabilidad a que diera lugar seguin Ley.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamaos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia veintitrés

e O
-

(23) de febrero dﬁ;faﬂodos{ ajl veintitrés (2023).

AsQuez MARTAIOSE CANALES MARADIAGA
GERENTE NACIONAL DE GESTION EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1380-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 23 de febrero de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacidn y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de Ia
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) .
de diciembre del 2021 mediante Certificacidn ADUANAS-SGN-195-2021. £y

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), medsantc.l/
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, media
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Aneyo <
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nac:onales Eas '
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la & ministracién Aduanera de Honduras™
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“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para
la Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
cién conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de
la Administracién Aduanera de Honduras™ Juan Pablo I, Teg ucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.

asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1380-2023 de fecha 23 de febrero
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicion del servidor José Anonio Arita Rivera,
incorporado al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub-
Programa: 2, Actividad-Obra: 2, Grupo Ocupacional: Técnico 2, Nivel: Servidor Publico 3,
Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta {60) dias calendario, los cuales
comenzarén a partir de la fecha de toma de posesién y tendra como propdsito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquelios aspectos gue generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho, estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombra a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de |a Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucidn de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos

ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciongs

legales aplicables.
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ninistracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano José Anonio Arita Rivera, con Documento Nacional de
Identificacion 0501-1984-04077, en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: El ciudadano José Anonio Arita Rivera devengard el salario de conformidad a la
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcidn.
NOTIFIQUESE.

$TO MANUBL CALIX MARQUEZ
Directdr Ejecutivo
Administragitn Aduanera de Honduras

el

‘.A,__‘_

‘ ‘ B
PN S
ABG IOREANTONIO-GA
Secyretario Generaj Naciona %/

Administtacion Aduaneta De Honduras

esente informacioén es de uso exclusivo, reservado y confidencial para

onforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarics y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y I

ministracion Aduanera de Honduras” Juan Pablo 1, Tequcigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.
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ADUANAS

ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1381-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 27 de febrero de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cddigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-058-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afo dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracién del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucién, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante/s =

| &
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Ane :"'
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treintally, s
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, la ;
‘Lo -esente informacion es de uso exclusivo. reservado y confidenciai para e lE=Tplehiptey o ¥ (O] wwwod? "
la A ministracidn Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga- —
ciér -onforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14y ' Wi

la A ministracién Aduanera de Honduras® Juan Pablo If, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004,
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1381-2023 de fecha 27 de febrero
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicion de la servidora Kenia Gissel Gonzales
Lépez, incorporada al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de
Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11,
Sub- Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Técnico 1, Nivel: Servidor Pablico
3, Puesto: Especialista de Nomina.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendré como proposito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Especialista de Némina, estara sujeto
a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombro a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas dispasiciones ;
legales aplicables. :
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Kenia Gissel Gonzales Lopez, con Documento Nacional
de Identificacion 0705-1999-00083, en el cargo de Especialista de Nomina.

SEGUNDO: La ciudadana Kenia Gissel Gonzales Lopez devengarad el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarias y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.

Jefatura

esente informacion es de uso exclusive, reservado y confidencial para

ministracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-

onforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centra Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y 1

ministracion Aduanera de Honduras”

Juan Pablo II, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras C.A.
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ADUANAS

ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1382-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 27 de febrero de 2023

i

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto

Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince

(15) de diciembre de dos mil dieciséis

{(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen

contendra como normas minimas, los subsistemas
talento humano.

para una adecuada administracion del

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucién, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08)de
enero del afo dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de

los Funcionarios y Servidores de la Administracion A

duanera de Honduras; cuya finalidad es

otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la

institucién.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion

Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-02

5-2021), y publicado en fecha trece (13)

de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-202 1.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante

Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Se
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, medj

Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de

Desglosado de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento tre :
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos ya_cipnale

-@sente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para

ministracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-

Reformas por Adicion de los Articulos 5
rvidores de la Administracion Aduanera /
2022, en el diario Oficial La Gaceta No.

2021, RESOLVIO: Crear en el
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accidn de Personal No. 1382-2023 de fecha 27 de febrero
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicién de la servidora Cintiha Mariela Ortega
Molina, incorporada al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de
Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11,
Sub- Programa: 2, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Especialista Técnico Profesional
3, Nivel: Servidor Publico 2, Puesto: Jefe de Departamento de Laboratorio Aduanero.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propésito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Jefe de Departamento de Laboratorio
Aduanero, estard sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices
emanadas por la Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso
de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombro a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposicionés ¥ '_i
legales aplicables. :

i
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Cintiha Mariela Ortega Molina, con Documento
Nacional de Identificacion 0801-1984-20430, en el cargo de Jefe de Departamento de
Laboratorio Aduanero.

SEGUNDO: La ciudadana Cintiha Mariela Ortega Molina devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas
v procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.

Administracién Adyanera De Honduras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1385-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 27 de febrero de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacidn, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Namero 170-2016, aprobado el quince (15} de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cadigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segdn corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién 2
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) .
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021. '

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante /
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, m
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el
Desglosado de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento tre
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales,

PO LRQNON
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accidn de Personal No. 1385-2023 de fecha 27 de febrero
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicién del servidor Juan Carlos Inestroza
Canales, incorporado al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de
Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11,
Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Operativo 4, Nivel: Servidor
Publico 4, Puesto: Revisor.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempeiio de un cargo deberd someterse a un
periodo de prueba mismo que no podréd exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propdsito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracidn Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Revisor estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Pablica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones -
legales aplicables.
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Juan Carlos Inestroza Canales, con Documento Nacional
de Identificacion 0501-1983-10190 en el cargo de Revisor.

SEGUNDO: El ciudadano Juan Carlos Inestroza Canales, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE. /

Pirector Ejecutivo
Adminjsfracion Aduanera de Honduras

acretario Genenal Nacional
Adminidtracién Aduanéra De Honduras
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO
No. 435/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por
otra parte, FANY YASMIN SANTOS ORELLANA mayor de edad, soltera, hondurefio (a),
Bachiller Tecnico en Contaduria, con tarjeta de identidad nimero 1313-1999-01140,
teléfono I v con domicilio || cuien rara efectos del presente
se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADO”, obligindose a

cumplir todas las clausulas y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa ZONA LIBRE BENEFICIO DE CAFE INLOHER, S. DE R.L. poniendo en

S
Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete

al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios de

Regimenes Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u

ordenes que le sean dadas por sus superiores jerarqulcos suempre que no afecte la dlgmdad
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humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacidon de las funcion-es
siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y
- salida de mercancias destinadas a la zona libre seguin la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demds documentos presentados por la zona libre a
su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso
o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancias en
transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el nimero de
cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se generan en la
Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del drea
restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracién Aduanera
de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacién de
impuestos y demas cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el
aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia
de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros
para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9.
Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y
simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacion, determinacidon e imposicion de sanciones.11. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean
necesarios para el desempefio de su labor, y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION
ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su

especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter

complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo

continua utilizacidn durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados z;{/é;
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trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Leye

Trabajo y Prevision Social, y las demas asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, e
obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades

conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion durante la jornada de trabajo,
respetando los derechos otorgados a los trabajadores. §

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de

evaluacion regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcion

Aduanera de Honduras la que tendra como proposnto medlr el Wdesempeno de EL
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TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtener la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacion del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en
caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a

remocion de conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios

para ADUANAS desde el uno (01) de febrero del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el veintiocho (28)
de febrero del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacién formal de terminacion del

contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en |a etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacidn del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados

del uno (01) de febrero al veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veintitrés (2023); El
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.13,000.00).
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CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracion Adud

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una jor

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8 ==
horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho
de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que <
durante este tiempo no serd interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las J

; -
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion §
del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las

Empresas deberan indicar por escrito a la Seccion de Administracion y Gestion de Personal
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de la Administracidon Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordina'r.ia o
de trabajo especificando el nUmero de horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con

" el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluirdn en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicologicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicaciéon de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacion del presente Contrato de Prestacion de Servicios de Regimentes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente
contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza

en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material

causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, mstrumento,gf{e
a‘!

demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negllge#\g',
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que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto mmor\@

delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por

TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a

conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de W
Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que \%
haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura g“

(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde estd asignado,

siempre que se haga a tridves de la Secretaria de Desarrollo Economlco‘medlante
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Resolucion de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligréficas y toxicoldgicas;
" (14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las clausulas del presente contrato; (17). Culaquiera de las causales establecidad en el

Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo
hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las dérdenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencion manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el

desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus

:\\%

superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularld,a@‘
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servncuden Ger
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de \&s\u;@";
funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a eludir el cumpllmlent
de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se

afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir que

se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando s
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten 3‘
al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; QF

i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas mstalacmnes oficiales; j) Incurrlr en

E
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falta de cortesia o de atencion al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una \;rez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacidn no destinada al puablico a personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las drdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicard0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas gravesy

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de

-

remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato —

o a la fecha de terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivado&’?‘:lé'

convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABA.IAIJDR“’-

1r
asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacién, hechos y —=FP"§
demads elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios %\\
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del N

presente contrato, salvo que la informacion, documentacnon hech S y otros Ie sean

La prese l“fU!H'ld"I es Jde uso exclusivo, reservadu y confidencial para
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mmﬁhm«;d-Hundum:
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucidn se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia

veintiocho (28) de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

FANY/YASMIN SANTOS ORELLANA

EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
. : 3 ; A T o8 (-0
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