CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE No.STLCC-00219-2023

Nosotros, ANGEL EDMUNDO ORELLANA MERCADO, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado y de
este domicilio, portador del DNI 1501-1948-00585, actuando en su condicién de SECRETARIO DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, nombradoe mediante
Acuerdo Numero 299-2022 de fecha 07 de abril de 2022, con facultades suficientes para suscribir este
tipo de contratos, quien en adelante se denominard "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION", por una parte; y por la otra NATALIA ALEJANDRA SABILLON FONSECA mayor
de edad, soltera, hondurefia, Licenciada en Psicologia y de este domicilio, portadora del DNI
0401-1995-01213, actuando en su condicién personal y quien en lo sucesivo se denominard "EL
CONTRATADO"; hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Servicios Profesionales que estara
regido por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION" declara, que de comun acuerdo con "EL CONTRATADO" y de conformidad al
perfil, se requiere preste sus servicios de cardcter temporal en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATADO” deberd: 1. Crear y mantener
la Pagina Web de la EBG. 2. Crear y Mantener la Plataforma Virtual de Aprendizaje (PVA) de la EBG. 3.
Crear formatos estandar de guias instruccionales para elaboracidn de cursos virtuales. 4. Capacitar a los
funcionarios designados para la creacién de cursos virtuales en el uso y aplicacion de Guias
instruccionales. 5. Crear y estructurar los cursos virtuales a partir de las guias instruccionales elaboradas
por las Unidades de la STLCC. 6. Crear los recursos de aprendizaje (Recursos audiovisuales, animaciones,
guias didécticas, entre otros) y recursos de evaluacién en la PVA. 7. Editar videos y audios para la
elaboracién de recursos de aprendizaje audiovisuales. 8. Crear tecnologias y sistemas de informacion
para registro, procesamiento y generacion de informacién estadistica de funcionarios e instituciones
participantes en las actividades académicas que realice la EBG. 9. Ser docente tutor (tutorizacion) de los
cursos que se le asignen de acuerdo a las competencias del puesto. 10. Capacitar en uso de las
tecnologias creadas. 11. Facilitar las salas para el desarrollo de actividades academicas sincronas y
brindar acompafiamiento de los expositores. 12. Acompafiamiento docente pedagdgico en el disefio,
creacion y ejecucion de procesos de formacion para los funcionarios publicos. 13. Apoyar al Registro de
Proveedores en la organizacidn, digitalizacion, sistematizacion de informacion y archivo. 14, Las demas
que le sean asignadas de acuerdo con su competencia.

CLAUSULA TERCERA: “EL CONTRATADO” prestara sus Servicios en la Secretaria de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, en el cumplimiento de las funciones

detalladas en el presente contrato, como “TECNICO EN CAPACITACION” y estard bajo la coordinacion y
supervision del Director de la Escuela de Buen Gobierno.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. “EL CONTRATADO” prestara sus servicios profesionales a
partir del OCHO (08) DE MAYO AL TREINTA Y UNO (31) DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023),



siempre y cuando no se dé por terminado anticipadamente por las causas establecidas en la cldusula

novena de este Contrato.

CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION” por su parte se compromete a pagarle a “EL CONTRATADO" la cantidad de
DIECINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 67/100 (L.19,166.67), correspondiente al mes
de mayo proporcional, en base al salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.25,000.00). El gasto que se origina por este concepto se imputard a la siguiente Estructura
Presupuestaria: Gerencia 01, Unidad Ejecutora: 006, Programa: 14, Subprograma: 00, Proy: 000,
Act/Obra: 001, Objeto del Gasto: 12100, Fuente: 11. De la remuneracidon mensual a “EL CONTRATADO”
se le hard las deducciones legales, por mandato judicial y las que “EL CONTRATADO” autorice. “EL
CONTRATADO" tiene derecho al pago de Decimocuarto y Decimotercer mes de salario proporcional al
tiempo trabajado.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATADO” queda obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo para esta Secretaria de Estado, de lunes a viernes, con entrada de 08:00 a.m. y salida
04:00 p.m., asimismo a colaborar en horas, dias inhdbiles y giras cuando sea necesario, sin que dicho
tiempo cause efecto presupuestario.

CLAUSULA SEPTIMA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccion de
que evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar la consolidacién de una cultura de
transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del
Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente
a: 1. Mantener el mds alto nivel de conducta ética, moral y de respecto a las leyes de la Republica, asi
como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los
principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones ptblicas
establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad vy libre
competencia. 3.Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que actie debidamente

autorizada en nuestro nombre y representacion que ninglin empleado o trabajador, socio o asociado,
autorizado o no, realizara: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece
dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b} Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 mds partes o entre una de las partes y propdsito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y
verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del
Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicidn causa de este
contrato, la informacidn intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes
asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacidn inconsistente, imprecisa o que no



corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre
toda la informacién a que se tengan acceso por razdn del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a
terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que
hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula
por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular
cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio
razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los
subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate, asi como a los socios, asociados,
ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta cldusula
dard lugar. a) De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacidn que pudieren deducirsele. ii. A la
aplicacién al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta
Cldusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar
las acciones legales que correspondan. b) De parte del contratante: i. A la eliminacién definitiva del
Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la
irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion. ii. A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de
las sanciones que correspondan seglin el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil yfo penal a las que hubiera lugar. En fe del anterior, las
partes manifiestan la aceptacién de los compromisos adoptados en el presente documento, bajo el
entendido que esta Declaracién forma parte integral del Contrato, firmado voluntariamente para
constancia.

CLAUSULA OCTAVA: EL CONTRATADO” se compromete a cumplir con los derechos y obligaciones
emanados en el presente contrato, por ende, el incumplimiento de alguna de sus obligaciones
contractuales, dard derecho a "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION"
para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, segln la gravedad de la causa o de la
falta, la cuales pueden ser calificadas desde leve a grave. La aplicacidn de medidas disciplinarias en caso
de cometerse alguna falta, seréd las siguientes: la amonestacion verbal o escrita, suspensién del trabajo
sin goce de sueldo y la rescision del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DE CONTRATO. Este Contrato podrd resolverse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION": 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL CONTRATADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por
incumplimiento de “EL CONTRATADO” de las obligaciones contraidas; 4) Cuando “EL CONTRATADO” sea
condenada por los juzgados o tribunales con privacién de su libertad por delitos cometidos; 5) Por caso
fortuito o fuerza mayor; 6) Cuando el titular de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION " pierda la confianza en “EL CONTRATADO” en la prestacidn de sus servicios profesionales;
7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda grave



negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL CONTRATADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios
profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a
conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION"; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL
CONTRATADO” que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 11) Por vencimiento del plazo del
contrato acordado por las partes; 12) Por decisidn unilateral de las partes; 13) Otras causales legales o
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes contratantes
expresan: que dada la naturaleza de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estard
exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser un Contrato de

Personal no permanente no acarreard permanencia en la institucion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL CONTRATADO” se compromete
a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la Institucién, para quien se reserva la
estricta confidencialidad de las labores que desempefia. La contravencién de esta cldusula, es entendido
que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CONTROVERSIAS. El presente Contrato de Servicios Profesionales esta

sujeto al Derecho Administrativo. Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este
contrato, las partes procurardn en primera instancia acuerdos conciliatorios, agotada dicha instancia se
someterdn exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de lo Contencioso-Administrativo
competentes.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: LEYES APLICABLES. Lo no pactado en el presente Contrato se regird por las

disposiciones del Derecho Administrativo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del
presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los ocho (08) dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).

ibillon Fonseca

Secretario de Estado Contratado



RATO DE PE A PERMAN N C€C-00232-20

Nosotros, ANGEL EDMUNDO ORELLANA MERCADO, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado y de
este domicilio, portador del DNI 1501-1948-00585, actuando en su condicién de SECRETARIO DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, nombrado mediante
Acuerdo Numero 299-2022 de fecha 07 de abril de 2022, con facultades suficientes para suscribir este
tipo de contratos, quien en adelante se denominard "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION", por una parte; y por la otra BELIA MARIA PINEDA BARAHONA mayor de
edad, soltera, hondurefia, Licenciada en Mercadotecnia y de este domicilio, portadora del DNI
0801-1986-08425, actuando en su condicién personal y quien en lo sucesivo se denominara "EL
CONTRATADO"; hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Servicios Profesionales que estara
regido por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION" declara, que de comuin acuerdo con "EL CONTRATADO" y de conformidad al
perfil, se requiere preste sus servicios de caracter temporal en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATADO” deberd: 1. Asistir la
elaboracién de planes, programas y proyectos aplicando metodologias y procedimientos de Optimizacion
de procesos de acuerdo con las normativas vigentes al tema. 2. Participar en equipos de trabajo
integrados por personal técnico del Gobierno, consultores internacionales y nacionales en procesos de
implementacion de normas, manuales y procedimientos operativos disefiados para la Optimizacién de la
Gestion por procesos del Estado, de acuerdo con las funciones asignadas por Ley. 3. Analizar y evaluar,
con las dependencias responsables, los procesos y procedimientos de la Secretaria de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion (STLCC), dentro del marco de la mejora de los procesos existentes, para la
simplificacion y aplicacién de las normativas relacionadas al tema. 4. Participar en el programa de
Capacitacion y asistencia técnica a los servidores publicos responsables de las Unidades Administrativas o
Equipos de mejoras en materia de Modernizacién, simplificacion y aplicaciéon de las normativas
relacionadas al tema. 5. Elaborar el mapa de procesos de la Secretaria de Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion (STLCC), y coordinar con las Unidades Administrativas responsables en materia de
Modernizacién y simplificacion, para facilitar el analisis y simplificacion de estos de acuerdo con las
normativas relacionadas al tema. 6. Disefiar mecanismos {metodologias, estrategias, guias) que faciliten
la mejora en la gestion por procesos, de acuerdo con las normativas relacionadas al tema vigentes. 7.
Impulsar el establecimiento de acuerdos internos de cooperacién interinstitucional para implantar un
estandar de simplificacién que genere procesos de optimizacién en el sector publico, para la aplicacién
de las normativas relacionadas al tema. 8. Coordinar la definicion y anélisis de procesos con los equipos e
instancia correspondientes, de acuerdo con la aplicacién de las normativas relacionadas al tema. 9.
Participar en programas de desarrollo e innovacién dirigidos a optimizar los procesos institucionales de la
Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién en concordancia con las funciones asignadas
por Ley. 10. Participar en la elaboracién de los informes de seguimiento a los resultados de la



implementacion de Politica de Optimizacidn de la Gestion Publica, en lo que respecta al pilar de Gestion
por Procesos. 11. Disefiar e implementar propuestas técnicas para reestructurar la organizacion interna y
mejorar el funcionamiento de la Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcidn en
concordancia con las funciones asignadas por Ley. 12. Realizar otras tareas relacionadas con el cargo que
contribuya al logro de los objetivos de las unidades de “Optimizacién de la Administracion e Innovacién”
y “Calidad Gubernamental” de la STLCC, para la aplicacion de las normativas relacionadas al tema.

CLAUSULA TERCERA: “EL CONTRATADO” prestard sus Servicios en la Secretaria de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, en el cumplimiento de las funciones
detalladas en el presente contrato, como “PLANIFICADOR I” y estard bajo la coordinacién y supervision
del Coordinador De Optimizacién de la Administracion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. “EL CONTRATADO” prestard sus servicios profesionales a
partir del DIEZ (10) DE MAYO AL TREINTA Y UNO (31) DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023),
siempre y cuando no se dé por terminado anticipadamente por las causas establecidas en la cldusula
novena de este Contrato.

CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION” por su parte se compromete a pagarle a “EL CONTRATADO" |a cantidad de DIECISIETE
MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L.17,500.00), correspondiente al mes de mayo proporcional, en
base al salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00). El gasto que se origina
por este concepto se imputard a la siguiente Estructura Presupuestaria: Gerencia 01, Unidad Ejecutora:
004, Programa: 12, Subprograma: 00, Proy: 000, Act/Obra: 001, Objeto del Gasto: 12100, Fuente: 11.
De la remuneracion mensual a “EL CONTRATADO” se le hard las deducciones legales, por mandato
judicial y las que “EL CONTRATADO” autorice. “EL CONTRATADO” tiene derecho al pago de Decimocuarto
y Decimotercer mes de salario propaorcional al tiempo trabajado.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATADO” queda obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo para esta Secretaria de Estado, de lunes a viernes, con entrada de 08:00 a.m. y salida
04:00 p.m., asimismo a colaborar en horas, dias inhabiles y giras cuando sea necesario, sin que dicho
tiempo cause efecto presupuestario.

CLAUSULA SEPTIMA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccién de
que evitando las practicas de corrupcidon podremos apoyar la consolidacion de una cultura de
transparencia, equidad y rendicidon de cuentas en los procesos de contratacidn y adquisiciones del
Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente
a: 1. Mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral y de respecto a las leyes de la Republica, asi
como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los
principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacidn y adquisiciones publicas



establecidos en la Ley de Contratacion del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre
competencia. 3. Que durante la ejecucidon del Contrato ninguna persona que actle debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion que ninglin empleado o trabajador, socio o asociado,
autorizado o no, realizard: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece
dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mds partes o entre una de las partes y propdsito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y
verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del
Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicion causa de este
contrato, la informacidn intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes
asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacidn inconsistente, imprecisa o que no
corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre
toda la informacidn a que se tengan acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a
terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que
hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula
por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular
cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio
razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los
subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate, asi como a los socios, asociados,
ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta cldusula
dard lugar. a) De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién que pudieren deducirsele. ii. A la
aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta
Cldusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar
las acciones legales que correspondan. b) De parte del contratante: i. A la eliminacién definitiva del
Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la
irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacidn. ii. A la aplicacién al empleado o funcionario infractor, de
las sanciones que correspondan segun el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiera lugar. En fe del anterior, las
partes manifiestan la aceptacién de los compromisos adoptados en el presente documento, bajo el
entendido que esta Declaracién forma parte integral del Contrato, firmado voluntariamente para
constancia.

CLAUSULA OCTAVA: EL CONTRATADO” se compromete a cumplir con los derechos y obligaciones
emanados en el presente contrato, por ende, el incumplimiento de alguna de sus obligaciones
contractuales, dard derecho a "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION"
para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, segun la gravedad de la causa o de la
falta, la cuales pueden ser calificadas desde leve a grave. La aplicacién de medidas disciplinarias en caso



de cometerse alguna falta, serd las siguientes: la amonestacién verbal o escrita, suspension del trabajo
sin goce de sueldo y la rescisién del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DE CONTRATO. Este Contrato podra resolverse por las siguientes
Causas y sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION": 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL CONTRATADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por
incumplimiento de “EL CONTRATADO” de las obligaciones contraidas; 4) Cuando “EL CONTRATADO” sea
condenada por los juzgados o tribunales con privacién de su libertad por delitos cometidos; 5) Por caso
fortuito o fuerza mayor; 6) Cuando el titular de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION " pierda la confianza en “EL CONTRATADO” en la prestacion de sus servicios profesionales;
7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL CONTRATADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios
profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a
conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION"; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL
CONTRATADO” que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 11) Por vencimiento del plazo del
contrato acordado por las partes; 12) Por decisidn unilateral de las partes; 13) Otras causales legales o

reglamentarias.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes contratantes
expresan: que dada la naturaleza de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estard
exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser un Contrato de
Personal no permanente no acarreard permanencia en la institucién.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL CONTRATADO” se compromete
a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la Institucion, para quien se reserva la
estricta confidencialidad de las labores que desempefia. La contravencién de esta cldusula, es entendido

que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

QLALLSL!LLQ_E_CM_Q_S_EMQA: CONTROVERSIAS. El presente Contrato de Servicios Profesionales est3

sujeto al Derecho Administrativo. Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacién de este
contrato, las partes procurarédn en primera instancia acuerdos conciliatorios, agotada dicha instancia se
someteran exclusivamente a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales de lo Contencioso-Administrativo
competentes.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: LEYES APLICABLES. Lo no pactado en el presente Contrato se regira por las
disposiciones del Derecho Administrativo.




CLAUSULA DECIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del
presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los diez (10) dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).

Belia Maria Pineda Barahona
Contratado




CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE No. STLCC-00218-2023

Nosotros, ANGEL EDMUNDO ORELLANA MERCADO, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado y de este
domicilio, portador del DNI 1501-1948-00585, actuando en su condicién de SECRETARIO DE ESTADO EN LOS
DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, nombrado mediante Acuerdo
Numero 299-2022 de fecha 07 de abril de 2022, con facultades suficientes para suscribir este tipo de
contratos, quien en adelante se denominard "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION", por una parte; y por la otra HELLEN MICHELLE ALVAREZ BENITEZ mayor de edad, soltera,
hondurefia, Licenciada en Administracidn Pdblica y de este domicilio, portadora del DNI 0801-1993-02109
actuando en su condicidon personal y quien en lo sucesivo se denominard "EL CONTRATADO"; hemos
convenido en celebrar el presente Contrato de Servicios Profesionales que estard regido por las cldusulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION" declara, que de comin acuerdo con "EL CONTRATADO" y de conformidad al
perfil, se requiere preste sus servicios de cardcter temporal en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central.

Q@J_SLLLA_SEQJ_&M: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATADO” debers: 1. Participar en la
elaboracion del plan operativo de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno. 2. Apoyar las
UAI de las instituciones en la elaboracidn del plan operativo anual. 3. Definicidn de objetivos institucionales
del Estado. 4. Brindar atencién y pronta respuesta a las disconformidades presentadas, de acuerdo al drea de
su competencia. 5. Agrupar las dreas principales de una institucion a la cual se le estd evaluando o
asesorando. 6. Disefiar los programas de auditoria. 7. Elaborar cuestionarios de auditoria. 8. Elaborar
informes de auditoria de conformidad al estdndar establecido. 9. Elaborar manuales de procedimientos del
Control Interno de ONADICI. 10. Identificar, recabar, procesar y analizar la informacidn existente relacionada
con el Control Interno del Estado. 11. Coordinar y desarrollar reuniones de trabajo con el personal de las
Juntas Directiva, Administradores, Auditorias Internas, Comités de Control Interno, Comité de Etica y Comité
de Riesgo. 12. Elaborar manuales de procedimientos de la Unidades de Auditoria Interna. 13. Elaborar
manuales de procedimientos de las dreas administrativas de las instituciones del Estado. 14. Brindar servicio
oportuno y de calidad en cooperacién a las diferentes instituciones del Estado. 15. Participar en el Proceso
de Organizacion y Ejecucion de planes de capacitacién relacionados con el Control Interno en las diversas
entidades del Estado. 16. Capacitar a capacitadares de las entidades publicas para tener efecto multiplicador,
17. Velar por el cumplimiento de los planes operativos y presupuestarios de conformidad con la Ley de las
Administraciones Publicas Centralizadas, Instituciones descentralizadas e instituciones autdnomas
desconcentradas del Estado, a través de la Unidad de Auditoria Interna y la Administracién General. 18.
Asesorar a las Unidades de Auditoria Interna y la Administracién de las Instituciones del Estado, manteniendo
la independencia de criterios. 19. Velar por los procesos de transparencia en la Administracion de los
recursos publicos. 20. La formacién y coordinacién de los Comité de Control Interno en las Instituciones del
Estado. 21. Dar seguimiento a la implementacién del control interno a través de la aplicacion de las “Guias de
Control Interno”, emitidas por la ONADICI. 22. Desarrollar procesos de seleccion para el nombramiento del
Director/lefe y Sub- Director de las Unidades de Auditoria Interna, de las Instituciones del Estado, de
acuerdo al Marco Rector de Auditoria Interna del Sector Publico, emitido por el Tribunal Superior de
Cuentas. 23. Elaborar informes periddicos de las actividades de la ONADICL. 24. Mantener la confidencialidad
de la informacion y procesos que se desarrollen en ONADICI. 25. Utilizar y administrar racionalmente el



equipo de oficina y papeleria, para garantizar la eficiente y eficaz administracion de los recursos publicos. 26.
Otras funciones, asignadas por el Director Ejecutivo de ONADICL.

CLAUSULA TERCERA: “EL CONTRATADO” prestara sus Servicios en la Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, en el cumplimiento de las funciones detalladas en el presente
contrato, como “ANALISTA DE CONTROL INTERNO” y estara bajo la coordinacién y supervisién de la
Direccién y coordinacion de la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI).

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. “EL CONTRATADO” prestara sus servicios profesionales a
partir del OCHO (08) DE MAYO AL TREINTA Y UNO (31) DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023),
siempre y cuando no se dé por terminado anticipadamente por las causas establecidas en la cldusula novena
de este Contrato.

CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION” por su parte se compromete a pagarle a “EL CONTRATADO" la cantidad de VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 67/100 (L.21,466.67), correspondiente al mes de mayo
proporcional, en base al salario mensual de VEINTIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.28,000.00). El gasto que
se origina por este concepto se imputara a la siguiente Estructura Presupuestaria: Gerencia 01, Unidad
Ejecutora: 007, Programa: 15, Subprograma: 00, Proy: 000, Act/Obra: 001, Objeto del Gasto: 12100, Fuente:
11. De la remuneracién mensual a “EL CONTRATADO"” se le hard las deducciones legales, por mandato
judicial y las que “EL CONTRATADO" autorice. “EL CONTRATADO" tiene derecho al pago de Decimocuarto y
Decimotercer mes de salario proporcional al tiempo trabajado.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATADO” queda obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo para esta Secretaria de Estado, de lunes a viernes, con entrada de 08:00 a.m. y salida
04:00 p.m., asimismo a colaborar en horas, dias inhabiles y giras cuando sea necesario, sin que dicho tiempo
cause efecto presupuestario.

CLAUSULA SEPTIMA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo
7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica (LTAIP), y con la conviccion de que evitando
las practicas de corrupcion podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia, equidad y
rendicion de cuentas en los procesos de contratacidn y adquisiciones del Estado, para asi fortalecer las bases
del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mds alto nivel de
conducta ética, moral y de respecto a las leyes de la Republica, asi como los valores de: INTEGRIDAD,
LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION
CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA
MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los cuales se
rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacion del Estado,
tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que durante la ejecucidn del Contrato ninguna
persona que actle debidamente autorizada en nuestro nombre y representacidon que ningln empleado o
trabajador, socio o asociado, autarizado o no, realizara: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como
aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para
influenciar las acciones de la otra parte; b) Pricticas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que
denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mds partes o entre una de las
partes y propdsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4.
Revisar y verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para
efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion causa de



este contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada vy verificada, por lo que ambas partes
asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién inconsistente, imprecisa o que no
corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda
la informacion a que se tengan acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a
su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiera lugar, en caso
de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente,
y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante
las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o
trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de
responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o
Consultor contrate, asi como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aguellos. El incumplimiento
de cualquiera de los enunciados de esta cldusula dara lugar. a) De parte del Contratista o Consultor: i. A la
inhabilitacién que pudieren deducirsele. ii. A la aplicacién al trabajador, ejecutivo, representante, socio,
asociado o apoderado que haya incumplido esta Cldusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas
del régimen laboral y, en su caso entablar |as acciones legales que correspondan. b) De parte del contratante:
i. A la eliminacion definitiva del Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo
hacerlo no denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare
para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion. ii. A la aplicacién al empleado o
funcionario infractor, de las sanciones que correspondan seglin el Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir |a responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiera lugar. En fe
del anterior, las partes manifiestan la aceptacién de los compromisos adoptados en el presente documento,
bajo el entendido que esta Declaracion forma parte integral del Contrato, firmado voluntariamente para
constancia.

CLAUSULA OCTAVA: EL CONTRATADO” se compromete a cumplir con los derechos y obligaciones emanados
en el presente contrato, por ende, el incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, dara
derecho a "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION" para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, segun la gravedad de la causa o de la falta, la cuales
pueden ser calificadas desde leve a grave. La aplicacién de medidas disciplinarias en caso de cometerse
alguna falta, serd las siguientes: la amonestacion verbal o escrita, suspensién del trabajo sin goce de sueldo Y
la rescision del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DE CONTRATO. Este Contrato podra resolverse por las siguientes causas y
sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION":
1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL CONTRATADO” o incapacidad fisica o mental
de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por incumplimiento de “EL CONTRATADO”
de las obligaciones contraidas; 4) Cuando “EL CONTRATADO” sea condenada por los juzgados o tribunales
con privacion de su libertad por delitos cometidos; 5) Por caso fortuito o fuerza mayor; 6) Cuando el titular de
"SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION " pierda la confianza en “EL
CONTRATADO" en la prestacion de sus servicios profesionales; 7) Por todo dafio material causado
dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demds objetos
relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la
seguridad de las personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL CONTRATADO” cometa
en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter reservado en perjuicio de
"SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION"; 10) La inhabilidad, negligencia o



ineficiencia manifiesta de “EL CONTRATADO” que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 11) Por
vencimiento del plazo del contrato acordado por las partes; 12) Por decision unilateral de las partes; 13)
Otras causales legales o reglamentarias.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan:
que dada la naturaleza de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a
lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser un Contrato de Personal no permanente no
acarreara permanencia en la institucion,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL CONTRATADO” se compromete a
prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la Institucién, para quien se reserva la
estricta confidencialidad de las labores que desempefia. La contravencidn de esta cldusula, es entendido que
se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CONTROVERSIAS. El presente Contrato de Servicios Profesionales esta sujeto
al Derecho Administrativo. Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este contrato, las
partes procurardn en primera instancia acuerdos conciliatorios, agotada dicha instancia se someterdn
exclusivamente a la jurisdiccidn de los luzgados y Tribunales de lo Contencioso-Administrativo competentes.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: LEYES APLICABLES. Lo no pactado en el presente Contrato se regira por las
disposiciones del Derecho Administrativo.

CLAUSULA DECIMO_CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del
presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
ocho (08) dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).

Contratado




NTRATO DE PERSONAL NO P ANEN cC- -

Nosotros, ANGEL EDMUNDO ORELLANA MERCADO, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado y de
este domicilio, portador del DN| 1501-1948-00585, actuando en su condicién de SECRETARIO DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, nombrado mediante
Acuerdo Numero 299-2022 de fecha 07 de abril de 2022, con facultades suficientes para suscribir este
tipo de contratos, quien en adelante se denominard "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION", por una parte; y por la otra MARCELA DENISSE MIRALDA MEMBRENO,
mayor de edad, soltera, hondurefia, Ingeniera Industrial y de este domicilio, portadora del DNI
0801-1998-21639, actuando en su condicidon personal y quien en lo sucesivo se denominara "EL
CONTRATADO"; hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Servicios Profesionales que estara
regido por las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION" declara, que de comiin acuerdo con "EL CONTRATADO" y de conformidad al
perfil, se requiere preste sus servicios de caracter temporal en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATADO” debera: 1. Recopilar, tabular
e interpretar informacion estadistica. 2. Resumir y analizar libros, folletos, informes y demas documentos
relacionados con el sector especifico. 3. Participar en estudios especiales de identificacion de
caracteristicas del desarrollo econdmico y social del desenvolvimiento histdrico de la economia. 4.
Colaborar en el establecimiento de metas de los planes operativos. 5. Intervenir en la elaboracién de
proyecciones en los diferentes campos. 6. Efectuar estimaciones y rendir informes segln instrucciones
del superior. 7. Disefiar mecanismos (metodologias, estrategias, guias) gue faciliten la mejora en la
gestion por procesos, de acuerdo con las normativas relacionadas al tema vigentes. 8. Coordinar la
definicion y andlisis de procesos con los equipos e instancia correspondientes, de acuerdo con la
aplicacion de las normativas relacionadas al tema. 9. Disefiar e implementar propuestas técnicas para
reestructurar la organizacion interna y mejorar el funcionamiento de la Secretaria de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcién en concordancia con las funciones asignadas por Ley. 10. Realizar las
funciones afines asignadas por el jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: “EL CONTRATADO” prestard sus Servicios en la Secretarfa de Estado en los
Despachos de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, en el cumplimiento de las funciones
detalladas en el presente contrato, como “PLANIFICADOR |” y estara bajo la coordinacién y supervisién
de la Autoridad Superior de la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. “EL CONTRATADO” prestard sus servicios profesionales a
partir del QUINCE (15) DE MAYO AL TREINTA Y UNO (31) DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES
(2023), siempre y cuando no se dé por terminado anticipadamente por las causas establecidas en la
cldusula novena de este Contrato.
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CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION” por su parte se compromete a pagarle a “EL CONTRATADO" |a cantidad de TRECE MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON 33/100 (L.13,333.33), correspondiente al mes de mayo
proporcional, en base al salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00). El gasto
que se origina por este concepto se imputard a la siguiente Estructura Presupuestaria: Gerencia 01,
Unidad Ejecutora: 005, Programa: 13, Subprograma: 00, Proy: 000, Act/Obra: 001, Objeto del Gasto:
12100, Fuente: 11. De la remuneracion mensual a “EL CONTRATADO” se |le hara las deducciones legales,
por mandato judicial y las que “EL CONTRATADQ” autorice. “EL CONTRATADO" tiene derecho al pago de
Decimocuarto y Decimotercer mes de salario proporcional al tiempo trabajado.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATADO” queda obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo para esta Secretaria de Estado, de lunes a viernes, con entrada de 08:00 a.m. y salida
04:00 p.m., asimismo a colaborar en horas, dias inhabiles y giras cuando sea necesario, sin que dicho
tiempo cause efecto presupuestario.

CLAUSULA SEPTIMA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP), y con la conviccion de
que evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar la consolidacion de una cultura de
transparencia, equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacidon y adquisiciones del
Estado, para asi fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente
a: 1. Mantener el més alto nivel de conducta ética, moral y de respecto a las leyes de la Republica, asi
como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y
DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los
principios fundamentales bajo los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas
establecidos en la Ley de Contratacién del Estado, tales como: transparencia, igualdad vy libre
competencia. 3. Que durante la ejecucion del Contrato ninguna persona que actie debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacién que ningun empleado o trabajador, socio o asociado,
autorizado o no, realizard: a) Practicas Corruptivas: entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece
dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la
otra parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o
demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o0 mas partes o entre una de las partes y propdsito
inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. 4. Revisar y
verificar toda la informacion que deba ser presentada a través de terceros a la otra parte, para efectos del
Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacion o adquisicion causa de este
contrato, la informacion intercambiada fue debidamente revisada y verificada, por lo que ambas partes
asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacidn inconsistente, imprecisa o que no
corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre
toda la informacién a que se tengan acceso por razén del Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a
terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que
hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta Cldusula
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por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7.
Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular
cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados, del cual se tenga un indicio
razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los
subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate, asi como a los socios, asociados,
ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta cldusula
dard lugar. a) De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacion que pudieren deducirsele. ii. A la
aplicacidn al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta
Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar
las acciones legales que correspondan. b) De parte del contratante: i. A la eliminacién definitiva del
Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la
irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de
elegibilidad futura en procesos de contratacion. ii. A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de
las sanciones que correspondan segun el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de
exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiera lugar. En fe del anterior, las
partes manifiestan la aceptacion de los compromisos adoptados en el presente documento, bajo el
entendido que esta Declaracion forma parte integral del Contrato, firmado voluntariamente para
constancia.

CLAUSULA OCTAVA: EL CONTRATADO” se compromete a cumplir con los derechos y obligaciones
emanados en el presente contrato, por ende, el incumplimiento de alguna de sus obligaciones
contractuales, dard derecho a "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION"
para iniciar los procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, segtin la gravedad de la causa o de la
falta, la cuales pueden ser calificadas desde leve a grave. La aplicacién de medidas disciplinarias en caso
de cometerse alguna falta, sera las siguientes: la amonestacion verbal o escrita, suspensién del trabajo
sin goce de sueldo y la rescision del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DE CONTRATO. Este Contrato podra resolverse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION": 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL CONTRATADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por
incumplimiento de “EL CONTRATADO"” de las obligaciones contraidas; 4) Cuando “EL CONTRATADO” sea
condenada por los juzgados o tribunales con privacidn de su libertad por delitos cometidos; 5) Por caso
fortuito o fuerza mayor; 6) Cuando el titular de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION " pierda la confianza en “EL CONTRATADOQ” en la prestacion de sus servicios profesionales;
7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL CONTRATADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios
profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a
conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
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CONTRA LA CORRUPCION"; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL
CONTRATADO” que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 11) Por vencimiento del plazo del
contrato acordado por las partes; 12) Por decision unilateral de las partes; 13) Otras causales legales o
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes contratantes
expresan: que dada la naturaleza de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estard
exclusivamente a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser un Contrato de
Personal no permanente no acarreard permanencia en la institucion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL CONTRATADO” se compromete
a prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la Institucién, para quien se reserva la
estricta confidencialidad de las labores que desempefia. La contravencion de esta clausula, es entendido

que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CONTROVERSIAS. El presente Contrato de Servicios Profesionales esta
sujeto al Derecho Administrativo. Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacién de este
contrato, las partes procurardn en primera instancia acuerdos conciliatorios, agotada dicha instancia se
someterdn exclusivamente a |a jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de lo Contencioso-Administrativo
competentes.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: LEYES APLICABLES. Lo no pactado en el presente Contrato se regira por las
disposiciones del Derecho Administrativo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del
presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a
los quince (15) dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).
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Marcela Denisse Miralda Membrefio
Contratado
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CONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE No STLCC-00220-2023

Nosotros, ANGEL EDMUNDO ORELLANA MERCADO, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado y de
este domicilio, portador del DNI 1501-1948-00585 y actuando en su condicién de SECRETARIO DE ESTADO
EN LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, nombrado mediante
Acuerdo Niimero 299-2022, de fecha 07 de abril de 2022, con facultades suficientes para suscribir este
tipo de contratos, quien en adelante se denominard "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION", por una parte; y por la otra MARIO ABEL CARBAJAL CARBAIAL, mayor de
edad, soltero, hondurefio, Bachiller en Ciencias y Letras y de este domicilio, portadora del DNI
0611-1996-00729, actuando en su condicion personal y quien en lo sucesivo se denominard "EL
CONTRATADO"; hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos, el presente Contrato de Servicios
Profesionales que estard regido por las cldusulas siguientes:

Q_I}AUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION" declara, que de comun acuerdo con "EL CONTRATADO" y de conformidad al
perfil se requiere preste sus servicios de cardcter temporal en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del

Distrito Central.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATADO” deberd: 1. Auxiliar en la
identificacion de necesidades institucionales susceptibles de ser atendidas por la iniciativa de Optimizacion
de la Administracién. 2. Auxiliar en el disefio de instrumentos para la elaboracién de diagndsticos
institucionales que apoyen la formulacién de proyectos para la Optimizacién de la Administracion. 3.
Participar en el levantamiento de informacion, tabulacién y andlisis de datos para la elaboracion de
proyectos. 4. Auxiliar en la formulacion de proyectos de desarrollo institucional en los entes del estado. 5.
Auxiliar en la formulacién de los presupuestos de los proyectos. 6. Atender gentilmente a los usuarios
internos y externos de la Direccidn de Republica Digital independientemente del proyecto a que estén
vinculados. 7. Participar en reuniones de seguimiento y control de la ejecucién de los proyectos asignados.
8. Colaborar con los oficiales responsables de la ejecucion de un proyecto, en la preparacién de informes y
en las actividades de control, seguimiento y ejecucién que se le deleguen. 9. Velar por el cumplimiento de
las condiciones previas a la iniciacién de los proyectos que se le hayan asignado; y por evacuar toda
informacién que solicite la fuente de financiamiento respectiva. 10. Asistir a reuniones de trabajo
relacionadas con los proyectos asignados y participar en equipos de trabajo intra e interinstitucionales. 11.
Estudiar y analizar los costos, rendimiento de equipo, personal y materiales a utilizarse en un proyecto
requerido sobre informdtica gubernamental, emitiendo los dictdmenes correspondientes. 12. Mantener
actualizados los procedimientos del sistema de evaluacién de las actividades internas, efectuando
modificaciones y adaptdndolas a las necesidades que vayan surgiendo en la dependencia. 13. Auxiliar en el
seguimiento del cumplimiento de las normas de control establecidas en la dependencia y que se
desprenden del sistema de evaluacién interna, a través del formulario respectivo, y su procedimiento para
la produccién de los informes periédicos. 14. Disefiar los formularios adecuados para la captacién de datos
que requiere el sistema de control interno, con los respectivos instructivos para el personal de la
dependencia que debe llenarlos. 15. Auxiliar en la realizacion de actividades tendientes a obtener
informacién estadistica. 16. Auxiliar en la elaboracion de informes periédicos del trabajo desarrollado. 17.
Apovar al Registro de Proveedores en la organizacion, digitalizacién, sistematizacion de informacién y
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archivo. 18, Las demas que le sean asignadas de acuerdo con su competencia.



CLAUSULA TERCERA: “EL CONTRATADO” prestara sus Servicios en la Secretaria de Estado en los Despachos
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, en el cumplimiento de las funciones detalladas en el
presente contrato, como “AUXILIAR DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS” y estara bajo la coordinacion y
supervision del Coordinador de Optimizacion de la Administracién.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. “EL CONTRATADO” prestard sus servicios profesionales a
partir del OCHO (08) DE MAYO AL TREINTA Y UNO (31) DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023),
siempre y cuando no se dé por terminado anticipadamente por las causas establecidas en la clusula
novena de este Contrato.

CLAUSULA QUINTA: MONTO DEL CONTRATO: "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION” por su parte se compromete a pagarle a “EL CONTRATADO" la cantidad de TRECE MIL
OCHOCIENTO LEMPIRAS EXACTOS (L.13,800.00), correspondiente al mes de mayo proporcional , en base al
salario mensual de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00). El gasto que se origina por este
concepto se imputard a la siguiente Estructura Presupuestaria: Gerencia 01, Unidad Ejecutora: 004,
Programa: 12, Subprograma: 00, Proy: 000, Act/Obra: 001, Objeto del Gasto: 12100, Fuente: 11. De |a
remuneracion mensual a “EL CONTRATADO” se le hard las deducciones legales, por mandato judicial y las
que “EL CONTRATADO" autorice. “EL CONTRATADO” tiene derecho al pago de Decimocuarto %
Decimotercer mes de salario proporcional al tiempo trabajado.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATADO” queda obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo para esta secretaria de Estado, de lunes a viernes, con entrada de 08:00 a.m. y salida
04:00 p.m., asimismo a colaborar en horas, dias inhabiles y giras cuando sea necesario, sin que dicho
tiempo cause efecto presupuestario.

CLAUSULA SEPTIMA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica (LTAIP), y con la conviccién de que
evitando las practicas de corrupcién podremos apoyar la consolidacién de una cultura de transparencia,
equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi
fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el
mas alto nivel de conducta ética, moral y de respecto a las leyes de la Republica, asi como los valores de:
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS
SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajo los
cuales se rigen los procesos de contratacin y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacién
del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que durante la ejecucion del
Contrato ninguna persona que actle debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion que
ningun empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizara: a) Practicas Corruptivas:
entendiendo éstas como agquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente,
cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo
éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos
0 mds partes o entre una de las partes y propdsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada
las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de
terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacion o adquisicion causa de este contrato, la informacidn intercambiada fue debidamente revisada
y verificada, por lo que ambas partes asumen y asumirdn la responsabilidad por el suministro de



informacidn inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5.
Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se tengan acceso por razon del
Contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines
distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
alguno de los compromisos de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades
correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios
o asociados, del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil
y/o penal. Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate, asf
como a los socios, asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los
enunciados de esta cldusula dara lugar. a) De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacién que
pudieren deducirsele. ii. A la aplicacidn al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado
que haya incumplido esta Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral
y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b) De parte del contratante: i. A la eliminacion
definitiva del Contratista o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no
denunciaron la irregularidad de su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser
sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacion. ii. A la aplicacion al empleado o funcionario
infractor, de las sanciones que correspondan segtin el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piiblico, sin
perjuicio de exigir la responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiera lugar. En fe del
anterior, las partes manifiestan la aceptacion de los compromisos adoptados en el presente documento,
bajo el entendido que esta Declaracidn forma parte integral del Contrato, firmado voluntariamente para
constancia.

CLAUSULA OCTAVA: EL CONTRATADO” se compromete a cumplir con los derechos y obligaciones emanados
en el presente contrato, por ende, el incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, dara
derecho a "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION" para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, segun la gravedad de la causa o de la falta, la cuales
pueden ser calificadas desde leve a grave. La aplicacion de medidas disciplinarias en caso de cometerse
alguna falta, sera las siguientes: la amonestacién verbal o escrita, suspensién del trabajo sin goce de sueldo
vy la rescision del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DE CONTRATO. Este Contrato podra resolverse por las siguientes causas
y sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION": 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL CONTRATADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por
incumplimiento de “EL CONTRATADO"” de las obligaciones contraidas; 4) Cuando “EL CONTRATADO” sea
condenada por los juzgados o tribunales con privacidn de su libertad por delitos cometidos; 5) Por caso
fortuito o fuerza mayor; 6) Cuando el titular de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION " pierda la confianza en “EL CONTRATADO” en la prestacion de sus servicios profesionales; 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL
CONTRATADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION"; 10) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL CONTRATADO” que haga imposible el
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cumplimiento del Contrato; 11) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las partes; 12) Por
decision unilateral de las partes; 13) Otras causales legales o reglamentarias.

MMLE;M: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan:
que dada la naturaleza de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente
a lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser un Contrato de Personal no permanente
no acarreara permanencia en la institucion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL CONTRATADO” se compromete a
prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la Institucién, para quien se reserva la
estricta confidencialidad de las labores que desempefia. La contravencién de esta cliusula, es entendido
que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CONTROVERSIAS. El presente Contrato de Servicios Profesionales estd
sujeto al Derecho Administrativo. Para dirimir las cantroversias que surjan de |a aplicacidn de este contrato,
las partes procurardn en primera instancia acuerdos conciliatorios, agotada dicha instancia se someteran
exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de lo Contencioso-Administrativo
competentes.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: LEYES APLICABLES. Lo no pactado en el presente Contrato se regira por las
disposiciones del Derecho Administrativo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del
presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
ocho (08) dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).

s(‘\‘y//,?/% s

0N d QA rEHNTTa- TV &

Mario Abel Carbajal Carbajal
Contratado




ONTRATO DE PERSONAL NO PERMANENTE No. STLCC-00216-2023

Nosotros, ANGEL EDMUNDO ORELLANA MERCADO, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado y de este
domicilio, portador del DNI 1501-1948-00585 y actuando en su condicién de SECRETARIO DE ESTADO EN
LOS DESPACHOS DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, nombrado mediante Acuerdo
Numero 299-2022, de fecha 07 de abril de 2022, con facultades suficientes para suscribir este tipo de
contratos, quien en adelante se denominarad "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION", por una parte; y por la otra MELVIN ALBERTO PEREZ COLINDRES mayor de edad, soltero,
hondurefio, Abogado y de este domicilio, portador del DNI 0801-1996-04307 actuando en su condicidn
personal y quien en lo sucesivo se denominara "EL CONTRATADO"; hemos convenido en celebrar como al
efecto celebramos, el presente Contrato de Servicios Profesionales que estara regido por las cldusulas
siguientes:

MLAMEBE NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION" declara, que de comun acuerdo con "EL CONTRATADO" y de conformidad al
perfil se requiere preste sus servicios de caracter temporal en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central.

CLAUSULA SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATADO” 1. Apoyo en el disefio,
coordinacion e implementacién de la Alianza de Gobierno Abierto en Honduras. 2. Apoyo en la revisién y
emision de recomendaciones a proyectos, informes y politicas en materia de transparencia y gobernanza
publica. 3.Impulsar la practica de la ética publica, rendicién de cuentas y participacion ciudadana. 4.
Recepcion y atencion de la correspondencia recibida en la Unidad de Gestién de Denuncia Ciudadana. 5.
Atencion a consultas recibidas de la Unidad y sus proyectos de forma acertada. 6. Revisién, clasificacién y
entrega de la documentacion para seguimiento de la coordinacién. 7. Atencién a cualquier tipo de apoyo
para actividades, eventos o iniciativas requeridas por la Direccién. 8. Conferencista y capacitador en temas
de anticorrupcién, transparencia y denuncia ciudadana. 9. Coadyuvar en el Fortalecimiento de una
adecuada coordinacién de las acciones del Gobierno, sociedad civil y sector privado para el logro de
compromisos en el contexto de transparencia. 10. Coadyuvar en el fortalecimiento del proceso de
transparencia en la asignacién y uso de los recursos publicos. 11. Demds funciones relacionadas al cargo
asignadas por el jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA: “EL CONTRATADO” prestara sus Servicios en la Secretaria de Estado en el Despacho de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, en el cumplimiento de las funciones detalladas en el presente
contrato, como “ASISTENTE DE COORDINADOR DE GESTION DE DENUNCIA CIUDADANA” y estard bajo la
Coordinacidon y Supervision del Coordinador de la Unidad de Gestién De Denuncia Ciudadana.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO. “EL CONTRATADO” prestard sus servicios profesionales a
partir del DOS (02) DE MAYO AL TREINTA Y UNO (31) DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023),
siempre y cuando no se dé por terminado anticipadamente por las causas establecidas en la cliusula
novena de este Contrato.



CLAUSULA QUINTA :MONTO DEL CONTRATO: "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION” por su parte se compromete a pagarle a “EL CONTRATADOQ" la cantidad de VEINTICUATRO
MIL CIENTO SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 66/100 (L.24,166.66), correspondiente al mes de mayo
proporcional,en base al salario mensual de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00). El gasto
que se origina por este concepto se imputard a la siguiente Estructura Presupuestaria: Gerencia 01, Unidad
Ejecutora: 003, Programa: 11, Subprograma: 00, Proy: 000, Act/Obra: 003, Objeto del Gasto: 12100,
Fuente: 11. De la remuneracién mensual a “EL CONTRATADO” se le hard las deducciones legales, por
mandato judicial y las que “EL CONTRATADQ” autorice. “EL CONTRATADO” tiene derecho al pago de
Decimocuarto y Decimotercer mes de salario proporcional al tiempo trabajado.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. “EL CONTRATADO” queda obligado a cumplir con la jornada
ordinaria de trabajo para esta Secretaria de Estado, de lunes a viernes, con entrada de 08:00 a.m. y salida
04:00 p.m., asimismo a colaborar en horas, dias inhabiles y giras cuando sea necesario, sin que dicho
tiempo cause efecto presupuestario.

CLAUSULA SEPTIMA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD. Las Partes, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LTAIP), y con la conviccidn de que
evitando las practicas de corrupcién podremos apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia,
equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacién y adquisiciones del Estado, para asi
fortalecer las bases del Estado de Derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el
mas alto nivel de conducta ética, moral y de respecto a las leyes de la Republica, asi como los valores de:
INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS
SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios fundamentales bajo los
cuales se rigen los procesos de contratacién y adquisiciones publicas establecidos en la Ley de Contratacién
del Estado, tales como: transparencia, igualdad y libre competencia. 3. Que durante la ejecucién del
Contrato ninguna persona que actle debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion que
ningin empleado o trabajador, socio o asociado, autorizado o no, realizara: a) Practicas Corruptivas:
entendiendo éstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente,
cualquier cosa de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo
éstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos
0 mds partes o entre una de las partes y propdsito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada
las acciones de la otra parte. 4. Revisar y verificar toda la informacién que deba ser presentada a través de
terceros a la otra parte, para efectos del Contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de
contratacion o adquisicidn causa de este contrato, la informacidn intercambiada fue debidamente revisada y
verificada, por lo que ambas partes asumen y asumiran la responsabilidad por el suministro de informacién
inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este Contrato. 5. Mantener la
debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tengan acceso por razén del Contrato, y no
proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las
consecuencias a que hubiera lugar, en caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos
de esta Clausula por el Tribunal Competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se



incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto
irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asaciados, del cual se tenga un indicio
razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los
subcontratistas con los cuales el Contratista o Consultor contrate, asi como a los socios, asociados,
ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta clausula
dard lugar. a.) De parte del Contratista o Consultor: i. A la inhabilitacidn que pudieren deducirsele. ii. A Ia
aplicacion al trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta
Clausula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las
acciones legales que correspondan. b). De parte del contratante: i. A la eliminacién definitiva del Contratista
o Consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de
su Registro de Proveedores y Contratistas que al efecto llevare para no ser sujeto de elegibilidad futura en
procesos de contratacion. ii. A la aplicacién al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que
correspondan segln el Cdédigo de Conducta Etica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal a las que hubiera lugar. En fe del anterior, las partes
manifiestan la aceptacién de los compromisos adoptados en el presente documento, bajo el entendido que
esta Declaracion forma parte integral del Contrato, firmado voluntariamente para constancia.”

CLAUSULA OCTAVA: EL CONTRATADO” se compromete a cumplir con los derechos y obligaciones emanados
en el presente contrato, por ende, el incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, dard
derecho a "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION" para iniciar los
procesos disciplinarios y las sanciones que procedan, segin la gravedad de la causa o de Ia falta, la cuales
pueden ser calificadas desde leve a grave. La aplicacion de medidas disciplinarias en caso de cometerse
alguna falta, serd las siguientes: la amonestacién verbal o escrita, suspension del trabajo sin goce de sueldo
y la rescision del contrato, atendiendo la gravedad de la misma.

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DE CONTRATO. Este Contrato podra resolverse por las siguientes causas
y sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION": 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL CONTRATADO” o
incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por
incumplimiento de “EL CONTRATADO” de las obligaciones contraidas; 4) Cuando “EL CONTRATADO” sea
condenada por los juzgados o tribunales con privacién de su libertad por delitos cometidos; 5) Por caso
fortuito o fuerza mayor; 6) Cuando el titular de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION " pierda la confianza en “EL CONTRATADO” en |a prestacion de sus servicios profesionales; 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL
CONTRATADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea
debidamente comprobado ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de "SECRETARIA DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION"; 10) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL CONTRATADO” que haga imposible el
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cumplimiento del Contrato; 11) Por vencimiento del plazo del contrato acordado por las partes; 12) Por
decision unilateral de las partes; 13) Otras causales legales o reglamentarias.

CLAUSULA DECIMA: TEMPORALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO: Las partes contratantes expresan:
que dada la naturaleza de este contrato y en tal virtud en el goce de sus derechos se estara exclusivamente a
lo expresamente pactado en el mismo. En consecuencia, por ser un Contrato de Personal no permanente no

acarreara permanencia en la institucién.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: “EL CONTRATADO” se compromete a
prestar sus servicios profesionales, bajo la exclusividad total para la Institucidn, para quien se reserva la
estricta confidencialidad de las labores que desempefia. La contravencién de esta cldusula, es entendido
que se considera causa suficiente para rescindir el contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CONTROVERSIAS. El presente Contrato de Servicios Profesionales estd
sujeto al Derecho Administrativo. Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este contrato,
las partes procurardn en primera instancia acuerdos conciliatorios, agotada dicha instancia se someteran
exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de lo Contencioso-Administrativo competentes.

.CI.EL!S_I.LLA_QEQMQ_‘[EBQEBA: LEYES APLICABLES. Lo no pactado en el presente Contrato se regira por las

disposiciones del Derecho Administrativo.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan los términos del

presente Contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
dos (02) dias del mes de mayo del afio dos mil veintitrés (2023).

P

Vs
Melvin Alberto Pgpéz Colindres

Contratado




