Boletin Informativo del Control Interno Institucional

CONDEPOR

Comision Nacional de Deportes Educacidén Fisica y Recreacion

Ratificaciéon y Juramentacion del Comité de
Control Interno Institucional

En cumplimiento al plan de implementacion del marco rector de control interno
(MARCI) para el periodo 2023 en fecha 24 de enero se a ratificado el comité de
control interno de la Comisidn Nacional de Deportes, Educacidn Fisica y Recreacidn
CONDEPOR.
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Se realizaron capacitaciones virtuales para dar inicio a la etapa de
implementacion (MARCI) con el acompanamiento de La Oficina Nacional de
Desarrollo Integral de Control Interno (ONADICI).

Los temas Reforzados para este primer trimestre fueron:
1.Componente de Control Interno
2.Componente de Evaluacion de Riesgos
3.Componente Actividades de Control
4.Componente Informacion y Comunicacion
5.Componente Supervision
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ONARICI .
¢QUE ES CONTROL INTERNO? MARCO LEGAL :

'MARCI se fundamenta en las siguientes disposiciones

El articulo 2 de la LOTSC define al Control Interno como: “Un g
permanente y continuo realizado por la direccién, gerencia
empleados de las entidades publicas y privadas, con el propésito de
los servidores publicos en la prevencion de infracciones a las leyes y
con motivo de su gestian y administracion de los bienes nacionales.

El articulo 222 de la Constitucién de la Republica g
Tribunal Superior de Cuentas como el Organc
- Sistema de Control de los Recursos Publicos.

El control interno comprende las acciones de Control Preventivo, concurrente
y posterior, que realiza la entidad sujeta a control con el fin de que la gestlép o
de sus recursos, bienes y operaciones se ejecute correcta y eficientemente.

'_ Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas

et 1,

Capacitaciones virtuales sobre el alcance, objetivos de la MARCI

Reunion de Trabajo para la implementacion del plan anual del Marco Rector del
Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI) se validan cada
uno de los puntos se establecen fechas que el comité debe de realizar a lo largo
del 2023, se firma reglamento interno COCOIN-CO.
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Miembros e invitados al Comité de Control Interno.

El deporte es prevencidon y la prevenciéon “NO TIENE PRECIO”
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Junta de COCOIN-CO para revision de compromisos institucionales
enmarcados en el plan de implementacidn, revision de plazo de vencimiento,
celeridad con los temas priorizados.

El deporte es prevenciony la prevencion “NO TIENE PRECIO”
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En el mes de Febrero se reciben capacitaciones virtuales dando seguimiento
a la Socializacion del Marco Rector de Control Interno Institucional.
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Sensibilizacion para impulsar una cultura de trasparecia integridad publica control interno y rendicion de

Decreto 36-2007

Establecer un conjunto de deberes, prohibiciones e incompatibilidades aplicables
sin excepcidn a todas las personas que se desempefnen en la funcion publica en
todos los Poderes, organos o instituciones del estado, niveles y jerarquias, en
forma permanente o transitoria, por elecciéon popular nombramiento, concurso o
por cualquier otro medio legal.

El ingreso a la funcidon publica obliga al servidor publico a conocer y cumplir
fielmente el cédigo de conducta ética.

El deporte es prevencidn y la prevencion “NO TIENE PRECIO”
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Conductas No Eticas del Servidor Publico

e Negar lainformacidn solicitada de conformidad a la Ley.

e Valerse de su cargo para influir sobre una persona con el objeto de
conseguir un beneficio indebido o ilegal.

« Tomar indebidamente o apropiarse de dinero, bienes o servicios

e Aprobar o denegar segun interés personaly no atender el interés
colectivo.

Sesion del Comité de Control Interno

El 9 de Marzo se llevo acabo la junta de COCOIN-CO con el objeto de fortalecer
los canales de comunicacidn entre el Comité y los responsables de cada unidad
dentro del la estructura de CONDEPOR y por ende ser mas agiles y efectivos en la
implementacidn, ejecuciéon y seguimiento de actividades de control interno se
invito a varios Gerentes de Unidad.

El deporte es prevencidn y la prevencion “NO TIENE PRECIO”
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Se llevo acabo la visita de mejora continua bajo la
divisiéon de evaluacidén, asesoria y seguimiento de la
efectividad del control interno institucional

il

Con el objetivo que las instituciones obtengan las metas y objetivos
institucionales con ética, eficiencia, economia y transparencia asi
como para prevenir e identificar oportunamente, irregularidades y
actos de corrupcion, ademas de prevenir riesgos de incumplimiento,
malos manejos, asegurar la rendicion, de cuentas con oportunidad y
transparencia, la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control
Interno ONADICI llevo acabo la visita de mejora continua.

Enfocada en las areas y procesos criticos propensos a la corrupcion,
con ellos fortalecer el Sistema Nacional de Control Interno
Institucional del Sector Publico.

El deporte es prevencidon y la prevencion “NO TIENE PRECIO”



