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MEMORANDO ADUANAS - GNGTH -9I9.2023

PARA: Lic. Mitzi Alejandra Pérez Galdamez
Encargad Dep artamento de Tran

DE: Abg. Me
Gerente Na al de Ges

- HÜNDUÍtAS

rrupción

FECHA: Lunes 8 de mayo 2023.

ASUNTO: Remisión de información para el poñal de transparencia

Por medio del presente, la Gerencia Nacional de Gestión Talento Humano en cumpl¡miento

a lo requerido por el Departamento de Transparenc¡a y Anticorrupc¡ón a través del

Memorando Aduana DTA-159-2023 procede a remitir copia de los contratos, Acuerdos de

Nombram¡entos, Renovaciones, Ascensos y la información requerida del personal que

ingresó y se realizó alguna acción de personal en marzo del2O23; la documentac¡ón de los

¡ngresos del mes de abril será remitida una vez se concluya el proceso de vinculación de

dicho personal.

Se adiunta copia de la documentación del siguiente personal:

C¡'re+¿ ds 11 l¿ y 15, Boulerr.rd

ElParaiso1387713120230703,1988-02164Ofic¡n¡sta1
Yarenis Rafaela

Duarte F¡gueroa
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Regímenes

Especialesrcamb¡o
de carSo

450113120231614-2000-00173Sub Adrnin¡str¿dor Oe

Regimene5 Espec¡ales2
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ElParaiso4526/3/2023
Regímene5
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Reg¡menes Especiales
Jorge Arturo lrias
Man¿ano

5

corté54535/3/2023
Reeímenes

E5pec¡ales0s06-2004-02127
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Reg¡menes Especiales6
Anderson Yasir Garcia

zepeda
Fr¿ncisco

Morezán
1389613/20230801-1982 05565Erperto De
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José Luis Romero
LaSos

1388
Francisco

Morazán6/3/20231807 1979-0094
Jefe De

Depertamentod€
lnfraestruchrE

8
Fr¿akl¡n Antonio
Lagos Zelaye

1390
Fr¿ñcisco

Mo6zán713120230816.1995{0439Erperto Eo SeguriiLd
lnformátic¿
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434 CortésBelqu¡s Merary Kelly

Bardales

Del€gado F¡scal De

Re8¡menes Esp€ciales
0506,1994-01845 81312023

Regimeñes

Especia¡es
10

1391 Ocotepeque!3/3/2023 Acuerdo11
l-¡l¡a¡a Mar¡a lope¡
Roa¿

Aseador¿ 1401,1994,00s10

L313/2023 Acuerdo 1393 cortés12
Rene Humberto
Sarm¡ento Merr¿do

Revisor 0501-1985{2906

Aauerdo 1392 Cortés13
lris Yoselan Hercules
Guen-¿

Oficinista 0s03-1996-00732 L3/Z/2O2t

14
Jud¡th Merár¡
Alvar¿do Alvarenga

Regírheñe5

Espec¡ales
455 Comay¿gua

Oelegado Fiscel De

ReSimenes Espeaiales
0313 1999{0718 L4/3/2023

15
0aniélaYol¡beth
FIores Flores

1394Revisor 0808-2003"0@89 lsl3l2073 Acuerdo
Francisco

More¡án

16
Yeym¡MaSdiel
Martinez R¡os

Rev¡sor 0801-199+04108 ls1312023 acuerdo 1395
Francisco

Morazán

t1 Clement¡na Elizebeth
MonÉáda Rivas

Sub Adm¡n¡str¿dor De

Aduanas
0704-1982,00594 2013l2023 Acuerdo/Reintegro 1391

Francisco

Morazán

18
Melquisedec
Alvarenga Mejía

A¡al¡sta De Aforo Y

Despacho
20/3/2023 1396 Comayagua

19
Luis Enr¡que Corr¿les
Ca5tro

Añal¡sta De Aforo Y

0espacho
0301,1999-00614 2U3/2023 Acuerdo 1398

Francisco

Morazán

20
W¡lfredo Alejandro
P¿dilla Flores

Erperto Eiecut¡vo 0801-1993-11312 2413/2023 1399
Francisao

2t Ruben Joshue

Sanche¡ Alen¡¡
Especial¡st¿ De

Secretaria General
0801-1987-15344 2413/2023 Acuerdo 1400

Frencisco

Morázán

22
Cecil¡a B€ren¡ce D¡a¿

Jamenez

Añal¡sta Deaforo Y
0espacho

0506,1998-02431 271312023 Acuerdo 1401 Corté§

Jose lu¡s Car¡as Cariás
Analista Oe Aforo Y

oespacho
0606-199G01024 7A1312023 Acuerdo 1402 Choluteca

24
lss¡s MatlelZuniga
Reyes

Espec¡al¡la Lre

Rocuracion ludicial 0801-1991-25607 28/3/2023 1403
Francisco

Morezán

25
Oan¡a Mer¿ry Vargas
G¿lo

Analista 0e Aforo Y

0espacho
0810-1999-00099 3O/312023 acuerdo 1404 Cortés

26
Ch st¡añ Emmanuel
Rodriguez l-opez

Rev¡sor 1201,200G.00836 3O1312023 Acuerdo 1405 Comayagua

27
lenñifer Jacke line
Castellaños [egos

Anal¡5ta Oe Aforo Y

Despacho
0502-20@m152 10/312023 Acuerdo 1406 Cortés

2A
lrisJaneth Duroñ
V¡llad¿res

Gerente Nac¡ona¡ Oe

F¡saali¿ac¡on

Aduañera
0801,1968-O9272 3L/3/2023 t407

Francisco

Mor¿zán

Saludos Cordiales.
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HONDURAS

AGUERDO o.ADUAT{A$DE€ GTH-1387-2(}Z3
ADMINTSIRAOÓf{ AOUAT{ERA OE HOilDURAS

Teguc¡gelpa, ir.D,C., 01de mano de 2OZ3

CO SIDERAIDO: Que la Admin¡stración Aduaner¿ de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la República, con autonomía funcional, técñ¡ca,
edm¡nistrativa y de seguridad nacional, con personalidad jurídica propia, responsable del
control, verificación, fiscal¡¡eción y recaudac¡ón de los tributos aduaneros, con autor¡dad y
competencia a nivel nacional y con dom¡cil¡o en la capital de la República de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el CódíBo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Número 17G2016, aprobado el qu¡nce (15) de dic¡embre de dos mil diec¡seis

(2016) y publicado en el D¡ario Of¡cial 'La Gaceta' el veintiocho (28) de diciembre de dos

mil d¡ecisé¡s (2016), e ¡nst¡tuc¡onalizada med¡ante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de

fecha treint. (30) de sept¡embre del año dos mil diecinueve (2019).

COISIDERAÍ{DO: Que el Código Tributario en su Artfculo 197 inc¡so 2} establece las

relaciones entr€ la Admin¡stración Aduanera y su personal se regirán por un Rég¡men

Laboral que al efecto apruebe la máx¡ma autoridad de la lnstituc¡ón. Dicho régimen

contendrá como normas mínimas, los subs¡stemas para una adecuada admin¡stración del

talento humano.

cOflSlDERAt{DO: Que el Código Tributario en su Artículo 199 numeral 5) señala que son

atribuciooes de la D¡rección Eiecutiva de la Administrac¡ón Aduanera aprobar los acuerdos

que contengan las normas intemas de la lBstituc¡ón, ¡ncluyendo aquellos instrumentos,

normasy manuales que regulan la estructura organizac¡onaly funcional, su régimen laborel,

de remuneraciones y de contrataciones; así como los relacionados con la ¡mplementac¡ón

de los reglamentos de la materia tr¡butaria y aduanera, según corresponda.

CO SIOERA DO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2O2L, se aprobaron las

Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Admin¡stra€ión

Aduanera de Honduras (AcUERDo ADUANA9DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)

de diciembre del 2021 med¡ante Cert¡f¡cac¡ón ADUANAS-sGN-195-2021.

CO SIDERArDO: que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil ve¡nt¡dós (2022), med¡ante

Acuerdo No. ADUANAS-DE-01G2022, se aprobaron Reformas por Adicaón de los Artículos 5

y 6 del Régimen de Carrera de los Func¡onar¡os y Serv¡dores de la Adm¡nistrac¡ón Adua

de Honduras y publ¡cedo en fecha 4 de mar¿o del2022, en el díario Oficial La

35,854.

CONSIDEBAiOO: Que la Secretaría de Estado en el Despacho de Finan¿as, m

Resolucién OZ4-2O21 de fecha 11 de mar¿o de 2ozf, RESoLvló: Crear en el

Desglosado de Sueldos de la Adminlstrac¡ón Aduanera de Honduras mil ciento tre¡nta y

nueve {1,139} plazas y ampliar mediante el traslado interno dQ Fondos Nac¡onales,

@aduc,noshaodút"r fI , @**w.o
Centfo CMco Gubernamgñtal, To.re l, pko3,l!¡ 14
luan pablo ll, T€guc'rgalpa, M.D.c.,H6rdurÉ,C4,

ah

qp',.Jlev¿.d',/
:i :--.2

¡¿radlr*ídh&lñ!.i.¿.}¡ddü..

COI¡S¡DERAT{DO: que mediante Acuerdo AouANAS-DE-No.0ot2020 de fecha ocho (08} de

enero del año dos m¡l ve¡nte (20201 y publicado en el D¡ario oficial la Gaceta en fecha

Catorce U4) de febrero del año dos milveinte (2020). se aprueba el Rég¡men de Carrera de

los Func¡onar¡os y Servidores de la Administración Aduanera de Honduras; cuya finalidad es

otorgar el derecho a h estabilk ad en los ca8os a sus func¡onarios y servidores, así €omo

una carrera admin¡strativa que le perm¡ta el crec¡miento profes¡onal dentro de la

institución.

'Lá orra-*a foatrualó.! ai da uao crduClro' rarawaalo y coaíldaft¡al Far¡
la adn**str¡cbn a¿u¡¡r«. (h Hondr¡..t, ¡. prohibr y sancloñ. tu dkulg¡_
dóñ eontofl'l. ¡l Rtar r¡ d.bCtr.a¡ de ba R¡.lc¡on tlo3 y §€rvldor.. d.
le Adrinhtació.r lú.rañ.r¿ da Hqdi¡r¡l

|r in loÉ)oduoaos.glob.hn
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asignaciones Presupuestarias s¡gu¡entes: lnstitución 400; Pro.Erama 11 Admini§tración

Aduanera; Sub Programa oo, oi, oz, 03; Proyecto m0; Act/obra 0o1' 002' 0o3' ü)4;

6efench Administrativa o01 Gerenc¡a central; Unidad Ejecutora 0o1 Act¡vidades centfales

Aduaneras, OO2 Gestiones Aduaneras'

GOi{SIDERANDO: Que med¡ante Acc¡ón de Persoñal No' 1387-2023 de fecha 01 de mazo

del año 2023, aprobada por el Gerente Nac¡onal de Gestión Talento Humano y autorizada

por el D¡rector Eiecut¡vo, se determina la condición de la servidora Yaren¡s Rataela Duarte

F¡tueroa, ¡ncorporada al sistema: lnstitución: ¿100' 6A: 01' Modalidad: Permanente' T¡po de

plan¡lla:Pefmanente,FuentedeF¡nanciamiento:ll,UnidadEjecutora:2,Programa:11'

sub- Prograña: l, Act¡vidad-obra: 1, Grupo Ocupacional: Operat¡vo 5' Nivel: Servidor

Públ¡co 4, Puesto: Oficinista.

co SIDEIANOO: Que el Ré8¡men de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la

Adm¡n¡strac¡ón Aduanera de Hondufas, establece en su Artlculo 37 que todo candidaio

seleccionado y que se nombre para el desempeño de un cargo deberá someterse a un

período de prueba mismo que no podrá exceder a sesenta (60) días calendar¡o' los cuales

comenzarán a partir de la fecha de toma de Poses¡ón y tendrá como propó§ito ¡dentificar

las habilllades, destrezas, conoc¡mientot experienc¡a en felac¡ón al cargo a ocupar, las

anteriores por párte de la Adm¡n¡stración Aduanera; así como Por Parte del funcionario o

servidor las condiciones ofrecidas por la institución y todos aquellos aspectos que Beneren

ventajas para ocupar perrnanentemente elcargo' Dicho período de prueba se indicará por

escr¡to en el acuerdo de nombramhnto y será remunerado. Que para que un candidato

selecc¡onado a ¡ngresar a la Adm¡n¡stración Aduanera pueda sef considerado como

func¡onario permanente es necesario que pase sat¡factoriamente el período de prueba,

durante el período de prueba cualquiera de las pañes podrá dar final¡zada la relación

laboral de maner¿ unilateral con ¡usta causa o sin ella sin que ello implique ¡ncurrir en

responsabilidad para ninguna de las partes-

GO SIOERAñIDO: Que el nombramiento del cafgo de ofic¡n¡sta estará suieto a l¿s polít¡cas,

evaluaciones, gestiones por resultado y d¡fectr¡ces emanada§ por la Adm¡n¡stración

Aduanera de Honduras y por el Gob¡emo Central, en caso de comprobarse una manifiesta

¡ncompetenc¡a en dicho caBo estará suieto a remoción.

CONSIDERA DO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo número 118-2022 de fecha 23 de

febrero de 2022, se nombró a fAUSfO MAÍ{UEL CAUX MARqUEZ, como Director Eiecutivo

con Rango M¡nisterial de la Adm¡n¡stración Aduanera de Hondura§, as¡mismo mediante

Acuerdo No.ADUANAS-DE-019-2023 en fecha 27 de febrero de 2023, fue delegado por el

órgano superior el abogado ,OSf AiffONlO GAUEGOS DIAZ, durante el periodo

comprendido del martes veint¡ocho (28) de febrero al viernes tres (31 de mazo del año dos

mil ve¡nt¡trés {20231, las funciones, potestades y atribuciones que comprenden a la

DlREccóf{ EJECUnVA ¡ndicadas en los artículos 23, 24 Y 25 del Reglamento de

Organización, func¡onam¡ento y Competenc¡as del Poder Ejecutivo.

CONSIDERA'IDO: Que los actos de los órganos de la Adm¡n¡strac¡ón Pública adoptarán la

forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Prov¡dencias.

fl , @ www.oduonos.eob.hnL p.6añta añfo.rna.ir.r a¡ & us ardu§vo. .6€ raalo y cónfdtlr.l p.ra
l¡ Adrñ¡ñi5lr¡ción Adu¡.rra d. ,lond¡r¡s, ¡a p,6tib. y ¡¡rcio.ra s.¡ divulgE.
c¡ón corlo.nB ¡l Rag&n n.t l¡ C.,ñra dc lo5 tunc¡ooúlo5 y §.rvilo... da
1¡ Admh¡st ..¡ür áá¡.n€r¿ d€ Hor¡du.¡t'

X,¡rioia o.rurnosgob-ho

Cantro Civico Guber¡amental, To.rc I, PÉo 3, B,14 y ¡5, goulevard

luan pab¡o ll, Tcgr.¡c¡9eFa. MD.C.Hondura¡,C.4.

?,
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POR TAfi¡TO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicación de lo establecido en los

Artículos 32L,373 y 351 de la Conl¡tucÚn de la 8epública; L5, 195, f97 inciso 2)' 199

numeral 6) del código Tfibutar¡o Decreto No. L7O-20r6; 7, 45, 116, lLl Y 722 de la Ley

General de la Administración Pública; Decreto Eiecutivo PcM-o59-2019 del 30 de

sept¡embf€ de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-No.0o5-2020 reformado med¡ante Acuerdos

A0UANA}DE.No.025.2021yAcuerdoADUANAS.DE.010-2022ydemásdisposiciones
legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Yarenb Rafaela Duarte tiguefo¿ con Documento

Nacional de ldentificación 0703-1988-02164 en elcaGo de Ofic¡nkta'

SEGUNDO: La ciudadana Yarenis Rafaela Duafte F¡tu€foa, devengará el salario de

conformidad a la escala salar¡aly estructura presupuestaria aprobado por la Administración

Aduanera de Honduras.

ÍERCEROT La prestac¡ón de servic¡os derivada del presente Acuerdo s€ reg¡rá por las normas

y procedim¡entos establ€cidos en el Régimen de Carrer¿ de los Funcionar¡os y Servidores

de la Adm¡nistración Aduaner¿ de Honduras'

clrARTo: El presente Acuerdo de nombramiento es efect¡vo a part¡r de su suscr¡pc¡ón'

NOfIFIQUE§€.

Ley

Admin de

Experta Eiecütiva de Secretaría General Na

Acuerdo de Delegac¡ón N' ADUANAS-DE-02

cional

!-2022

Adminilración Aduanera de Honduras

_L¡ ora¡€nL l¡lotm¡Elár .r de t¡to 
'rcl''¡t¡vo' 

re5crvado y 
'onñó'lrci¿l 

P'tá
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ADMI ISTRAOO AOUAflCNA DE I«'ÍIDU¡AS
«}Í{INA'O OC PNESÍAOó DE SE¡VIOO3 DE NEGIME,IE5 E§PGCUIUS

FOi NCMP'O D€TERMITADO

o, a5O/2O:ü,

oÁusut¡ P¡ntCn : oE Efo ocl qr¡f8Afo fl TnAlAtADoR s€ comprom€te a presrar

sui s€rvic¡os p€rson¡les por t¡empo determinedo en forma exclusiva, dedicándo todo su

esfrrezo y capac¡dd en el ca;go de S[rt AOm{l§In DOt OE nEO E ES €SPCOALES,

as¡tnado a b ZOiIA UBRI SOUTHERÍ{ APPARET «)füTMCfO§, S.A. poniendo en práctka

todo su conocimi€nto profes¡onal y e,e€rienc¡a adqulrida para cumpl¡r funcioms del

control aduancro ejerciendo la labor de un servkio gen€r¿l de vE¡lanc¡a, contml y

süpaMs¡ón aduanera; €n partacular re€epción, tránsito y despa€ho de m€rcancías de lrs

áreas r¿trintidas de las emprBas auto¡üadas €omo bcn lEiarias del Régimen de Zona

L¡bre. No obstantg en cr¡ahu¡er momento y por dispos¡ctán de AOlrAflAlS, se compmmete

al trasladádo de su F¡esto de trabats a otr¿ empresa y tareas en dond€ su9 sewkios

pmfe$onales sean rEqueridos.

(t.Ar$,! sf,cu DA: fu clo Es DEt ruEsro; EI TRABAT^¡xrn erecutará sus labores de

conformidad con lo estipuhdo en el pr€s€nte Contr¡to dG Prs¡t ló¡ Hcios de

R€dmGñGa €r¡ad3lc' aor ñemoo Dlfrídnado, de a€r¡erdo con las ¡nstrucciones u

órdenes que b sean dadas por sus $periores Frárqukos, siempre que no afecte h d¡tnk ad

humana n¡ se d¡sminuya su cetegorle de acuerdo con la asignación de las func¡ones

HONDI.,lIIA9

J

<=ó.

=riguÉntsr 1, Autorizary efecbar las attivfad6 y ttámitEs dé lll3reso¡Sro,Ile!$anencÉ y
1¡ .i-ib¡lbnn dó.! .' d.u!o.úa.¡o. r..róo y.rñdn k¡ F. o.rd./snosñond.rrds ¡l y lE t¡v\+^4.r,d,,,, -....J --l r'n
b r ,¡h¡nr¡ro Adffi¡ d. 

'aq!á,'c, - 
Foht r ...Éoi. t¡r ó¡¡9.-

dó :oirlo.n .l ¡a¡¡ür d.L €¡nra ¡ La h¡rddr¡tG r tJllr(rt ¿ CcriiEClvbeGÁa.ll-¡aait Lfdn1Pbc¡.E 16ylS, Ea¡lévrd
L¡ miñ¡lr.dó.r 5¡.rxr..L H.¡!úrÚ ¡¡.i pa* tt litrl¡cig.b.,lfo.CJ{o.rd¡rr-f.A,
§* 4¡a.,1)tti*'ano9.!oh.hn

osotros, M¡wtfl nCf{E pCE yErASeUE4 máyor de edad, c¡sado, hondurefio, Abogado,

con tarjeta de ¡deritidad númerio qtr-l9lr{}ldtaS y de esie domic¡lio, actuendo en mi
coñdkión de Gerentc ec¡on¿r de Gestióñ Tarento Humano de ra Adm¡n¡st.ec¡ón Aduanefa

de Hondura$ nombr¿do por er o¡cctor EjecutivD m€dhnte Añ¡erdo fio. ADUANA$.DE-

GNGTH-1161-2022 de fe€ta t5 de mano del .lp 2OZZ, coo facuhades sufic¡entes par-¿

celebrar el pes€nte acto medÉnte Acu€rdo de DeleSaeión t{o. ADUANA,TDE{lF2O22 de

fecha 21 de m¡no del año 2022 y quGn e¡ lo sucesivo se le denominará ADUAiAS; y por

otr¿ parte, M ñ Jeqrs ArE§O P€f,A hondur€io, PASANÍE DE CAñRERA CONTAoURÍA

pú8[EA y F|HA zAs 20 crAsEs/BAcHr{.¡rR Ex cot{TADURfA y FtatANzas, con documento

nacional de identifk¡cón número 161¡t-20(xHx)17l, con tetetono 9977-2399 y con

domkilio en COl. 4 D€ JUI,lo, fA UMA CORTES, qu¡en psra efectos de, presente s€ le

de[omin¡á E[ InA! ¡AOq, ambos part6 d¿ omún aoj€rdo hemos convenido en

celebrar como en efecto ¡sí lo hacemos el prEsente .cOf,TnAfO DE PRESÍACIó DE

sEn§rElos E nEGlr,E Es EsPEqArES pot rl:Mrto DfrÉ¡Mtr{ADo,, oblitándose a

cumpl¡r todai lai cHusülas y cond¡cbnes que se detellan a cootinuac¡ón:

-

a)
cCl

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo
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sal¡da de raercancias del¡nadas a la zona libre se8ún la l€y' 2' Rclásar que les Oed3racio¡es

Unicescjntroamefic¡nas(DUcAso}ydemásdocumentospresentadospoflazdlalibrea

¡u csrgo¡ estén oonform€ a las disposicioíes ¡egihs existent6 ant6 de autorizar el ¡n8reso

o sálida de las rncrcifrc¡as. 3. Autofi2ar y verificaf la entfada y salk'a de mercaocles en

tráns¡to ¡ntemo de la zona libre' ¿¡' Re8¡stral en el l¡bro de entradas y salidas' el nrlmero de

cada una de hs Declar¿cio¡es Úniczs CefltroaÍr€ric'nas (DIJGAS D) que se gener¿n en la

zona L¡bre, máñtenÉndo actualhados los ¡ntresos Y salk'¿s de mercafrcfas dentfo del área

restr¡ngida, libro que deb€rá estar déb¡dariente a¡torizado por la Adm¡nistrackin MÚaner¿

de Honduras. 5. veriñcar que los !Élores de la ftctura concuerden con Ia mcrcaderla

enúada. 6. @mgrobar que se le teve a cabo con b hgalklad del caso' la datem¡nac¡ón de

impuestos y demás cargos que corespolúan' 7' Verif¡car L chsiftcaclón ar¿nce¡arh' el

¿foro y pago real'Eado en él b¿nco, este cor'cto, ántes de autorirar la sa§da la mercadería

d€ la zona l¡bfe con delino al merodo ñacbnal. 8. Aplk¡f b5 pfoced¡m¡entos aduaneros

para las operac¡ones de car8a, descar8a, y memi' de mstandas dentm de la zona l¡bre 9'

fva€uar consultes r€specto a situacioms f€l€lvantés en materh aduanera para fac¡l'tar Y

simpl¡ficar 
"l 

cümPl¡miento de las oblitacbrics güG bs oper'dores de zoña l¡bre fonnula¡r

para soluc¡orEr pmblemas rehtivos a la gest¡ó¡ aduanera' 10' Apltar les disposic¡ones que

reguhn las obllgaciones y pro€edkn¡efltos adÜanems, los mec'nbmos de control aduanero'

tiscal¡zación, detem¡nacón e impo§¡cón de sarEi»es'll' Desempeñar otr¿s acth'idades

afines a 5u puesto cuando 5e lo ¡nd¡que el iefe inmediato, y l's demás tsBnadas por tA

ADMIf{§fRACKrl{AOUA,i|ERA.tL@i{TRATISIA,.:táobl§adoaefectuarademásdelas

tareas prop¡ts de su €specialadd o de l¡s esp€c¡alki¡d€s GorEx¡s, aquell¿§ otrds qüe con

caáctercomptsm€ñtariooauiliarquepuedans€rleencomeodadas,affnd€mante¡erb

en cont¡nua r¡til¡zac&tn durdnte la iom¿da de tr¿bair, resr€tado los derechos oto8ados a

lostraba¡ador€sporLconsthuc¡óndelaRePúblka,loscoñv€nbslÍtemaciomles,feYes

de Trabajo y Ptwbión soc¡a|., y lás demás .s¡goades por At[rAxAs EL rnABA¡ADOn, está

obli¡ado a efectuar a&más de las tafeas pfoÍÉas de su esp€G¡alHad o de las especialilades

conexas, squellas otras gu€ coo Garácter cotnphme'ntarb o auril¡tr que pr¡edan sefh

encomenddas, a fm de manten€rlo e'l cont¡nur uti§aciór durante h ¡,mada de tróbaio,

respetando bs derEchos otorBados a bs tr¿bafrtdorBs.

ctA¡g¡u tEnctm: EuALuAoófl DEL Dls8lPEf,o: ABr xAs apl¡ceá el sistena de

evaluac¡ón retulad¿ por la Oficina responsabk de fabnto Humáno de la Adm¡n¡lrac¡ón

Adu¿nera de llordur¿s la que tendrá corm pmpós¡to nrGdir el desempcrlo de Et

IRABATA0A É$ el eierci¿io de su carBo y coo rlb obtier|€ la m.Yor elkéncia Y eflcacía en

h prastadón del serv¡c¡o.

Qu€ el €arto de S¡rB ADfffi$SftADB DE nEGlfÉxES EsPÉClAt¡S estará sujeto a las

polftk,3, evaluac¡orét, &stbnes Por tes..dEdo y d¡tectrioes emenadas por Añ,4,1ás, en

'la asirl.laÍr..|ór¡ at d. uao adr$. ra.dÉ ycoltdandalt r.
L , irh&ülcit! 

^ó¡r¡.. 
o {on l¡'6;ra l.olió. y ¡¡rÉi. 5{ dtr¡l§.'
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[.n rfti5lr-¡óñ 
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q.AugJu qrAfi& vrcExoA lrtt @ fna'ro: EL TtAB^,ADoi pretará sus servicbs
para ADUAiIAS desde el uno {01} de mazo del año dos m¡l ve¡nt¡tres (2023}, t¡empo

durante lacu¡l estará sujeto e las ¡ñstrucciones de h misna, yculminaÉ el30 de jun¡o 2023

con la notif¡cacón fofmál de t"m¡oacirtn del contrato por parte de AINTA AS.

q.AUSUl O{rtm¡r pcRbo E peuESrL Et rnAa^¡aDor se somete.á a un perlodo de

prueba, que no puedee¡cederde sesenta (60) dfas en la etapa ¡nic¡aldet pre3ente contrato

y tiene por objeto, por pane de ADUAiIAS, apreciar hs apt¡tudes de Et- TRABAJADOR y por

parte de este, la coñrn¡encie de las condicbnes del s€ryicio. Este periodo será

remuner¿do, y § a, term¡narl€ ninguno de las partes manrresta su \,oluntad de dar por

t€rm¡nado el cor¡trato, continuará éste por el tÉmpo pactado er el m¡smo. euedando

entendk o que en cualqu¡er momento del perlrdode prueba cualquier¿ de bs partes podrá

notiñcár la tefminac¡dn del contr¿to.

Ct ÁUtUl¡ Sgf* fOmf¡ OE PA@ O€L SAt ruO: Por coocepto de tos meses taborados

del DEI 1 Dt MARZO AL 30 DE JUNIO 2023; El IIAaAAOOR deventará mensualmente por

sus servkios la cantdad de Tn€CE Mla tfMPlSAS EXACÍOS (Ll3,(m.ml.

CtÁusul¡ sÉmsA: rotlütDA I}{ rnaaa¡o: (11 El pefsonal de le Mm¡nistr¿ción Aduaner¿

de Honduras bajo la modelidád de R€tlmenes Esplc¡áles estará su¡eto a uná jomada

ordinaria de trabaio de cuarenta y cuatro (¿14) horas a l¿ semena dbtribuk as en ocho (8)

hor¿s diarias de luries a vicrnes y c1¡atro (4) horas los sábados, teniendo siemprc el derecho

de tozar de una (11 hora dest¡n¿da para el almuerzo, quedando entendldo y convenido que

dur¿nte ste t¡empo no será interrumpk o el servicio. (21. TEM¡O qTRAOiB]{A¡lo: Las

horas extr¿ordinarias de tr¿baio que s€an r€querides por las empresas, para la prestación

del servkio en días u horas inhábihs guedan prev¡amente autori2edas. €n estos ca3os

Empresas debrán indicar por escrito a la Secirtn de Adm¡nilracién y Gelión de Personal

de la Admin¡stración Aduaner¿ de ilonduras, la necesldad de extender la.¡om¡de ordineria

de trabajo €sreciñcando el número de horas regurrk as, las cuales s¿rán remun€radas con

el dobh del sahrb elablecido para la ¡ornada ordinaria de tr¿b¿io en base a lo esf¿bkc¡do

en el Cód[o de Trabaio, quedardo entendido y coflven'xro que este personel teridrá la

obligación de atender diligentemente los requ€rlmlentos que en este s€ntido le sean

lormulados.

ood¡ro¡cahorrour* l¡, O
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L .t t¡ü,rttdón.t ¡ uD arót lt.¡do v(dÚr:H r.r.
La drtrlrb¡<lúl 
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caso de comprobarse una man¡fiesta ¡ncompetenciá en dkho caBo estará suÉto a
remoción de conformlred el proedimbnto estabhcido en el presente cootrato.
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ctÁusut A oc¡rv¡: vacAoof,Es: Er lf,a8A¡aooR terdrá dere€ho e vácac¡on6 causadas

y las proporcionales cwa extens¡¡tn y oponunidad t¡€ne d're€io todo colabor¿dor después

de cáda .ño de sefvicio contiouo. En el caso que al f|rdt|erto de la li¡uk'acón anual que s€

realiza a los colaborado¡es de la modalidad e Reglmenes Espec¡ales flo ha Bozado de sus

dlas de vacac'ron6 se le inclu¡rán eo el pago de elos en dklha lhui'aci¡in'
,

q.Ausut¡ ¡tow¡* EL TRABATADo¡ se comproíÉt€ a someterse a las Pruebas de

desemp€fto, psicométric¿s, soc¡oeconómico, patrimonial' poliSáfEo y toxicológicas

cuando asi lo requ¡era AOuAllA§, d€ conbrmidad a las d¡sPos¡c¡ones conten¡das en la Ley

General de la sup€rintendencia para la Aplicacüin d€ Pruebas & Ev¿luacÉn de Conf¡an2a'

o.Ausul^ DfoiiÁ,: rEmñ¡AOó DtL ooñn ro of tB 8A'!O: Son c'usas de

term¡nac¡ón del pres€rte Goñtr.tD d. Ptútadón dG Sltt'ldc d' n'rímeítÉ Eso'ddca:

(11, €l mutuo €onsent¡mbnto de bs partes; (21. Ulr¡ vcs crtiqr¡ldo el obicto &l pr"6'nte

co rrto; l3t, Por muerte d€ ELftrABATADOi o im¡Pac¡dad ñsk¡ o mental del mBmo. que

haga ¡mpos¡bk el cumplimiento del contrato; {a}. Por ¡ncumplimierto de fl fiAo^lADiof,

de las obl¡gacioftes contrak as en el prcsente contrato; (5). Cuando Et ,RAE TAOOR sea

sometado (a) a uaa mad¡da cautelár de pris¡ón pr€ve[tivá por los Ju¿gad6 o TriDunal€s por

un del¡to; (6). Por caso fortuito o fuer¿¡ mayor; (71. Cuardo AOUA AS pÉrda la confianza

en El Tn BAraDon en h prcslación de sr3 servicils personates; (81- Por todo daño material

caGado dolosamente a los ediflcios, obras, moDfirrio o equipo, v€hí€ubs, inlrumentos y

demás ob¡etos rehck n3dos para prelar sus -rvicios pe¡sonabt y toda Sfave neBlitencia

que ponga en petigro la seguridad de las p€rsotlas o de bs cosas; (91. Todo acto ¡nmoral o

delictr¡oso €omprobado, €ontrado a b ética Y ¿ h transp.ret¡cia cometlro Por Et

'nAOAT^OOR 
m el hgar donde presta sl¡s sen icb6 plrsonal¿s,; (1O1. Rarebr o dar a

conocer asuntos de caácte¡ resenrado en perju-io de Lr AdÍ*nEt addl Aduancr. dG

Hondurt (ltl, La inhabilk ad, neSlagencia o in€ficiem¡a man¡ñesta de EtTn aAIADO¡ que

hata ¡mpor¡bl€ el cumpl¡m¡ento del contrato; (12). Dltotdón, BqüUadón o ch¡sur¿

{cbl"!} d.ñrüfüa o trnDot¡l de l- empr!És o t'lablc&ttbntG dodc catá .*nado,

slcmpr: q¡c s. ltat¡ ¡ trárcs d! le §corl¡rh da f,Glr?olb Ecolffco ÍtcdieÍE

R:soluclón de esta; (13). El no someterse o la no aprobación de las pruebas de

conoc¡m¡ento, psicomélricás, patriñEnielcs, §oc¡o€conórnkat poliBráficas y toxkolóticas;

(14). Por haber lletado el contr:rto a ru térm¡m, 3u fiñalización o wrcimierto; (151. En calo

de que sus sérv¡cios personales ya no sesn reqr¡crklos; {; (161. Pd cÚalqu¡er ¡ncump¡imiento

a las cláusulas d€l prcsente coítrato; (17). Cua.lrhr. d. b ca§¡B C36bddad Gn d
Añlculo 112 dcl Cód¡to de fr.beit.

@oduonosho¡dorcs n t @ wwttr,<tdec!.'sir\b ¡ r'l¡ aa¡iL ¡rt.t|raaló,r 6 ü rr0 araLa ¡a¡aÉ yar dalÉaE.
t¡ ¡ íhl¡lr¡ció.rló¡rr.ói¡íd¡rá,.aroñS.rlftdor.erltr¡¡¡§
.t& 'o.ú..rn ¡ae¡¡Er-t Cñ¡ r¡ bñlldoido. r s.t ldd- Ó
La raÉy¡d&t t¡r.r. d.rlúórú
qi a!ñ. t,,l. onos.Enb)tn

C.nfa Civico Guuñdr€rt¡l rorte ! piro 3, 11 f4 y ls. Aorrlev..d
,udr P.lrlo ll, T.¡[Ehalp., ]¡aD,CJlo'ldu...'c "a.
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oÁr§ulá oÉqtA pilMcIA RtG¡lEx Drsopt-HA¡to: tas medidas d¡sciptinafias 3erás

de trEg (3ltiros Amoncstacitn lErbal, escrila o Susp€nskin del trabalr sin goce de sueldo
hast¡ por ocho (8) dfas calendario y la teminación del cortrato d€ conformid¿d a la
gr¿v€dad de h hhta.

qáusu¡a of@A SECUXOa* O¡srF¡cactof{ oG FArrAS: Son ratt s reú€s: a} No reáriz.r
perso¡almente h hbor en los térm¡nos efipulados, acatar y cumpl¡r las órdenes e

instrucciones que d€ modo les impartan el petfono o su representante, s€gún el orden

ierárquico elablec¡do; bl No eiecutar por sí mismos sü trabajo, cor la mayor €f¡ciencia,

cuidedo y esmero, en el t¡empo, lugar y condklones conv€nidos. c) Faltar a¡ trabaF, o

abandona7lit €n horas de labor, sin justa cause de impedimerto o s¡n p€rmiso de su ¡ete

inmedialo; dl o obsén ar buenas costumbrEs y conducta eremplar dur.nte et servicio e)

lncurdr en abusos contra los emphados subaltemos, sin msdiir dolo o ¡ntención menif¡est¿

de causar periuicio; f) fahar al cuklado o puhritud en la pe.sone, o en los objetos,

maquioáfia, matefiales o utemilios de ofic¡na, s'temprE que, en este último caso, no medie

¡nlención ma¡if¡est¡ de €aúsar perjuk¡o o no s¿ ahcte el uso ¡omal como resultado de la

omisitn. So.r faltr mcme Srews: a) lncurir en dos fehes leves que den h4ar a ¡tual

número de amonestaciones, en ur perbdo de seis (6| meses; b) Fomentar la anarqula o

¡nducir a ella a empleados de igual o inferior €atetoría; cl Actuar con negligenc¡a en el

desempeño de sus fuociones o dejar de atender obserydciones o ¡nstrucciores de sus

suplrbret cuando ello no afeüe, como cons€curnc¡a ¡nmedieta, la eficÉncia, r€gularidad

o continuídad de los servk¡os; d) Atender o enérgerse de asuntos aienos al servicio en

hor¿s de tr¡bajo; el Faltar al respeto debido a los superioret en et e¡€rcic¡o de sus

lunc¡ones; 0 Incunir en insubordinación probada, con tendencia a elud¡r el cumplimiento

de cuahúier disposic¡én o de una orden de sup€rio. ieárqu¡co, §iempre que con ello no se

afecte la coot¡nuilad, retukridad o efic¡encja de EL TnAEATADO& tl Perder o perm¡tk que

s€ p¡erden documentos oficiales co¡rfr¿dos, sahro los casos de conducta delib€r¿da o cuando

mediare mala fe o negligencia grave; h) lncufi¡ren actos de naturaleza privada que afecten

al decoro del personal da la Adm¡dstrackin Pr¡bl¡ca, ya fuere en form3 personal o colectiva;

¡) Practicar ¡uegos prohibidos en las oficinas o demás ¡nrt¿la€iones oñciahs; il lncurrir en

falta de cortesía o d€ atenclrn al públko. son faltrc ¡raves: a) l¡currir por más de un¿ vez

en cualquiera de las feltas oenos graves, en un pl.ro de seis (6) me5es; bl Fa.¡lita. ¡mpr€sos

o inbmación no destñ:da al públko a p€rsonas aiens al s€rvicio; cl lnc1rmpl¡r de manera

mao¡fiesta con les funcimes ptop¡as del carto, o con las órderies de sui sup€fiores,

afectando coo ello la cont¡nu¡dad, regularidad o eficie¡rcia de los servicios; d! Hacer acto de

pres€ncia en las ofiJnas e manifi€sto estado de eb¡Ed¿d o bajo los efectos de dro8as

e3tup€t c¡entet o en c¡¡ehui€r ot" condicltn anormal análoga; e) Alterdr o destru¡r

as¡ent6, rlgistros, dodrmdt¡os, talomrlo§, librltrs, pát¡nas dc libros u otros; 0 F¿k¡ñcar

'r¡ .-ibH(irúdd.r. d. u- *¡its r¡..ú tr¡lltdi.r !.r 6rsdúan:d=lrón<lt)t.', R y O r'¿114t «Jl,c, ''':.,-,
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documeÍto$ 8) Insultar a comp¿ñeros d¿ trabai¡ o a otr¿s personas deritm de les oficina$

h) lncuffir en r¡ñas o discuslmes fi¡era de ordcn con otros elnPleados o partkÚlares er los

mismos lugares a que sé refiere el ¡nciso anterbc i) Sustr¿er oritinales o @pias d€

documentos cbíficados o feserYados, paria ulos no ofichht o fac¡litar informac¡ón a

tefceros sobfe hechos o acmridades pmpios de la depen&ncia, cuya divulgciút sea

¡gualmente reservada o cuardo no le corespo¡dierd t3l comp€tenda; j) Sustr¿€r del lotal

de trabai, matedal€s, úüles, henamie{rtas, equipos u otros' s¡n mediar autorizac¡iin de

quien coÍ!.ponda, Í) cuahu¡erd de la establ€ck'as en el Artkr¡lo 112 del CfoEo de

trabe¡o.

q.Austfi¡ oGou^ TETGERA: API¡GABuD L o€ l¡s sAx(xliEs oE AcUEnoo co su

GiAvEoAD 1) !a amonestecitn verbal s€ apl¡caÉ m el caso de faltas h\'€t 2) La

amoneLc¡ón escrita hasta dos veces gl el cáso de reinc¡dencia en üna falta leve o en caso

de una faha menos trav€s; 3) La susp€nsión hast¡ por ocho (81 dlas sin goce de sueldo se

aplicaráo en el ceso de reincidencia en una faha menos grares o e¡ caso de faha§ gr¿ves y

la resc¡s¡ón del contr¿to en el caso de una falta tr¿ve'

ctausut¡ oÉour o¡rrr¡: EITRASAjAOOi, cn e§te acto AUtOfiEA, a ADUA AS 
' 

a que

se le dedu¡ce d€ 3u salario, boniñ€ac¡ones, pt€staciones o d€ cuahu¡er otra forma de

rémurierac¡ón, cualqu¡er valor que adeude a AOT ANAS qÚe durante la Úgencia del conttato

o a ta fecñá de term¡nación del presente coolrato, s€an estos Préstamos derivados de

convenbs inst¡tucionales y bancarios, falEntes eo el equipo conlltdo a Et ÍRABA¡AOOR '

así como bs dáños ocasionados al equipo, medlerdo culpa o negl¡gemi' inexcusables"

ctÁusut¡ oform o¡mr¡: coilFlDEtlCtAlFAD. cl PtEsente onrato oblita a EL

TnASATAOOn e mantener baio elr¡cta r€serv¿ b infurmakln, documentec¡ón, hechos y

demás elermntos que haya conoc¡do o Gonozca durante el p€dodo que pr€ste sus serv¡cios

persomlcs por t¡emF determ¡nado, hatta por 5 años a Frtir de b fcdra de suscripclln del

presente contr¿to, salt o qtE la información, documentación, hechos y otms le sean

requeridosarevelarporAIXJAXAS,elM¡nilerbPl¡rblko,laPro3urdur{¡Generaldela

Repúbl¡ca o un Tdbunal de Justk¡a.

oÁusuu #om sgr¡: Pfngof¡At QUÉ il¡oE FIA¡tl¿a: El fiaBAJADon Que no

tenierÉobaitsuresponsab¡l¡dadelm¿neiodefoadosorabres,peroporlanatur¿bzade

su cargo, deba rendir caüc¡ón se le podrá aceptat cualqu¡era de las establec¡das en el

Artkulo 125 del ReglarEnto de l¿ Ley Orgáñk3 del Tribunel S"gerior d€ Cuentas; en cuyo

caso, será r€qoerído pár¿ pr€senda dentro de un tém¡oo de cinco (51 dlal s¡ñ per¡u¡cb

de la r:sponsabrifidad e que d¡erá lutar seún Ley.

L. 6art ldrñ.dóñ 6 da uto -d¡a¡É- r¡.ñ¡.do ycaílóÍrdC Aa.¡
L , íü¡rtr..6. 
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cl¡uSUrA DfO A S[mii& acEpTAo&{ DE Co ooorlEs: Ambas panes aceptan tos

térmho§ del presente contrato, comprometiéndose al ñel cumplim¡eoto de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso l, goc€ de nuestras fatulted$, firmamos pará constancia el presente

Contrato, en la Ciudad de Tegucitalpa, Muo¡c¡pio del Distrito Central, siendo el dfa uno (O1)

de mano delBño do§ ).
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Nosotros, MEwI REÍIE PEREZ VE|.ASqUE¿ mayor de edad, casado, hondureño, Abogado,

con tar¡eta de identidad número O8O1-19!X!'16918 y de este dom¡cilio, actuando en m¡

cond¡c¡ón de Gerente Nacional de Gestión Talento Humano de la Administración Aduanera

de Honduras. nombrado por el D¡rector Ejecut¡vo mediante Acuerdo No' AOUANAS-DE-

GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de mar¿o del año 2022, con facultades suficientes para

celebrar el presente acto med¡ante Acuerdo de Delegación No' ADUANAS-DE-Ot6-2O22 de

fecha 21 de marzo del año 2022 y quien en lo sucesivo se le denominará ADUANAS; y por

otraparte,FANYYASMlNSAToSoRElI.Af{A,hondureña,BachillerTécnicoProfes¡onalen

Contaduria, con documento nacional de ¡dent¡ficac¡ón número 1313-1999-0u40' con

telefono 9558-8728 y con domicil¡o en Lepaefa, Lempira, quien para efectos del presente

se le denom¡nará EL TRABAIADOR, ambos partes de común acuerdo hemos convenido en

celebrar como en efecto así lo hacemos el presente "COÍ{TRATO DE PRESTACIóN DE

sERVlClOS DE REGÍMENES ESPECIA1ES PoR TIEMPO DETERMINADO"', obligándose a

cumplir todas las cláusulas y condiciones que se detállan a cont¡nuac¡ón:

CLAUSUI¡ SEGU DA: FUNCIONES DEL PUESÍO: EL TRABAJADOR ejecutará sus labores de

contrato de Prestac¡ón Servicios de
conform¡dad con lo est¡pulado en el presente

ReEímenes Especiales por TiemDo Determ¡nado'

órdenes que te sean dadas por sus super¡ores jerárq u

de acuerdo con las instrucciones u

icos, s¡empre que no afecte la dignida

¡; r:Ur!r,'io¡t1i/r.:t Ú¡ , @
Centro C ,üco or¡bdñameñt

F

É inlt,6

,¡¡añ F¡Ho ll, T.!tu€ ¡OalP..
el, fo{re l. PlÉo

. ADMINISTRACION ADUANERA OE HONDURAS

C9NTRATO DE PRESTACTÓ DE SERVTC¡OS pE REGIMENES ESPECIATES

POR TIEMPO DETERMIÍ{ADO

No. ¡14912023

C[AusuLA PRIMERA: OBJETo DEt GoNTRATo: EL TRABA'AooR se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva' dedicando todo su

esfuezo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMEÍ{ES ESPECIALES'

asignado a la empresa ZONA LIBRE BENEFIGIO DE CAFÉ INLOHER' s' DE R'L" pon¡endo en

práct¡ca todo su conocim¡ento profesional y experienc¡a adquirida para cumplir funciones

delcontroladuaneroejerciendolalabordeunsefviciogeneraldevigilanc¡a,controly

superv¡s¡ón aduanera; en particular recepción' tránsito y despacho de mercancías de las

áreas restring¡das de las empresas autorizadas como benef¡ciar¡as del Régimen de Zona

Libre. No obstante, en cualquier momento y por d¡sposición de ADUANAS' se compromete

altrasladadodesupuestodetrabajoaotfaempresaytareasendondesusservicios

profesionales sean requeridos'
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humana n¡ se disminüya su cateEorÍa de acuerdo con la asignación de las funciones

siguientes: 1. Autor¡zar y efectuar las act¡v¡dades y trám¡tes de ingreso, uso, permanenc¡a y

sal¡da de mercancías dest¡nadas a la zona libre según la ley. 2. Revisar gue las Declaraciones

'Unicals Ceniroamericanas (DUCAS D) y demás documentos presentados por la zona libre a

su cargo, estén conforme a las d¡sposic¡ones legales existentes antes de autor¡zar el ¡ngreso

o salida de las mercancías. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancías en

tráns¡to ¡nterno de la zona l¡bre. 4. Registrar en el l¡bro de entradas y salidal el número de

cada una de las Declaraciones t]nicas Centroamer¡canas (DUCAS Dl que se generan en la

Zona Libre, manten¡endo actualizados los inBresos y sál¡das de mercancías dentro del área

restr¡ngida, l¡bro que deberá estar deb¡damente autor¡zado por la Administración Aduanera

de Honduras. 5. Verif¡car que los valores de la factura concuerden con la mercadería

env¡adá. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinación de

¡mpuestos y demás cargos que correspondan. 7. Ver¡ficar la clasificación arancelaria, el

aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autor¡zar la sal¡da la mercadería

de la zona libre con dest¡no al mercado nac¡onal.8. Aplicar los procedimientos aduaneros

para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancías dentro de la zona libre. 9.

Evacuar consultas respecto a s¡tuac¡ones relevantes en mater¡a aduanera para fac¡l¡tar y

simplificar el cumpl¡m¡ento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan

para solucionar problemas rerativos a ra gest¡ón aduanera. 10. Apricar ras disposiciones que

regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,

fiscalización, determinación e impos¡c¡ón de sanc¡ones.1l. Cualquier otra que le sea

requerida por su jefe inmed¡ato, y que por la n¿turaleza de los serv¡c¡os que presta sean

necesar¡os para el desempeño de su labor, y las demás asignadas por ADUAI{AS. E[
TRABATADOR, está obl¡gado a efectuar además de las tareas prop¡as de su especial¡dad o
de las especialidades conexas, aquelas otras que con carácter comprementario o auxiriar

que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerro en cont¡nua utir¡zación durante ra
jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

ctAusulÁ TERCERA: EVAIUAC|óN DEt DESEMPEñO: ADUANAS apticará el sistema de

evaluación regulada por la ofic¡na responsable de Talento Humano de la Adm¡nistarción

Aduanera de Honduras la que tendrá como propós¡to med¡r el desempeño de EL

TRABAJADoR en el ejercicio de su cargo y con elo obtene ra mayor eficienc¡a y ef¡cac¡a en

la prestación del serv¡c¡o_

Que el cargo de suB ADMTNTSTRADoR DE REGTMENES EspEcrAtrs estará sujeto a ras

políticas, evaluac¡ones, gestiones por resultado y d¡rectr¡ces emanadas por ADUA¡{A5
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. ADqANAS, en cáso de comprobarse una manif¡esta ¡ncompetencia en dicho cargo estará

sujeto a remoción de conform¡dad al procedim¡ento establecido en el presente contrato.

CLÁUSUIá QUIMÍA: PERíODO DE PRUEBA: Et TRABAJADOR se someterá a un período de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dlas en la etapa in¡cial del presente contrato

y tiene por objeto, por parte de ADUAI{AS, aprec¡ar las aptitudes de EL TRABNADOR y por

parte de este, la conveniencia de las cond¡ciones del servicio. Este per¡odo será

remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por

terminado el contrato, cont¡nuará éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando

entendido que en cualqu¡er momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podrá

not¡ficar la terminación del contrato.

cláusulÁ sExfA: FoRMA DE PAGo DEL sAIAR¡o: Por concepto de los meses laborados

del uno (01) de marzo al tre¡nta y uno (31) de marzo del año dos m¡l ve¡ntitres (20231; El

TRABAJADOR devengará mensualmente por sus servic¡os la cantidad de TRECE Mlt

IEMPtRAS EXACTOS (t.13,üt0.qrl.

tAusutA s MA: JORNADA DE TRABAJO: (tl El personal de la Administración Aduanera

de Honduras bajo la modal¡dad de Regímenes Especiales estará su.leto a una iornada

ordinar¡a de trabaio de cuarenta y cuatro (¿M) horas a la semana d¡stribu¡das en ocho (8)

horas diarias de lunes a v¡ernes y cuatro (4) horas los sábados, ten¡endo siempre el derecho

de gozar de una (1) hora destinada para el almuezo, quedando entendido y convenido que

durante este tiempo no será ¡nterrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las

horas extraordinarias de trabaio que sean requeridas por las empresas, para la prestación

del servicio en días u horas inhábiles quedan previamente autorizadas- En estos casos las

Empresas deberán ind¡car por escr¡to a la Sección de Administrac¡ón y Gestión de Personal

de la Administración Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria

'r ',- I el,doble del salario establecido para la jornada ord¡naria de trabajo en base a lo establecido

y convenido que este personal tendrá I

¡.r,irr /trut¡lr;':9r!Ü¡r,I: t ll , @ ""-'t'l''
Ceñtao Civico O r¡b€rñámañl al, forre

en el Código de Trabajo, quedando entendido
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.CLAUSUI-q CUARTA: VIGENCIA DEL GONTMTO: ET TRABAJADOR PrEStArá SUS SETV|C¡OS

para ADUANAS desde el uno (01) de marzo del año dos mil veint¡tres (20231, tiempo

durante la cual estará sujeto a las instrucciones de la misma, y culminará el treinta y uno

(31) de marzo del año dos mil veintitres (2023) con la notificación formal de terminac¡ón

del contrato por parte de ADUANAS.
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obligación de atender dil¡gentemente los requerim¡entos que en este sent¡do le sean

formulados

rA octAVA: VACACIONES: Et TRABATADoR tendrá derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extens¡ón y oportun¡dad t¡ene derecho todo colaborador después

de cada año de servic¡o cont¡nuo. En el caso que al momento de la liquidación anual que se

realiza a los colaboradores de la modalidad e Regímenes EsPeciales no ha gozado de sus

dÍas de vacaciones se le ¡nclu¡rán en el pago de estos en dicha liquidación'

oáuSUtA NOVENA: Et TRABAJADoR se compromete a someterse a las pruebas de

desempeño, ps¡cométr¡cas, socioeconómico, patrimonial, poligráfico y toxicológicas

cuando así lo fequ¡era AouANAs, de confofmidad a las dispos¡ciones contenidas en la Ley

General de la Super¡ntendencia para la Aplicación de Pruebas de Evaluación de Confianza.

CIAUSUI.A DECIMA: TERMI AclÓN DEI CONTRATO DE TRABAIO: Son causas dC

term¡nación del presente :

(11. El mutuo consent¡miento de las partes; (21. Una ves extinguido el ob¡eto del presente

contrato; (31. Por muerte de ELTRABAJADOR o incapac¡dad fís¡ca o mental del mismo, que

haga imposible el cumplim¡ento del contrato; (4). Por incumplim¡ento de EL I]¡ABAJADOR

de las obligaciones contraídas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea

sometido (a) a una medida cautelar de pr¡s¡ón prevent¡va por los Juzgados o Tribunales por

un delito; (6). Por caso fortu¡to o fuena mayor; (7). Cuando ADUANAS p¡erda la confianza

en ELTRABAJADOR en la prestación de sus serv¡c¡os personales; (8). Portodo daño material

causado dolosamente a los ed¡f¡c¡os, obras, mobiliario o equipo, vehículos, ¡nstrumentos y

demás objetos relacionados para prestar sus serv¡cios personales y toda grave negligencia

que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o

delictuoso comprobado, contrario a la ét¡ca y a la transparencia cometido por EL

TRABAJADOR en el lugar donde presta sus serv¡c¡os personales,; (10). Revelar o dar a

conocer asuntos de carácter reservado en perju¡cio de La Adm¡n¡stracion Aduanera de

Honduras; (11). La inhabilidad, negligenc¡a o ¡nefic¡enc¡a man¡fiesta de EL TRABAJADOR que

haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disoluc¡ón, liquidación o clausura

(c¡errel definit¡va o temporal de las empresas o establec¡m¡entos donde está as¡tnado,

siempre que se haga a tráves de la Secretaría de Desarrollo Económico med¡ante

Resolución de esta; (13). El no someterse o la no aprobación de las pruebas de

conoc¡m¡ento, ps¡cométricas, patr¡moniales, socioeconóm¡cas, poligráficas y tox¡cológ¡cas;

(141. Por haber llegado el cóntrato a su término, su finalizac¡ón o venc¡miento; (15). En caso

t L',rr,,,¡.. .',ni^..J'r Il , @ ,¿lr¡/v.rJ.ruc.' jrs.¡..ü§."1:
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de que sus serviCios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplim¡ento

a las.cláusulas del presente contrato; (17). Culaquiera de las causales establecidad en el

Artículo 11Z del Códlgo de Trabaio.

UTA DECIMA PRIME REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas d¡sc¡plinar¡as serás

de tres (3) tipos: Amonestación verbal, escrita o Suspensión deltrabajo sin goce de sueldo

h"rt. po. ocho (8) días calendario y la term¡nac¡ón del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

cLÁusuLA DÉqMA SEGUNDA: cl¡slFlcAcloN DE FALTAS: son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las órdenes e

¡nstrucc¡ones que de modo les impartan el patrono o su representante, según el orden

jerárqu¡co establec¡do; b) No ejecutar por sí mismos su trabajo, con la mayor ef¡cienc¡a,

cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos' c) Faltar al trabajo, o

abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin perm¡so de su jefe

inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)

lncurr¡r en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intención manifiesta

de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcr¡tud en la persona, o en los objetos'

maqu¡naria,materialesoutensiliosdeoficina,siempreque,enesteúltimocaso,nomedie

¡ntenc¡ón manif¡esta de cáusar per¡u¡c¡o o no se afecte el uso normal como resultado de la

om¡s¡ón. Son faltas menos gnves: a) lncurrir en dos faltas leves que den lugar a ¡gual

número de amonestaciones, en un período de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquía o

inducir a ella a empleados de igual o inferior categoría; c) Actuar con negligencia en el

desempeñodesusfuncionesodejardeatenderobservac¡oneso¡nstrucc¡onesdesus

superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad

ocontinu¡daddelosservic¡os;d)Atenderoencargarsedeasuntosaienosalservic¡oen

horas de trabaio; e) Faltar al resPeto debido a los superiores, en el e¡erc¡cio de sus

funciones; f) lncurrir en insubord¡nación probada, con tendencia a eludir el cumpl¡miento

de cualquier dispos¡c¡ón o de una orden de superior ierárquico, s¡empre que con ello no se

afecte la cont¡nu¡dad, regularidad o efic¡encia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir que

se pierdan documentos oficiales conf¡ados, salvo los casos de conducta del¡berada o cuando

med¡are mala fe o negligencia grave; h) lncurr¡r en actos de naturaleza pr¡vada que afecten

al decoro del personal de la Administración Pública, ya fuere en forma personal o colectiva;

. i) Practicar juegos prohib¡dos en las oficinas o demás instalaciones oficiales; i) lncurrir enh
falta de cortesía o de atención al públ¡co son fá

en cualquiera de las faltas menos graves, en un p

.-¿ uÉ€ntg ufu¡,n¿(r,', . re '.a ,ra, etclú.e r+\q¡'ruu i @rr'd€'¡- dl !s''
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Itas grayes: a) lncurrir por más de una

lazo de seis (5) meses; b) Facilitar impre
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o ¡nformac¡ón no destinada al públ¡co a personas ajenas al servicio; c) lncumplir de manera

man¡fiesta con las funciones propias del cargo, o con las órdenes de sus super¡ores'

afectando con ello la cont¡nu¡dad, regularidad o eficiencia de los serv¡c¡os; d) Hacer acto de

presencia en las oficinas en man¡fiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas

estupefac¡entes, o en cualquier otra cond¡c¡ón anormal análoga; e) Alterar o destru¡r

as¡entos, registros, documentos, talonar¡os, l¡bretas, páginas de libros u otros; fl Falsificar

documentos; g) lnsuhar a compañeros de traba¡o o a otras personas dentro de las oficinas;

h) lncurrir en riñas o discusiones fuera de orden con otros empleados o part¡culares en los

mismos lugares a que se refiere el inciso anter¡or; ¡) Sustraer or¡ginales o copias de

documentos clas¡f¡cados o reservado5 para usos no oficiales, o fac¡l¡tar información a

terceros sobre hechos o act¡v¡dades propios de la dependencia, cuya divulgación sea

¡gualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competenc¡a; j) Sustraer del local

de trabajo materiales, útiles, herram¡entas, equipos u otros, s¡n mediar autor¡zación de

quien corresponda, K) Cualqu¡era de la establecidas en el Art¡culo 112 del Codigo de

Trabajo.

CtAUSUtA DÉCIMA TERCERA: APLICABITIDAD DE tAs sANcIoftIEs DE AGUERDo coN sU

GRAVEDAD 1) La amonestac¡ón verbal se aplicará en el caso de faltas leves; 2) t-a

amonestación escrita hasta dos veces en el caso de re¡ncidenc¡a en una falta leve o en caso

de una falta menos graves; 3) La suspensión hasta por ocho (8) días sin goce de sueldo se

apl¡caráO en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescisión delcontrato en elcaso de una falta grave.

ctáusutA DEctMA CUARTA: EL TRABAJADoR, en este acto AuÍoR¡zA, a ADUANA5, a que

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestac¡ones o de cualquier otra forma de

remuneración, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la v¡genc¡a delcontrato

o a la fecha de terminación del presente contrato, sean estos préstamos derivados de

conven¡os ¡nstituc¡onales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR ,

asícomo los daños ocasionados al equipo, med¡ando culpa o negl¡genc¡a inexcusables..

cláusuLA DÉqMA out TA: COñIFIDEñ¡C|AUDAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la información, documentación, hechos y

demás elementos que haya conocido o conozca durante el período que preste sus servicios

personales por tiempo determ¡nado, hasta por 5 años a partir de la fecha de suscripción del

presente contrato, salvo que la informac¡ón, documentación, hechos y otros le sean

¡
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. reqgeridos a revelar por ADuA As, el Min¡ster¡o público, la procuraduría General de la

República o un Tribunal de Justicia.

.ctAusut-A pÉcrMA sExfA: pERsot{Ar QUE Rtt{DE FTANZA: Er TRABATADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de

su cargo, deba rendir caución se le podrá aceptar cualquiera de las establec¡das en el

Artículo 125 del Reglamento de la Ley Orgánica del Tribunal Super¡or de Cuentas; en cuyo

cáso, será requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) días, s¡n perruicio

de la responsabilidad a que diera lugar según Ley.

C|AUSULA DECIMA SEmMA: AcEPfAcÉN DE coNDlclot{ES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de

lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente

Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Munic¡p¡o del Distr¡to central, s¡endo el día

veintiocho (28) de febrero del año dos milveintitres (2023).

Í ASMIN SANTOS OR€LLANA

GERENTE ESftoN ET TRABAJADOR

TALE MANO
ADUANAS

HONDURAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONOURAS

CONTRATO DE PRESTACIóN DE SERVICIOS DE REGfME¡¡E5 ESPECIATES

POR TIEMPO OEfE INADO

No.45 rl202:3

Nosotros, MELVIÍ{ RENE PEnEZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondureño, Abogado,

con tarjeta de ¡dentidad número o8o1-1!r{x}.16!X8 y de este dom¡cilio, actuando en mi

condición de Gerente Nacional de Gest¡ón Talento Humano de la Administrac¡ón Aduanera

de Honduras, nombrado por el Director Ejecut¡vo med¡ante Acuerdo No' ADUANAS-DE-

GNGTH-I161-2022 de feCha 15 de marzo del año 2022, con facultades sufic¡entes para

celebrar el presente acto med¡ante Acuerdo de Delegación No' ADUANAS-DE-016-2022 de

fecha2ldemarzodelado2O22yqu¡enenlosucesivoseledenom¡naráADUANA§;ypor

otra parte, MARIA FEBNANDA RIVERA GolttzAtEs hondureña' casada' Pasante de la

Licenciatura de contaduría Pública y Finanzas (¿lo clases aprobadas), con documento

nacionaldeident¡f¡caciónnúrneroo801-1992.{,3:t83,Gontelefono8830.2891ycon

domicilio en colon¡a Bendeck, comayagüela, M.D.c., cofreo Electronico

riverasonzalesfernanda@vahoO-com;QuienparaefectosdelpresenteseledenominaráEL

TRABAJAER, ambos partes de común acuerdo hemos coñvenido en celebrar como en

efecto así lo hacemos el presente "CoNTRATO DE PRESTACIóN DE SERvlcloS DE

REGíMENESEsPEclAtEsPoRTlEMPoDETERltllIIADo",obl¡Bándoseacumplirtodaslas

cláusulas y condiciones que se detallan a continuación:

ctÁusuu PilMERA: oBrETo DEL coNTRATo: EL TRABATADoR se compromete a prestar

sus servic¡os personales por tiempo determinado en forma exclusiva' dedicando todo su

esfuerao y capacidad en el cargo de OFlClAt OE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES

ESPEGIALES, asignado a la emPresa HONDUMARES S'A" poni¿ndo en práct¡ca todo su

conocimiento profesional Y experienc¡a adquirida para cumplir funciones del control

aduanero e¡erciendo la labor de un servicio Eeneral de viBilancia' control y supervisión

aduanera; en particular recepc¡ón' tráns¡to y despacho de mercancías de las áreas

restr¡ngidas de las empresas autorizadas como benefic¡arias del Rég¡men de Zona Libre' No

obstante, en cualqu¡er momento y por dispos¡ción de AOUANAS' se compromete al

trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus serv¡cios

profes¡onales sean requeridos'

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo
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CLAUSUtA SEGUNOA: FUNCTONES DEL PUESÍO: EL TRABAJADOR ejecutará sus ¡abores de

conformidad con lo estipulado en el presente contrato de Pr ión Servicios de

Regímen$ Esoeciales oor femBo Detetm¡nado. de acuerdo con las instrucciones u

órdenes que le sean dadas por sus superiores ierárqu¡cos, s¡empre que no afecte la d¡gnidád

humana ni se disminuya su categoría de acuerdo con la as¡gnac¡ón de las func¡ones

sigu¡entes: l.Cumplir y aplicar la normat¡va aduanera y comercio exterior, d¡sposic¡ones

adm¡n¡strat¡v¿s de carácter general, procedim¡entos u otros instrumentos que d¡cte la

autoridad competente. 2. Coordinar con el Delegado Fiscal, el iñ8reso de las mercancías al

Depósrto de Aduanas, siempre y cuando estas lleguen con una Declaración Única Aduanera

bajo un régimen aduanero determinado (tránsito o traslado a depósitol.3. ExiSir y

comprobar el cumplimiento de los elementos que determinan la obligación tributaria

aduanera como ser: Cuenta, medida, peso, valor, clasificación, naturaleza, estado, origen y

demás caracterí§ticas, cuando el Módulo de Gestión de R¡esgo determine que procede el

reconocimiento físico y documental de las mercancías que se encuentra en

depós¡to.4.Realizar el inventarios de las mercancías ob.ieto de reconocimiento físico, los

cuales deben ser f¡rmados y sellados por el oficial de Aforo y Despacho, cons¡gnatario o su

representante legal, debiendo escanearlos para ad¡untarlo a la Declaración.5. Ex¡8ir y

comprobar el cumplimiento de la obligación tributafie aduanera en las Declaraciones de

Mercancías que el Módulo de Gest¡ón de R¡esgo determ¡ne que procede el reconocim¡ento

documental. S.verificar que las Declaraciones de Mercancías presentadas estén

sustentadas con los documentos según el régimen aduanero solic¡tado y que los mismos

estén digitaliz¿dos o escaneados en forma legible, incluyendo licencias, permisos,

certif¡cados u otros documentos refer¡dos al cumpl¡miento de las restricciones y

regulaciones no arancelarias a que estén suietas las mercancías, y demás autorizac¡ones 7'

Poneradisposicióndelasautor¡dadescompetentesenformainmediatalasmercancías

reten¡das, cuya importación o exportación estéñ proh¡bidas o restrinS¡dat iustificadas por

razones de orden público, moralidad, seguridad pública, protección de la salud' del medio

ambiente, de la vida de las personas, flora y fauna, protecc¡ón del pat'imonio artístico'

histórico arqueológ¡co nac¡onal a las autor¡dades correspondiente de conformidad con los

procedim¡entosestablec¡dostomandolasmed¡dasrespectivas.S.Ex¡g¡relcUmplim¡entoy

aplicar las medidas de control, corresPondientes para la protección de los derechos de

propiedad intelectual, conforme a los convenios ¡nternacionales sobre las matef¡as y

disposiciones normativas em¡tidas. 9. lnfofmar a la autoridad aduanera por escr¡to sobre la

comisión de ¡nfracc¡ones cometidas por los obliSados tr¡butar¡os e ¡mponer en su caso las

sanciones oue corresoondan- 10. Acataf las ordenes e instrucc¡ones que de conformidad *§
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con las leyes los principios de sana admin¡stración que les ¡mparta su super¡or Jerárguico.,

y las demás asignadas por l-A ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, está

obligado a efectuar además de las tareas propias de su espec¡alidad o de las espec¡alidades

conexas, aquellas otras que con carácter complementar¡o o auxil¡ar que puedan serle

encomendadas, a fin de mantenedo en continua utilización durante la iornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la Const¡tuc¡ón de la República,

los Convenios lnternacionales, Leyes de Trabaio y Prev¡sión Social y las demás asignadas por

ADUANAS. Et TRABAJADOR, está oblitado a efectuar además de las tareas propias de su

especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con carácter

complementario o auxil¡ar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en

continua util¡zación durante la jornada de trabaio, respetando los de.echos otorgados a los

trabajedores.

CI-AUSUTA TERCERA: EvatuAClóN DEt DESEMPEÑO: ADUANAS aplicará el sistema de

evaluación regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Admin¡stración

Aduanera de Honduras la que tendrá como propós¡to medir el desempeño de EL

TRABATADOR en el e.jercicio de su cargo y con ello obtener la mayor eficiencia y ef¡cacia en

la prestación del serv¡c¡o.

Que el cargo de oFtctAt DE AFORO Y DESPACHO DE RE6]MENES ESPECIALES estará sujeto

a las políticas, evaluac¡ones, gestiones por resultado y directrices emanadas Por ADUANAS,

en caso de comprobarse úna manif¡esta ¡ncompetenc¡a en dicho car8o estará sujeto a

remoc¡ón de conformidad al procedimiento establecido en el presente conffato'

ct¡usutA GuARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: gt TRABAJADOR prestará sus servicios

para ADUANAS desde el seis (05) de marzo del año dos mil veint¡tres (2023), tiempo

durante la cual estará suieto a las ¡nstrucc¡ones de la misma, y culminará el treinta (30) de

junio del año dos m¡l veintitfes (2023) con la not¡f¡cación formal de terminación del

contrato Por Parte de ADUANAS'

CIAUSUI-A eUINTA: pERíODO DE PRUEBA: EL 1RABAJADOR se someterá a un período de

prueba,quenopuedeexcederdesesenta(60}díasenlaetapainicialdelpresentecontrato

y tiene por objeto, por parte de AOUANAS, aprec¡ar las apt¡tudes de EL ÍRABAJADOR y por

parte de este, la conveniencia de las cond¡c¡ones del servicio. Este per¡odo será

remunerado, y si al tefminarse n¡nguno de las partes manif¡esta su voluotad de dar por &
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term¡nado el contrato, cont¡nuará éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando

entendido que en cualquier momento del per¡odo de prueba cualquiera de las partes podrá

not¡ficar la terminación del contrato.

ctÁu5uLA sExfA: foRMA DE PAGO DEt SAIARIO: Por concepto de los meses laborados

del seis (061 de mar:o al tre¡nta (301 de jun¡o del año dos mil veintitrés {2023); El

TRABAJADOR devengará mensualmente por sus servicios la cantidad de DIECISEIS Mlt

r-f MPTRAS EXACTOS {r.16,(x'0.00}.

CLAUSUIA SÉPTIMA:,OR ADA DE TRABAjO: (1) El personal de la Adm¡n¡stración Aduanera

de Honduras bajo la modalidad de RegÍmenes Especiales estará su.ieto a una jornada

ord¡naria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana d¡stribuidas en ocho (8)

horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sábados, teniendo siempre el derecho

de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, qúedando entend¡do y convenido que

durante este t¡empo no será ¡nterrump¡do el servic¡o. (21. TIEMPO ExfRAORDINARIO: Las

horas extraordinar¡as de trabaro que sean requeridas por las empresas, para 13 prestación

del servicio en días u horas inhábiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las

Empresas deberán ¡ndicar por escrito a la Sección de Administración y Gestión de Personal

de la Administración Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria

de trabajo especificando el número de horas reguer¡das, las cuales serán remuneradas con

el dobte del salar¡o establecido para la jornada ord¡naria de trabaio en base a lo establecido

en el Códi8o de Trabaio, quedando entendido y convenido que este personal tendrá la

obl¡gac¡ón de atender dil¡gentemente los requer¡m¡entos que en este sent¡do Ie sean

formulados.

cl.Áu§utA ocIAvA: vACACIoNES: Et ÍRABATADoR tendrá derecho a Vacac¡ones causadas

y las proporcionales cuya extensión y oportun¡dad tiene derecho todo colaborador después

de cada año de servicio cont¡nuo. En el caso que al momento de la liquidación anual que se

realiza a los colaboradores de la modalidad e Regímenes Especiales no ha gozado de sus

días de vacaciones se le ¡nclu¡rán en el pago de estos en dicha liquidación.

crAUsutA NovENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de

desempeño, ps¡cométricas, socioeconómico, patr¡mon¡al, poligráfico y toxicoló8icas ,

cuando así lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposic¡ones contenidas en la tey

'"\\
General de la Superintendenc¡a para la Apl¡cación de Pruebas d€ Evaluación de Confianza
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cúusutÁ DÉqMA: rERMtNActóN DEt cof{TRATo DE TRABAJo: son causas de

terminación del presente Contrrto de Prestac¡ón de Servlcio3 de ReEímenes Especiales:

{11. El mutuo consentimiento de las partes; (21. Una vet ext¡ntuído el objeto del presente

contrato; (31, Por muerte de EL ÍRABAJADOR o incapacidad física o mental del mismo, que

haga imposible el cumpl¡miento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJAOOR

de las obligaciones contraÍdas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea

somet¡do (al a una medida cautelar de pris¡ón preyent¡va por los Juzgados o Tribunales por

un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza

en EL TRABAJADOR en la prestac¡ón de sus servicios personales; (8). Por todo daño mater¡al

causado dolosamente a los edificios, obras, mob¡l¡ar¡o o equ¡po, vehículos, instrumentos y

demás objetos relac¡onados para prestar sus servicios Persoñales y toda grave negl¡genc¡a

que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o

delictuoso comprobado, contrario a la ét¡ca y a la transparenc¡a cometido por Et

TRABATADOR en el lugar donde presta sus serv¡c¡os personales,; (10). Revelar o dar a

conocer asuntos de carácter reservado en perju¡cio de I'a Administración Aduanera de

Honduras; {11}. l-a ¡nhab¡lidad, negl¡genc¡a o ¡neflc¡enc¡a man¡fiesta de ELTRABAJADOR que

haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Oisolucióñ, liquidacién o clausura

(c¡enel defin¡tiya o temporal de las empresas o esteblecimiéntos donde está asiSnado,

siempré que sÉ hala a tráves de ¡a s€cretarla de Desarrollo Económico médiante

Resolucién de est¡; (13). El no someterse o la no aprobación de las pruebas de

conoc¡miento, psicométricas, patrimon¡ales, socioeconómicas, poligráficas y tox¡cológicas;

(14). Por haber llegado el contrato a su térm¡no, su finalización o vencimiento; (151. En caso

de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (15). Por cualquier ¡ncumpl¡miento

a las cláusulas del presente contrato; (17). Cualguiera de las causales establecida en el

Artículo 112 del Códi8o de Traba¡o.

CLAUSUtA DÉCIMA Pf,tMERA: REGIMEN DlSC¡PL|i¡ARIO: Las medidas discipl¡narias serás

de tres (31 t¡pos: Amonestación verbal, escrita o Suspens¡ón del raba.io s¡n goce de sueldo

hasta por ocho (8) días calendario y la terminac¡ón del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CtAUtUtA DÉCtMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FATTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los térm¡nos estipulados, acatar y cumplir las órdenes e

¡nstrucc¡ones que de modo les impartan el patrono o su representante, según el orden

jerárqu¡co establec¡do; b) No eiecutar por sí mismos su trabaio, con la mayor eficiencia,
§



iaÉ
ADUANAS

cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones conven¡dos. c) taltar al trabajo, o

abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su.jefe

inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta e.iemplar durante e¡ servic¡o e)

lncurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intenc¡ón manifiesta

de causar perju¡cio; f| Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los ob¡etos,

maquinaria, mater¡ales o utensilios de oficina, siempre gue, en este último caso, no medie

intenc¡ón man¡f¡esta de causar perju¡c¡o o no se afecte el uso normal como resultado de la

om¡sión. son faltas menos Sraves: a) lncurr¡r en dos faltas leves que den lugar a igual

número de amonesta€iones, en un período de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquía o

induc¡r a ella a empleados de igual o ¡nfer¡or cate8oría; c) Actuar con negligencia en el

desempeño de sus funciones o dejar de atender observ¿ciones o instrucciones de sus

superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmed¡ata, la eficienci¿, regularidad

o continu¡dad de los servic¡os; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servic¡o en

horas de trabalo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus

funciones; f) lncurrir en insubordinación probada, con tendencia a eludir el cumplimiento

de cualquier dispos¡c¡ón o de una orden de superior jerárquico, siempre que con ello no se

afecte la continu¡dad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir que

se pierdan documentos ofic¡ales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando

mediare mala fe o negl¡gencia Srave; h) lncurrir en actos de naturaleza privada que afecten

al decoro del personal de la Administración Pública, ya fuere en forma personal o colectiva;

iI Practicar juegos prohib¡dos en las oficinas o demás instalaciones oficiales; j) lncurr¡r en

falta de cortesía o de atención al público. son faltas grav$: a) lncurrir por más de una vez

en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (5) meses; b) Facilitar impresos

o información no destinada al público a personas ejenas al servicio; c) lncumpl¡r de manera

manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las órdenes de sus superiores,

afectando con ello la continuidad, reSularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de

presencia en las ofi€¡nas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas

estupefacientes, o en cualquier otra condición anormal análoga; e) Alterar o destruir

as¡entos, reg¡stros, documentos, talonarios, l¡bretas, páginas de libros u otros; f) Falsificar

documentos; g) lnsultar a compañeros de trabajo o a otras personás dentro de las oficinas;

h) lncurrir en r¡ñas o d¡scusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los

m¡smos lugares a que se refiere el ¡nciso anter¡or; i) Sustraer originales o copias de

documentos clasificados o reservados, pa.a usos no oficiales, o facilitar información a

terceros sobre hechos o actividades propios de la dependenc¡a, cuya divulgación sea

-N
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¡gualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; ¡l Sustraer del local

de trabajo materiales, útiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorización de

quien corresponda, K) Cualgu¡era de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSUTA DÉGIMA TERCERA: APTICABILIDAD DE tAS SA CIONES DE ACUERDo coN sU

GRAVEDAD 1) La amonestación verbal se aplicará en el caso de faltas leves; 2) La

amonelación escrita hasta dos veces en el caso de reincidenc¡a en una falta leve o en caso

de una falta menos graves; 3l La suspensión hasta por ocho (8) días sin goce de sueldo se

aplicaráO en el caso de re¡nc¡denc¡a en una falta menos Braves o en caso de faltas graves y

la rescisión del contrato en el caso de una falta grave.

CI¡USUI.A OÉCIMA CUAffiA: ELTRABAJAfDR, EN CStE ACtO AUTORIZA, A ADUANAS , A qUE

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de

remuneración, cualqu¡er valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato

o a la fecha de term¡nac¡ón del presente contrato, sean estos préstamos derivados de

convenios ¡nstituc¡onales y bancarios, faltantes en el equipo confiado ¿ Et TRABATADOn,

asícomo los daños ocasionados al equ¡po, med¡ando culpa o negligencia inexcusables..

€tAUSULA QUINTA: CONFIDENCIALIDAO. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la información, documentación, hechos y

demás elementos que haya conoc¡do o conozca durante el período que preste sus servic¡os

personales por tiempo deterñ¡nado, hasta por 5 años a partir de la fecha de suscripción del

presente contrato, salvo que la información, documentación, hechos y otros le sean

requeridos a revelar por ADUANAS, el Miniler¡o Público, la Procuraduría General de la

República o un Tribunal de Iusticia.

CtAUSUtA MA SEXTA: PERSONAT QUE RINDE FIANZA: Et TRABAJADOR que no

ten¡endo bajo su responsabilidad el maneio de fondos o valores, pero por la naturaleza de

su cargo, deba rendir caución se le podrá aceptar cualquiera de las establecidas en el

Artículo 125 del Reglamento de la Ley Or8án¡ca del Tribunal Super¡or de Cuentas; en cuyo

caso, será requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) días, s¡n perjuicio

de la responsabilidad a que d¡era lugar según Ley.

J§t
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ctAusutA DÉclMA sEmMA: ACEPTAGIóN DE coNDtCtoNEs: Ambas partes aceptan tos

términos del presente contrato, compromet¡éndose al fiel cumplimiento de este. En fe de

lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos paaa constancia el presente

Contrato, en la C¡udad de Tegucigalpa, Municipio del D¡str¡to Central, siendo el día se¡s (06)

de m¿rzo del año s {2023).

METVIN MARIA FERNANDA GONZAI.ES

GERENTE NACIONAL DE GESTION

TATENTO HUMANO

ADUANAS

EL TRABA'ADOR
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ADMINISTRACION AOUANERA DE HOI'¡DURAS

COilTRATO DE PRESTACIói¡ DE DE REGIMENES ESPECIATES

POR TIEMPO DETTRMIfi¡ADO

No.452/2023

Nosotros, MELVlftl RENE PEREZ VEIASQUEZ, mayor de edad, cas¿do, hondureño, Abogado,

con tarjeta de identidad número f!8O1-19!XI'169¡lt y de este domicilio, actuando en mi

condición de Gerente Nacional de Gesüón Talento Humano de la Administración Aduanera

de Honduras, nombrado por el Director Ejecutirro mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-

GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de mano óel eño 2022, con facuftades suficientes para

celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegación No. ADUANAS.DE-016-2022 de

fecha 21 de mano del año 2022 y quien en lo sucesivo se le denominará ADUAÍIAS; y por

otra parte, ,oRGE ARruRO lRl,AS MANZAI{O hondureño, soltero, Perito Mercant¡l y

contador Público, con documento nacional de identificación número 0708-197G0O120, con

telefono 9838-7289 y con domicilio en Earrio el centro Morocelí El Paraíso, quien para

efectos del presente se le denominará Et TRABA,AOOR, embos partes de común acuerdo

hemos convenido en celebrar como en efecto así lo hacemos el presente "CONTRATO DE

pf,[sTAqót Dt SERVIOOS DE REGÍMENES ESPECIAI¡S POR TIEMPO oErERMlrtlADO",

obligándose a cumplir todas las cláusulas y condiciones que se detallan a continuación:

c¡¡usu¡.a pl¡m¡n¡: oBJETO DEt CONTRiITO: EL Tn/aEA,ADOR se compromete a prestar

sus servicios personales por tiemPo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su

esfuezo y capacidad en el cargo de suB ADMttlsrRAooR DE REGlMEftlEs ESPECIAES,

asignado a la empresa cl¡slFlcAooRA Y EXPiORITAOORA OE TABACOS S.A., poniendo en

prácticatodosuconocimientoprofesionalyexperienciaadquiridaparacumplirfunciones

del control aduanero eierciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y

supervisión aduanera; en particular recepción, trán§ito y despacho de mercancías de las

áreas restrangidas de las empresas autor¡zadas como beneficiarias del Régimen de Zon G".-§.
\.s
§

o
N

L¡bre.Noobstante,encualquiermomentoYPofdisposicióndeADUANAS,secompromete

al trasladado de su puesto de trabajo a otfa empfesa y taf€as en donde sus servicios

profesionales sean requeridos.

G]AUSUTA SEGUrDA: : FUNCIOÍ{E DEL pUESTO: EITRABATADOR ejecutará sus labores

conformidad con lo estipulado en el presente de

Rctímené3 EsDer¡ale§ oor T¡ernoo Determ¡nado, de acuerdo con las instrucc

órdenes que le sean dadas por sus sup€riores ierárqu¡cos, siempre que no afecte la d¡tnida

...,.t,J.J. '.,. , g¡ §i í{ . .,.

CGrío Ch,tca Gub\.rr.tn itd. ,taG I, Fho !. t , 14 v ls, 8or¿le' rrd
,rxo * n, faCu.¡q.tsa, |'(¿tcJ'lqldua¡'c-A-
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Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo



-
ADT'ANAIS

r.lrr.EI.Yi6 ¡.t¡-.¡ d. H.dr.r

I

humana ni se disminuya su categoría de acuerdo con la asignación de las funciones

siguientes: tUÍ{ClOñlEs DEt PUEÍO: 1. Autorizar y efectuar tas act¡vidades y trámites de

ingreso, uso, permanencia y salida de mercancías destinadas a la zona libre según la ley' 2.

Revisar que las Declaraciones Un¡cas Centroamericanas (DUCAS D) y demás documentos

presentados por la zona l¡bre a su car8o, estén conforme a las d¡sposic¡ones legales

existentes antes de autorizar el in8reso o salida de las mercancías. 3. Autorizar y verificar la

entrada y salida de mercancías en tránsito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro

de entradas y salidas, el número de cada una de las Declaraciones Únicas Cent.oamer¡canas

(DUCAS D) que se generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas

de mercancias dentro del área restr¡ngida, libro que deberá estar debidamente autorizado

por la Administrac¡ón Aduanefa de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura

concuerden con la mercaderÍa enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad

del caso, la determ¡nación de impuetos y demás cargos que correspondan. 7. Verificar la

clasificación arancelaria, el aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de

autorizar la salida la mercadería de la zona libre con destino al mercado nacional. g. Aplicar

los proced¡mientos aduaneros para las operac¡ones de carga, descarga. y manejo de

mercancias dentro de la zona libre. g. Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes

en materia aduanera para fac¡litar y simplificar el cumplim¡ento de las obligaciones que los

operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestión

aduanera. 10. Aplicar ras disposiciones que regulan las obligaciones y procedimientos

aduaneros, los mecanismos de control aduanero, fiscaliración, determinación e imposición

de sanciones.11. Cualquier oÍa que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por la

naturaleza de los serv¡cios que presta sean necesar¡os para el desempeño de su labor, y las

demás asignadas por ADUAÍIA§. E! TRABA¡ADo¡, está obligado a efectuar además de las

tareas prop¡as de su especialidad o de las especiaridades conexas, aquellas otras que con

carácter complementar¡o o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo

en continua utilizac¡ón durante la jofnada de trabajo, respetando los derechos otorgados a

los trabajadores.

cláusutA TERCERA: EVATUAOóI¡ OEL oEsEMpEñO: ADUAÍ{AS aplicará el s¡srema de

evaluación regulada por la oficina responsable de Talento Humano de la Administarción

Aduanera de Honduras la que tendrá como propósito medir el desempeño de EL

TRABAIADOR en e¡ ejerc¡cio de su carto y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en

la prestación del servicio.

-v rr :{r tr r- lr¡r,.Kti. .-,: -;" o:*,,,. -t_r-. r¡v¿cr .. (ot t,.r€r¡(¡J p¡¡r
,.r,,,,,-t. .,, : j;.,!..et¡.rt. ttí.\t., i,i.r!, :re r:,,.¡ mtr{ !rdlY..Lr¡

. rrÉ- J ¡crrt!.ú rre tJ C=,i,,!.lr 1au¡.. , l',rá r.,ar\rcg, (r!! ¡¿
- .. ::J: trt¡ri l{r}r¡.!,i- I rl..t uÉurü

C.ñ!to Chrco Gubatn¡rn fr¡¡. Tqra L H.o ¡, t¡. ¡4 y l! Cor¡lcva.d
¡u.ñ Patb [. T.gr¡c¡g.Fa, UOc'¡d!ósr.¡.c .A

* ..t;i..r t;:irartllroú.h¡i
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Que el carSo dé suB ADMIIIISTRADOR DE REGIMEIIES ESPECaAUS estará sujeto a las

políticas, evaluaciones, testiones por resuhado y directrices emanadas por ADUAIIAS, en

caso de comprobarse una manifiesta incompetenc¡a en dicho cargo estará suieto a

remocién de conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

qlusut¡ Culnm: vrcEftlctA DEL CoftTRAlo: Et TRABATADoR prestará su§ servicios

para ADUAilAS desde el seis {06} de mano del año dos mil veintitres (2023), tiempo

durante la cual estará suieto a las ¡nstrucciones de la misma, y culminará el treinta (30) de

junio del año dos m¡l ve¡ntatres (2023) con la notificación formal de terminación del

contrato por parte de ADUANAS.

CIAUSUI¡ OU¡tm: PERIODO DE PRUEBA: EL IRABATADOf, se someterá a un período de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60! días en la etapa inicial del presente contrato

y tiene por objeto, por parte de AouAilAs, aprec¡ar las aptitudes de EL TRABAIADOR y por

parte de este, la conven¡eñcia de las condlciones del servicio. Este periodo será

remunerado, y si al terminarse ninSuno de las partes manifiesta su voluntad de dar por

terminado el contrato, cont¡nua¡á éste por el tiempo pactado en el mi§mo' Quedando

entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podrá

notificar la term¡nación del contrato.

CfAUSUIE S¡XfA: FTORMA DE PAGO DEL SAIARIO: Por concepto de los meses laborados

del seis (06) de mano del año dos m¡l ventitres (2023) al treinta (30) de iunio del año dos

m¡l veintitres (2023); El TRABATADoR devengará mensualmente por sus servicios la

cant¡dad de TRECE MIL I.EMPlRAS EXACTOS (L13,000'@l'

horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sábados, teniendo s¡emp

o0

¡ú
fv

re el derecho

durante este t¡empo no será interrumpido el servicio. (2). nEMPO EXTRAORDIilARIO:

horas extfaordinarias de trabaro que sean requeridas por las empresas, para la prestación

del servicio en días u horas inhábiles quedan previamente autor¡zadas. En estos casos las

Empresas deberán ¡nd¡car por escrito a la sección de Administracién y Gest¡ón de Pefso

de la Administración Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordin

de trabajo especiñcando el número de horas requefidas, las cuales serán remuneradas

''ñ Y @ "'*
Caflt o Cftrlco 6ub.tñ¿rnaital, fqra L pl¡o 3' B, l¿ y l§ Bor¡leva' '
¡rñ pf¡o [, ftgr,clg|álp.. M.o-C-f{lÉrrrGC.A-

---
:, r,:üuñgsi{lco.rlrl

CTAUSU|-A SÉmMA: JORNADA DETRABA,IO: (11El personal de la Administración Aduanera

de Honduras bajo la modalidad de Regímenes Especiales estará sujeto a una iornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)

de gozar de una (1) hora destinada para el almuezo, quedando entendido y convenido que

§

ON
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el dOble del salario establec¡do para la jomada ordinaria de trabajo en base a l¡ establecido

en el Código de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendrá la

obligación de atender diliSentemente los requerimientos que en este sent¡do le sean

formulados.

C|AUSU|A OCfAvA: VACACIOÍIE§: EL TRABAJADOR tendrá derecho a Vacaciones causadas

y las proporc¡onales cuya extens¡ón y oportunidad tiene derecho todo colaborador después

de cada año de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidación anual que se

realiza a los colaboradores de la modalidad e Regímenes Especiales no ha gozado de sus

días de vacaciones se le incluirán en el pago de estos en dicha liquidación.

CIAUSUIA ilOVÉilA: Et TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de

desempeño, psicométricas, soc¡oeconómico, patrimon¡al, poligráfico y toxicológ¡cas

cuando así lo requ¡era ADUAÍIIAS, de conformidad a las disposiciones conten¡das en la ley

General de la super¡ntendenc¡a para la Apl¡cac¡ón de pruebas de Evaluación de confianza.

cu(usur.l oÉclma: TERM!ilAoót DH- coNTRATo DE TBABAJo: son causas de

terminación del presente contfato de prestedón de serv¡c¡os de ReqÍment6 Esoecial6:

{1f' El mutuo consentimiento de las partes; (2t. una ves extinguido el objeto del presente

contñato; l3). Por muerte de EL TRASAIADoR o incapacidad fís¡ca o mental del mismo, que

haga imposible el cumpl¡miento del contrato; (4). por incumplimiento de Et TRABAJADoR

de las obligaciones contraídas en el presente contrato; (5). cuando EL Tf,ABAJAD0R sea

somet¡do (a) a una medida cautelar de prisión preventiva por los Juzgados o Tribunales por

un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; {7). Cuando ADUANAS pierda la confianza

en ELTRABAJAooR en la prestación de sus servicios personales; (g). por todo daño material

causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equ¡po, vehículos, ¡nstrumentos y

demás objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave netligenc¡a

que ponta en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). fodo acto inmoral o

del¡ctuoso comprobado, contrar¡o a la ét¡ca y a la transparencia cometido por EL

TRABAIADOR en el lugar donde presta sus servic¡os personales,; (10). Revelar o dar a

conocer asuntos de carácter reservado en perju¡cio de t¡ Administracion Muanera de

Honduras; (11). [a inhabilidad, negligencia o ineficiencia man¡f¡esta de EITRABATADOR que

haga ¡mpos¡ble el cumplimiento del contrato; (12). D¡soluc¡ón, liquldación o clausun

{ciere} definitirn o temporal de las empresas o establecimientos donde está aslgnado,

slempre que se haga a tráyés de la Secretaría de Desarrollo Económ¡co med¡ante

n*olüdón de esta; (13). El no someterse o la no aprobación de las pruebas de

m, id ;,;..+!... ,.,u.

cen¡ro CMce Gubern*ncnJ. Tor t Pl¡o 3, f!. ¡4 y t! qoebva.d
l¡¡.n Pabao ll, fogu<igl.ts . M.o,C.Hqúur-'c .A.

rturúr1ór¡d lió,td^3
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GlAUSUTA DÉCmA PRIMERft REGIME¡{ DlSCfruilARlO: Las medidas disc¡plinar¡as serás

de tres (3) tipos: Amonestación verbal, escrita o Suspens¡én del trabajo sin Soce de sueldo

hasta por ocho (8) días calendario y la terminación del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CIAUSU|-A DÉOMA SEGUilOA: Cl¡StFICAC¡Oll DC FALÍAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmentelalaborenlostérminosestipulados,acatarycumplirlasórdenese

¡nstruccione§quedemodolesimpañanelpatronoosUrepresentante,sesúnelorden

ierárqu¡co establecido; b) No ejecutar por sí mismos su tróbaro, con la mayor efic¡encia'

cuidadoyesmero,eneltiempo,luSarycondicionesconvenidos.c}Faltaraltrabajo,o

abandonarloenhorasdelabor,s¡njustacirusade¡mpedimentoosinpermisodesujefe

inmed¡ato; d) No observar bu€nas costumbres y conducta eiemplar durante el servicio e)

lncurrir en abusos contra los empleados subahernos, sin mediar dolo o intención manifiesta

de causar periuhio; f) Faltar al cuidado o pukritud en la persona' o en los obietos'

maquinaria,materialesoutens¡l¡osdeoficina,siempreque'enesteúltimocaso'nomedie

intenc¡ón manifiesta de causaf periuicio o no se afecte el uso normal como resuhado de la

omisión. Son fahas metto§ gfawr: a) lncurrir en dos fa¡tas leves que den lugar a igual

número de amonestac¡ones, en un período de se¡s (6) meses; b) Fomentar la anarquía o

inducir a ella a empleados de igual o inferior cateSoría; c) Actuar con negligencia en el

desempeño de sus funciones o dejar de atender observaciones o ¡nstrucciones de sus

superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad

ocontinuidaddelosservicios;d)Atenderoenc.rgarsedeasuntosaienosalserv¡c¡oen

horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores' en el ejercicio de sus

funciones; 0 lncurrir en insubordinación probada, con tendencia a eludir el cumplimiento

de cualquier disposición o de una orden de superior jerárquico' siempre que con ello no se

afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de ELIRABAIADOR; g) Perder o permitir qu

se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando

cc)

=g
\o

med¡aremalafeonegligenciagrave;h)lncurrirenactosdenaturalezaprivadaqueafect

aldecorodelpersonaldelaAdminifrac¡ónPública,yafuereenformapersonalocol

i)Pract¡carjueSosprohibidosenlasoficinasodemásinstalacionesoficiales;j)lncu

JIIB".*

M\
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G.núa'CMco G¡rb.tn ¡metta¡t. Id¡r 1 Plto ¡. ll, l¿ y
¡¡¡ pab tr, T.gt c¡98¡pa. l4oc-!aará,'ü'C-A'
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congcim¡ento, ps¡cométricas, patrimoniaht soci¡económicas, poli8ráficas y toxicológicas;

(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalización o vencimiento; (15). En caso

de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualqu¡et ¡ncumplimiento

a las cláululas del presente cofltrato; (17). C{de$¡¡Gra de l* causale¡ erteHecidad en el

Artíodo 11,ll dd Códl¡o de Tñbalo.
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falta de cortesía o de atención al público. son faltas trav6: a) lncurrir por más de una vez

en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Fac¡l¡tar impresos

o ¡nformación no destinada al público a personas ajenas al servicio; c) lncumplir de manera

manifiesta con las funciones prop¡as del cargo, o con las órdenes de sus superiores,

afectando con ello la cont¡nu¡dad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de

presencia en las oficinas en manif¡esto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas

estupefacientes, o en cualquier otra cond¡ckin anormal análoga; e) Alterar o delru¡r

as¡entos, reg¡stros, documentos. talonarios, libretal páginas de libros u otros; 0 Falsificar

documentos; g) lnsultar a compañeros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;

h) lncurrir en riñas o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los

mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de

documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informac¡ón a

tetceros sobre hechos o act¡vidades propios de la dependencia, cuya divulgación sea

igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; i) sulraer del local

de trabajo materiales, útiles, heram¡entas, equipos u otrot sin med¡ar autor¡zación d€

qu¡en corresponda, K) cualquiera de la establecidas en el Art¡s¡lo 112 del codigo de

Trabajo.

cláusuu oÉclnna rrncrm: ApucAB¡uDAD OE LAS SAt{CtofrES DE ACUEnDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestación verbal se aplicará en el caso de fahas leves; 2) La

amonestación escr¡ta hasta dos veces en el caso de reincidenc¡a en una falta leve o en caso

de una falta menos graves; 3) La suspensión hasta por ocho (g) días sin goce de sueldo se

aplicaráO en el caso de reincidencia en una falta menos traves o en caso de faltas graves y

la rescisión delcontrato en el caso de una falta grave.

ct Ausut-r oÉctM.q curRtr: Et TRABATADo& en este acto AuroRrzA. a ADUANAS , a que

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de

remuneración, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato

o a la fecha de terminación del presente contrato, §ean estos préstamos derivados de

convenios institucionales y bancarios, fahantes en el equipo confiado a €LrgAgAJADoR,

así como los daños ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

ct Ausu¡¡ oÉclma Qulrn: coxHDEftgAuDAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADoR a mantener bajo estricta reserva la información, documentac¡ón, hechos y

demás elementos que haya conocido o conozca durante el período que preste sus servic¡os

personales por tiempo determinado, hasta por 5 años a partir de la fecha de suscripción del

fL fcl .,.!r!1 ,r.ruirl
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presente contrato, selvo que la información, documentación, hechos y otros le sean

requeridos a revelar por ADUAIAS, el Minister¡o Público, la Procuraduría General de la

República o un Tr¡bunal de Justicia.

cLAUsuI.A DÉCIMA SOfiA: PEffiOI'IAL QUE RIÍIOE FIAÍIZA: EL TRAEAJADOR que NO

ten¡endo bajo su responsabilidad el manelo de fondos o valores, pero por la naturaleza de

su cargo, deba rendir caución se le podrá aceptar cualquiera de las establecidas en el

Artículo 125 del Reglamento de la Ley orgánica del Tribunal superior de cuentas; en cuyo

caso, sefá requerido para presentarla dentro de un término de cinco t5) días, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera luEar según Ley.

CLAUSUIA OÉctMA SEPÍIMA: ACEPTAOóN DE COIIDIC¡OXES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, compromet¡éndose al fiel cumplimiento de este. En fe de

lo cual, y en pleno uso y toce de nuestras facultades, f¡rmamos para constancia el pfesente

contrato, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del D¡strito central, siendo el día seis (06)

de mar¡o del año dos mil veintitres (2023I'

ETVIN REÍ{E MANZANO

GERENfE NACIONAL DE GESTION

TALENTO HUMANO

ADUAÍTAS

11{;
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PRIMERO: OBLIGACION DE RFSERVA. - Con cl proÉito de no inrerferir en el buen
desempeño y cumplimiento del objetivo de la Administración Aduanera, me comprometo a guardar
absoluta y completa rescrva sobre temas & intcrÉs i¡stitucional y refcrentes a ias aaiü.lrdes de
carácter social que los mis¡nos dessrnpcñan, sin meroscabar lo dispuesto cn la ky de Transparencia
y de Acceso a la Información prlblica y su Reglemanto.
[¿ información obtenida no podrá ser transferida, cotro€rciali"ada o diwlgada a terceros por cualquier
medio o modalidad, en fo¡ma total o parcial, on€rosa o gmtuit& sin preüa autorización einitida por
Administr¿ción Aduanera.

SEGUIVX); Me compnometo a no atender llamadas o visitas que predan disrracr o afectar la
confidencialidad dc los difer€ntes procesos eo defensa dc los intereses de la Administración
Aduaner4 el el marco de mi relacién laboral, asl como cualguier otro tipo dc información que tenga
relacón con la naturalez^ del cargo que desernpeñe, así mismo es entendido que el docurnento qie
se produzca es propiedad de la Administración Aduanera de Honduras.

TERCERO: Cumplir con la cotrstitución y defen<ler la §, desanpeñando los deberes que mc
incumben er¡ lo rclativo a ascgurar la rcserv4 control dc la información y los documentos que llegue
a collrcer en desar¡ollo de mis funciones, siendo exteosívo a la sepa¡ación del cargo o áiro ¿i la
institución, fre¡te a la salvaguarda y custodia de las actiüddes propias del iirea investigativa.
documenl,os, información dc toda clase ( bas€s & datos, nr¡néricos, alfabetico, grafico, acistico,
otros) elemenros técnicos y todo asu¡to relacionado con la seguridad prblica, sin comprometer a Ia
Administración Aduaner¿ de Honduras por la accion, omisió¡r o cxtr¿limilación dc mis funciones, ya
sea a diwlgar a terceras persotlas, paliculares, familiares por lo quc debo conte¿erme de comeniar
con quienes corrcsponda el cnnteaido-

COMPROMI§O DE RE§ERVA DE INFORI}IACIÓN

Yo, f 'os r,1
descrnpeñándome en el Cargo de

del
(Ar*) , en mi calidad dc servidor
público de la Ad¡¡i¡l¡tr¡ción Adürlcrr dc l{oadurrt, ea pleno uso y goce de mis facultades,
declaro que dcrivado dcl dcsarrollo dc rnis funciones trngo acccso a información dc la lnstitución que
lierie carácter de conñdencial o r€s€rvada por ser dc uso exclusivo para el fu¡cionamiomo de la
Administracién Aduar€r4 por lo que me cmprometo a:

glJABIq: En caso de incumplimiento dc las obligaciorcs cor¡traldas e¡r virtud del presente
compromiso de reserva e intcgridad, será causa sr¡ficiente para que la Adminisración Aduanera de
Honduras, pueda dar por tcfltrinada & manera unilateral, sin preaviso y sin responsabilidad de su
pafe la rel¡ción c.ntractual que existiere y quc asimiuno en caso dc violentar la conlidcncialidad de
la información que me ha sido confiada, me hará acrcedor de las rcs?onsabilidades ciüles y perules
que en derecho corres-pondan.

QSUM: Me compromcto a manteÉr el más alto nivel de condu€ta ética, moral, y respeto a las
leyes de la Repiblica, asi como los wlores dc Inagridad, tealtad Contractual, Equida4 Toleia¡cia.
Imparcialidad y Discreción con la información que mmcje, absteniéndome de da¡ información sob¡e
la misma-

SEXTO: Ac€ptar las consccucncias a que hubiere lugar, en caso dc declara¡sc el incumplimiento de
algunos de los cornpromisos dc rescrva por Tribunal competcntc, y sin perjuicio de la responsabilidad
ciril o pcnal en que incurra, asimisrro sc lc rylicara las sanciones que correspondan scgrin el Código
de Conduc¡¿ Bica del Servidor Publico.

@adulrnashoncrJrc,t RJ @ .*'*..,-Le p.6. a ¡úo.rñrdóa e5 d€ u.o arclq¡áé. r.rar€do y cüitira.*Ll para
L Adñi rá<ióñ Adu.o... ¡lr Hd!dur.+ r p.otrÉa tr rerd6.u arlr^dla-
d¿ñ cor rñ. al Ra9folilr da La Cr*rr da loa h¡¡.toorb. y S-rr¡doar. d.
la Adm¡¡ rErh AdttarEra de ltldl.lu¡.t

CeñtE Clvico Guberñemeñtal, Torrc l, P¡so 3, 13. I4 y 'lS, Boukrvard
iu.n P.bb ll, T.gi¡cbalpa, M.D.C.,Honduras,C-4.

con ide¡tidad nri'¡nero
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DÉcIMo TERCER0; Manifiesto que una v€z lcldrs las nonnas que futegr¿n y soPortan el prcsctrte

compromiso & reserva, quedo entcra& de las mismas y dc las consecueociss jurídicas y

disciplioarias que Senera su no cumplimiento
COMPROMISO DE RESERVA DE INTORMACION a los S€j9., dias del me
MOr>A df,tatu 7O?

HON0UI-j

sEpTIMO: Me comprcmáo a no utiliza¡ i¡foromién que prcda corrcoer por raán del trabajo,

Eilo O"t ¿.U¡ro laborat o dentro del nismo ccaúo de ü-abajo, abseniéndome de comenta¡ con

quiercs no conesponda el contenido de aa

GIAYQ: Debo bri¡dar a la informrióo el carácter dc estricta coofidcncialidad protcgerla dcl

ño"-¿ t","o"" p"r*or", con cl 6¡ & no pe¡mitir su coreimiento o Eanejo por parte dc personas

no autorizadas que pongan en ricsgo o FlÉdan pcrjtldicar a la in$itución'

!lflYE![Q: Me comPmm€lo ¡ no pcrmitir l¡ rWoducción parci¡l o toal dc los docr¡me'ntos de

infor*ación que me §Érm €ntrsgadas o a los que ten8a acce§o, dcbido al desa¡rollo dc mis fu¡ciones.

ú§g4g: sobre cl caso de manejo de ..lnformación confidencial" que incluya daros_pcrsoaales y

Irtri"t-r*rc coafidc¡ci¡lcs me comp,*clo a dar 
"'&icto 

cumplimiento a las di- sposiciones

constitl¡cionales y t¿gale§ sobrc pmtecció¡ del dcrecho al acccso a la información púbüca y dcroás

aplicables a la legislación hondurcóa.

DÉCIMO PRIMERO: Et presente compmmiso sc furdamcota eD cl Articulo 324 de la Constitución

6i" Rj-$; q Arr*l* ilc,zts ani&isoPeoal, A¡tlculmj ¡u¡neral6, Articulo 17' 18v 19de

la lry & Transparencia y Acceso a ta Informacióo hüblica" Arlc.ulos 8, 9 li¡eral c, Articulo l2y 14

ae h f,ey p"á U Ct 
"in"r"ión 

& Documaos Prlblicos, A¡rlcr¡lo 70 del Código Trih¡tario,

Arrículoli ¿. CeucA A¡ticr¡lo 14 de la tey Aónncra y Articulo 9r¡ numcr¿l E del Código del

Tnbajo.

DÉC|IIO SEGUNDO: k prescn¡e dcc¡afacioa dc Rescrv"a permaneceá en ügencia a partir dc sr

t'lftr, y ,, 
"bttg.t"rt"d"d 

se mant€odrá ügente por et ti€mpo quc due su rclación labor¿l con la

Adminifreió;Aduanera de Hondurss y también @lá dc teroi¡rar la ¡elación labor¿l con la

Administración Aduane¡a el Scrvidor Público t€ndná una r€scrva de cinco (05) años'

&u

ABG. MEL}'IN
GERENTENACIONAL DE TALENTO HI.'MA¡IO

ADMINISTR,ACIóN ADUANERÁ DE HONDUNA§

RYt"J-L¿ pr..§rte nfortn¡dó.r .§ .a u.o e¡clu¡¡/o' rca¡rhdo y coitl,..dal p"'
Iá ¡,únl¡l¡tir<ión A.lu.nea. da Hondúr.+ ¡c Foñ¡ta r aa,ldsr s'¡ ú'ulgl.'
c,ó¡ coolorme ¿l Ra.Jiúñ d€ L C¡.rrr¡ d. b5 Fu,¡cioñ.,io¡ y S'rvi'ot'á (l.
la 

^dmirÚttracióo 
Ad¡rl... d. Xdlá¡r8-

Cañtro CMco Gubamamarttel, Toíe l, Piso 3, ¡3,14 y l loulevard
fu.n P¿Ülo ll f.giEig.lPa M.D-C¡ordut-'CÁ.

en consta¡rcia de Io anterior fi¡no el presc¡te

Firma
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HOIIIDURAS

COÍUTRATO OE PRESTAC¡óN DE SERVICIOS D€ REGíME¡¡Es ESPECIALES

FOB TIEMPCI DETERMIiI'TDO

fr¡o.45312023

Nosotfot MELVlfl REIIE PERTZ VETASQUEZ. mayor de edad, casado, hondureño, Abogado,

con tarieta de identidad número O8O1-1Sm-16948 y de este domicilio, actuando en m¡

condición de Gerente Nacionalde Gestión T.lento Humano de la Administrac¡ón Aduanera

de Honduras, nombrado por el Director Elecutiro med¡ante Acuerdo No. ADUANAS-DE-

GNGIH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del año 2022, con facultades suf¡c¡entes para

celebrar el presente acto mediente Acuerdo de Delegación t{o. ADUANA}DE-O1SZO22 de

fecha 21 de mar:o del año 2022 y quien en lo sucesivo se le denominará ADUAtrASi y por

otra pa.te, AHDERSOT{ YASR GASOA ZEPEDA, hondureño, Soltero, Bachillef en contaduría

y Finanzas, con documento nacional de identificackln número 050G2004-OZ!27, con

telefono 316É5201, y con dom¡cilio en Barr¡o COPEM, 11 Calle, Cuarta Avenida, Pueño

Cortes, quien para efectos del presentL se le denominará EL TRABAJADOf,, ambos partes

de común acuerdb hemos conven¡do en celebrar como en efecto así lo hacemos el presente

íCOT¡TRATO OE PRESTAOÓil OE SERVIC¡OS OE RECÍMEITIES ESPECIATÍs POR TIEMXT

DETERMIÍIADd, obligándose a ormplir todas las cláusulas y condiciones que se detallan a

continuación:

crÁr¡sur¡ #*o¡:!ÉrNclo¡r¡Es DEL PUESTO: ELTnABATASOR eiecutará sus la

conformidad con lo estipulado en el presente de Prelación

¡edmen6 Es!€ciel€s oor T¡emoo Detemln¡do- de acuerdo con las instruccion

r- rtlq'¡B-r.-r .,. -! !a'!.:lr:,r'u. .:, r,¿!e : -" 4'.r'.iJ p¡rJ
.. {,5r,, !..r.!r¡'l*:..r,! ,..-trn_.!- t'-" '-r.. ¡r'tJ Ir!¡
¡*- r ¡rJrqn¡JcrJ:rrr'r,JJr'-§l¡.ri.r ¡,Jtru5r,.!¡.D.-. lá
k!. A<rtllr - r '¡ l. .ilrxai'

Centro C¡üco Gui}arñ¡ñT €ñlel, Tor,e 1, pi3o 3, B, ¡¿ y 15, R< .r.ivar.l
fu.ñ P.blo ll, f.É¡rcírrlp.. ¡¿Oc-]tonduGr,C.a.

ctÁusulÁ Pf,tMERA: oIJETo DEL €of,TRATo: EL TRABATADOR se compromete a prestar

sus s€rv¡c¡os personales por t¡empo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su

esfueno y capecidad er el cargo de sUB AI}MII{|§TErUXrR DE REGIMEÍIES ESPEOATES,

asignado a la empresa ZOftlA UBRE CEifTnAL A IERICAI{ TRAILER REPAIR, S. DE

RL(CA.T.RI, poniendo en práctica todo su conocimiento profesional y experiencia

adquirida para cumplir funciones del conttol aduanero ejerciendo la labor de un servicio

teneral de víBilans¡a, control y superv¡s¡ón aduanera, en particular recepción, tránsito y

despacho de mercancías de las áreas restrintidas de las empresas autorizadas como

benefic¡arlas del Régimen de Zona Ubre. No obstante, en cualquier momento y por

disposic¡ón de AOUA,IAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabaio a otra

empresa y tareis en donde sus servic¡os profesionales s€an regueridos.

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo
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órdenes que le sean dadas por sus superiores.ierárquicos, siempre que no afecte la diSnided

humana n¡ se d¡sm¡nuya su categoría de acue¡do con Ia asignación de las funciones

s¡guientes: FUiüOI{ES DEL PUESTO: 1. Autofizar y efectuar las actividades y trámites de

ingreso, uso, permanenc¡a y salida de mercancías def¡nadas a la zona libre según la ley. 2.

Revisar que las Declaraciones Un¡c¿s Centroamericanas TDUCAS O) y demás documentos

presentados por la zona libre a su carto, estén conforme a las d¡spos¡ciones legales

existentes antes de autofizar el ingreso o salida de las mercancías. 3. Autor¡zar y verificar la

entrada y salida d€ mercancías en tráns¡to interno de la zona libre.4. RegiStrar en el librO

de entradas y salidas, el número de cada una de las Declaraciones Únicas Centroamericanas

(DUCAS D) que se Seneran en la Zon¡ Libre, manten¡endo actual¡zados los inSfesos y salidas

de mercancías dentro del área festfingida, libro que deberá estar debidamente autofilado

por la Admin¡stración Aduan€ra de Hondur¿s. 5. Verificar que los vatores de la factura

concuerden con la mercaderia enüada. 6- Comprobar que se le llwe a cabo con la legalidad

del caso, ta deterrninacion de impuelos y demás cargos que corresgondan. 7. Verificar la

c¡as¡ficación ar¿ncelaria, el aforo y pago realirado en et ban€o, eSte correcto, antes de

autorizar la salida la mercadería de la zona llbre cor¡destino al merc¡do nacbnal. 8. Aplicar

los prcced¡mientos aduaneros para las operaciones de carga, descarSa, y manejo de

mercancfas dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes

en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumpl¡miento de las obligriones qe los

operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gefión

aduanera. 10. Apl¡car las dispos¡ciones que regulan las obligaciones y procedimieotos

aduaneros, los mecanismos de contml aduanero, fiscalizac¡ón, detem¡nación e imposición

de sarEiones.11. Cualquier otra que le sea requerida por su ¡efe inmediato, y que por la

naturaleza de los servicios que presta sean necesarios para el desempeño de su labor, y las

demás asignadas por ADt AJlrlS. El. TRABAJAIXTR, está obligado a efectuar además de las

tarees propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con

carácter complementar¡o o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin d€ manlenedo

en continua ut¡l¡¿ación durante la ¡ornada de trabajo, resp€tando los derechos otorgados a

los trabaladores.

CLAUSUIA TERCTRA: EVAtUACtófr DtL DESEMPEÑO: ADUANAS aplicará et s¡srema de

evaluu¡ón regulada por la Oftctna responsable de Ialento Humano de la Adm¡nistarc¡ón

Aduanera de Hon{iu.as la que tendrá cor¡o propósito med¡r cl dÉaittpeño de EL

TRABIUADioR en el ejerc¡c¡o de su cargo y con ello obtene la mayqqfti6!1v eficac¡a eñ

.la prestación del servic¡o-

Corüro Cívico Cubé,nr-"*"r. t-rt l, Plra 3, l!, ¡a y l¡ r¡out.war.t
lu¡ñ P.Uo ll. Tegu¿rqrltr, l¡l-O.C-Hc.¡Curaa,C.A"
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Que el cargo de SUE AOMIiaISTRADOR DE nEGlUEiES ESPECIAI"ES estará su¡eto a tas

políticas, evaluaciones, test¡ones por resuhado y directrices emanadas por AOUAIIAS, en

caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estará sujeto a

remoción de conformidad al procedimiento establec¡do en el presente contrato.

CLÁUSut¡ CUAnTA: VtGE¡rtgA DEt COT TRATO: EL TRABAJAOOR prestará sus serv¡c¡os

para ADUAÍIAS desde el seis (06) de mano del año dos mit veintitres (2023), iiempo

durante la cual estará sujeto a las instrucciones de la misma, y culmiñará eltreinta (30) de

junio del año dos mil ve¡ntitres (2023) con la notificación formal de terminación del

contrato pof perte de ADUAIIAS.

ctÁusuLA QUIÍWA: pERfotx, oE PRUEBA: EL TRABATADoR se someteÉ a un pérlodo de

prueba, qu€ no puede exceder de sesenta {60} días en l¿ etapa ¡nicial del presente contrato

y tiene por o6¡eto, por parte de ADUATIIAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por

parte de est¿, la conven¡encia de las condk'lones del sewicio. Este per¡odo será

remunerado, y si al term¡narse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por

terminado el contrato, c0ntinuará éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando

entendido que en cralquier momento del periodo de prueba cualqu¡era de las parte's podná

notif¡car le terminación del contrato.

Cúust lA SEXÍA: foRMA DE PAGo DEt SAlARlo: Por concepto de los meses laborados

del seis (06) de marzo del año dos m¡l ventrres (2O23) al treinta (30) de junio del año dos

mil ve¡nt¡tres (2023); El TRABAJADOR devengará mensualmente por sus servic¡os la

cantidad de TRECE Mlt IEMPIBAS EXTICÍOS lL13,UXr.0Ol.

CLAUSUTA §ÉmMA: JoRÍ{ADA DE TRABAJO: (rt B personal de la Adminilración Aduanera

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estará suieto a una jomada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana d¡str¡buidas en odlo (8)

horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas bs Ébados, teniendo siempre el derecho

de gozar de una (1) hora destinada para el almuezo. quedando entend¡do y convenido que

durante este tiempo no será interrumpido el servicio. {2}. TIEMPO ExTRAoRt I ABIO: tas

horas extraordinarirs de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la Prestación

del servicio en días ú horas ¡nhábiles quedan previamente autofizadas. En estos casos

Empresas deberáüit? por escrito a la sección de Administrición v Gestión de

de la Ad;tinilración Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordin

de trabajo especificando el número de horis requeridat las cuales serán remuneradas con

,j5 rt- u!r! rri!¡¡!{y!¡. l.jllrv¡t !. ) rer ír'.J.!&+J tr¿r.l
,,, .r, Á,t,,.!,.ü t.) ¡ r,'rr-,¡-o B! É{.r.,l}c., *a{ t.J..', il{,l+¡
L r .r. ¡ig! ¡. d.¡ l.¡ ar r,.a¿ dE .E r or r -1 :Ilrti¡re:J 5d!tjrqt'. ct l.!
!ñ5.,|L1.¡. rrl¡ t¡:r¡rrtál

CGrfi! Ctvko Gub.rñ t m€r* a¡- Tdre I Pko 3' 13. 14 y lS, Boul'
:r-n pablo ll. T¡gr¡cigalPa, lrl-D.c-Hond¡t' ac.a-
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el doble del salar¡o establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido

en el Código de Trabajo, quedando efltendldo y convenido que este personal tendrá la

obllgación de atender dil¡gentemente los requerim¡entos gue en este sentido le sean

formulados.

ctÁusutA ocTAvA: vAGACTO ES: EITIABATADOR tendrá derecho a vacac¡ones causadas

y las proporcionales cuye extensión y oportunidad tiene derecho todo colaborrdor despuás

de cada año de serv¡c¡o continuo. En el caso que al momento de la liquidación anualque se

realiza a los colaboradores de la modalidad e Regímenes Especiales no ha gorado de sus

días de vacaciones se le incluirán en el pago de estos en d¡cha liquidación,

ctÁusulA titow§A: Et TRABAIADOR se compromere a somererse a las pruébas de

desempeño, psicométricas, socioeconóm¡€o, pairimonial, poligÉfico y toricológicas

cuando así lo requiera ADUA AIS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicac¡ón de Pruebas de Evaluariónde Confianza.

cL(usu* ora,ro. TERMtflAcló,t Df,t co¡¡TRAfo DE TBABATo: Son causas de

lermin¡ción del presente Cdntr¿to de prÉrta.¡ón de Servicior de ResftnsttB EspGdal6:

{1}. El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una veg ertinguido d obieto del Fer€nte
contr¡toi l3), Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que

haga imposible el cumpl¡miento del contrato; (4). por incumplim¡ento de EL fnABAlADOn

de las obligaciones contraídas en el presente contrato; (5). Cuando EL TBABAJAIXX sea

sometido (a) a una medida cautelar de prisión prevent¡va por los.Juzgados o Tribunales por

un delito; (61. Por caso fortuito o fuer¿a mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza

en ELTRABATAOOR en la prestación de sus servicios personales; {8). portodo daño material

causado dolosamente a los ed¡fic¡os, obras, mobiliario o equipo, vehlculos, inlrurnentos y

demás objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencÉ

que ponga en peligro la seguridad de las pemonas o de las cosas; (9). Todo acto inmoralo

delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparenc¡e cometk o por EL

TIABATAIXTft en el lugar donde presE sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a

conocer asuntos de carácter ¡eservado en perjuicio de [a Adm¡ñBtradon Mt¡aaera de

Hondw.s; (111. La ¡nhab¡lidad, negligencia o inef¡ciencia men¡fiesta de ELTRABAIADOR que

haga imposible et cumpl¡mierro det conrato; (12). D¡soluc¡ón, lig.¡idación o clausüra

{clerrel def¡n¡tiva o tempúd de las emgresas o estáblec¡m¡entos t*ae está .ign*,
s¡empre qr¡e re hata a tráyes dc le S€cretaría dG Desardlo Econ&nko rrGdbnto

R.¡olud&r dé 6ta; {13}. El no somete¡se a la no áprobsción de las pruebas de

I
C.ñ!r. Crv¡có iiubérñ1meñrat, Toaro !. piso f, ¡3,la y tr ¡toqtevar.t
Jv.n t¡rblo ll, leg!¡.iJ¡1t.. M.O,C.,Ho,tdr¡ra5,C-A"

\
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conocim¡ento, psicométricas, patrimonialet socbeconómicas, poligráficas y tor¡cológicas;

(14). Por haber llegrdo el contrato a su término, su final¡zación o vencimiento; (15). En caso

de que sus servicios personales ya no sean requerüos; (; (16). por cualqu¡er incumplimíento

a las cláusulas del presente cqrtñ¡to; (17). Culquhf. dc las causales est¡bleddad en el

Artlctio 112 del cód¡go de Tr.be¡o.

CT AUSUU OÉO¡U pRl¡mna: REGTMEN DtSCtpuXAntO: Las medidas disciptinarias serás

de tres {3} tipos: Amonestación verbal, escrita o grspensión del traba¡, sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dlas calendario y la terminacirln del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta-

C¡ÁUSUU OÉgmeSeeUfO* Ct ¡|FKAqOI DE FAIÍAS: son h]us lee: a) ilo reatizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las órdenes e

instruccione3 que de modo les ¡mpartan el patrono o su representante, según el orden

ierárquico establecido; b) ,{o eiecutar por sí misrnos su trabaio, con la mayor e-ficiencia,

cuidado y esmero, eñ el tiempo, lugar y condie¡ones convenidos. c) Fahar al trabaio, o

abandonarlo en horas de labor, sin iusta causa de impedimento o s¡n permiso de su jefe

inmediato; d) l{o observar buenas costumbres y conducl.a ejemplar durante el sewicio e}

lncurri¡ en abusos contra los empleados subahemos, sin mediar dolo o intención manlf¡ela

de caus¿r perjukio; fl Faltar al cuidado o puhritud en la persona, o en los obJetos,

maquinaria, materiales o utensilios de oficina, si€mpre que, en este úhimo caso, ño medie

intención manífiesta de causar per¡uic¡o o no se afeEte el uso normal como resuhado de la

omisión. Son f¡ltas menos graves: a) lncurrir en dos fahas leves que den lugar a ¡gual

número de amonestaciones, en un período de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquía o

¡nducir a ella a empleados de fual o inferior categoría; c) Actuar con negligencia en el

desempeño de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucc¡ones de sus

superiores, cuando ello no afecte, como conseorenc¡e inmediata, la eficiencia, regularidad

o continuidad de los seruicios; d) Atender o enGrrgarse de asuntos ajenos al servicio en

horas de lraba¡o; el ta¡tar a¡ r€speto debido a los superiores, en el e¡erc¡cio de sus

funciones; f) lncurrir en insubordinación probada, con tendencia a eludir el q¡mplim¡ento

de cua§uier disposic¡ón o de une orden de superbr prárquico, siempre que con ello no se

afecte la continuidad, re8ularídad o eflcienc¡a de EL TRABAIADOR; 8) Perder o permitir g

se pierdan doormentos oficiales confiados, saho bs casos de conducta deliberada o

medlare m¡la fe o n.gdfrrcia grare; h) lncurr¡r en ectos de neturaleaa priveda que

al decoro del personal de la Administración Pública, ya fuere en forma personal o

il Practkar jueEo,s Xohibidos m las oficinas o demás in§tal*iones oficiales; j) lncr¡nk en

t rítrrr¿<i.iri es..i€ u-a, e&lt¿'ric. :r.yrri.{Fr ! (v. r sle.x-¡J p¿ld r: i: ' ffi § il-l,i - '
',.- .., A,,'"ris¡ oé lLrrl!r.rr, Eátr.r¡lraIrrl.ic."i ¡l.l;!-rlg¡
,- !...rr.r'rri,rj ,.',,t,-:r- ,,¡,,ar.,, "r.1,r'.i r., Ceñ1rc !:üi.oCt b-r.¿menaái. lorrFl,P;eol. l-t. l¿yi5 trou,'. i

Jui n a ablo ll, Teg !r< ¡c a lpá. M.D C..Hoñdurai,C. ó -
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fafta de cortesía o de atención al público. son faltas 8fiav6: a) lnc|rrif pof más de una vez

en cualquiera de las fahas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; bl Fac¡l¡ler impresos

o información no destinada al público a p€rsonas aienas el sefvic¡o; c) lncumplir de manera

manifiela eon las funcones propias del car8o, o con las órdenes de sus superbres,

afectando con ello la cont¡nu¡dad, reSularidad o eficiencia de los sefv¡cio§; dl Hacer acto de

presencia en las oficinas en man¡lielo estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas

efiupefac¡entes, o en cualquier otra condic6n anormal análoga; el Alterar o destruir

as¡entos, registros, documentot talonariot l¡bretas, páginas de libros u otros;0 Fals¡f¡car

docume¡tos; g) lnsultar a compañeros de traba¡o o a otr¿s peEonas dentro de las oficinas;

hl lncurrir en riñas o d¡scusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los

mismos lugares a que se refiere el ¡nciso anter¡or; i) Sustraer originales o copias de

documentos clasificados o reseryados, para usos no oficiales, o facilitár información a

te¡ceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgación sea

itualmente resewada o cuando no le correspond¡era tal competencia; ,) Sustraer del local

de trabaio materiales, útiles, herramientas, equipos u otros, s¡n mediar autori¡ación de

qu¡en corresponda, K) Cualquiera de la eiteblec¡das en el Articulo U2 del Cod¡go de

TrabaJo.

CTAUSUU DÉ MA CUARÍA: EITSABAJA¡¡OB, en este acro AUTOR|ZA, a AOUANAS , a que

se le dedu¡ca de su salario, bonif¡cec¡ones, prestaciones o de cualquier otra forma de

remuneración, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigenc¡a del contrato

o a la fecAa de terminación del presente contrato, sean estos préstamos derivados de

convenios instituc¡oneles y bancarios, fahantes en el equipo confiado a Et TRABAJADOR ,

así como los daños ocas¡onados al equipo, med¡ando culpa o negl¡gencia inexcusables..

€.'rt.o Ciüco Ccb..^arñ.nld, forrc I, p¡r. f, 'f!. ¡¿ y lt r¡o.rtdv.r.l
,u¡f' P¡blo ll. lca!"cb¡lp¡. t',l.O.C.,Hoñdur¡ra.A.

ctÁusul^ oÉcrMA TERcEna: ApucaB¡UDAD DE tAs sAruoorrEs Dr AclrERDo coil su

GRAITEDAD 1l La amonest¿c¡ón nerbal se .pl¡cará en el caso de faltas leves; 2l La

amoñestación escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso

de una falta menos graves; 3) La suspenskin hasta por ocho {8} días sin goce de sueldo se

apl¡cará0 en el caso de reincidencia en una falta menos gñrves o en c¡so de faltas graves y

la rescisión del contrato en elcaso de una falta grave.

cLÁusuu oÉoMA aut rA: cotúFtDEI{ctALtDAD. Et presente contrato obliga a EL

TRiAIAIASOR á mantener ba¡, estricta reserva la información, doq¡mentac¡ón, hechos y

demás elemer¡tos que haya conocido o conozca durante el período que preste sus servic¡os

personalÉs por tiempo determinado, hasta por 5 años a partir de la fecha de suscripción del
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presente co¡trato, sahro que la ¡nformación, documentación, hechos y otros le sean

requeridos a revelar por A[ruA A5, el Ministerb Público, la Procuraduría General de la

Repúbl¡ca o un Tribunal de iustkia.

oÁusuu oÉclua sgrr¡: pERsoItAL euE ntñDE FrAtr,zA: EL TRABATADoR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores. pero por la naturaleza de

su cargo, deba rendir cauc¡én se le podrá aceptar cualquiera de las establecidas en el

Artículo 125 del Reglamento de la Ley Or8ánica del Tribunal Superior de Cuentas; en qryo

caso, será requerido para presentarla dentro de un término de c¡nco (5) dias, s¡n periúicio

de la responsabilidad a que diera lugar según Ley.

q.Ausut¡ oÉclul sgmul¡ AcEPTAcIÓil DE coÍ{Dloof{Es: Ambas partes aceptan los

términos del presente @ntrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de

lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constanc¡a el presente

Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municip'o del D¡strito Ctitral, siendo el dia seis (06)

de mazo del año dos mil velntitres (2023).

tffi
MEIVIN AÍ{DTRSON YASIR GAROA ZEPEDA.

ETTRABA'ADOI
E

GERENTE NACIONAL DE GE5NON

TATENTO HUMANO

ADUANAS

CGrnU! C¡vi.o GúL!..ñ.m.'ñ.41. lo.te ¡, pisá 3. ¡!1. 14 y t5, Ao!,'
fi¡oñ 9.bao ll. fGgt¡.iqtlp.. M.O.C-flondul!¡.C.4.

.j--:r'r4,.---lr,r,- -:t'?¡ii-t :,: i';,;trr-'
, {,rl, rat,o,-tl.^rl t,,,7'¡,:,1¡'".\rI r'' ¡ l. ¡¡:,

r¡r,-¡;+r'J|,:r!ü.rrJa.'¡ 'J l'. '.EI1.'-r ¡'!'{'!J,i- - { a ' l'
r! .,nr¡, . ,,1. |:.i:¡:.,
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ACUERDO J'¡O. ADUAÍIAS.DE€NGTH.1!IS92023
ADMIilISINAOófl ADUAÍTERA DE HOT{DURAS

Teguc¡8alpa, M.D.C., 05 de marzo Z0Z3

CONSIDE¡A,{DO: Que la Admin¡stración Aduanera de Honduras (ADUANAS}, es una ent¡dad
desconcentrada de la Presidencia de la República, con autonomía funcional, técn¡ca, adm¡n¡strati\rá
y de seguridad nacional, con personalidad jurídica prop¡a, responsable del control, verificacióq
fiscalización y recaudación de los tributos aduaneros, con autoridad y competen€ia a nivel nacional
y con domk¡l¡o en la capital de la República de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Código Tr¡butario, contenido en el Decreto Leg¡slativo Número U0-2015, aprobado el quince {15}
de d¡ciembre de dos mil dieciseis (2015) y publicado en el Diario oficial "La Gaceta'el veint¡ocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e ¡nstituc¡onali¿ada mediante Decreto Ejecutivo PCM-

059-2019 de fecha tre¡nta (301 de septiembre del año dos m¡l d¡ecinueve (20191.

COÍ{SIDERA DO: Que el Código Tributario en su Artículo 197 ¡nc¡so 2) establece las relac¡ones entre
la Adm¡nistración Aduanera y su personal se regirán por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la máxima autoridad de la institución. D¡cho rég¡men contendrá como normas mínimas, los

subs¡stemas para una adecuada administrá€ión deltalento humano.

CONSIDERAI|DOI Que el Código Tr¡butar¡o en su Artículo 199 numeral 6) señala que son

atr¡buc¡ones de la Dtrecc¡ón Ejecutiva de la Adm¡nistración Aduanera aprobar los acuerdos que

contengan las normas ¡nternas de la institución, incluyendo aguellos ¡nstrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura or8an¡zac¡onal y funcbnal, su régimen laboral, de

remuneraciones y de contratacbnes; así como los relac¡onados con la implementación de los

reglameotos de la mater¡a tr¡butaria y aduanera, según corresponda.

GONSIDERAIIDO: Que med¡ante Acuerdo AoUANAIDE-No.0O5-2020 de fecha ocho (08) de enero

del año dos mil veinte (2020) y publicado en el Diar¡o Oficial la Gaceta en fucha Catorce (14) de

febrero del año dos m¡l ve¡nte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Func¡onarios y

Servidores de la Administración Aduanera de Hondur¿s; cuya finalidad es otorBar el derecho a la

estab¡lidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, así como una carrera admin¡strat¡va que le

permita elcrecimiento profesional deñtro de la institución.

Cgl{§IDERANDO: Que en fecha cuatm (4) de marzo del dos mil veintidós (2022}, med¡ante Acuerdo

No. ADUANAS-DE{1G2022, s€ aprobaron Reformas por Adición de los Artículos 5 y 6 del Ré8imen

de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Admin¡strac¡ón Aduanera de Hondurasy publicado

en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario oficial La Gaceta No. 35,8fl.

CO StDEnAflOO: Que la Secretaría de Estado en el Despacho de F¡nanzas, med¡ante Resolución

az4-2O2L de fecha 11de marzo de 2021, RESOLV|Ó: crear en el Anexo Destlosado de Sueldos de la

Adm¡nistrac¡ón Aduanera de Honduras mil ciento tre¡nta y nueve {1,139) plazas y ampl¡ar med¡ante

el traslado interno de Fondos Nacionales, las as¡tnaciones presupuestarias s¡tu¡entes: lnst¡tuc¡ón

4@; Programa 11 Adm¡n¡strac¡ón

Act/Obra 0O1, 002, ü)3, 0O4;

HONDURAs

{dlrdua¡ tasñafiduras www.aduonosgob.ht

Cer*ro Cív¡co Gubernamental. Tor.e I, P¡so 3, 13, 14 y 15, Boulev.rd
f i¡¿n Psblo ll. Toglrc¡g€lpa. M.O.C,Hondutlt C.A.

'Lá Dr.santa lnfolfñ¡clón es da uto arc¡¡ilE. raaewádo y contklancial p¡t¿
h a¡m¡ni3troción adu¿noa¿ do Honduaat' 53 piohlbo y sánciona au diw196-
c¡óo confofmo al eóg¡¡neñ da L Ca,r.ta de los Funcio...io6 y Sdvido'a¡ de
la admlristtac¡lio Muánera d€ Ho.!du7.s'

COftlSlDERAllOO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del ZOZL, se aprobaron las Reformas al

Rég¡men de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administrac¡ón Aduanera de Honduras

(ACUERDO ADUANA5-DE-025-2OZL\, y publícado en fecha trece (13) de diciembre del 2021

mediante Ceñifi cac¡ón ADUANAS-SGN-195-2021.

Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, üD; ..","..,-
-{': - --ij-

í,ffi,"\,,
\r"á,',
\.*.*sí''
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Gest¡one5 Aduaneras.

coñslDERA Do: Que mediante Acción de Personal No' 1389-2023 de fécha 06 de marzo del año

2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gest¡ón Talento Humano y autor¡zada por el D¡rector

Ejecut¡vo, se determina la condición del servidor Jo# Luis Romero lagos' ¡ncorporado al §¡stema:

lnstitución: ¿100, GA: 01, Modalidad: Permanente' Tipo de Planilla: Permanente' Fuente de

Financiam¡ento: 11, Un¡dad E¡ecutofa: 1, Programa: 11, Sub- PfoSrama: 0' Actividad-obra: 1' Grupo

o.upacional: Espec¡alista Técn¡co Pmfes¡on;l 8' N¡vel: Servidor Público 2' Puesto: ErPeño de

¡nfraestructura.

colrlslDEiAf{Do: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y S€rvidores de la

Administrac¡ón Aduanera de Honduras, establece en su Artículo 37 que todo cand¡dato seleccionado

y que se nombre para el desempeño de un cargo debmá someterse a un período de prueba mismo

que no podÉ exceder a ses€nta (6o) días calendar¡o' los cuales comenzarán a part¡r de la fecha de

tomadeposes¡ónytendrácomopropos¡toidentificarlashab¡l¡dades,destrezas,conoc¡m¡entos,
experiencia en relación al caryo a ocupar, las anteriores por parte de la Administrac¡ón Aduanera;

asícomoporpartedelfuncionariooservidorlascond¡cionesofrecidasporla¡nst¡tuciónytodos
aquellos aspectos que generen ventaias para ocupar permanentemente el cargo' Dicho período de

prueba se indlcará por escrito en el acuerdo de nombramiento y será remunerado' Que para que

un candidato seleccionado a ¡ngresar a la Administrac¡ón Aduanera pueda ser cons¡derado como

funcionar¡opermanenteesnecesar¡oquepasesat¡sfactoriamenteelperíododeprueba,duranteel
período de prueba cualquiera de las partes podrá dar finalizada la relación laboral de manera

unilateral con justa causa o sin ella sin que ello impl¡que incurrir en responsab¡l¡dad para n¡nguna

de las partes.

CO SIDERAIOO: Que el nombramiento del carBo de Ex¡e'to de tnfraestruGture estará sujeto a las

polít¡cas, evaluac¡ones, Eestiones por resultado y d¡rectrices emanadas por la Administrac¡ón

Aduanera de Honduras y por el Gob¡erno Central, en caso de comprobarse una man¡f¡esta

in€ompetencia en dicho carSo estará sujeto a remoc¡ón.

CONSIoERA DO: Que med¡ante Acuerdo E¡ecutivo número 118-2022 de fecha 23 de febrero de

2OZ2,senombróaFAUSTOMA¡IUELCAIIXMARQUEZ,comoD¡fectorEjecutivoconRanso
Min¡ster¡alde la Administrac¡én Aduanera de Hondur¿s'

cot{slDERAt¡Do:QuelosactosdelosórganosdelaAdministrac¡ónPúblicaadoptaránlaformade
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Prov¡denc¡as.

POR TAHTO:

En uso de las facultades que la Ley le confi€re y en aplicación de lo establecido en los Artículos 321,

323 y 351 de la Constitución de la Reprlblica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cód¡8o

Tr¡butario Decfeto No. 170-2016; 7, 45, Í6, lL8 y L22 de la Ley General de la Adm¡n¡stfac¡ón

Públ¡ca; Decfeto Ejecutivo PcM-059-2019 del 30 de s€pt¡embre de 2019; Acuefdo ADUANAS-DE-

No.OO5-2020 reformado mediante Acuerdos AoUANAS-OE-No .025-2OZr y Acuerdo ADUANAS'DE-

o1o-2o22 y demás disposic¡ones letales apl¡cables. .a;'

PRIMERO: Nombrar al c¡udadano Jose Lu¡s Ronreto lagos, con Documento Nac¡onal de

ldent¡ficac¡ón O801-1$2-05555 en el cargo de Erperto de ln raestructura'

,

centro civ¡co Gub.tnam9ntal, Totre I, p'lto 3, 13' 14 y l5' Boulsvard
.luan pablo ll, T69ucigalpa, M.O.C"Hondur!s'C.4.

_ta pratanta &ttormacrón c¡ dé uso arc'hrsirro' ro5arvado y confidañcial p¿ra

h A¡rninbt "acióo Adsan..a da Ho¡dural s€ pr<rhib. y saarck ¡l su dwlg¿_
ciiñ coñforñe al Rógilñor de la C¡ror¡ de los Furrioneri,os y Sorvidores d9
lá Adtñiñi¡lr¡ci¡to An ¡neta cle Hoñdur¡s-

HONDURAS

Admin¡strativa oo1 Gerenc¡a centr¿l; Unidad E¡ecutora (81 Actividades Centrales Aduaneras' 002

ACUEROA:

aird!!,, x:si-r,1r--crr..rt fl! @ www.oduono s-gab-hn

iü.¡
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sEGUNoo: El ciudadano Jose lu¡s Romero Lagos, devengará el sala¡io de conformidad a la escala
salar¡al y estructura presupuestar¡a aprobado por la Admin¡stración Aduanera de Honduras.

rERcERo: la prestación de servic¡os derivada del presente Acuerdo se reg¡rá por las normas y
procedim¡entos establecidos en el Régimen de carrera de los Func¡onarios y servidores de la
Administrac¡ón Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nom es efect¡vo a part¡r de su suscripción.
NOTtFtQUESE.

Admi

5TO EI MARQUÉZ
E¡ecut¡vo

Aduanera de Honduras

r¡o G

n Adua
Na

De

ABG.

Se nal

Admin ndu

§,é¡Juu{ )L:\lton¡ tL:t rr- l¡ y O wu¡w.aduanos.sob.ttn

i

*"t*

'Lá pae3enta lñforiráclón e3 de u9ó ercfu5lvo, re5erv¿do y coñf¡doa<lal ptte
h A;m¡ni.tráa¡ón Aduaaoi! dc Honduras !e p¡ohib. y i3ncio¡¡ su divulga_
cióñ coñaorm€ al Régirncn dr la cane.e dc los Funaiont,ios y ssrvidorE do
la adrninletraclón Aduan€r. de Hond¡rr.s.

Centm Cív¡co Gub€rnamental. Torre I, piso 3, 13, 14 y l5 Boulevárd
Juañ Pablo ll, Tegucigolpa, li,lD.CrH6rdu.áa,c.A.
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ACUERDO No. ADUAÍIAS-DE-GNGTH-1388-2{P3
ADi/rt¡{tsrnActú{ ADUAr\tÉRlt DE }tot{DURAs

Tegucigalpa M.D.C,, 06 de mafzo de 202Il

COÍ{SIOERAI{DO: Que la Administración Aduanera de Honduras {ADUANAS}, es una ent¡d3d
desconcentrada de la Pres¡dencia de la República, con autonomía funcional, técn¡ca,
admin¡strativa y de seguridad nacional, con personalidad juríd¡ca propia, responsable del
control, verificación, fiscalización y recaudación de los tributos aduaneros, con autoridad y
competenc¡a a nivel nacional y con domicilio en la capital de la República de Hondural
creada en el marco de lo preceptuado en el Código Tributario, mntenido en el Decreto
Leg¡slativo Número 170-2016, aprobado el quince {15) de d¡ciembre de dos mil dieciséis
(2015) y publicado €n el D¡ario Oficial "La Gaceta" el ve¡ntiocho (28) de d¡c¡embre de dos
mil dieciséis {2016), e institucionalizada med¡ante Decreto Eiecutivo PCM-059-2019 de
fecha tre¡nta (30) de septiembre del año dos mil diecinueve {2019}.

COÍISIDERANDO: Que el Código Tributario en su Artículo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administrac¡ón Aduanera y su personal se regirán por un Régimen
Laboral gue al efecto apruebe la máx¡ma autoridad de la inst¡tución. Dicho régimen
contendrá como normas mínimas, los subs¡stemas para una adecuada administrec¡ón del
talento humano.

CO SIDEIA DO: Que el Cód¡go Tr¡bütario en su Artículo 199 numeral 6) señala que son

atribuciones de la D¡rección Ejecutiva de la Admin¡stración Aduanera aprobar los acuerdos
gue contengan las normas internas de la ¡nstituc¡ón, incluyendo aquellos ¡nstrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asl como los relacionados con la implemeñtac¡ón
de los reglamentos de la máteria tr¡butaria y aduanera, según corresponda.

CON5|DERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del eño dos mil veinte (2020) y publicado en el Diar¡o Oficial la Gaceta en fecha

Catorce (14) de febrero del año dos m¡l ve¡nte (2020), se aprueba el Régimen de Caffera de
los Funcionarios y Servidores de la Admin¡str¿ción Aduanera de Honduras; cuya finalidad es

otorBar el derecho a la estab¡l¡dad en los cargos a sus funcionarios y servidores, así como

una carrera adm¡n¡strativa que le perm¡ta el crecimiento profes¡onal dentro de la

¡nstituc¡ón.

€O SIDERAÍ{DO: Que en fecha cuatro (O4l de mazo del año dos mil veintidós (2022)

mediante Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 se aprobó reformas por adición de los Artículos

5 y 6 del Régimen Carrera de los Funcionarios y Sérvklores de la Admin¡stración Aduanera

de Honduras; y publícado en el Diar¡o Ofic¡al la Gaceta en fecfia cuatro (04) de mano del

año do5 m¡lveintidós (20221 
... +T.:; ".

CONSIDGRANDO: Que en el Artículo 8 del ACUERDO ADUANASDE-No.O25-2O21de fecha ^"ii' f-..,. * '(
nueve (09) de septiembre del año dos m¡l veintiuno (202U y publ¡cado en ál D¡ar¡o oficial3:¡ "o''--, ,, \,
la Gacete en fecha trece (13) de diciembre del año dos mil veintiuno (2021); establece:i.1. .;f," " ,;
ACCIóil DE PERSO AT: Denominación genérica para el acto mediante el cual la \ - ,/I- . i
Adm¡n¡stración Aduanera, por medio del departamento, unidad o sección comPetente, \\/l'-.'."-
determ¡na la condición de un funcionario y serv¡dor ¡ncorporado al s¡stema, med¡ante su "'""1:.: " '

nombram¡ento para desempeñar un caryo, o bien modificando su condición a través de un I

ascenso traslado a otro cargo o lugar geográfico, aumento o ajuste de sueldo o salarío,

clasificación, reclasificac¡ón o reasignación del cargo, l¡cenc¡a remunerada o no

remunerada, suspensión en el ejercicio del cargo, cesantia, despido, renuncia y cualq uier

aspecto referente al histor¡al del funcionario y serv¡dor de la Admin¡stración Adua

i G€drcgtslrq4crr?. , J¡ V §"Lé p¡eierte lnfoini*iófl es .,e u5o eicli¡lE r€5eriü,o:y.oñf¡de.¡c¡al 9Ára :

rá AdlYnñEtracióh Ad@n6ta de t oñdu.¿., !r prohlb. y HñcloÉ divulg¿'
clón conforme .l RáSirñ.n de la CiTrii/e dc hta FutiJóñ.rtos v s€w¡doies dc
lE Admio¡str.ción AduarÉ á da tloatdt¡ra!: r:,ir ,

Cíyico c§$ernam€nta¡, Torr€ ¡, Piso 3,13.14y 15, Boulevard
¡una Pib¡o ll, fegpcigalpa, ¡¿D.c,,HoñdurascÁ,
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Co SIDERANDO: Que en el Artículo 8 del ACUERDo ADUANAS-DE-No 025-2021 de fecha

nueve (09) de sept¡embre del año dos mil ve¡ntiuno {2021} y publicado en el Diario Oficial

la Gaceta en fecha trece {13) de d¡ciembre del año dos mil ve¡nt¡uno (2021); establece:

A§CEtrlSO: Promoción de un funcionario de un cargo a otro de grado' nivel o grupo

ocupacional super¡or, de acuerdo con el Manual de cargos y Salar¡os' con el

correspondienle salario as¡gnado al m¡smo o bien la acc¡ón de personal relat¡va al

mov¡.i.nto de una banda salarial inferior a otra supetior deotro del mismo grupo

ocupacional, dentro o fuera de la Unidad Administrat¡va donde presta los servicios'

CO SIDERAi¡DO: Que la Adm¡n¡stración Aduanera de Honduras mediante ACUERDO No'

ADuANAS-DE-GNGIH-OO227'ZO2I',defecha0ldejuliodel2O2l,nombróalciudadano
Frankl¡n Antonio Latos zelaya, con número de DNI 1807'1979-00544 en el cargo de

Erpeño dc I nfraestructu ra.

colrlstDEnA Do: Que mediante Acc¡ón de Personal No. 1388 de fecha 06 de marzo del año

2023, apfobada por el Gerente Nacional de Gestión Talento Humano y autor¡zada por el

D¡rector Ejecutivo, se determ¡na el ascenso del servidor rranklin Artonio Lagos zelaya,

¡ncorporado al s¡stema: lnstituc¡ón: 4OO, GA: OO1, Modalidad: Permanente, T¡po de Planilla:

Permanente, Fuente de F¡nanc¡amiento: 11, Un¡dad Eiecutora: 1, Pro8rama: 11, Sub-

Pro8rama:0, Act¡v¡dad-Obra: 1, Grupo Ocupac¡onal: Espec¡al¡sta Técn¡co Profesional 3,

N¡vel: Servidor Públ¡co 2, Puesto:.lefe de DePañamento de lnfraestructura.

CONSIOERANoO: Que en el Artículo 84 párrafo segundo del ACUERDO ADUANAS-DE-

No.0O5-2020 de fecha ocho (08) de enero del año dos m¡l ve¡nte (2020) y publicado en el

D¡ar¡o ofic¡al la Gaceta en fecha Catorce (141 de febrero del año dos m¡l veinte (2020)

establece: Si dentro del plazo de cuarenta y cinco (45) días de otorgado el ascenso se

comprueba una manifiesta ¡ncompetencia para desempeñar el nuevo cargo, la
Admin¡stración Aduanera ordenará el retorno del func¡oriar¡o o servidor al cargo y salario

que desempeñaba y gozaba antes del ascenso.

coNSlDERAft¡Doi Que el nombramiento del car8o de Jefe de Departamento de

lnfraestructura estará sujeto a las políticas, evaluaciones, Sest¡ones por resultado y

directr¡ces emanadas por la Admin¡stración Aduanera de Honduras y del Gobiemo Central,

en caso de comprobarse una man¡fiesta ¡ncompetenc¡a en dicho cargo estará sujeto á
remoción.

CONSIDEBANDO: Que los actos de los órganos de la Administrac¡ón Públ¡ca adoptarán la

forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso dé las facultades que la Ley le confiere y en apl¡cación de lo establecido en los

Artículos 321, 3?.3 y 351 de la Const¡tuc¡ón de la República; 15, 195, 197 inciso 2), 199

numeral 6) del Código Tributario, O€creto Le8¡slat¡vo Número 170-2016;7 , 45, t16, ILB y
!22 de la Ley General de la Adm¡n¡strac¡ón Públ¡ca, Decreto Eiecut¡vo PCM{59-2019,
Acuerdo No.579-2019, Acuerdo ADUANAS-DE-No.0O5-2020, Acuerdo ADUANAS-DE-

No.025-2021 Artículo 8 y 84 párrafo segundo reformado del Régimen de Carera de los

Fuñcionarios y Servidores de la Administración Aduanera de Honduras y demás
dispos¡ciones legales apl¡cables.

?,f,d nr?.rshün{irr.3t f, t §

;

.;

'La prasénaé ¡nfottr¡aalón es de uio €rdus¡w. reservsdo y codid€¡chl para
la Adnr¡.Ltraalón Adu.rc¡a de l¡oodürer. s€ prohÍ¿!á y s¡nck ¡a s¡r d¡vulga"
cJóo contorrne al Rdg¡rna¡ de la Cárra6 dc ltr Funcaon rlos y S€ñrido.or do
,3 Adm¡ñislr.cltñ Á¡tuan€ra de )londr¡..f

S i.l ai,)ri: oaiJoros gar b.l,'n

CONSIDERANoO: Que med¡ante Acuerdo Eiecut¡vo número 7!8-2022 de fecha 23 de

febrero de 2022, se nombró a FAUSTo MAI¡UEL cÁux MARQUEZ, como D¡rector Ejecut¡vo

con Rango Min¡sterial de la Adm¡nistración Aduanera de Honduras.

centro Cívico Cubern¡rnental, Tgrre l, piro 3, 13,'14 y 15, Bouleva¡d
luan Pablo ll, fegr¡cigalpa, M.D.e,Hooduris,c.A
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ACUERDA:

PRIMERo: Ascender al servidor Franu¡n Anton¡o r.átos zelaya, con número de DNr 1g07-
1979-005¿14 en el cargo de Jefe de Departamento dé lnfreestructur¿.

SEGUNDo: El servidor Franklin Anton¡o Lágos zelaya, devengará el salario de conformidad
a la escala salarialy estructurd presupuestaria aprobado por la Admin¡str¿ción Aduanera de
Honduras.

TERCERO: la prestación de servicios derivada del presente Acuerdo s€ regirá por las normas
y proced¡mientos estableckJos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administración Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo por Ascenso es efectivo a part¡r de su suscripción.

:\'.Ol

T cáux MARQUEZ
Di Ejecutivo

racro a nera

Admin ción Adua de u ras

ll, o wwwadudnos,gob-hn
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adu..E . d. ¡dtr.i ¡. FohÉ. y s¿rckti. ru dtvÚlgE_

cló.r con orn¡. d P€lñ.í d.lt C.r..r d. lot Futrcio6rtot y S.rvid.r6 dc
l¡ adrr ñBtr¡altñ Aáuañata d€ lloodurat'

Cem.o Cíüco Gub€.nañontal, Toro ¡, Pbo 3. l¡, t4 y t5 Boulevard
Juan Pablo tl, Taglcigalpa, MD.c,Hordurc,C.A.
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ACUERDO o. ADUAÍ{ASDE€Í{GIH-1390-2023

AOMIIIISTRAG|ÓT ADUAT{ERA DE HOITIDURA5

Te$dtalpa, M.D.C., 07 de marzo 2023

CONSIDERANDO: Que la Adm¡nistración Aduanera de Honduras (ADUANASI, es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Repúbl¡ca, con autonomía funcional, técn¡ca, administrat¡va
y de seguridad nacional, con personalidad juríd¡ca propia, responsable del control, verificacióq
fiscalización y recaudación de los tr¡butos aduaneros, con autor¡dad y competencia a nivel nacional
y con dom¡cil¡o en la capital de la Repúbl¡ca de Hondurat creeda en el marco de lo preceptuado en

elCódigo Tributario, contenido en el Decreto Leg¡slativo Número 170-2016, aprobado elquince (15)

de diciembre de dos mil dieciséis (2015) y publicado en el D¡ar¡o Oficial "!a Gaceta" el veint¡ocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e ¡nstituc¡onal¡zada med¡ante Decreto Ejecutivo PCM-

059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del año dos mil diecinueve (2019).

CO'{SIDERAIiIDO: Que el C&igo Tributario en su Artículo 197 ¡nciso 2) establece las relac¡ones entre

la Administracir5n Aduanera y su pef3onal se regirán por un Régimen Laboral que al efecto apruebe

la máxima autoridad de la institución. D¡cho régimen contendrá como norrnas mínimas, los

subsistemas para una adecuada admin¡stración deltalento humano.

CO SIOERATIDO: Que el Código Tributario en su Artículo 19fl numeral 6) señala que son

atribuciones de la Dirección Ejecutiva de la Adm¡nistra€¡ón Aduanera aprobar los acuerdos que

contengan las normas intemas de la inst¡tución, incluyendo aquellos ¡nstrumentos, normas y

manuales que regulan la estructura ortanizacional y func¡onal, su régimen laboral, de

remuneraciones y de contrataciones; así como los relacionados con la ¡mplementación de los

reglamentos de la mater¡a tributaria y aduanera, según coresponda.

CoNSIDERANDo: Que mediante Acuerdo ADUANASDE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de enero

del año dos m¡l ve¡nte (2020) y publicado en el Diario oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de

febrero del año dos m¡l ve¡nte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Func¡onar¡os y

Servidores de la Admin¡strac¡ón Aduaner¿ de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la

estab¡l¡dad en los cargos a sus funcionarios y servidores, así«rmo una carrera adm¡n¡strátiva que le

permita elcrec¡miento profes¡onal dentro de le institución.

CO SIOEBA DO: Que en fecha nueva (0!l) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al

Rég¡men de Grrera de los Funcionarios y Serv¡dores de la Adm¡n¡strac¡ón Aduanera de Honduras

(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2OZL\, y publ¡cado en fecta trece {13) de dkiembre del 2021

mediante Certifi cación AOUANAS-SGN-195-2021.

CO CDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de mano del dos mil ve¡ntidós (2022), mediante Acuerdo

No. AOUANAIDE{10-2022, se aprobaron Reformas por Adición de los Artículos 5 y 5 del Rég¡men

de Cerrera de los Funcionarios y Servidores de la Administra€¡ón Aduanerá de Honduras y publ¡cado

en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSDERA¡{DO: Que la S€cretaría de Estado en el Despacho de F¡nanzat mediante Resol

OZ4-2O21de fecha 11 de mano de 2021, RtsowlÓ: Crear en el Anexo Desglosado de sue

Administración Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar

el traslado ¡nterno de Fondos Nacionales, las as¡8nac¡ones presupuestarias siSuie

4oo; Programa 11 Admin¡strac¡ón Aduanera; Sub Programa 0O, 01, 02, 03;

Act/Obra 001, ql2, 003, 0o4;

ntes: I

H' ,odaronos,gobrln't¡ nraranla hfoatnrdóñ e¡ da uro excluslvo ¡eselvado y conf¡danci'l perá

¡, lt¡rt¡¡st¡¡c¡<¡n e¿uañarr & Hol'l*¡7as' 5¡ Prohíba y .¿nc¡on 3u dfuulg''
ció¡ confotma al Rágtrxn de la C¡r,€ra de b§ Funcionarios y sarvidorcs dc
l¿ AdmhiÉtr.ciótt Adu¿nera d. llolldura9.

¡E
ADUAIúAS

Cent¡o Clüco Gubername¡tal, forre l, P¡so 3, 13,14 y ¡5, Boulevatd
Ju..t pablo ll. Teguc'lgalpa, M.D.C-Hohduras,C-A.
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-La ges€nt€ informac¡ón es de uso €¡chr§ñao, resewado y conñdanc¡¿l p¡ra
lá Adm¡^¡it.ación adu¿nera da Hondur¡s, sa p¡ohibe y tariciona su diwlg¿-
c¡ón coñforñe el Rég¡nten de l. Carre.¡ de lot Fuñcionar¡os y S.ryido.a5 de
l! Adrñ¡ñ¡str.ciri{t Aduáner€ de Ho.lduras'

HONDURAS

Adm¡n¡strativaoolGerenciacentral;Un¡dadEiecutora0OlActividadesCentralesAduaneras'002
Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDo: Que mediante Acc¡ón de Personal No' 1390-2023 de fecha 07 de mar¿o del año

2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestón Talento Humano y autori¿ada Por el D¡rector

Eje€utivo, se determina la condición de la servidora Dariela Femanda Oñez Almendarez'

¡ncorporada al s¡stema: lnst¡tución: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente' T¡po de Plen¡lla:

Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Un¡dad Eiecutora: 1, ProBrama: 11, Sub- Programa:0'

Activ¡dad-Obra: 1, Grupo Ocupac¡onal: Especialista Técnico Profesional 8' Nivel: Serv¡dor Públ¡co 2'

Puésto: Erp€rto en Seguridad lnformática.

coNslDERA¡lDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la

Adm¡n¡stración Aduanera de Honduras, establece en su Artículo 37 que todo candidato seleccionado

y que se nombre para el desempeño de un cargo deberá someter§e a un período de prueba mismo

que no podrá exceder a sesenta {60) días calendar¡o, los cuales comenzatán a part¡r de la fecha de

toma de posesión y tendrá como proÉs¡to ¡dent¡f¡caf las habilidades, destre¿as, conoc¡mientos,

erpefiencia en relac¡ón al cargo a ocupar, las anteriores por pane de la Admin¡strac¡ón Aduanera;

así mmo por parte del func¡onar¡o o serv¡dor las condic¡ones ofrecidas por la institución y todos

aquell05 aspectos que Beneren ventajas para ocupar permanentemente el car8o' Dicho período de

prueba se indicafá por escrito en el acuerdo de nombram¡ento y será remuneado. Que para que

un candidato seleccionado a ¡ngresar a la Administración Aduanera pueda ser considerado como

funcionario permanente es necesar¡o que pase satisfactof¡amente el período de prueba, durante el

perÍodo de prueba cualquiera de las partes podrá dar finalizada la relación laboral de manera

un¡lateral con ¡usta causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabílidad para ninguna

de las partes.

CONSIDEnANDO¡ Que el nombram¡€nto del cargo de Elpeño en Seguridad lñfotmatlca estará

sujeto a las polít¡cas, evaluac¡ones, Sest¡ones por resultado y d¡rectrices emanadas por la

Adm¡nistración Aduanera de Honduras y por el Gob¡erno Centr¿|, en caso de comprobarse una

man¡f¡esta incompetenc¡a en d¡cho carSo estará su¡eto a remoc¡ón.

cO SIDERAT{DO: Que med¡ante Acuerdo Ejecut¡vo número 118-2022 de fecha 23 de febrero de

2022, se nombré a FAUSTO MANUET CAUX MARQUEZ, como D¡rector E¡ecutivo con RanSo

Min¡ster¡al de la Admin¡stración Aduanera de Honduras-

COfiISIDERANDO: Que los actos de los órganos de la Adm¡n¡stración Pública adoptarán la forma de

Decretos, Acuerdos, Resoluc¡ones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicación de lo establec¡do en los Artículos 321,

323 y 351 de la Const¡tución de la República; 15, 195,797 inciso 2), 199 numeral 6) del Cód¡go

Tributar¡o Decreto No. ,7O-2o15l,7, 45, L16, L].a y L22 de la Ley General de la Admin¡stración

Públ¡ca; Decreto Ejecut¡vo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-oE-

No.005-2020 reformado med¡ante Acuerdos ADUANAS-DE-No.O25-2o21y Acuerdo ADUANAS-DE-

olo-2o22 y demás disposic¡ones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la c¡udadana Dar¡ela fernanda Ortez Almendarez, con Documento Na

de ldentificación 081&1!D5-{D439 en el carSo de ExPerto en Segur¡dad lnlormát¡ca.

I 
^ó'

al ¡,'
9':

*\a at.oduotlos,g hJ)

cii¿h )i

centro Civ¡co Gubgrnamental, To'fe I. Pito 3, ¡3'14 y 15. Boulevard
f,uan pablo ll, Teguc¡9.lpe, M.D.C,Hoñdur.qc.A.

gad,.ñt!ú.han<tu..rt tI t @
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CUARTO: El p
NONFIQUESE.

SEGU DO: ta c¡udadana Deriela Fem3nda trez Almendarez, devengará el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestar¡a aprobado por la Adm¡nistración Aduaner¿ de
Honduras.

TERCERO: La prestac¡ón de servicios derivada del presente Acuerdo se reB¡rá por las normas y

procedimientos establec¡dos en el Rég¡men de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Admin¡stración Aduanera de Honduras.

resente Acuerdo de nombram¡ento es efectivo a part¡r de su suscripc¡ón.
t3:.*

4oü4>9"
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Admin ión Adua De ndu

_La Dfe3eota kifoatr¡¡clón aa ala r¡So arcluai\ro, rasaavado y confidrnd'l para

l' abm¡n¡3tÉción aduañatr de Hondurot. s. prohfb. y ¡aociont su divulgt_
cltn conto{ñs al Pógltndr de la C5.t.Ia de lo§ Furiciodr}os y S'rvidores de
ta Admin¡5t.ación Aduañe¡a do l{oldr¡ras:

centro Cív¡co Gubemamental, Torta I, Plso 3,]3, 14y lS, Boulevard
Jl.ru.r F"
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Nosotros, MELvlfI RCftE PEREZ vEIASQUEz, mayor de ed¡d, casado, hondureño, Abogado,

con tarjeta de identidad núm€ro 1r801-199G15!r48 y de este domicilio, actuando en mi

condición de Gerente Nacional de Gest¡ón Talento Humano de la Admin¡stración Aduanera

de Honduras, nombrado por el Director Ejecut¡\ro mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-

GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de mano del año 2022, con facultades suficientes para

celebrar el pfesente asto med¡ante Acuerdo de Delegación No. ADUANAS-DE O16'2022 de

fecha 21 de marzo del año 2o22 y quien en lo sucesivo se le denominará ADUANAS; y pof

otra parte, BEIQUIS MERARY KElf,Y BARDALES, hondureña, soltera, Técnico lndustrial,

Técnico en computación, Bachillerato en cienc¡asy Humanidades, con documento nacional

de identificación número 050G1994-01845, con telefono 9395-8735, y con domicilio en

BarrioelCentro,QuintaAven¡daSextayséptimaCalle,Puertocortes,qu¡enparaefectos

del presente se le denominará 1A TRABAJADORA, ambos partes de común acuerdo hemos

convenido en celebrar como en efecto así lo hacemos el presente "CoNTRATO DE

PREsTAoóx DE SERVIOOS DE REGíMENES ESPEOALES FOR TIEMPO DETERMIITA@",

obligándose a cumplir todas las cláusulas y condiciones que se detallan a continuación:

CLAUSU tA PRIMERA: oBJETo DEtcoMTRATo: IATRABAIADoRA se compromete a prestar

sus serv¡c¡os personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su

esfueno y capacidad en el cargo de DEI:GADO FISCAL DE REGIMENE§ ESPEGALES,

asignado a la empresa GRUPO ÍRANSMERQU¡]{, S.A. DE C.V. {CORÍES}, poniendo en

práctica todo su conocim¡ento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones

det control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de viSilanc¡a, control y

supervisión aduanera; en particular recepción, tránsito y despacho de mercancías de las

áreas restr¡ngidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona

!ibre. No obstante, en cualqu¡er momento y por dispos¡c¡ón de ADUANAS, se compromete

al trasladado de su puesto de trabajo

profesionales sean requeridos.

a otra empresa y tareas en donde sus Servic¡os

o6 lúl'¿aag
CIAUSUtA SECUilDA: : FUN€¡oNES DEL PUESTO: 1A TRABAJADORA ejecutará sus labore

\\
de conformidad con lo estipulado en el presente

ReElmenes EsDeclal6 oor T¡efioo Determioado'

od ción

de acuerdo con las ¡nstrucc u

HIT E] ",{
Ce.rtro Cívico Gubemár¡€ntal' Tofió I' P¡3o 3' ¡3, l4 y
lu.n Pabao tl. T€gucigalpa. M.D.C*iaoodura¡,C.4.

':¿ rrÉr tp Frlotoür<rúIl r!.,j,J ug(' exlustvrJ, r{:!€rv¿du } eor:rdeñ(iJ Pár.l
r.-Á"" 'i.', ! r, A.,,,inera .te l-|cT d¡,r¡3. 14 Foryhc y tlrt(íor'¿ i'{¡ d¡v"ha_
(ió.1-{ |ll! J:¡lr.gfn€a¡delu[.r,'r¿Úe:oif L¡r¡Ll'Jnat l)§i 5!'l'/íÚut6 ct l!
a xr¡rn\ .jó.rAOU.ñrrr (1.I lojtót¡a5_

IJ,

l$ .n : ,;d-.iñosgob.htr

ADMIN¡STRACION ADUANERA DE HOIUDUR/AS

COI{TRAÍO DE PRESTACIóÍi¡ DE SERVICIOS DE RI6ÍMENES ESPECIATES

PORTIEMPO DETERMINADO

No.4il12023

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo
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órdenes que le sean dadas por sus superiores jeárquicos, siempre que no afecte la dignidad

humana ni se disminuya su categoría de acuerdo con la asignación de las funciones

s¡guientes:FUNcIoNEsDELPUEfo:1.cumpl¡ryhacercumplirlasnorma§conten¡dasen

la legislación aduanera vigente y demás disposiciones que rigen la materia aduanera o estár

relacionados con ella. 2. qe¡cer presencia fiscal en la carga, descarga, reCepción,

almacenamiento y salida de mercancías del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o sal¡da

de mercancí¿s del recinto aduanero, verificando la información consignada en el Manifiesto

de Carga y la Declaración Única Aduanera y demás documentos soporte y en la declaración

de mercancías registrada en el s¡stema informático de aduanas. 4. supervisar que las

mercancías que inglesen al recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y est¡badas conforme

a las Declaraciones Únicas Aduaneras para fac¡l¡tar su identificación y localización. 5.

Comprobar que las declaraciones de mercancías cuenten con la documentac¡ón soporte, de

conformidad al régimen solicitado. 6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda

la documentación física que respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de

cada ¡mportación, exportación, reexportación u otro régimen aduanero autorizado,

as¡m¡smo de los permisos proüsionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaría

de Estado en los Despachos de Finan¿as (SEFIN). 7. Ejercer control sobre las operac¡ones

aduaneras de salidas del recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales,

Dispensas Espec¡ales que conceda la Secretaría de Estado en los Despachos de Finanzas

(SEFIN), u oüo régimen resultante de leyes especiales. S.Permit¡r la salida de las mercancías

totales, o parciales del recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial

cuidado al anotar el número de Declaración Única Aduanera y la cantidad que se esté

retirando en cumpl¡miento de requisitos y formalidades legales que para el efecto

establezca el régimen u operación solicitada, con autorización de levante.9. Brindartoda la

colaboración necesaria a las entidades gubernamentales que soliciten información de

acuerdo a la normativa letal v¡tente, previa acreditación del solicitante. 10. Desempeñar

otras act¡v¡dades afines a su puesto cuando se lo indQue el jefe inmediato, y las demás

asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA" EL CONTRATISTA, está obligado a efectuar

además de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas

otras que con carácter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de

mantenerlo en cont¡nua util¡zac¡ón durante la jornada de trabajo, respetando los derechos

otorgados a los trabajadores por la Constitución de la República, los Convenios

lntemacionales, Leyes de Trabajo y previslón soc¡al, y que por la naturaleza de los servicios

que presta sean necesarios para el desempeño de su labor, y las demás asignadas por

ADUAIIAS. LA TRABAJADORA, está oblitado e efectuar además de las tareas propias de su

especial¡dad o de las especialidades conexas, aguellas otras que con carácter

tl¡ I td ,\u!1*.üduu
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complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en

continua ut¡l¡zación durante la jornada de trabajq respetando los derechos otortados a los

trabajadores.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMEÍ{ES ESPECIAI.ES estará sujeto a las políticas,

evaluaciones, gest¡ones por resultado y d¡rectr¡ces emanadas por ADUANAS, en caso de

comprobarse una manifiesta incompetenc¡a en dicho cargo estará sujeto a remoción de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato'

cuusurA GUAñÍA: VIGENCIA DEt CONTRATO: tA TRABAJADORA prestará sus servicios

para ADUAf{AS desde el ocho (08) de marzo del año dos mil veintitres (2023), tiempo

durante la cual estará sujeto a las instrucciones de la misma, y culminará el treinta (30) de

junio del año dos m¡l ve¡ntitres (2023) con la notificación formal de terminación del

contrato pof parte de ADUANAS.

CTAUSULA OUtf{TA: PERíODO DE PRUEBA: LA TRABAJADORA se someterá a un período de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) días en la etapa inicial del presente contrato

y tiene por objeto, por parte de ADUAfrlAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por

parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio' Este periodo será

remunerado, y s¡ al term¡narse ninguno de las partes manifiela su voluntad de dar por

terminado el contrato, continuará éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando

entendidoqueencualquiermomentodelperiododepruebacualqu¡eradelaspartespodrá

notificar la terminación del contrato.

ctAusulA sExfA: FoRMA DE PAGo DEL sAl¡R|o: Por concepto de los meses la

del ocho (08) de mano del año dos mil vent¡tres (2023) al treinta {30) de junio del año dos

mil veint¡tres (2023); l-A TRABAJADORA devengará mensualmente por sus servicios la

cant¡dad de oNCE MtL LEMPIRAS EXACTOS (L'11,000'00)'
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CIAUSUIA IERCERA: EVALUACIóN DEL DESEMPEÑO: ADUANAS aplicará el sistema de

evaluación regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarción

Aduanera de Honduras la que tendrá como propós¡to medir el desempeño de lA

TRABAJADORA en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en

la prestac¡ón del servicio.
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CI¡USUt¡ SÉmmt: JORNADA DE TRABAIo: {1) El personal de la Administración Aduanera

de Honduras bajo la modalidad de Regímenes Especiales efará sujeto a una iornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro {44) horas a la semana d¡stribu¡das en ocho (8}

horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sábados, teniendo siempre el derecho

de gozar de una (1) hora destinada para el almueno, quedando entendido y convenido que

durante este tiempo no será interrump¡do el servicio. {2}. IIEMPO EXTRAORDIIIARIO: Las

horas extraord¡narias de trabajo que sean requeridaS por las empresas, para la prestación

del servicio en días u horas inhábiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las

Empresas deberán ¡ndicar por escrito a la Sección de Administración y Gestión de Personal

de la Administración Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ord¡naria

de trabajo especificando el número de horas requeridas, las cuales serán remuneradas con

el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido

en el Código de Trabajo, quedando entend¡do y convenido que este personal tendrá la

obligación de atender d¡l¡tentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CI.AUSULA OCIAVA: VACACTONES: lA TRABAJADORA tendrá derecho a Vacaciones

causadas y las proporcionales cuya extensión y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada año de servicio continuo. En el caso que al momento de la

liquidación anual que se realiza a los colaboradores de la modalidad e Regímenes Especiales

no ha gozado de sus días de vacaciones se le incluirán en el pago de estos en dicha

liquidación.

CLAUSULA NOVEÍIA: LA TRABAJADORA se compromete a someterse a las pruebas de

desempeño, ps¡cométricas, socioeconómico, patrimonial, poligráfico y tox¡cológicas

cuando así lo requiera ADuAft¡As, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la superintendencia para la Aplicación de pruebas de Evaluación de conflanza.

ctAusu DÉcIMA: TERMINACIÓN DEL coNTRATo DE TRABAJo: Son causas de

terminación del presente Contrato de Prestación de se cios de Reeímentes Especiales:

(tf. El mutuo consent¡m¡ento de las partes; {2). una ves extinguido el ob¡eto dcl presente

contrato; (31. Por muerte de LA TRABAIADoRA o incapacidad física o mental del mi§mo,

que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). por incumpl¡miento de LA

TRABAJADORA de las obligaciones contraídas en el presente contrato; {5}. cuando tA
TRABATADORA sea sometido (a) a una medida cautelar de prisión preventiva por los

Juzgados o fribunales por un delito; (6). por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando

"""' tI f L& "'.'.,*'.ciu,,'
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ADUANAS pierda la confianza en LA TRABAJADORA en la prestac¡ón de sus serv¡cios

personales; (8). Por todo daño material causado dolosamente a los edificios, obras,

mobiliario o equipo, vehículos, instrumentos y demás obietos relacionados para prestar sus

servicios personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las

personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o del¡ctuoso comprobado, contrarlo a la

ética y a la transparencia cometido por l.A TRABAJADORA en el lugar donde presta sus

servicios personales,; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de carácter reservado en

periuic¡o de [a Admlnistracion Aduanera de Honduras; (1U. La ¡nhabil¡dad, negligencia o

ineficiencia manifiesta de tA TRABAJADORA que haga imposible el cumplimiento del

contrato; (121. Dlsoludón, liquidación o clausura (cierrel definitiva o temporal de las

empresas o ertablecimíentos donde está asignado, siempre que se haga a tráves de la

Secretaría de Desarrollo Económico mediante Resolución de esta; (13). El no someterse o

la no aprobacién de las pruebas de conocimiento, psicométricas, patrimoniales,

socioeconómicas, poligráficas y toxicoló8icas; (14). Por haber llegado el contrato a su

térm¡no, su finalización o vencimiento; (15). En caso de que sus serv¡cios personales ya no

sean requeridos; (; (15). Por cualquier incumplimiento a las cláusulas del presente contrato;

(17). Culaqulera de tas causales establecidad en el Attlculo u2 del códlgo de Trabajo.

CLAUSU1A DÉCIMA PRIMERA: REGIMEi¡ DI§CIPUXARIO: Las medidas disciplinarias serás

de tres (3) tipos: Amonestación verbal, escr¡ta o suspensión del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) días calendario y la terminación del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CIAUSUIA DÉOMA SEGUNDA: CIASIFICAOOÍI DE FALIAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos est¡pulados, acatar y cumplir las órdenes e

instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, según el orden

jerárquico establecido; b) No ejecutar por sí mismos su trilbajo, con la mayor eficiencia'

cuidado y esmero, en el t¡empo, luSar y cond¡ciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o

abandonarlo en horas de labor, sin ¡usta causa de impedimento o sin permiso de su jefe

¡nmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servic¡o e)

lncurrir en abusos contra los empleados subahemos, sin mediar dolo o intención manifiesta

de causar perjuic¡o; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona' o en los obietos'

maquinaria, mater¡ales o utensilios de oficina, siempre gue, en este úhimo caso' no medi

¡ntención manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uSO nOrmal COmO reSUltadO

omisión. Son faltas menos graves: a) lncurrir en dos faltas leves que den lugar a ig

número de amonelaciones, en un período de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquía o

f{¡l @ *'v'"
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inducir a ella a empleados de igual o inferior categoría; c) Actuar con negligencia en el

desempeño de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus

super¡ores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad

o continuidad de los serv¡c¡os; d) Atender o encargarse de asuntos alenos al servicio en

horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores' en el ejercicio de sus

funciones; 0 lncurrir en insubordinación probada, con tendencia a eludir el cumplimiento

de cualquier dispos¡ción o de una orden de superior lerárquico, siempre que con ello no se

afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de tA TRABATADORA; g) Perder o permitir

que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o

cuando mediare mala fe o negl¡Sencia grave; h) lncurrir en actos de naturaleza privada que

afecten al decoro del personal de la Adm¡n¡stración Pública, ya fuere en forma personal o

colectiva; i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demás instalaciones oficiales; j)

lncurrir en faha de cortesía o de atención al pÚblico" son faltas graves: a) lncurrir por más

de una vez en cualquiera de las fahas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b)

Fac¡litar impresos o información no destinada al público a personas ajenas al servicio; c)

tncumplir de manera manif¡esta con las funciones prop¡as del cargo, o con las órdenes de

sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o ef¡c¡enc¡a de los servicios;

d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manif¡esto estado de ebriedad o bajo los

efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condición anormal análoga; e)

Alterar o destru¡r asientos, registros, documentos, talonar¡os, libretas, páginas de libros u

otros; f) Falsificar documentos; g) lnsultar a compañeros de trabajo o a otras personas

dentro de las oficinas; h) lncurrir en riñas o discusiones fuera de orden con otros empleados

o particulares en los mismos lugares a que se refiere el inc¡so anter¡or; i) Sustraer or¡ginales

o copias de documentos clasificados o reservados, para usos no oficialel o fac¡l¡tar

información a terceros sobre hechos o act¡v¡dades propios de la dependenc¡a, cuya

divulgación sea igualmente reservada o cuando no le correspond¡era tal competencia; j)

Sustraer del local de trabajo mater¡ales, út¡les, herramientas, equipos u otros, sin mediar

autorización de quien corresponda, K! Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del

Codigo de Trabajo.

CIAUSUI.A DÉC¡MA TERCERA: APUCABIUOAD DE tAS SAI{CIOf{ES DE ACUIRDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestación verbal se aplicará en el caso de faltas leves; 2) La

amonestac¡ón escrita hasta dos veces en el caso de re¡nc¡dencia en una falta leve o en caso

de una falta menos graves; 3) La suspensión hala por ocho (8) días sin goce de sueldo se

aplicaráO en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescisión del contrato en el caso de una falta grave.
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cuusure oÉcrrvll CUARTA: LA TRABAJADORA, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a

que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestac¡ones o de cualquier otra forma de

remuneración, cualquiervalor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato

o a la fecha de terminación del presente contrato, sean estos préstamos derivados de

convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a lA TRABA¡ADORA

, así como los daños ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia ¡nexcu§ables..

CIáUSU¡A DÉC¡MA QUII'ITA: CONFIDENCIAUOAD. El presente contrato obliga a lA

TRABAJADORA a mantener bajo estricta reserva la información, documentación, hechos y

demás elementos qUe haya conocido o conozca durante el período que preste sus servicios

personales por tiempo determinado, hasta por 5 años a partir de la fecha de suscripción del

presente contrato, salvo que la información, documentación, hechos y otros le sean

requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Público, la Procuraduría General de la

República o un Tribunal de lusticia.

ct¡usuLA DECIMA SE)íA: PERSONAL QUE RINDE FlAltlZA: tA TRABAIADORA que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de

sucargo,debarendircauciónselepodráaceptarcualquieradelasestablec¡dasenel

Artículo 125 del Reglamento de la Ley orgánica del Tribunal superior de cuentas; en cuyo

caso, será requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) días' sin periuicio

de la responsabilidad a que diera lugar según Ley'

CLAUS UI.A DÉCIMA sEPTIMA: ACEPTAOóN DE CONDICIoNES: Ambas partes aceptan los

téfm¡nosdelpresentecontrato,comprometiéndosealfielcumplimientodeeste.Enfede

lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facuftade¡ firmamos para constancia el presente

Contrato,enlaCiudaddeTegucigalpa,MunicipiodelDistritoCentral'siendoeldíaocho

(08) de mano del año dos mil veintitres (2023)'

MELVIN R EZ UIS MERARY KELLY BARDALES'

ELTRABAJADOR.
GERENTE NACIONAL DE GESTION

fALENTO HUMANO
ADUANAS
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ACUERDO ilo, ADUANAS-DE-GIIIGTH-1391-202!

ADMIÍ{ISTRACTÓ ADUAÍTERA OE HOITDURAS

Tegucigalpa M.D.C., 13 de mar.o de 2OZt

CONSIDERAÍ{DO: Que la Administración Aduanera de Honduras (ADUANAS}, es una entidad
descon€entrada de la Presidencia de la República, con autonomía funcional, técnica,
adm¡nistrativa y de seguridad nac¡onal, con personalidad jurídica propia, responsable del
control, verif¡cación, fiscalización y recaudación de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nac¡onal y con domicilio en la capital de la República de Hondura5
creada en el marco de lo preceptuado en el Código Tr¡butar¡o, conten¡do en el Decreto
Legislat¡vo Número 170-2016, aprobado el quince {15} de diciembre de dos mil dieciséis
(2015) y publicado en el Diario Oficial "ta Gaceta" el ve¡ntiocho {28} de diciembre de dos

mil diec¡séis {2015}, e institucionalizada med¡ante Decreto Eiecutivo pCM-05 2019 de
fecha treinta (3O) de septiembre del año dos mil diec¡nueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Artículo 197 ¡nciso 2) establece las

releciones entre la Adm¡nistración Aduanera y su personal se reBirán por un Rég¡men

Laboral que al efecto apruebe la máx,ma autoridad de la tnstitución. Dicho régimen

contendrá como normas mínimas, los subsistemas pará una adecuada administracién del

talento humano.

COttlSlDtRAt{DO: Que el Cód¡go Tr¡butario en su Artículo 199 numeral 6) señala que son

atribuc¡ones de la Dirección E¡ecutiva de la Administración Aduanera aprobar los acuerdos

que contengan las normas ¡nternas de la lnstituc¡ón, ¡ncluyendo aquellos instrumentot
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su rég¡men laboral,

de remuneraciones y de contrataciones; así como los relac¡onados con la ¡mplementac¡ón

de los reglamentos de la materia tr¡butaria y aduanera, según corresponda.

CONSIDERA DO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de

enero del año dos mil veinte {2020} y publicado en el Diario oficial la Gaceta en fecha

Catorce (14) de febrero del año dos milveinte (2020), se aprueba el Régimen de carrera de

los Funcionarios y S€rvidores de lá Administración Aduanera de Honduras; cuya final¡dad es

otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus func¡onar¡os y servidores, así como

una carrera admin¡strativa que le permit¿ el crec¡m¡ento profesional dentro de la

¡nst¡tuc¡ón.

CONS¡DERAIIDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las

Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionaríos y Servidores de la Administración

Aduanera de Honduras {ACUERDO ADUANAS-DE-0Z5-2021), y publicado en fecha trece (13}

de diciembre del 2021 mediante Certif¡cación ADUANAS-sGN-195-2021.

COftSIDEnAñ¡DO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidós (2022), mediante

Acuerdo No. ADUANA9DE-o1o-2022, se aProbaron Reformas por Adición de los Artículos 5

y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Serv¡dores de la Admin¡strac¡ón Aduanera

de Honduras y publ¡cado en fecha 4 de marzo del 2022, en el d¡ario Oficial La Gaceta No.

35,864.

COIiISIDERA DO: Que la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante

Resoluc¡ón O?4-2O21 de fecha 11 de ma¡zo de 2027, RESOLVIÓ: Crear en el A

Desglosado de Sueldos de la Administración Aduanera de Honduras mil ciento treinta

traslado interno de Fondos Nacionales,
.¡-oduor¡<hon.:¡ ¡,o. Il y @ rvuvr,v.o

c€ntro cívico oubernamental, Torre lr Pi§o 5,]3, ¡4 y 15,

§g rrift@od.rürra§:Eob.hn

luan pablo ll, Tegucigalpa, M-D.C-Honduts,cA.
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as¡gnac¡ones presupuestarias s¡Suientes: lnstitución 400; Programa 11 Adm¡nilrac¡ón

Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02,03; Proyecto 000; Act/Obra 001' 002' 003' m4;

GerenciaAdmin¡strativa00lGerenc¡acentra|;un¡dadEjecutora0olActividadescentrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERAIIoO: Que mediante Acción de Personal t'lo' 1391-2023 de fecha 13 de marzo

del año 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Ge§t¡ón Talento Humano y autor¡zada

por el D¡rector Ejecut¡vo, se determina la condición de la servidora Lil¡ana Mar¡a Loper

nosa,¡ncorporadaalsistema:lnst¡tución:¿ttX),GA:01'Modalidad:Permanente'T¡pode
Plan¡lla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Eiecutora:2' Progr¿ma:11'

Sub- Programa: 1, Actividad-obra: 1, Grupo Ocupa€ional: operativo 5' Nivel: Serv¡dor

Público 4, Puesto: Aseadora'

COI{SIDERAIIDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionat¡os y Servidores de la

Administración Aduanera de Honduras, establece en su Artículo 37 que todo candidato

selecc¡onado y que se nombre para el desempeño de un cargo deberá someterse a un

período de prueba mismo que no podrá exceder a sesenta {60} días calendar¡o' los cuales

comenzarán a par!¡t de la fecha de toma de posesión y tendrá como Propósito ident¡ficar

las hab¡l¡dades, destrezas, conoc¡mientos. experienc¡a en relac¡ón al car8o a ocupar, las

anteriores por parte de la Admin¡str¿ción Aduanera; asl como por parte del func¡onario o

servidor las condiciones ofrecidas por la ¡nstituc¡ón y todOs aquellos aspectos gue generen

ventajas para ocupar permanentemente el carto. Dicho período de prueba se indicará por

escrito en el acuerdo de nombram¡ento y será remunerado- Que para que uIl cand¡dato

seleccionado a ingresar a la Adm¡n¡strac¡ón Aduanera pueda sef cons¡delado como

fúnc¡onar¡o permanente es necesario que pase satisfactoriamente el período de prueba'

durante el período de prueba cualqu¡era de las partes podrá daf finalizada la relación

laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello impl¡que incur¡r en

responsabílidad para ninguna de las partes.

coNsIDERA DO: Que el nombrdm¡ento delcárBO de Aseadora estará sujeto a les políticat

evaluaciones, gest¡ones por tesultado y d¡rectrices emanadas por la Adm¡n¡stración

Aduanera de Honduras y por el Gobierno central, en caso de comprobarse uoa manifiesta

¡ncompetencia en dicho cargo estará suieto a remoc¡ón.

CONSIDERAI{DO: Que med¡ante Acuerdo E ecutivo número 118-2022 de fecha 23 de

febrero de 2022, se nombró a FAusTo MAI{UEL cÁUx MAnQUEZ, como D¡rector Ejecutivo

con Rango M¡nister¡al de la Administrac¡ón Aduanera de Honduras.

cotls¡DERAItIDo: Que los actos de los órganos de la Adm¡n¡stración Pública adoptarán la

forma de Decretot Acuerdos, Resoluc¡ones y Prov¡denc¡as.

POR TA TO:

En uso de las facuhades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los

Artículos 32t,323 y 351 de la Constitución de la República; \5, 195, r97 ¡nciso 21, 199

numerál 5) del código Tr¡butar¡o Decreto No. r7G2oL6; 7, 45, lL6, ]LB y 722 de la ley

General de la Adm¡n¡strac¡ón Públ¡ca; Decreto Ejecutivo PCM-059-2o19 del 3o de

septiemb.e de 2019; Acuerdo ADUANASOE-No.0O5-2O20 reformado med¡ante Acuerdos

ADUAñ¡AIDE-No.o25-2OZf y Acuerdo ADUANAS-DE-o1o-2022 y demás d¡sposíciones

legales aplicables.

poduorr.ritondd.r¡ §, @ wwr,v"oduonns.gclr.trn'!¿ p.eser¡te ¡nfonñ€.lón ee d€ lro erclusivo, reservaóo y corfidr¡t€irl paaa

la A&n¡aistr¿cién Aduaner. dE Ho(duras. 5é p.ohúg y ¡sncio.r8 !u divrigá-
ció¡ cooforme ál iégiñeo de la C¿rreÉ d€ ,o5 Func¡onarios y S3rvidot . do
la Adm¡nirtrectón Adra¡era .le florldur¡s'

cént,o Civico Guberñáme¡tal, Totre l, P¡so 3, t3, t4 y lS, Boul€vard

n

f, uan Pabb ll, leguc¡galpa, M.D.C.,lto¡dqras,CA,
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ACUEROA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Liliana Maria Lopez Ros¡r, con Documento Nacional de
ldent¡ficac¡ón 1401-1994-00510 en el cargo de Aseadora

SEGU DO: La ciudadana tlHana Maria loFcz Rose, devengaÉ el salario de conformidad a

la escala salar¡al y estructura presupuestarie aprobado por la Administraclón Aduanera de
Honduras.

TERCEROT La prestación de servicios derivada del presente Acuerdo se regiÉ por las normes

y proced¡mientos establec¡dos en el RÉg¡men de Carrera de los Funcionarios y S€rvidores

de la Administración Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripción.

f{oTrFtouEsE.

MANUE MÁRQUEZ

D¡rector tvo

Admin¡stración anera de Honduras

General

Adm¡nist Aduanera H

e<:óuatldshoadir.as n y O www.oduonos,gob.hn1ó F ¡aa*.1úon¡.dón 6 de uso ardtAro' l€ratEdo y.oñfld.rtdd P.re
lá Aátr C¡"¿cir.l 
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l¿ Adrdrü5lradó.t A¡ñr.rc". d. Ho.tahn.3'
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Centtq CÍvico Gubemamcntal. Tgrrg l, Piso 5, l!,14 y lS, Boulev..d
luañ P.blo ll, Tsgucigalpa, MD-C..Honduras,C.A.
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ACUEnDO T{o, ADUAI{ASE{I|GI}|-139:I-2023
ADMIilISTRAOóil ADUAÍIERA DE HOTDURAS

Teguc¡Flpa, M.D.C., 13 de mar¿o de 2{ri¿,:¡

c0f{srD€RAf{DO: Que ra Administrac¡ón Aduanera de Honduras (ADUANAS), e5 una entidad
desconcentrada de la presidencia de la República, con autonomía funcional, técnica,
admin¡strativa y de seguridad nacionar, con personaridad jurídica prop¡a, responsabre der
control, verificación, fiscarización y rec¿udación de ros tributos aduaneros, €on autoridad y
comp€tencia a n¡vel nacional y con domicilio en la capital de la República de Hondurag
creada en el marco de lo preceptuado en el Cff¡go Tributar¡o, contenido en el Decreto
Legislativo Número r7G2016, aprobado el guince (151 de d¡ciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en er D¡ário ofic¡ar "ta Gaceta" er ve¡ntiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (20161, e inst¡tuc¡onal¡zada med¡rnte Decreto Ejecutivo FcM-059-2019 de
fecha tre¡nta (30) de sept¡embre del año dos m¡tdiecinueve (2019).

CONSIDERIII{DO: Que el Código Tributario en su Artículo 197 ¡nciso 2) establece las
relaciones entre la Adm¡nistración Aduanera y su personar se regirán por un Rég¡men
Laboral que al efecto apruebe ra máxima autoridad de ra rnstituc¡ón. Dicho régimen
contendrá como nornas mínimas, los subsistemas para una adecuada adm¡nistración der
talento hum¿no.

CONSIDERAilDO: Que el Cód¡to fr¡butar¡o en su Artículo 199 numeral 6) señala que son
atribuciones de la D¡rección Ejecutiva de la Administnción Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Instituc¡ón, íncruyendo aquelros instrumentos,
normas y manuares que reguran la estructur¿ oGanizac¡onary funcionar, su fégimen raborar,
de remuneraciones y de contratac¡ones; así como los relacionados con ra ¡mprementación
de los reglamentos d€ la mater¡a tr¡butar¡a y aduanera, según corresponda.

CO SIDERAIIOO: Que med¡ante Acuerdo ADUANAS-DE-No.00S-2020 de fecha ocho (08) de
enero del año dos m¡l veinte (2020) y publicado en el Diario ofic¡al la Gaceta en fecha
catorce (14) de febrero del año dos milveinte (2020), se aprueba el Régimen de carrera de
los Funcionarios y servidores de la Admin¡str¿ción Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estab¡lidad en los cargos a sus funcionarios y servídores, así como
una cefrera adm¡n¡strativa que le perm¡ta el crecimiento profesional dentro de la
institución.

CON$DEnA DO¡ Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2O2f, se aprobaron las
Reformas al Régimen de carrera de los Funcionerios y servidores de la Admin¡strac¡ón
Aduanera de Honduras (AcuERDo ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 med¡ante Certificación ADUANAISGN-195-2021.

co $DEnAIilDo: Que en fecha cuatro (4) de mar¿o der dos míl ve¡nt¡dós (20221, med¡ante
Acuerdo No. AouANAs-DE-o10-2022, se aprobaron Reformas por Adición de los Artfculos 5
y 6 del Régimen de carrerá de los Funcionarios y servidores de la Adm¡nistración Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo der 2e22, en el diario oficial !, Gaceta No.
35,864.

CO SIDERAÍ{DO: Que la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas,
Resolución OZ4-2O21 de fecha 11 de mar¿o de 2027, RESOwTó: Crear en el
Desglosado de Sueldos de la Admin¡stración Aduanera de Honduras mil c¡ento
nueve (1,139) plazas y ampliar med¡ante

_L¡ pr6cnte lnfonnaclón as de uto i¡cli¡a¡o. reeñrado y cqÍtd.lE¡rl par¿
la Ad¡r{rfrt rción Adu.na.a d. Hoñduras. aa Fo}6e y .ao.ror¡ i¡ d!ñ¡fgÉ,
c¡ón corifo.ryr d Aag¡ñan da L Crrrar. de ha Funclon¡td y §.wlda¡. de

el traslado interno de Fondos NacionaleBvo ob.hn
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¡¡¡aúis¡.¡.Él¡ ¡&aí.r' (t' rhidlg

as¡gnac¡ones presupuestarias siguientes: Inst¡tución IOO;.n§ama 11 Adm¡n¡strac¡ón

Aduanera; sub Programa m, oli á'' o'' ProYecto 000; Act/obra oo1' 0o2' 0o3' m4;

Gerencia Administrativa mr eerJncia cenirat; un¡dad Ejecutora OO1 Actividades Centrales

Aduaneras, @2 Gestiones Aduaneras'

cO SloERAltlDO: que mediante Acción de Personal No' 1393-2023 de fecha 13 de mano

del año 2023, aprobada O*' Ott""" Nacional de Gestión Tal€ñto Humano Y autorizada

por el Director Eiecut¡vo, se determ¡na la condic¡ón del serv¡dor René HÚmbeÉo sarmiento

Merc¡do, ¡ncorporado '' 'ot""t 
in*uución:4(D' GA: 01' Modalidad: Permañente' Tipo

de Planilla: Permanente, Fuente;e Financiamiento: 11' Unidad Ejecutora:2' Programa:11'

Sub- Programa: 1, Actividad-obra: 1' Grupo ocupacional: operativo 4' Nivel: servidor

Público 4, Puesto: Revisor'

CO $DERA DO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Sewidores de la

Adminilración Muanera de Honduras' establece en su Artículo 37 que todo candid¿to

seleccionado Y gue se nombre para el desempeño de un cargo deberá someterse a un

período de prueba m¡smo que no podrá exceder a sesenta (5o) días calendario' bs cuales

comenzarán a part¡r de la fectra de toma de posesión y tendrá como propós¡to ident¡f¡car

las hab¡l¡dades, destrezas, conoc¡mientos' experiencia en relación al cargo a ocupar' las

anter¡ores por parte de la Administracrón Aduanera; así como por pane der func¡onario o

servidor ras condiciones ofrecidas por ra inst¡tuc¡ón y todos aquefios aspectos que generen

ventajas para ocup", pe,,"n"ntemente el cargo' Dicho período de prueba se indicará por

escr¡to en el acuerdo de nombramiento y será remunerado' Que para que un candidato

selecc¡onado a ingresar a la Adm¡n¡stración Aduanera pueda ser considerado como

funcionar'o permanente es necesario que pase sat¡sfactoriamente el período de prueba'

durante el período de prueba cualquiera de las partes podná dar f¡nal¡zada la relación

laboraldemaneraunilateralconjustacausaosiñellasinqueelloimpliqueincuffifen
responsabilidad para n¡nguna de la§ partes'

coslDESAltlDo:queelnombramientodelcarSodeRevisorestarásuietoal¿spolíticas,
evaluac¡ones, Best¡ones por resuftado y d¡rectr¡ces emanadas por la Administración

Aduanera de Hondur¿s y por el Gob¡erno Central' en caso de comprobarse una manif¡esta

incompetencia en dicho carBo estará sujeto a remoción'

CONSIOERANDO: Que el cargo de Revisor por la naturaleza del mismo está sujeto a traslado

de su puesto de tr¿bajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional' m¡siones y tareas

en donde sus servicios sean requeridos, así mismo está su¡eto a foteciones ya sea mediante

§orteooenformadifecta.Dichotrasladopodráserdeefecto¡nmediatooporlanaturaleza
del cargo y que requiera disponibilidad de movil¡zación otorgándole el plazo est¿blecido en

el Régimen de carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administrac¡ón Aduanera de

Hondur¿s.

COilS¡OERAilDO: Que med¡ante Acuerdo Eiecut¡vo número 118-7022 de fecha 23 de

febrero de 2022, se nombré a FAUÍO MAilUEt cÁtlx MARQUE¿ como D¡rector Ejecutivo

con Ranto Ministerial de la Adm¡nistrac¡ón Aduanera de Honduras'

coNs¡DERA¡{Do: Que los actos de los órganos de la Admin¡stración Pública adoptarán la

forma de Decretoq Acuerdos, Resoluciones y Providenc¡as'

'L. orelañtt lntonnlclóñ es de uso e¡dutiÉ, !€tdvdo y cfifid'nc¡al pt.a

¡i ¡áÁniiit*¡ó. ad*rr"". d. Hondút¡s. ro P.olibe y 
'an'ion' 
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POR TANTO:

En uso de las facultades que le l-ey le confiere y en aplicación de lo establec¡do en los

Artículos 321,323 y 351 de la Constitución de la República; 15, 195, 197 inciso 2), 199

numeral 5) del Código Tributario Decreto No. 170-2o76i7,45, LL6, Ll8 y 122 de la Ley

General de la Administración Pública; Decreto Ejecut¡vo PCM-059-2019 del 30 de

septiembre de 2019; Acuerdo ADUANA$DI-No.005-2020 reformado mediante Acuerdos

ADUANATDE-ÍI¡o.025-2021 y Acuerdo ADUAT{AS-DE-010-2022 y demás dispos¡ciones

legeles aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano René Humberto sarm¡eÍto Mercado, con Documento

Nacional de ldentificación 0501-1985-029()6 en el cargo de Rev¡sor'

T cAtX MARQUEZ

r E¡ecu t¡vo

Adúanerá de

Adm ción Ad nera Hondu

'ci<¡c¡r¡r,,,1.,i1.)I<tü,.:t J¡ y @ wu'*.r;duonos gob i-n
'Lá Dresenta iñlotmsclón €s de r'ro excluslro' resáwedo y conllden'lal pata

"aÍ,iiiijL*i¿" 
lir""ere ds ttondurá5, s€ rxohrbe v 3án lont 5u dtuulsa-

i;'l.üñ;; R¿b"t n de l, cantr' de lo§ Funclon¡rlo3 v s'Mdo'6 oe

¡á admi¡i5k¡cióñ Adu.nerá de Hon"urat
centro CMco

ñ inloo¡rd aanas.gob.bn .

lua. Pabb ll,
13, t4y lS, Eoulevard

SEGU DO, El c¡udadano René Humbé.to Sarmiento Mercado, devengará el salario de

conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administración

Aduenera de Honduras.

TERCERO3 La prestación de serv¡c¡os der¡vada del pres€nte Acuerdo se regirá por las normas

y procedimientos establecidos en el Régimen de carfera de los Funcionarios y servidores

de la Administracién Aduanera de Honduras.

cuARTO: El presente Acuerdo de nombfam¡ento es efectivo a part¡r de su suscripción.

f{ONFIQUESE.
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CO SIDEnAI{DO: Que la Administracién Muanera de Honduras (ADUANAS}, es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la República, con autonomía funcional, técnica,
adm¡nistrat¡va y de seguridad nacional, con personalidad jurídica propia, responsable del
control, verificación, fiscal¡zación y recaudación de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nac¡onal y con dom¡cilio en la capital de la República de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el C&igo Tributario, conten¡do en el D€creto
legislativo Número 170-2016, aprobado el quince (15] de diciembre de dos mil dieciséis
(2016| y publicado en el D¡ar¡o Oficial "La Geceta" el veintiocho (28) de diciembre de dos
m¡l dieciséis (20151, e ¡nst¡tucionalizada mediante Decreto Eje@tivo FCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septíembre del año dos mil diecinueve (2019|.

COTISIDERAñIDO: Que el Código Tr¡butario en su Artículo 197 ¡nc¡so 2) establece las

relaciones entre la Adm¡n¡stración Aduanera y su personal se regirán por un Régímen

Laboral que al efecto apruebe la máxima autoridad de la lnstituc¡ón. Dicho régimen

contendrá como norrnas mínimas, los subsistemas paÉ una adecuada admin¡stración del

talento hum¿no.

CO¡ISIOERAflDO: Que el Código Tr¡butario en su Artículo 199 numerál 6) señala que son
atribuc¡ones de la Dirección Ejecut¡va de la Adm¡n¡strac¡ón Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas ¡nternas de la lnstituc¡ón, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacionaly funcional, su régimen laboral,

de remuneraciones y de contrataciones; así como los relacionados con la implementación

de los reglamentos de la mater¡a tributaria y aduaner¿, según corresponda.

CONSIDERA DO: Que mediánte Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de

enero del año dos mil ve¡nte (2020) y publicado en el Díario Ofic¡al la Gaceta en fecha

Catorce (14) de febrero del año dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Admín¡streción Aduanera de Honduras; cuya finalidad es

otorgar el derecho a la estabilidad en los caBos a sus func¡onarios y s€rvidoret así como

una carrera adm¡nistrat¡va que le perm¡ta el crec¡miento profesional dentro de la

institu€ión.

COIISIDERA DOs Que en fecha nueva (09) de sept¡embre del 2O2L, s€ aprobaron las

Reformas al Régímen de Carrera de los Funtionarios y Servidores de la Adm¡n¡stración

Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-oz5-2021), y publicado en fecha trece (13)

de diciembre del 2021 mediante Certificac¡ón ADUANAS-SGN-195-2021.

CO $DEnA DO: Que en fecha cuatro (4! de mar¿odel dos milveintidós (2022), mediante

Acuerdo No. ADUANAS.DE-01G2022, s€ aprobaron Reformas por Adic¡ón de los Artículos 5

y 6 del Régimen de Carrere de los Func¡onarios y Servidores de la Administración AduaneG

de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.

35,864.

GONSIDERANDO: Que la Secretarla de Estado en el Despacho de F¡nanzas, med

Desglosado de Sueldos de la Admin¡stra€ión Aduanera de Honduras mil c¡ento t
traslado ¡nterno de Fondos Nacionale

rarduonoshondu¡."r fl y @
€lón contorño ¿l Rági.úi dr ta C rar! d. lot Fuñclicnarlos y S€rv¡dors6 de Cemto Ciüco Gubomámqñtal, forra l, P¡so 3, 13, ¡4 y 15, Eoulevard
l¿ Administr.c¡ón Aduañe.. d€ ]ldtd¡¡tls' luan pab¡o ll, fegucigalpa, M.D.C,H,OIdUIaCC.A

nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el
_t¿ pr.3.rfa hforrrt¡dór¡ .¡ dc r¡5o atafudllo, a€ran do y cdrñdrda, pá.
lá Adñ¡nistrd<lón Adúen¡r. da taolrdú¡a, !a p.ohf!, y ¡an.ira 5r¡ d¡^.dgF'

AD"*qs
¡a
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ACUERDO flo. AtruANA$DE€lrlcfH-1392-2023
ADMIITISTRAOü{ ADUA¡TERA DE HOilDURAS

Tqudgaba, M.O.C., 13 d€ marto de ZO23

Resoluc¡ón O74-2O21 de fecha 11 de mar¿o de 2021, RESOLVIó: Crear en el

7



l--!

-
ADI'AIUAS

HONDURAS

hn

c6ntro ciüco Cub€rnamantal, forr. l, Pi¡o !' B,14 y lt' Bo.¡leyard
Juan Pablo ll, Teguc¡g¡lp¡, l¿O.c.,Hoñdur6'c.A-

as¡gnac¡ones presr¡puestar¡as siSuientes: lnstituc¡ón 4m; Programa 11 Administración

Aduanera; sub Programa Oo,01, 02,03; Proyecto 00o; Act/obra oo1' 002' oo3' (xN;

Gerenc¡aAdm¡nistrat¡vamlGerenciacentfal;Un¡dadE¡ecutoraoolActividadescentrales

Aduaneras, 002 Gestbnes Aduaneras'

GOIIISDERAI{DO: Que med¡ante Acción de Personal No' 1392-2023 de fecha 13 de mar¿o

det año 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestkín Tabnto Humano y autorizada

porelD¡rectorEiecutivo,sedeterm¡nalacond¡cióndelaservidoraltbYos¿¡lnllóttules
Gr¡Gra, incorporada al s¡stema: lnlituc¡ón: ltOO, GA: 01' Modalídad: Petmanente' fipo de

Planilla: Permanente, Fuente de Financ¡amiento: 11, Unidad E¡ecutora: 2' Pro8rama: 11'

Sub- Programa: 1, Activ¡dad-obra: 1, Grupo ocupaebnal: Operat¡vo 5' Nivel: Servidor

Público 4, Puesto: Oficin¡sta.

COilSIOERAT{DO: Que el Rég¡men de la Carreta de los tunc¡onerhs Y SeNidores de la

Admin¡stración Aduanera de Honduras, establece en su Artículo 37 que todo cand¡dato

selec¡ionado y que se nombre para el desempeño de un cargo deberá someterse a un

peíodo de prueba m¡smo que no podrá exceder a sesenta {@} días calendar¡o' los cuales

comenzarán a part¡r de la fecha de toma de posesión y tendrá como propós¡to ¡dent¡ficar

las habilidades, destrezas, conoc¡miento' exp€r¡encia en relación al cafBo a ocupar, las

anteriores por parte de la Admin¡stración Aduaner¿; así como por parte del func¡onar¡o o

servidor las cond¡ciones ofrecidas por la inlituc¡ón y todos aquellos aspectos que generen

ventajas para ocupar pennanentemente el catgo' D¡cho período de prueba se indicará por

e§crito en el acuerdo de nombrambnto y será remunerado. Que para que un candidatO

selecc¡onado a ¡ngresar a la Admin¡lrac¡ón Muanera pueda ser cons¡derado como

funcionario p€rmanente es necesar¡o que pase sat¡sfactoriamente el perlodo de prueba'

dur¿nte el pe¡íodo de prueba cuaQuiera de las partes podni dar finalizada la relación

laboral de manera un¡lateral con justa causa o sin ella s¡n que ello implique incurrir en

responsabilidad para nintuna de las Partes,

coItslDERAflDO: Qre el nombramiento delGar8o de ofidnbt¡ estará sujeto a las polft¡cas'

evaluaciones, testiones por resultado y directr¡ces emanadas por la Admin¡stración

Aduanera de Honduras y por el Gob¡€rno Central, en caso de Gomprobarse una man¡f¡ela

¡ncompetencia en dicho cargo estará sujeto a remoc¡ón.

COil$OERATIDO: Que med¡ante Acuerdo Ejecut¡vo número 1L8'2O22 de fecha 23 de

febrero de 2022, se nombró a FAUSTO MAt{UEt CAux MARQUE¿, como D¡rector Eiecutivo

con Rango Min¡ster¡al de la Adm¡nistrac¡ón Aduanera de Honduras'

«)t{SloEñAr{oO: Que los actos de los órganos de la Adm¡n¡stración Pública adoptarán h

forma de Decretos, Acuerdot Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las hcuhades que la Ley le confiere y en aplicación de lo estabhck o en los

Artículos 32L, f23 y 351 de la Const¡tución de la República; 1s, 195, 197 inc¡so ¿)' 199

numeral 5) del código Tfibutario Decfeto No. L7o2O,:5r 7, 45, L76, LL$ Y t22 de la Ley

General de la Adm¡n¡lración Pública; Decreto Eiecutivo FcM.059.2019 del iN) de

sept¡embre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 reformado mediante Acuerdos

ADUANA9DE.No.üS-2,2LyAcuerdoADUANAS.DE{1o.2022ydemásdisposiciones
legales aplicables.

til,o{ruor,1)ihcn.Ji¡r"t E, @ www.aduon-La laeaoit! ¡rúqtnaclóñ a¡ de úo atdr¡alv9. rq§añtldo y coofidancLl pata

h r¡añ¡rütr¡ak ñ AdrJ¡r..a da Hoñdl¡".6, sa paoltóa y ¡¡nclo.i. su dvuEú'
dóñ conforrl. al Eag¡trn d€ It Cür... dc b3 R¡rEixtrb6 y Sar¿idoaaa da
l. Adrrirbt .oiti Adütner. de ¡ao.idurar'

ú i nfo,e a <j uonaígob. h n
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ACUERDA:

PRIMERo: Nombrar a la ciudadana lris yoselín Hércr¡lcs Guerra, con Documento Nacional
de ldent¡f¡cación 05{)3-199fr)O732 en el cargo de Oftcinista.

sEGuNoo; La c¡udadana lris yoselin Hércules Guerra, devengará el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administración Aduanera de
Honduras.

TERCERo: La prestación de serv¡cios derivada der presente Acuerdo se regirá por ras normas
y proced¡mientos establec¡dos en el Régimen de carrera de los Func¡onarios y Servidores
de la Administración Aduanera de Honduras.

cuARTo: El presente Acuerdo de nombEmiento es efectivo a partir de su suscr¡pción.
NOTIFIQUESE.

FAUSTO cÁux MARqU€z
Ejecutivo

Admin Aduanera de Honduras

Gene Na

Admin Adu DeH uras

_La pr6€nt€ laitotarl.clón at de u¡o €lalt¡t¡iro, raservado y colinda¡ciál OSta
le Adúútlrtttcitn Adúa€r. d. Hoídwó, aa gohlba y 5añclor¡¡ 5¡, dlvulqr'
dóñ conforñl. ál Rag&|lan dc 1,. C¡rraaa d. lot R¡nclonarlos y Sawldot'. dc
lá adm¡rbtracÍón Adúaner¡ de )ldldl¡r.§'

(daciaonoshond rar lI t @ www.oduan<ss.Eab.hn

Centro CÍvico Cub€rnamental, Totro l, Piso 1 l1 14 y 15, Boulevard
Juan pabb Il, Teguc¡galpa, M.O.C"H,ondurs,C-4"

,fl info{aad u aad§,g ob.h o
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

CONTRATO DE PRESTAOóN DE SERVICTOS DE REGíMENES ESPECIALES

Nosofios, MELV¡N RENE PEREZ VEIASQUEZ, mayor de edad, casado, hondureño, Abogado,

con tarjeta de identidad número o8o1-199G16948 y de este domicilio, actuando en mi

condición de Gerente Nacional de Gestión Talento Humano de la Administración Aduanera

de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-

GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del año 2o22, con facultades suficientes para

celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegación No. ADUANAS-DE-OI6-2O22 de

fecha 21 de marzo del año 2022 y qu¡en en lo sucesivo se le denominará ADUANAS; y por

otra parte JUDITH MERARI ALVARADO ALVARENGA, hondureña, soltera, Bachiller en

Administración de Empresas, Correo electrónico alvarado iud ith40@smail.com con

Documento Nacional de ldentificación Número 0313-198 -{n7Ú con telefono 95563887 y

con domicilio en Barrio abajo, media cuadra abajo del Centro de Salud Ciudad de

Comayagua, quien para efectos del presente se le denominará Et TRABAJADOR' ambos

partesdecomúnacuerdohemosconvenidoencelebrarcomoenefectoasílohacemosel

presente "CONTRATO DE PRESTAOÓN DE SERVICIOS DE REGíMENES ESPECIALES POR

TlEMpo DETERMINADCI¿" obligándose a cumplir todas las cláusulas y condiciones que se

detallan a continuación:

CI.AUSULA PRIMERA: OBJETO DEt CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Pr cton Servicios

D do de acuerdo con las instrucciones u
menes Es cial s ermt

Contro Clvico Gubernamontal, Tofre l, Pko 3,13,14 Y¡5, Boulevard

PORTIEMPO OETERMINADO

N0.455/2023

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva' dedicando todo su

esfuerzoycapacidadenelcargodeDELEGADoFIscALDEREGlMEf{EsEsPEclALEs,

asignado a la empresa PALMEROTA INTERNACIONAL A¡R PORT S'A' DE C'V' lP¡A S'A' DE

C.V.), Poniendo en práctica todo su conocimiento autorizadas como beneficiarias del

Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualqu¡er profesional y experiencia adquirida para

cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de

vigilancia, control y supervisión aduanera; en part¡cular recepción' tránsito y despacho de

mercancías de las áreas restringidas de las empresas momento y por disposición de

ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas

en donde sus servicios profesionales sean requeridos'

cLAUsuIAsEGUNDA:FUNcIoNESDELPUESTo:EtTRABAJADoReiecutarásuslaboresde

v@

i,J$

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo

Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo
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órdenes que le sean dadas por sus superiores jerárqu¡cos, siempre que no afecte la dignidad

.humana ni se disminuya su categoría de acuerdo con la asignación de las funciones

siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislación aduanera

vigente y demás disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella.

2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepción, almacenamiento y salida de

mercancías del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida de mercancías del recinto

aduanero, verificando la información consignada en el Manifiesto de carga y la Declaración

Única Aduanera y demás documentos soporte y en la declaración de mercancías registrada

en el sistema informát¡co de aduanas.4. supervisar que las mercancías que ingresen al

recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones únicas

Aduaneras para facilitar su identificación y localización. 5. Comprobar que las declaraciones

de mercancías cuenten con la documentac¡ón soporte, de conformidad al régimen

solicitado. 6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentación fís¡ca

que respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada ¡mportac¡ón,

exportación, reexportación u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de ros permisos

provisionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaría de Estado en los Despachos

de Finanzas (sEFlN). 7. Ejercer control sobre las operac¡ones aduaneras de salidas del
recinto aduanero reracionadas con permisos prov¡s¡onares, D¡spensas Especiares que

conceda la secretaría de Estado en ros Despachos de Finanzas (sEFrN), u otro régimen
resultante de leyes especiales. g.perm¡tir la salida de las mercancías totales, o parciales del
recinto fiscal cuando se trate de burtos compretos ten¡endo especiar cuidado ar anotar er

número de Declaración única Aduanera y ra cantidad que se esté retirando en cumprimiento
de requisitos y formalidades regares que para er efecto estabrezca er régimen u operación
solicitada, con autor¡zación de revante. 9. Brindar toda ra coraboración necesaria a ras

entidades gubernamentares que sor¡c¡ten información de acuerdo a ra normativa regar

v¡gente, previa acreditación der soricitante. 10. Desempeñar otras act¡vidades afines a su
puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demás asignadas por LA

ADM|NlsrRAcroN ADUANERA. EL coNTRAfrsrA, está obr¡gado a efectuar además de ras

tareas prop¡as de su especiaridad o de ras especiaridades conexas, aque[as otras que con
carácter complementar¡o o aux iar que puedan serre encomendadas, a fin de mantenerro
en continua util¡zac¡ón durante ra jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a

los trabajadores por la constitución de ra Repúbrica, ros convenios rnternac¡onares, Leyes

de Trabajo y previsión Social.

_L¿- preto¡te ¡nformaclón es de uso excluiivo, reseryado v confidancial Dará
la adm¡nistrac¡ón Aduanera de Hoñdurai, se p-¡,t" 

" "ái¡*i *'ii.tl]cióñ conforme at Rós¡men de ta ca¡rer¿ de to-s r,".i.i,i¡iji'isáljjii..¿1
la Admin¡straclóñ Aduanerá de Honcturas C€ntro Civico Gubernamenta,. Torre I, piso 3, 

.13,

Juan Pabb ll. T€qucioatbe. M-D c t{^ñ't,,,a.. 
^

14 y 15, Boulévard

ti ad u,.t t ¡ u., h o n d u.-= l? y @) www. o a uo n as. g o b. n !,
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ctl lA'TERCERA: eVlLulclÓ¡¡ oet oes¡nnpeÑo: ADUANAS aplicará el sistema de

evalugción regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administración

Aduanera de Honduras la que tendrá como propósito medir el desempeño de EL

TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtener la mayor eficiencia y eficacia en

la prestación del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAI DE REGIMENES ESPECIALES estará sujeto a las polít¡cas,

evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS' en caso de

comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estará sujeto a remoción de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato'

CI.AUSULA CUARTA:VIGENCIADELcoNTRATo:ELTRABAJADoRprestarásusservicios

paraADUANASdesdeelcatorce(14)demarzodelañodosmilveintitres(2023),tiempo

durante la cual estará sujeto a las instrucc¡ones de la misma, y culminará el treinta (30) de

luniodelañodosmilveintitres(2023)conlanotificaciónformaldeterminacióndel

contrato por Parte de ADUANAS'

CTAUS utA QUINTA: PERÍODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterá a un período de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) días en la etapa inicial del presente contrato

ytieneporobjeto,porpartedeADUAf{AS,apreciarlasaptitudesdeELTRABAJADoRypor

partedeeste,laconvenienciadelascondicionesdelservicio'Esteperiodoserá

remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por

terminadoelcontrato,cont¡nuaráésteporeltiempopactadoenelmismo.Quedando

entendidoqueencualquiermomentodelperiododepruebacualquieradelaspartespodrá

not¡ficar la terminación del con$ato'

crÁusu rA SÉPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administración Aduan

ñ

de Honduras bajo la modalidad de Regímenes Especiales estará sujeto a una j

o de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en o

ras los sábados, teniendo siempre el d

')'
era

,:,rrir:i L¿. r r¡ j I r]i f , , ¡ :

-LA 
P

la Ad
ción

ordinaria de trabaj

Amr" crt t"t c.rbartrmental, Torre 1, Piso 3' 13' 14 y 15' Boulevard

clAUsUtAsExrA:FoRMADEPAGoDELSAI'AR|O:Porconceptodelosmeseslaborados

delcatorce(14)demanoaltreinta(30)dejuniodelañodosmilveintitrés(2023);El

TRABAJADOR devengará mensualmente por sus servicios la cantidad de ONCE Mlt

LEMPIRAS EXACros (L11,@o.@)'
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de gozar de una (1) hora dest¡nada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que

durante este t¡empo no será interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las

horas extraordinar¡as de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestación
-del 

servicio en días u horas inhábiles quedan previamente autor¡zadas. En estos casos las

Empresas deberán indicar por escrito a la sección de Administración y Gestión de personal

de la Administración Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria

de trabajo especificando el número de horas requeridas, las cuales serán remuneradas con

el doble del salario establecido para la jornada ord¡nar¡a de trabajo en base a lo establecido

en el código de Trabajq quedando entendido y convenido que este personar tendrá ra

obligación de atender d¡r¡gentemente ros requerimientos que en este sent¡do re sean

formulados.

CTAUSUTA OCTAVA: VACACIONES: ELTRABAJADOR tendrá derecho a Vacaciones causadas
y las proporcionales cuya extensión y oportunidad t¡ene derecho todo coraborador después
de cada año de serv¡c¡o continuo. En er caso que ar momento de ra riquidación anuar que se
realiza a los colaboradores de ra modaridad e Regímenes Especiares no ha gozado de sus
días de vacaciones se le incluirán en el pago de estos en dicha liquidación.

CTAUSUTA NOVE NA: Et TRABAJADOR se compromete a

desempeño, psicométricas, socioeconómico, patrimonial,

someterse a las pruebas de

poligráfico y tox¡cológicas

(1)' El mutuo consent¡miento de ras partes; (2f. una ves extintu¡do er obieto der presente
contrato; (3)' Por muerte de Et TRABAJADOR o incapacidad física o mentar der mismo, que
haga imposible el cumprimiento der contrato; (4). por incumprimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraídas en er presente contrato; (5). cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cauterar de prisión preventiva por ros Juzgados o Tribunares por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). cuando ADUANAS pierda ra confianza
en EI TRABAJADOR en ra prestación de sus servicios personares; (g). portodo daño mater¡ar
causado dorosamente a ros edificios, obras, mobiriario o equ¡po, vehícuros, ¡nstrumentos y
demás objetos reracionados para prestar sus servicios personares y toda grave negrigencia
que ponga en perigro ra seguridad de ras personas o de ras cosas; (g). Todo acto ¡nmorar o

cuando así ro requiera ADUANAS, de conformidad a ras disposiciones conten¡das en ra Ley
General de la superintendenc¡a para la Aplicación de pruebas de Evaluación de confianza.

CTAUSUTA DÉCIMA TERMINAOóN DET CONTRATO DE TRAEAJO: SON CAUSAS dE
terminación del presente contrato de Prestación Servicios de eneSde Reeím Espec iales:

Centro Cívi

_La p.asente información es de uso er.trts¡vo. reservado y confidenc¡al para
!ldl,lj:!3.iul¡gyanera.de Hondur¿s. se proh¡bo y sancio.ra su divutá!-
ij.¿X,il:iffili?J3?j."1",::XÍ:,".,.i r,*.í"¡", v'i"*¿-il#i"

Juan Pabb 14 y ,l5, 
Boulevard

H, O www.odLrcnas.sob.¡rt
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cr¡usuu oÉctMASEGUNDA: CI.ASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las órdenes e

¡nstrucciones que de modo les impartan el patrono o 5u representante, según el orden

jerárquico establecido; b) No ejecutar por sí mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,

cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o

abandonarlo en horas de labor, s¡n justa causa de ¡mpedimento o s¡n perm¡so de su jefe

inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)

lncurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intenc¡ón manifiesta

de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos'

maquinaria, mater¡ales o utensil¡os de oficina, siempre que, en este último caso, no medie

¡ntenc¡ón manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la

omisión. son faltas menos graves: a) lncurrir en dos faltas leves que den lugar a igual

número de amonestac¡ones, en un período de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquía o

inducir a ella a empleados de igual o inferior categoría; c) Actuar con negl¡gencia e

\\
»

§

desempeño de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones

uencia inmediata, la eficiencia, regu rlda

5
E

Év-o wtiw.adwnas,gob.hn

aañrrñ Cívi.ó (.:rrksrñ.m.ntál T.lrre l pi<o313.l4v¡S B.tulévár'l

. delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL

, 
TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a

conocer asuntos de carácter reservado en perjuicio de La Administración Aduanera de

'Honduras; (11). La ¡nhabilidad, negligencia o ¡nefic¡encia man¡fiesta de ELTRABAJADOR que

haga imposible el cumpl¡miento del contrato; (12). Disolución, liquidación o clausura

(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde está asignado,

siempre que se haga a través de la Secretaría de Desarrollo Económico med¡ante

Resolución de esta; (13). El no someterse o la no aprobación de las pruebas de

conoc¡miento, ps¡cométricas, patrimon¡ales, socioeconómicas, poligráficas y toxicológ¡cas;

(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalización o vencimiento; (15). En caso

de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (16). Por cualquier incumplimiento

a las cláusulas del presente contrato; (17). Cualquiera de las causales establec¡da en el

Artículo 112 del Código de Trabaio,

DÉqMA PRTMERA¡ REGIMEI{ DIsClPttNARlo: Las medidas disciplinarias serás de tres (3)

t¡pos: Amonestación verbal, escr¡ta o Suspensión del trabajo sin goce de sueldo hasta por

ocho (8) días calendario y la terminación del contrato de conformidad a la gravedad de la

falta.
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^'*'*f'6?mffiffHff los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al senül-Q¡SFJRA§

. horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejerc¡c¡o de sus

- 
funciones;.f) lncurrir en insubordinación probada, con tendencia a eludir el cumplim¡ento

de cualquier disposición o de una orden de superior jerárquico, s¡empre que con ello no se

'afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permit¡r que

se pierdan documentos ofic¡ales confiados, salvo los casos de conducta del¡berada o cuando

mediare mala fe o netl¡genc¡a grave; h) lncurrir en actos de naturaleza privada que afecten

al decoro del personal de la Administración Pública, ya fuere en forma personal o colect¡va;

' i) Pract¡car juegos prohibidos en las oficinas o demás instalaciones oficiales; j) lncurrir en

falta de cortesía o de atención al público. son faltas gravesl a) lncurrir por más de una vez

en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos

o información no destinada al público a personas ajenas al servicio; c) lncumplir de manera

manif¡esta con las funciones propias del cargo, o con las órdenes de sus superiores,

afectando con ello la continuidad, regularidad o ef¡cienc¡a de los servicios; d) Hacer acto de

presencia en las oficinas en man¡fiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas

estupefac¡entes, o en cualquier otra condición anormal análoga; e) Alterar o destruir

as¡entos, reg¡stros, documentos, talonar¡os, libretas, páginas de l¡bros u otros; f) Falsificar

documentos; 8) lnsultar a compañeros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;

h) lncurrir en riñas o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los

mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) sustraer originales o copias de

documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar información a

terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgación sea

igualmente reservada o cuando no le correspond¡era tal competenc¡a; j) sustraer del local

de trabajo materiales, útiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autor¡zac¡ón de

quien corresponda, K) cualquiera de la establecidas en el Art¡culo 112 del codigo de

Trabajo.

ctAusuu DÉctMA TERCERA: APTICABITIOAD DE IAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestación verbal se aplicará en el caso de faltas leves; 2) La

amonestac¡ón escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso

de una falta menos graves; 3) La suspensión hasta por ocho (g) días sin goce de sueldo se

aplicaráo en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescisión del contrato en el caso de una falta grave.

CTAUSULA DÉCIMA CUARTA: ET TRABAJADOR, EN ESIC ACIO AUTORIZA, A ADUANAS, A qUC

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestac¡ones o de cualquier otra forma de

.: ,.1: : l.: ..,

Centfo

'La pros€nte lnformación es de uso exclusivo, reservado y conlidoncial para
la Adm¡nistraaión Aduanera de Hondur¿s, se prohibe y sjnciona su divuigr-
ción roñfo.me al Régirñen de ta ca.r6ra d€ lo! runcióor¡os y sewidori¡-Je
la Adm¡nisfáción Aduañera de HonduÉsl l: -- -- .,:

Juan PEblo ll.
Gub€rnamental, Torré 1, p¡so 3, 13,
TeauciqálDá. M.D.¿.Hóñdurárc.A.

l4 y 15, Boulevard
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remuneraéión, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato

o a la fecha de terminación del presente contrato, sean estos préstamos derivados de

conven¡os institucionales y bancarios, faltantes en el equipo conf¡ado a EL

CTAUSULA DÉCIMA QUINTA: CONFIDENCIALI DAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJATDR a mantener bajo estricta reserva la información, documentac¡ón, hechos y

demás elementos que haya conocido o conozca durante el período que preste sus servic¡os

personales por tiempo determinado, hasta por 5 años a partir de la fecha de suscripción del

presente contrato, salvo que la información, documentación, hechos y otros le sean

requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Público, la Procuraduría General de la

República o un Tribunal de Justicia.

CTNU§UU DÉqMA SEXTA: PERSONAL qUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de

su cargo, deba rendir caución se le podrá aceptar cualqu¡era de las establecidas en el

Artículo 125 del Reglamento de la Ley Orgánica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo

caso, será requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) días, sin perju¡cio

de la responsabilidad a que diera lugar según Ley.

CTAUS ULA DÉqMA SEPTIMA: ACEPÍAOóN DE CONDICIONES: AMbAS partes aceptan los

térm¡nos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de

lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constanc¡a el presente

Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distr¡to Central, s¡endo el día catorce

(14) de marzo del año d veint¡trés (2023)

MELVIN RENE JUD]TH MERARI ALVARADO ATVARENGA

ETTRABAJADORGERENTE NACIO

TALENTO HUMANO
ADUANAS

'c,oduonottloñdu,.,, f? f @ rvww.,,¡¿rc,,,o:.t¡r,¡ r. .

centro Civ¡co Cubofnamental, Torre l, piso 3, 13, l4 y I5, Boulevard

sTt

EZ

TRABAJADO& así como los daños ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia

inexcusables.

.'.

-La presente inforrnacióñ es de uso exclus¡vo, Ieseavedo y confidenciel Pára
la A;min¡stración aouanera de tlondu.as. sc ptoh'be y s¿ñcion8 sLr divt'lga'
ción coñlorme al Rdgimen de la Carrera de los Funcionar¡os y Sed¡dores de
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ACUERDO No. ADUAÍ{A$DE-GÍ{GTH -t:t9+2ÍJ,3
ADMIÍIISTRACIÓÍT ADUAÍIERA DE HOf, DURAS

Te3uc¡galpa, M.O.C, 15 de ñar¿o de 2023

COÍISIDERAÍIIDOT que h Administración Aduaner¿ de Honduras (ADUANAS), es una ent¡dad
desconcentrada de la Presidencia de la Repúbl¡ca, con autonomía func¡onal, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personal¡dad jurídica prop¡a, responsable del
control, ver¡ficac¡ón, fiscalización y recaudack n de los tr¡butos aduanerot con autor¡dad y
competencia a nivel nac¡onal y con dom¡c¡lio en la capítal de la Repúbl¡ca de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Código Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Número 170-2016, aprobado el quince (15) de dic¡embre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el D¡ario Oficial "La Gaceta' el veintiocho (28) de diciembre de dos
m¡l di€ciseis (2016), e ¡nst¡tuc¡onalizada med¡ante Decreto Ejea;tivo pCM-05$2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del año dos mil diecinueve (2019).

CO lilDER lflOO: Que el Código Tributario en su Artkulo 197 inc¡so 2) establece las

relaciones entre la Administración Aduanera y su perrcnal se reg¡rán por un Régimen

Laboral que al efecto apruebe la máxima autoridad de la tnst¡tución. Dicho régimen

contendrá como norrnas mínimas, los subsistemas para una adecuada adminilración del

talento humano.

CO SIOERA DO: Que el Código Tr¡butar¡o en su Artículo 199 numeral 6) señala que son

atribuciones de la Dirección Ejecutiva de la Admin¡strac¡ón Aduanera aprobar los acuerdos

que conten8an las normas intemas de la lnstitución, incluyendo aquellos instrumentos,

normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen leboral,

de remuneraciones y de Gontratac¡ones; así como los relacionados con la implementación

de los reglamentos de la materia tributar¡a y aduanera, según corresponda.

CONSIDERA DO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de

enero del año dos mil r/€inte (2020) y publicado en el Diarlo Of¡cial la Gaceta en fecha

Catorce (14) de febrero del año dos mil veinte (2020), se áprueba el Régimen de Carrera de

los Funcionar¡os y Servidores de la Administrac¡ón Aduanera de Honduras; cuya finalidad es

otorgar el derecho a la estab¡l¡dad en los ceryos a sus fuflc¡onarios y servidores, así como

una carrera administrativa que le perm¡ta el crecim¡ento profesional dentro de la

¡nstituc¡ón.

CONSIDEBAI{DO: Que en fecha nueva (09} de septiembre del 2o2f, se aprobaron las

Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Admin¡stración

Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE{25-2021}, y publicado en fecha trece (13}

de diciembre del 2021 mediante Certif¡cación AoUAI{ASSGN-195-2021.

CONSIDERAilDO: Que en fecha cuatro (4) de maao del dos milveintidós (2022), med¡ante

Acuerdo No. ADUANAS-DE-O1o-?02¿, 3e aprobamn Reformas por Adición de los Artículos 5

y 6 del Régimen de Carrera de los Func¡onar¡os y Servidores de la Admin¡stración Aduanera

de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta o.

COiI9OERA DO: Que la Secretaría de Éstado en el Despacho de Finanzas,

Desglosado de Sueldos de la Administr¿ción Aduanera de Honduras m¡l c¡ento

traslado ¡nterno de Fondos Nacional €5,

@oduoocshondürr m y @ hn

Cert.o Ciüco Cubefñamentel, Torrg Ir Pko ¡ t3, ¡4 y f5 Boulev..d
Juan Páblo ll, T€gucigalpa, M.D.C,,Hondur.s,CA.

jfl inf.¡.oduonos.gob.hn
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35,864.

Resolución O24-2OZL de fecha 11 de mano de 2027, RESOLVIÓ: Crear en el

nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el
_Lá des.nts lñfotm¿dó¡ €r d€ uso crd¡¡¡ltg. acrañraalo y cqlfidcrrct'al Pá'á
l. rin lr*tto"¡¿" e¿r"ner. .L Holrduiet. ¡e prohrbe y rendora. sll dltulg¿'
dó.! conrorme al R¿g¡ñaó da k Ct ra.. d. b. Fundo.t¡|os y S.lY,r'lora¡ d'
l. Admin¡itrtc¡&t Adr¡¿neia d€ ¡lqid¡¡rat'
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as¡gnac¡ones presupuelarias s¡Euientes: lnstitución ¿t0lo; Protrama 11 Adm¡nistración

Aduanera; sub pfograma oo, oi, oz, 03; proyecto 000; Aa/obra oo1, 002, 003, ü)4;

Gerenc¡a Adm¡nistrativa oo1 6erencia centrar; unidad Ejecutora 001 Act¡vidades centrales

Aduaneras, 002 Gesliones Aduaneras'

co SIDGRA DO: Q.ue med¡ante Acción de Personal No' 1394-2023 de lech3 15 de mazo

del año 2023, aprobada porel Gerente Nacional de Gest¡ón Talento Humano y autorizada

por el Director Eiecutivo, se determina la cond¡c¡ón de la serv¡dora oanlcla Yollbeth Fbres

Flores, ¡ncorporada al sistema: lnstituc¡ón: ¿!00, GA: 01' Modalidad: Permanente' fiPo de

Planilla:Permanente,Fuentedetinanciam¡ento:11'Un¡dadEjecutora:2'Programa:11'
Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: oPerativo 4' Nivel: Servidor

Público 4, Puesto: Rev¡sor.

CONSIDERAT{DO: Que el Rég¡men de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la

Adm¡nistrac¡ón Aduanefa de llondurat establece en su Artículo 37 que todo candidato

sehccionado y que se nombre para el desempeño de un cargo deberá someterse a un

perÍodo de prueba m¡smo que no podrá exceder a sesenta (60) días calendar¡o' los cuales

comen¡arán a part¡r de la fecha de toma de posesión y tendrá como proÑs¡to identificar

las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relación al carEo a ocupar' las

anter¡ores por parte de la Adm¡nistración Aduanera; así como por parte del funcionar¡o o

servidor las condiciones ofrecidas por la institución y todos aquellos aspectos que generen

ventajas para ocupar permanentemente el cargo' D¡cho período de prueba se indicará por

escr¡to en el acuerdo de nombramiento y será remunerado. Que para que un candidato

seleccionado a ingresar a la Adm¡nistración Aduanera pueda ser considerado como

func¡onario perrnanente es necesar¡o que Pase sat¡sfactoriemente el período de prueba'

durante el período de prueba cualquiera de las partes podrá dar llnalizada la relación

laboral de manefa unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique ¡ncurr¡r en

responsabilidad para ninguna de les partes.

cof{stoERAÍ{DG Que el nombram¡ento del cargo de Revisor estafá su¡eto a las políticas,

evaluac¡ones, 8el¡ones por resultado y directrices emanadas por la Administrac¡ón

Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manif¡esta

¡ncompetencie en dicho cargo estará sujeto a remoción'

coSIDERAIDO: Que el cargo de Revisor por la naturaleza del mismo está suieto a traslado

de su puesto de traba¡o a otras dependencias (Aduanas) a n¡vel nac¡onal, m¡siones y tareas

en donde sus serv¡cios sean requeridos, así m¡smo está sujeto a rotaciones ya sea medlante

sorteo o en foma directa. Dicho ttaslado podrá ser de efecto inmediato o por la naturaleza

del cargo y que requiera dispon¡b¡lidad de movilización otorgándole el plazo establec¡do en

el Rég¡men de Carrera de los Funcionar¡os y Serv¡dores de la Administrac¡ón Aduanera de

Honduras.

coNStDERAf{DO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo número 118-2022 de fecha 23 de

febrero de 2022, se nombro a FAUSTO MAXUET CAtlX MÁRqUEZ, como Director Eiecutivo

con Rango M¡niler¡al de la Adm¡nistración Aduanera de Honduras.

coNstDERA tx): Que los actos de los órganos de la Admin¡stración Pública adoptarán la

forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias'

'!a pra4ltta iafotrnaclón as dc u3o ardut¡ro. resarvado y cdtfidcocial Pata
l¡ Adn¡nislr¡ciür AduarBr. d€ Hordut.., 3c p.6htb. y s¿nEioo¡ s, divulga_

dóñ coñforíl. al nadnraó de la C¡rr€ra de b5 Funcionarbr y sarvit.Úee d'
la adr¡iñistr.c'róri 

^á¡¡n€ra 
de Hondur.s'

..gos..1cn.:5hoñdur"t fI, @ wurar.oduonosgob.rrn

C6ñtro CM@ Gubofiamsñra! Tone ¡, piso 3, B, ¡4 y 15' Boule!'ard

luan P.blo ll, T.gucig.Fa, lr.Acflondr¡rÉ,c.A.

EE in@oduono!.9ot.hn



-
AT}T'AIVAS

,d¡É¡llq16h ajtue6 dr Hodtn.r
HONOURAS

POR ÍANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en apl¡cac¡ón de lo establec¡do en los

Artículos 321, l2l y 351 de la Constitución de la República; 15, 195, t97 inc¡so 2), 199

numeral 6) del cód¡go Tr¡butario Decreto No. 17o-2016; 7, 45, 716, 178 y L22 de la Ley

General de la Administrac¡ón Pública; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de

septiembre de 2019; Acuerdo ADUANASDE-No.005-2020 reformado med¡ante Acuerdos

ADUANAIDE-No.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demás disposiciones

legales aplicables.

PR¡MERO: Nombrar a la ciuddana Oaniela Yol¡be{ñ FlorEs Flores, con Documento Nacional

de ldent¡ficac¡ón 0808-2003{q)89 en el carBo de Reüsor.

SEGUNDO: La ciudadana Danhla Yolibeth Flores Flores, devengará el salario de

conformidad a la escala salerial yestructura presupuestaria aprobado por la Admin¡strac¡ón

Aduanera de Honduras.

TCRCERO: ta prelación de servicios derivada del preseñte Acuerdo se regirá por las normas

y proced¡m¡entos establec¡dos en el Rég¡men de Carrera de los Funcionarios y Serv¡dores

de la Administración Aduanera de Honduras.

cuARTO¡ El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partif de su suscripcirin

¡roflFtquEsE.

ET CAUX MARQUEZ

Ejecutlvo

Aduanera de

ANTON

Admin Adua De as

a4duooqshaÚstos f¡ y @ www'adwnas'gob'hn

#mffi:i"#H#üffi.,4ffir ceñtfa civico Gubernamental Íorn t, Píso 3, E, f4 Y 15 gouler¡.rd

X inforaod úonalgab.hn

lu.ñ Pebb ll, f€gtrcigalpa' M.D.Clbndur6CA.
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ACUERDO''IO. ADUAI'AS.DE€IIGI}I.139},2023
ADM|MSÍRAoóN ADUAI{ERA DE HorrDuRAs

Te$cigalpa, M.D,C., 15 de merro de 2023

CONSIDERAIIDO: Que la Adm¡nistración Aduanera de Honduras {ADUANAS}, es una entidad

desconcentrada de la Presidencia de la República, con autonomía funcional, técn¡ca,

adm¡nistrativa y de seguridad nac¡onal, con personalidad juríd¡ca propia, responsable del

control, verificación, fiscalización y recaudación de los tributos aduanerot con autoridad y

competencia a nivel nacional y con domicilio e¡ la capital de la Repúbl¡ca de Hondura¡

creada en el marco de lo prereptuado en el Cfiigo Tr¡butar¡o, contenido en el Decreto

Legislat¡vo úmero 17G2015, aprobado el quince (15) de diciembre de dos m¡l d¡ecisé¡s

(2016) y publicado en el Diario oficial "L¿ Gaceta- el ve¡ntiocho (28) de diciembre de dos

m¡l dtsc¡séis (2016), e ¡nst¡tucional¡zada mediante Decreto Ejecutivo FCM-0592019 de

fecha tre¡nta (30) de sept¡embre del año dos mil diecinueve (2019|.

CONSIDERAI{DO: Que el Código Tributario en su Artículo 197 inciso 2) establece las

relaciones entre la Admin¡stración Aduanera y su Peronal se regirán Por un Rég¡men

Laboral que al efecto apruebe la máxima autoridad de la lnstituc¡ón. Dicho régimen

contendrá como normas mínimas, los subs¡stemas para una adecuada administr¿c¡ón del

talento humano-

CONSIDEnA DO: Que el Código Tr¡butar¡o en su Artículo 199 numeral 6) señala que son

atribuciones de la Dirección Ejecut¡va de la Administrac-xln Aduanera aprobar los acuerdos

que contengan las normas internas de la lnstituc¡ón, incluyendo aquellos ¡nstrumentos,

normas y manuales que regulan la estructura organizecionaly funcional, su régimen laboral,

de remunerac¡ones y de contrataciones; así como los relac¡onados con la ¡mplementacién

de los reBlamentos de la mater¡a tributar¡a y aduanera, según corresponda.

CONSIDEBA OO: que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-i¡o.005-2020 de fucha ocho (08) de

enero del año dos mil ve¡nte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha

Catorce (14) de febrero del año dos milveinte (20201, se aprueba el Régimen de Carrera de

los Funcionarios y servidores de la Administr¿ción Aduanera de Honduras; cuya finalidad es

otorgar el defecho a la estabil¡dad en los cargos a sus funcionarios y servidores, así como

una carrera adm¡n¡strativa que le p€rmita el crec¡m¡ento profesional dentro de la

¡nstitución.

CO SIDERAIIDO: Que en fecha nueva (@) de sept¡embre del zozl, se aprobaron las

Reformas al Régimen de carreG de los Funcionafios y sefvidores de la Administración

Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-O25-2021), y publicado en fecha trece (13)

de dh¡embre del zO21 med¡ante Cert¡ficac¡ón ADUANA$sGN-195-2021.

co StDERAf{DO: Que en feche cuatro (4} de mano del dos milveintidós (2022}, mediante

Acuerdo No. ADUANAS-DE-O1O-2022, se aprobaron Reformas por Adic¡ón de los ArtíGulos 5

y 6 del Régimen de carrera de los Funcionaf¡os y serv¡dores de la Admin¡stración Aduanerd

de Honduras y publicado en fecha 4 de mar¿o del 2022, en el diario oficial La Ga€eta No.

35,864.

n
'L¿ oroiar¡ta intstritclda .t de ú3o crcl¡drc' rasañra& y cfiñ'lc'ldál p"a
u-lárJÁitr¿ciln l¿u¿¡¡r¡ d. Ho.iduree aa prohoa y ¡¡ncbn¿ su dfuulg¡'
dón coolorñe al Ragh¡ñ dc It C¡r.rá d€ lor Fu,lclooárl'cs y Sarvtdort' d'
lá Adñin¡rtrac¡tn 
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CO SIDERAiIDO: Que la Secretaría de Estado en el Despacho de F¡nanzas' med¡ante

Resolución O24-7o21 de fecha 11 de mar¿o de 2021, RESoLvló: crear en el Anexo

Desglosado de Sueldos de la Adm¡nistrac¡ón Aduanera de HonduGs mil ciento tre¡nta y

nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el tfaslado intefno de Fondos Nacionales, las

asignaciones presupuestar¡as s¡Suientes: lnst¡tución ¿l0O; PmErama 11 Adm¡n¡stración

Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 0O1, 0O2, 003,004;

6efenc¡a Adm¡nistrativa @1 Gerencia central; un¡dad €¡ecutora 0ol Activ¡dades centrales

Aduaneras, 002 6est¡ones Aduaneras.

CO SIDERANDO: Que med¡ante Acción de Personal No. 1395-2023 de fecha 15 de marzo

del año 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gest¡ón Talento Humano y autorizade

por el Director E¡ecut¡vo. se determina la condic¡ón de la serv¡dora Yeyml Matdlel Martlner

R¡os, ¡ncorporada al sistema: lnstituc¡ón: ¿100, GA:01, Modal¡dad: Permanente, T¡po de

Planilla: Permanente, Fuente de Financiam¡ento: 11, Unidad E¡ecutora:2, Programa: 11,

Sub- Programa: 1, Act¡vidad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Operativo 4, Nivel: serv¡dor

Público 4, Puesto: Rev¡sor.

CO!{SIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionar¡os y Servidores de la

Adm¡nistración Aduamra de Honduras, estabhce en su Aní€ulo 37 que todo cand¡deto

seleccionado y que se nombre para el desempeño de un cargo deb€rá someterse a un

período de prueba m¡smo que no podrá exceder a sesenta (60) días calendario, los cuales

comenzarán a partir de la fecha de toma de posesión y tendrá como propósito ident¡f¡car

las habilidades, destrezas, conocim¡entos, experíenc¡a en relación al car8o a ocupar, las

anteriores por parte de la Admin¡§tr¿c¡ón Aduanera; asÍ como por parte del func¡onario o

serv¡dor les condic¡ones ofrec¡das por la ¡nstituc¡ón y todos aquellos aspectos que genereñ

ventajes para ocupar permanentemente el cargo. D¡cho período de prueba se ¡nd¡cará por

escr¡to en el acuerdo dé nombr¿miento y será remuneñrdo. Que para que un cand¡dato

selecc¡onado a ¡ngresar a la Adm¡n¡strac¡ón Aduanera pueda ser considerado como

funcionario permanente es necesar¡o que pas€ sat¡sfactoriamente el período de prueba,

durante el perÍodo de prueba cualquiera de las partes podrá da¡ f¡nal¡rada la relación

laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello impl¡que incurrir en

responsab¡l¡dad para n¡nguna de las partes.

CONSIDERA DO: Que el nombramiento del carBo de Revisor est¿rá sujeto a las polít¡cas,

evaluaciones, gest¡ones por resultedo y directrices emanadas por la Administración

Aduanera de Honduras y por el Gob¡erno Central, en caso de comprobarse una manifiesta

¡ncompetenc¡a en d¡cho cargo estará su¡eto a remoción.

CO SIDERA¡{DO: Que el cargo de Revisor por la naturaleza del mísmo está sujeto a traslado
de su puesto de trabajo a otras dependenc¡as (Aduanas) a n¡vel nac¡onal, m¡siones y tareas
en donde sus servicios s€an regueridos, así mismo está sujeto a rotaciones ya sea mediante
sorteo o en forma d¡recta. Dicho traslado podrá ser de efecto ¡nmed¡ato o por la naturaleza

del cargo y que requiera disponibilidad de movilización otorgándole el plazo establec¡do en

el RéB¡men de Carrera de los Func¡onarios y Servidores de la Admin¡strac¡ón Aduanera de

Honduras-

COnSIDERAIIDO: Que med¡ante A€uerdo Ejecutivo número 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombró a FAUSTO MANUET CAUX MARQUEZ, como D¡rector Eiecut¡vo

con Rango M¡n¡sterial de la Adm¡nistración Aduanera de Honduras. 4
Cer¡tro CÍv¡co Gub€l¡amedal, T0rf6 l, 9¡¡o 3, B, 14 y lS, Bdrlevard
Juan pablo ll, Teguc¡g.lpa, Mo.C"l'lor¡duraqc,A.
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cot{slDERAftDO: Que los actos de los órganos de la Adm¡nistfación Pública adoptarán la

forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Prov¡denc¡as.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicac¡ón de lo establec¡do en los

Artículos 32L,323 y 351 de la constituc¡én de la República; 15, 195, 197 inc¡so 2}, 199

numeral 6) del Código Tributar¡o Decreto No. L7O-2O16;7,45, L76' tLB y t27 de la Ley

GeneraldelaAdm¡n¡stfaciónPública;DecfetoEjecut¡voPcM.059.2019del30de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-No.q)'2020 reformado med¡ante Acuerdos

ADUANAS-DE-No.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-o1G2O22 y demás disposiciones

legales aplicables'

ACUERDA:

PfIMERO: Nombrar a la ciudadana YeYñ¡ Matdiel Mertln€z Rios' con Documento Nac¡onal

de ldentificación 0801-199904108 en el cargo de Reüsor'

sEGu Do: La ciudadana YeIni Magd¡el Ma?t¡nez R¡os, devenSaÉ el salario de

conformidadalaescalasalarialyestructufapresupuestar¡aaprobadoporlaAdm¡nistfac¡ón

Aduanera de Honduns.

TERcfRo:LaprestacióndeserviciosderivadadelpresenteAcuerdosefeg¡rápor|asnormas
y procedimientos establec¡dos en el Régimen de Carrera de los Funcbnarios y Servidores

de la Admin¡stración Aduanera de Honduras'

CUAnTO: El pre§ente Acuerdo de nombr¿miento es efectivo a partir de su suscripción'

iroTlFlQUESE.

ABG. JOSÉ

Adm¡n

cÁux mÁnQutz
Ejecutivo

Aduanera de Honduras

fa Na

n Aduan uras

tidduanc5l\ontlltot E Y o

centro C¡v¡co Gub€fnamental, To¡re l, Piso 3, 13, 14 Y 15, Boulev"d

wwt¡¡.oduo na9.9ab.hn

mffiffi#,#S*#ffiffiffi; Jr¡an Pabb ll, fegucigalpa, M.D.C.lloñduralcA'

J,

f
.¡o

De

x



- 
.-ar

?
ATX'ANI§

HONI'UR

ACUERDO IIo. ADUAITA$OE.G'{GTH-1397.2023
ADMIÍ{ISIRAC!óÍ{ ADUAÍ{ERA DE HOfI¡OURA5

Tegucigalpa M.D.C., 20 de marzo de 2023

coilsloERAft¡Do: Que la Administración Aduanera de Honduras {ADUANAs), es una ent¡dad
desconcentrada de la Presidenc¡a de la República, con autonomía funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad jurídica propia, responsable del
control, verificación, fiscalización y recaudación de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la República de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el código Tributario, contenido en el Decreto
Leg¡slat¡vo Número l7o-2oL6, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial "La Gaceta" el veintiocho {28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada med¡ante Decreto Ejecut¡vo pCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del año dos mil diecinueve (2019).

COÍ{SIDERAÍIDO: Que el Código Tributario en su Artículo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administración Aduanera y su personal se regirán por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la máxima autoridad de la institución. Dicho régimen
contendrá como normas mínimas, los subsistemas para una adecuada adm¡nistración del
talento humano.

COÍ{SIDERAÍIDO: Que en fecha nueve (09} de sept¡embre del 2021, se aprobaron las

Reformas al RéBimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administración

Aduanera de Honduras {ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13}

de diciembre del 2021 mediante Certificación ADUANAS-SGN-195-2021.

COÍ{SIDERAÍ{OO: Que en fecha cuatro (4} de marzo del dos mil veintidós l2022l, mediante

Acuerdo No. ADUANAS-DE-Ot&2o2Z, se aprobaron Reformas por Adic¡ón de los Artículos 5

y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administración Aduanera

de Honduras y publicado en fecha 4 de mar¿o del 2O22, en el diario Oficial ta Gaceta No.

35,864.

CONSIDERAÍ{DO: Que la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante

Resolución O2+2O21 de fecha 11 de mano de 2A21,, RESOLVIÓ: Crear en el Anexo

Desglosado de Sueldos de la Adm¡n¡strac¡ón Aduanera de Honduras m¡l ciento tre¡nta
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacio

asignac¡ones presupuestarias siguientes: lnstituc¡ón 400; Programa 11 Ad

Aduanera; sub Programa 0O, 01, 02, 03; Proyecto 000; Actlobra 001, 0O

-La pres€nta ¡nfoar¡a<¡óñ a¡ de uso erdus¡vo, 786¡avsdo y conf¡dancjal Psa
la Aclm¡ni3tráciÓn Adu.ñ€ra de Hondute!. ¡. próhib€ y s.ncioñs 5u divulga-
c¡óñ coñlorme ál Róg¡m.n da b Ca.rrra da l,os Func¡oñldos y S€rt¡do.ar de Cemro Cív¡co Gubernamental, Totre l,

flv
lá adminiitrác¡ón Aduaner¿ de Honduras_

\a-,

luan Pablc ll, Teguc¡galpa, M.D.C.,Hon

pwffi
duras,c.A.

I¡.ulevard
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CONSIDERAÍ{DO: Que el Código Tr¡butario en su Artículo 199 numeral 6) señala que son
atr¡buc¡ones de la Dirección Ejecut¡va de la Administración Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas ¡ntemas de la institución, incluyendo aquellos ¡nstrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral.
de remuneraciones y de contrataciones; así como los relacionados con la implementación
de los reglamentos de la materia tr¡butaria y aduanera, según corresponda.

COftSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de

enero del año dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del año dos mil veinte (20201, se aprueba el Régimen Carrera de los

Funcionarios y Servidores de la Administrac¡ón Aduanera de Honduras; cuya finalidad es

otorgar el derecho a la estabil¡dad en los cargos a sus funcionarios y servidores, así como

una carrera administrativa que le permita el crec¡m¡ento profesional dentro de la

¡nst¡tución.
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En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicación de lo establec¡do en los

Artículos 321, 323 y 351 de la Constitución de la República; 15, 195, 197 inciso 2), 199

numeral 6) del Código Tributario Decreto No. L7O-2O16; 7, 45, Ll6, LtB y t22 de la Ley

General de la Administración Pública; Decreto Eiecutivo PCM-059-2019 del 30 de

septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 reformado med¡ante Acuerdos

ADUANAS-DE-No. O25-2OZL, ADUANAS-DE-o10-2o22 y demás disposiciones legales

aplicables.

Uadu.rnashondüras E, @ ,o,"i.t;4

Centro C¡vico Gub€rnamertal, Tgr¡§ I, P¡6o 3, 13,

luan Pablo t¡, Teguc¡galPa, M.D.C.Hotduras§á- \av rd

Gerencia Administrat¡va 001 Gerenc¡a Central; Un¡dad Eiecutora OO1 Actividades Centrales

Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras'

cOl{SlDERAftDo: Que med¡ante Acción de Personal No' 1397 de fecha 20 de marzo del año

2023, aprobada por.l e"r.niJ t'¡tc¡onat ¿e Gestión Talento Humano y autorizada por el

Director Ejecutivo de f, l¿,¡n-¡'t-"ti¿n Adutn"'" de Honduras' se determina la condición

de la se¡vidora dementina El¡,abeth Moncada R¡vas' incorporada al sistema: lnstituc¡ón:

400, GA: Oo1, Modalidad: 
'permanente, 

Tipo de Planilla: Permanente' tuente de

t¡nanciamiento: 11, Un¡dad E¡eci¡tora:2, Programa: 11, Sub- Programa: 1' Activ¡dad-obra:

1, Grupo Ocupacional: Especialista Técn¡co Profesional 5' Nivel: Servidor Público 2' Puesto:

Sub Administradora de Aduanas.

cofrtslDERANDOr Que mediante comunicación Judicial, emitida por el Iuzgado de Letras de

lo contenc¡oso Adm¡nistfat¡vo en fecha veintiocho (28) de enero del dos mil veintidós

(2022),correspondientealexped¡enteO8{t1-2010'{Xt663conordendeingresoNe663'10'

promovida por la ciudadana Glementina Elizabeth Moncada Rivas' en contra del Estado de

Honduras,mismaquecontienesentenc¡af¡rmedeRE|NÍEGROasufavorenelCargOdesUb

Admin¡stradora de Aduanas.

COí{S|DERAÍ{DO: Que el nombramiento del cargo de Sub Adm¡n¡stt"dor de Aduanas estará

sujetoalaspolíticas,evaluaciones,Sest¡onesporresultadoydirectricesemanadasporla
Adm¡n¡strac¡ón Aduanera de Honduras y por el Gobierno central, en caso de comprobarse

una manifiesta incompetenc¡a en dicho cargo estará suieto a remoción'

cotlslDERAI[Do:QueelcargodeSubAdministradoradeAduanasporlanaturalezadel
m¡smo esta sujeto a traslado de su puesto de trabaio a otras dependencias (Aduanas) a nivel

nacional, m¡siones y tareas en dOnde sus servicios sean requeridos, asi m¡smo esta sujeto a

rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma d¡recta. D¡cho traslado podrá ser efecto

inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilización

otorgándole el plazo establecido en el Régimen de la carrera de los tuncionarios y

Servidores de la Administración Aduanera de Honduras.

CONSTDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo número 118-2022 de fecha 23 de

febrero de 2022, se nombró a FAUSTO MAÍ{UEL CAUX MARQUEZ, como Director Ejecut¡vo

con Ran8o Ministerial de la Administración Aduanera de Honduras.

GoIISIDERA¡{DO: Que los actos de los órganos de la Administración Pública adoptarán la

forma de Decretos, Acuerdos, Resoluc¡ones y Providencias.

PORÍANTO:

-L¡ prc¡a¡r' . ntümrcióñ e¡ dc uso gxch¡ltuo, acraññdo y conlira,taial 9¡ra
la Admínk .rcióñ AduarE. ó. Ho.'rdrr.3. ta p.dr6a y sancldl. 5r, divulgL-
ción coñfo ¡€ el R¡girtsr de t C.rrsñ d. loa Funciqra¡lo¡ y S.n í.10r!. da
tá adnriñis rciár AatuaÉra da l{oard¡ras'

*e/:^é.
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ACUERDA:

PR¡MERO: REINTEGRAR a la ciudadana clementina Eli¡abeth ñlioncada Rivas, con

Do€umento Nacional de ldentificación o7o+1s2-{xr59¡r, y en cumplim¡ento al Mandato

Judicial emitido por el Juzgado de Letras de lo Contenc¡oso Adm¡nistrativo nombrarla en el

cargo de Sub Admlnll¡adora de Aduanas.

SEGUÍTIDO: La ciudadana C¡ement¡na El¡rabeth Moncada Rivas, devengará el salario de

conformidad a la escala salarial y e§tructura presuPuestaria aprobado por la Administración

Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestación de servicios derivada del presente Acuerdo se regirá por las normas

y procedimientos establecidos en el Régimen de carrera de los Funcionarios y servidores

de la Administración Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripc¡ón'

NOTIFIQUESE.

cÁux rtnÁnqurz
Ejecutivo
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centrc Cívico cubotnamental, Torie I, Píso 3, t3, 14 Y lS. i ulevard

Admin

Juan Pablo ll, f€gu€igalPa, M.D.c,Honduras'cÁ'
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y Gonfk,.ñ'i_tl Pr'
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ACUERDO No. ADUAT{A9DE.Gñ¡GTI'.139&2023
ADM¡NISTRACÉIT ADUAITERA DE HOÍTIDURAS

Tegucigalpa M.D.C., 20 de marzo de 2023

COÍ{SIOERAI{DO: Que el Código Tributario en su Artículo 197 inciso 2) establece las

relaciones entre la Administración Aduanera y su personal se regirán por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la máxima autor¡dad de la institución. Dicho régimen
contendrá como normas mínimas, los subsistemas para una adecuada administración del
talento humano.

CONSIOERAÍ{OO: Que el Código Tributario en su Artículo 199 numeral 6} señala que son

atribuciones de la Dirección Ejecutiva de la Administración Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la inst¡tuc¡ón, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; así como los relacionados con la implementación
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, según corresponda.

CONSIDERATT¡OO: qüe mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del año dos mil veinte l2020l y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce {14)de febrero del año dos mil ve¡ñte {2020}, se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionar¡os y Servidores de la Admin¡stración Aduanera de Honduras; cuya finalidad es

otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y sewidores, así como
una carrera admin¡s$ativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la

inst¡tuc¡ón.

CONSIOERAÍIIDO: Que en fecha cuatro {04) de marzo del año dos mil veintidós (2022}

mediante Acuerdo ADUANAS-DE-OL0-2O22 se aprobó reformas por adición de los Artículos
5 y 6 del Régimen Grrera de los Funcionarios y Servidores de la Adm¡nistración Aduanera
de Honduras; y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha cuatro {(X} de mano del
año dos mil veintidós (2022).

COÍIISIDERAÍIDO: Que en el Artículo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-No.O25-2O2L de fecha
nueve (09) de septiembre del año dos mil veintiuno l202ll y publicado en el Diario Oficial
la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del año dos mil veintiuno (2021); establece:
ACCIÓN DE PERsoilAL: Denominación genérica para el acto mediante el cual Ia

Administración Aduanera, por medio del departamento, unidad o sección competente,
determina la condición de un funcionario y servidor incorporado al s¡stema. mediante su

nombramiento para desempeñar un cargo, o bien modificando su cond¡ción a través de
ascenso, traslado a otro cargo o lugar geográfico, aumento o ajuste de sueldo o
clasificación, reclasificación o reas¡gnación del cargo, licencia remunera
remunerada, suspensión en el ejercicio del cargo, cesantía, despido, renuncia y
aspecto referente al historial delfuncionario y servidor de la Administracién Adu

,fr:.,..:. i-,:,:..rü(r.r. E, @ wT rr'.oduoaos.goh.r'n Cér¡t.o Cíüco Cubemamotrtal. Torr€ 1, piso 3, 13. t4 y l', foulevar
Juan pabt' ll, Tsgucigalpa, M.D-C.,Hondr¡ras, C,A.

"Sñ*o

IB in@olJga¡c¡,goó.hn

CONS¡DERANDO: Que la Administración Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la República, con autonomía funcional, técnica,
admin¡strat¡va y de seguridad nacional, con personalidad jurídica propia, responsable del
control, verificación, fiscalización y recaudación de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nac¡onal y con dom¡c¡l¡o en la capital de la República de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Código Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Número L70-2O16, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial "la Gaceta" el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e inst¡tucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-05$2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del año dos mil diecinueve (2019).

7
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ceñtro cívico cubeJnarnental Torre L P¡so f, ¡3,14y ls, Boulevard
f san P6blo il, Teguc¡galpa, M.D.c.llondu.ás, cA.

coNstDERANDO: Que med¡ante Acc¡ón de Personal No. 1396 de fecha 20 de marzo del año

2023, aprobada por el Gerente Naciona¡ de Gestión Talento Humano y autorizada por €l

D¡rector E¡ecutivo, se determina el ascenso del servidor Metquisedec Alvarenga Mejía,

incorporado al sistema: lnstitución;40Q GA:01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:

Permanente, Fuente de financ¡am¡ento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub-

Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Técnico 2, Nivel: Servidor Público 3,

Puesto: Anal¡sta de Aforo y Despacho.

COI{S¡DERANDO: Que en el Artículo 84 párrafo segundo del ACUERDO ADUANAS-DE-

No.0O5-2020 de fecha ocho (08) de enero del año dos mil veinte {2020) y publicado en el

Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de febrero del año dos mil veinte (2020)

establece: Si dentro del plazo de cuarenta y c¡nco (45) días de otorgado el ascenso se

comprueba una manifiesta ilcompetenc¡a para desempeñar el nuevo cargo, la

Admin¡stración Aduanera ordenará el retorno del funcionario o servidor al cargo y salario

que desempeñaba y gozaba antes del ascenso.

COÍ{SIDERAI\IDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estará

sujeto a las políticas, evaluaciones, gest¡ones por resultado y directrices emanadas por la
Administración Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de comprobarse una

manifiesta incompetenc¡a en dicho cargo estará sujeto a remoción.

COIYSIDERATIIDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del

mismo está sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel

nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, así m¡smo está sujeto a

rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podrá ser de efecto
inmediato o por la naturaleza del cargo y que reguiera disponibilidad de movilízación

otorgándole el plazo establecido en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administración Aduanera de Honduras.

COf{SlDERAftlDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo número 118-2O22 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombró a FAUsTo MAI{UEI CÁLx MÁRQUEZ, como Director Eiecutivo
con Rango Minister¡al de la Administrac¡ón Aduanera de Honduras.

COíI¡SIDEAAilDO: Que los actos de los órganos de la Administración Pública adoptarán la

forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.
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collslDERAfIDo: Que en el Artículo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-No.025-202L de fecha

nueve (O9l de sept¡embre del añodosm¡l veint¡uno lzOZLl y publicado en el Diario Oficial

la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del año dos mil veintiuno (2021); establece:

ASCENSO: Promoción de un funcionario de un cargo a otro de grado, nivel o grupo

ocupacional superior, de acuerdo con el Manual de Cargos y Salarios, con el

correspond¡ente salario as¡8nado al mismo o bien la acción de personal relativa al

movimiento de una banda salarial inferior a otra superior dentro del mismo grupo

ocupacional, dentro o fuera de la Unidad Administrativa donde presta los servicios.

col{sIDERANDO: Que la Adm¡n¡stfac¡ón Aduanera de Honduras med¡ante ACUERDO No.

ADUANAS-DE-GN GÍH-L257-2022, de fecha 25 de julio del 2o22, nombró al ciudadano

Melquisedec Ahrareñta Meiía, con número de DNI O2G,-1987-O1212 ea el cargo de

Revisor.
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PORTANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicac¡ón de lo establecido en los

Artículos 32L, 323 y 351 de la Constitución de la República; 15, 195, 197 inciso 2), 199

numeral 6) del Código Tributario, Decreto Leg¡slat¡vo Número l7G2O16;7 , 45, 116, ltB Y

I22 de la Ley General de la Admin¡stración Pública, Decreto Eiecutivo PCM-05$'2019,

Acuerdo No.579-2019, Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020, Acuerdo ADUANAIDE-

No.025-2021 Artículo 8 y 84 pánafo segundo reformado del Régimen de Carrera de los

Funcionarios y Serv¡dores de la Administración Aduanera de Honduras y demás

disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

SEGUNDO: El servidor Melquisedec Alvarenga Meiía, devengará el salario de conformidad

a la escala salarialy estructura presupuestaria aprobado por la Administración Aduanera de

Honduras,

TERCERO: ta prestación de servicios derivada del presente Acuerdo se regirá por las normas

y procedimientos establecidos en el Régimen de carrera de los Funcionarios y servidores

de la Administración Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombram¡ento es efectivo a partir de su suscripción

NOTTFTQUESE.
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PRIMERO: Ascender al servidor Melquisedec Alvarenga Meiía, con Documento Nacional de

ldentificación 0209-1987-O1,2L2 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.
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AT}UANAS

A€t ERDO No. ADUAÍIIAS-DE-GÍ{GTH-1398-2023

ADMII{ISTRACIóN ADUA'I¡ERA DE HO'{DU8AS

teguciedpa, M.D.C, 21 de marzo de 2023

CO SIDEnANDO: que la Administración Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad

desconcentrada de la Presidencia de la Bepública, con autonomía funcional, tétníca,

admin¡strat¡va y de seguridad nacional, con personalidad jurídica prop¡a, responsable del

control, verificación, fiscalización y recáudación de los tributos aduafieros, con autoridad y

competénc¡a a nivel oacional y con domi€¡l¡o en la cap¡tal de la República de Hondurát

creada en el marco de lo preceptuado en el Código Tr¡butar¡o, conten¡do en el Decreto

Legislativo Número 170-2016, aprobado el quince {15} de diciembre de dos mil dieciséis

(2015) y publi€ado en el Diar¡o Ofic¡al "La Gaceta" el veintiocho (28) de diciembre de dos

mil dieciséis (2016), e ¡nst¡tuc¡onal¡zada med¡ante Decreto Ejecutivo PCM-059-2O19 de

fecha treinta (30) de septiembre del año dos m¡l diecinueve {2019}.

COI{SIDERAÍ{DO: Que el Código Tr¡butar¡o en su ArtÍculo 197 inciso 2) establece la5

relaciones entre la Admin¡stración Aduanera y su personal se regirán por un RéBimen

Laboraf que al efecto apruebe la máx¡ma autoridad de la lnstitución. D¡cho régimen

contendrá como normas mínimas, los subsistemas para una adecuada adm¡nistración del

talento humeno.

CONSIOEiA'{DO; Que el cód¡Bo Tr¡bútario en su Artículo 199 numeral 6} señala que son

atribuciones de la Direcc¡ón Ejecutiva de la Adm¡nistrac¡ón Aduanera aprobar los acuerdos

que contengan las normas ¡nternas de la lnstituc¡ón, incluyendo aquellos ¡nstrumentos,

normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,

de remuneraciones y de contrataciones; así como los relacionados con la ¡mplementación

de los reglamentos de la materia tr¡butaría y aduanera, según corresponda.

CONSIDERA DO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.0O5-2020 de fecha ocho (08) de

enero del año dos m¡l veinte (2020) y publicado en el Diar¡o oñc¡al la Gaceta en fecha

catorce (14) de febrero del año dos milve¡nte (2020). se aprueba el Régimen de Carrera de

los Funcionarios y Servidores de la Administr¿cién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es

otorgar el derecho a la estabilídad en los car8os a sus func¡onar¡os y servidores, así como

una carrera adm¡nístrativa que le perm¡ta el crec¡m¡ento profesional dentro de la

¡nstitución.

CONSIDERANDO; Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las

Reformas al Rég¡men de Carrera de los Funcionarios y Sewidores de la Administración

Aduanera de Honduras (ACUEflOO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)

de diciembre del 2021 mediante Certificación ADUANAS-SGN-195'2021-

CONSIDERAÍ{DO: Que en fecha cuatro (4} de marzo del dos mil rre¡ntidós (2022}. med¡ante

Acuerdo No. ADUANA$DE-o1S2022, se aprobaron R€formas por Adición de los Artículos5

y 6 del RéBimen de Carrera de los Func¡onarios y Servidores de la Adm¡nistración Aduanen

de Honduras y publicado en fecha 4 de mar¿o del2022, en el diario Oficial La Gaceta -lrlo'

35,8@.

CONSTDERANDO: que la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas, med¡a

Resoluc¡ón OZ4-ZOZI de fecha 11 de marzo de 2021, RESOI-VIÓ: crear en el

Desglosado de Sueldos de la Administrac¡ón Aduanera de Honduras mil c¡ento

Itraslado interno de Fondos Naciona
éoduü¡criondrrrs n t §

CerÉrg Caücg Cubernaanéñtal, Torrq 1. Piso 3,

nueve {1,139} plazas y ampliar mediante e
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"La prerente i¡for,nsabn er dc l¡3o erdr¡s¡ro, resÉryaóo y co¡tidlrÉÉl para
li Adr¡¡!t¡s!.E€¡(,¡l Aduan€ra da Hoñd,aa. r€ !.oh!be y sancioná su divulgÉ-
ción .onfo,me d nájrt {r de b Caner¿ d€ bs ¡u¡.ionarios y Servidof3s de
la Adminislrac¡ór Adt án.rá rl€ Honduras.

§ r¡.] il;l,i:rrt] Jñr:ct goD.t fi

as¡gnac¡ones presupuestaria§ siguientes: lnst¡tución 400; Programa 11 Adm¡nistrac¡én

Aduanera; Sub Programa OO, 01, 02,03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003,00a;

Gerenc¡a Admin¡strativa 001 Gerenc¡a Central; Unidad Ejecutora 0Ol Actividade§ Centrales

Aduaneras, 0O2 Gestiones Aduaneras.

co slDERA Eo: Que mediante Acción de Personal No. 1398-2023 de fecha 21de mano

del año 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestlón Talento Humano y autorizada

por el D¡rector Ejecutivo, se determina la condición del servidor Lu¡s Enrique Corrales

Cástro, ¡ncorporado al s¡stema: Instituc¡ón: 40O, 6A: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de

Plan¡lla: Permanente, Fuente de F¡Banc¡am¡ento: 11, Un¡dad Ejecutola:2, Programa:11,

Sub- Programa: 1, Act¡v¡dad-Obra: 1. Grupo Ocupacional: Técnico 2, Nivel: Servidor Público

3, Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CO]{SIOERANDO: que el Ré8¡men de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la

Administración Aduaneta de Honduras, establece en su Artículo 37 que todo candidato

seleccionado y que se nombre para el desempeño de un cargo deberá someterse a un

período de prueba mismo que no podrá exceder a sesenta (60) días calendario, los cuales

comenzarán a partir de la fecha de toma de posesión y tendrá como propós¡to ident¡f¡car

las habilidades, destrezat conocimientot exper¡enc¡a en relacién al cargo a ocupar, las

anteriores por parte de la Adm¡n¡stración Aduanera; así como por parte del fsncionario o

seryidor las cond¡ciones ofrecidas por la institución y todos aquellos aspectos que Seneren

ventajas para ocupaf permanentemente el cargo. Dicho período de prueba se indicará por

escrito en el acuerdo de nombramiento y será remunerado. Que para que un candidato

seleccionado a ingresar a la Adm¡n¡stracién Aduanera puéda ser cons¡derado como

func¡onar¡o permanente es necesaric que pase satisfactori¿meñte el período de prueba,

durante el período de prueba cualquiera de las partes podrá dar final¡¡ada la relación

laboral de manera un¡lateral con justa causa o s¡n ella sin que ello implique ¡ncurrir en

responsabilidad para n¡ñguna de las partes.

CO SIDERA DO: Que el cargo de Anal3sta de Aforo y DesPecho por la naturaleza del

m¡smo está suieto a traslado de su puesto de trabaio a otras dePendenc¡as (Aduanas) a nivel

nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, así mismo está sujeto a

rotaciones ya sea med¡ante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podrá ser de efecto

inmediato o por la naturaleza del cargo y que requ¡era disponibilidad de movilización

otorgándole el plazo establec¡do en el Rég¡men de Carrera de los Funcionar¡os y Servidores

de la Administración Aduanera de Honduras.

GOI{SID€RAflDO: Que med¡ante Acuerdo Ejecutivo núme¡o 118-2022 de fecha 23 de

febrero de 2022, se nombró a FAUSTo MAf{uEr cÁux MÁRQuEz, como D¡rector Ejecutivo

con SanBo M¡nisterialde la Administrac¡ón Aduanera de Ho¡duras.

@NSIDIRANDO: Que los a€tos de los ér8anos de la Adm¡nistrac¡ón Públ¡ca adoptaráq.la

forma de Decretos, Acuerdos, Resoluc¡ones y Providencias.
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Centro Civ¡co C.rber¡am6ñtal, To.ro l, Pis. 1 13,'14 y lS, Boul€vard
luan pab¡o ¡1, Tegucigalpa. M.D,e,Hoñdr¡r6.c.A-

COÍIISIDERA DO: Que el nombram¡ento del cargo de Anal¡sta de Aforo y Despacho estaÉ

su¡eto a las polít¡cas, e\r¿luac¡ones, Bestiones por resultado Y directrices emanadas por l¿

Adm¡n¡strac¡óñ Aduaner¿ de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse

una manifiesta incompetenc¡a en d¡cho cargo estará suieto a remoción,
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POR TANTO:

En uso de las facultades que la ley le confiere y en aplicación de lo establecido en los

Artísulos 32L, lZ3 y 351 de la Constitución de la República; 15, !95, 197 inciso 2), 199

numeraf 6) del Código Tributario Decreto No. L7O-7O16;7, 45, LL6,118 y 122 de ta Ley

General de la Adm¡nistrac¡ón Pública; Decreto Ejecutivo P€M-059-2019 del 30 de

sept¡embre de 2019; Acuerdo AOUANAS-DE-No.005-2020 reformado med¡ante Acuerdos

ADUANAS-DE-No.O25-2OZL y Acuerdo ADUANAS-DE-01G.2022 y demás dispos¡ciones

legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Luis Enrique Corrales Csstro, con Documento Nac¡onal

de ldentificación 0301-1999-00614 en el cargo de Analista de Aforo y Oespacho.

SEGUI{DO: El ciudadano Luis Enrique €ot?eles Castm, devengará el salario de conformidad

a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administrac¡ón Aduanera de

Honduras.

TERCCRO: La prestación de servicios derivada del presente Acuerdo se regirá por las normas

y procedimientos esteblec¡dos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Adm¡nistrac¡ón Aduanera de Honduras.

cÁLIx MARQUEZFAUSTO

Di r Ejecutivo

Admin¡stra n Aduanera de Honduras

ABG

rio Gen IN
Admin¡5t ión Adua De duras

'L¡ presente hfotr[áción es d€ !3o e¡alusi\ro. r6erv¡do y confidé¡clal pita
lá Adn¡ln¡3raaión Aduanere de lto¡dur3t se proiibe y sancio¡a 5u dtv¡llga_

c¡ón contorme al Ragirnéñ de l¿ C¡nera d€ ,o! Flnc¡ooarlos y §€¡v¡dores de
tá adrñ¡ñiÉtrác¡é. Aduan€re de Hoodl¡tas.

i1.¿uartsro.1da.a. ;¡ t § l,r''"!§'.sdr.rrcs,§.s.lit

Ceraro C¡vico Cuberñam€ntal, Torré L P¡so 3,'13,14 y 15, Boulev..d
luan Pablo ll, Teguciga¡pa, M.D.c.,Hondua¿5'C.4.

§ info.ráodrionas:¡rob.hn :..-:,- ! r¡r !. rn f!!¡! r

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripción.

NOTITIQUEST.
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ACUEREO ilo. ADUATIAS-DE-GNGTH-13!r92023

ADMIÍ{ISTRAOóil ADUAÍI¡ERA OE HOÍI¡DURAS

Tegucigalpa M.D.C,, 24 de mar¿o de 2023

CONSIDERAf{OOi Que la Admin¡stración Aduanera de Honduras (ADUANAS}, es una entidad

desconcentrada de la Presidencia de la República, con autonomía funcional, técnica,

adminisffativa y de seguridad nacional, con personalidad jurídica propia, responsable del

control, verificación, fiscalización y recaudación de los tributos aduaneros, con autor¡dad y

competencia ¿ nivel nacional y con domicilio en la capital de la República de Honduras,

creada en el marco de lo preceptuado en el Código Tributario, contenido en el Decreto

Legislativo Número L7O-2OL6, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis

(2016) y publicado en el Diario Oficial "La Gaceta" el veint¡ocho (28) de diciembre de dos

mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecut¡vo PCM-059-2019 de

fecha treinta (30) de septiembre del año dos mil diecinueve (2O19).

cot{slDERAf{DO: Que el Código Tributario en su Artículo 197 inciso 2} establece las

relaciones entre la Adm¡n¡stración Aduanera y su personal se regirán pof un Ré8imen

Laboral que al efecto apruebe la máxima autoridad de la institución. Dicho régimen

contendrá como normas mlnimas, los subsistemas para una adecuada administración del

talento humano.

co stDERAf{Do: Que el cód¡8o Tributario en su Artículo 199 numeral 6} señala que son

atribuciones de la Dirección Ejecutiva de la Adm¡nistración Aduanera aprobar los acuerdos

que contengan las normas internas de la institución, incluyendo aquellos instrumentos,

norra5 y ranr"les que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,

de remuneracion€s y de contrataciones; así como los relacionados con la implementación

de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, según corresponda'

cotrtstDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de

enero del año dos mil ve¡nte {2020) y publicado en el Diario oficial la Gaceta en fecha

Catorce (14)de febrero del año dos milveinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los

Funcionarios y servidores de la Administración Aduanera de Honduras; cuya finalidad es

otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y sewidores, así como

una carrera admin¡strat¡va que le permita el crecimiento profesional dentro de la

¡nstitución.

coI{s¡DERAilDo: Que en fecha cuatro (04} de marzo del año dos mil veintidós (2022}

mediante Acuerdo ADUANAS-DE-OuO-2O22 se aprobó reformas por adición de los Artículos

5 y 6 del Régimen carrera de los Funcionarios y servidores de la Administración Aduanera

de xondurai; y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha cuatro (o4) de marzo del

año dos mil veint¡dós (2O221.

coNstDERAti¡Do: Que en el Artículo 8 del ACUERDo ADUANAS.DE-No.O25-2O2L de fecha

nueve (G)) de septiembre del año dos m¡l veintiuno (2021) y publicado en el D¡ario of¡cial

la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del año dos mil veintiuno (2021); establece:

ACC¡óN DE pERiONAL: Denominación genérica para el acto mediante el cual la

Administración Aduanera, por medio del departamento, un¡dad o sección competente,

determina la condición de un funcionario y servidor incorporado al s¡stema, mediantq'su

nombramiento Para desemPe ñar un cargo, o bien modificando su condición a través de un

asoenso, traslado e otro carSo o lugar Seográfico, aumento o ajuste de sueldo o salario

clas¡ficac¡ón, reclasificación o reasignación del cargo, licencia remune rada

remunerada, suspensión en el ejercicio del cargo, cesantía, despido, renunc¡a y

aspecto referente al historial del funcionario y servidor de la Adm¡nistrac¡ón Adu

allduonus!1o1cu.ot fl f @ www'oouonor'9Ó6hn
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Juan Pablo ll, Iegucig.lpa, M.D-C.,Hondu
céntro civico Gubernerirental, fórré I,
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coItstDERAN9o: Que en el Artículo 8 del ACUERDO ADUANAIDE-No .025-202L de fecha

nueve (09) de septiembre del año dos mil veintiuno (2021) y publ¡cado en el Diar¡o Of¡cial

la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del año dos mil veintiuno (2021); establece:

ASCEÍISO: Promoción de un funcionario de un cargo a otro de grado, nivel o grupo

ocupacional superior, de acuerdo con el Manual de Cargos y Salarios, con el

correspondiente salario asignado al mismo o bien la acción de personal relativa al

mov¡m¡ento de una banda salarial inferior a otra superior dentro del m¡smo Srupo
ocupacional, dentro o fuera de la Unidad Adm¡nistrativa donde presta los servicios.

COilSIDERAilDO: Que la Administración Aduanera de Honduras mediante ACUERDO No.

ADUANAS-DE-GNGTH-1164-2022, de fecha 21 de marzo del 2022, nombró al ciudadano
w¡lfredo Alejandro Padilta Flores, con número de DNI 0801-1993-11312 en el cargo de

Especialista de Secretaría General.

COÍ{SIDERANDO: Que mediante Acción de P€rsonal No. 1399 de fecha 24 de mazo del año
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestión Talento Humano y autorizada por el
D¡rector Ejecut¡vo, se determ¡na el ascenso del servidor Wilf¡edo Ale¡an&o Padilla Flores,
incorporado al sistema: Instituc¡ón: 400, GA:01, Modalidad: permanente, Tipo de planilla:

Permanente, Fuente de Financ¡am¡ento: 11, Unidad Ejecutora: 2, protrama: 11, Sub-
Programa: 2, Actiüdad-Obra: 2, Grupo Ocupacional: Especialista Técnico profesional 8,
Nivel: Servidor Público 2, Puesto: Experto Ejecutivo.

En uso de las facuhades que la Ley le confiere y en aplicación de lo establec¡do en los
Artículos 321, 323 y 351 de la Constitución de la República; ls, 195. 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Código Tr¡butario, Decreto Legislativo Número L7G2OL6; 7, 45, ]-t6, 1tg y
L22 de la Ley General de la Adm¡n¡stración pública, Decreto Ejecutivo pcM-0sg2019,
Acuerdo No.579-2019, Acuerdo ADUANAS-DE-No.OO5-2020, Acuerdo ADUANAS_DE_
No.025-2021 Artículo 8 y 84 párrafo segundo reformado del Régimen de carrera de los
tuncionarios y servidores de la Administración Aduanera de Honduras y demás
disposiciones legales aplicable
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COTUSIDERANDO: eue en el Artículo &. párrafo segundo del ACUERDO ADUANAS-OE-
No.0o5-2020 de fecha ocho (08) de enero del año dos mil ve¡nte (2o2ol y publicado en el
Diario oficial la Gaceta en fecha catorce (14) de febrero del año dos mil veinte (2020)
establece: si dentro del plazo de cuarenta y c¡nco (45) días de otorgado el ascenso se
comprueba una man¡riesta ¡ncompetenc¡a para desempeñar el nuevo cargo, la
Adm¡n¡strac¡ón Aduanera ordenará el retorno del funcionario o servidor al cargo y salario
que desempeñaba y gozaba antes del ascenso.

COiISIDERAIIDO: eue el nombramiento del cargo de Experto Eiecutivo estará sujeto a las
polít¡cas, evaluaciones, gest¡ones por resultado y directrices emanadas por la
Administrac¡ón Aduanera de Honduras y del Gobierno central, en caso de comprobarse una
manifiesta ¡ncompetenc¡a en dicho cargo estará sujeto a remoción.

COilSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecut¡vo número 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombró a FAUSTO MANUELCAUX MAReUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administración Aduanera de Honduras.

collslDERANDo: Que los actos de los órganos de la Administración pública adoptarán la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y prov¡denc¡as.

POR TAIIITO:

Contro CMco Guber¡amentá|, Totre 1, piso !, B, 14 y lS Boulevárd
Juan Prblo ll, T.9uc¡grlpa, M.D.C#onduras, C.A.
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PRIMERO: Ascender alservidorWilfredo Alejandro Padilla Flores, con Documento Nac¡onal

de ldentificación 0801-1993-11312 en el cargo de Experto Eiecut¡vo.

SEGUNDO: El servidor Witfredo Ale¡andro Padilla Flores, devengará el salario de

conformidad a la escala salarial y estructura pre§upuestar¡a aprobado por la Administrac¡ón

Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestac¡ón de servicios derivada del presente Acuerdo se re6irá por las normas

y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administración Aduanera de Honduras'

cuARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a part¡r de su suscripción.

NOflFIqUESE.

X MÁRQUEZ

tivo
nera de

a

Admin Adu

(<1'c,l u \) aorlqnd u,.rs 3l

deH duras

Cent¡o Civlco Gubcrnamental, Torre l, Piso 3, 
.l3.14 y 1( 3oulevard

fuáñ Pablo ll. T€guc¡galpa, M.D.C.,Honduras' C.A.

ET

Director E

ción AdAdmini

E! iflfo@óduonos.gob-ñn

! @ www.oo uanas-gob-hn

ACUERDA:
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ACU€RDO I{o. ADUANAS-OE€ltlGT}l-1¿l{Xr-2023

ADMINISIRAC!úI AOUAf{ERA f'E HOÍTDURAS

fegucigatpa, M,D.C, 24 d€ mano 2023

CO SIDERA OO: Que la Administración Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad

desconcentrada de la Presídenc¡á de la República, con autonomía funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nac¡onal, con personalidad jurÍdica propia, responsable del control, verificación,

fiscalización y recaudación de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capitalde la República de Hondural creada en el marco de lo preceptuado en

el Cédigo Tributario, contenido en elDecreto Leg¡slat¡vo Número 170-2016, aprobado el quince {15)
de diciembre de dos m¡l dieciséis (2015) y publhado en el Diario Oficial "La Gaceta" el ve¡nt¡ocho

(28) de diciembre de dos mil dieciseis {2016}, e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-

059-2019 de fecha tre¡nta (30) de s€ptiembre del año dos m¡l diec¡nueve (2019).

COñISIDEnA OO: Que med¡ante Acuerdo ADUANAS-DE-No.0O5-2020 de fecha ocho {08} de enero

del año dos mil ve¡nte (2O20) y publicado en el Diar¡o Or¡cial la Gaceta en fecha Catorce (14) de

febrero del año dos mil veinte {2020), se aprueba el Rég¡men de la Carrera de los Funcioñarios y

Servidores de la Administración Adoanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la

estabilidad en los cargos a sus funcionarios y serv¡dores, así como una carrera admiñistrativa que le

permita el crecim¡ento profesional dentro de la institución.

CoÍ{SIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas.al

Régimen de Carrera de los Func¡onarhs y Serv¡dores de la Adm¡nistración Aduanera de Honduras

(ACUERDO ADUANAS-0E425-2A¿\, y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021

mediante Cert¡ficac¡ón ADUANAS-sGN-195-202 1.

024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOwIó: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la

Adm¡nistración Aduanera de Honduras m¡l c¡ento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar

el traslado ¡nterno de Fondos Nac¡onelos, las esignrciones presupuestarias si8uientes: I

400; Programa 11 Adm¡n¡strae¡ón Aduanera; Sub Pto8tama m,

AcVObra 001, 0O2, 003, (x)4;

01, 02, 03;

'La orsÉerite ¡ñfoariaaión es de uto erclutivo, reservádo y confiden iál párd

la Adñlñlrt¡ación Aduanerá d? Hondurss. Eé prohrbey s3nc¡oná su dlvutga-
c¡óo conforme al Réglmon de ta Cttrár3 d€ lc§ Funcio.¡r¡os y Sewidores de
l8 Adrñ¡risuacióñ Adueneta de Hondur.s'

€iad$ünothon.lu..r. fl I @ vlww-cdui:r' {rs.gab-hn

Céñtr6 Civico Gubernam ental, Tofle l, Piso 3, I3, 14 y ls. Boulevatd
3uan p.bl,o l!, T€9ucig.¡pá, t'lD,C,,llondurs.c.A'

rrf!i.i:t ¡.¡\ ,¡t.nñ.¡Á de t¡di.llra

COÍi¡SIDERAflDOT Que el Código Tributario en su Artículo 197 inciso 2) establece las rela€iones entre

la Administración Aduanera y su personal se regirán por un Régimen Laboral que al efecto apruebe

la máxima autoridad de la lnstitúc¡ón. Dicho régimen contendrá como normas mínimas, Ios

subsistemas pare una adecuada administración deltalento humano.

COilSIDERAIIIDO: Que el Código Tributario en su Artículo 19fl numeral 6) señala que son

atribuc¡ones de la Direcc¡ón Ejecutiva de la Adm¡nistración Aduanera aprobar los acuerdos que

contenEan las normas ¡nternas de la lnstitución, incluyendo aguellos instrumentos, nomas y

manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de

remuneraciones y de contratac¡ones; así como los relacionados con la ¡mplementación de los

reglamentos de la materia tr¡butaria y aduanera, según corresponda.

\
COilSIDERAÍ{DO| Que en fucha cuatro {4) de mar2o del dos mil veintidós (2022), mediante Acuerdo

No. ADUANAS-DE-01G2022, se apfobaron Reformas por Adición de los Artículos 5 y 6 del Régimen

de Carrera de los Func¡onar¡os y Servidores de la Administración Aduanera de Honduras y publicado

en fecha 4 de mar¿o del 2022, en eld¡ario Of¡c¡al La Gaceta No. 35,864'

coNslDEñANDO: Que la Secretaría de Estado en el Despacho de F¡nanzas, mediante Resolución
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Adñinistrat¡va 0o1 Gerenc¡a Central; unklad Eiecutora 0o1 Act¡v¡dades centrales Aduaner¡s,002

CoNSIDERAÍ{DO: Que mediante Acc6n de Pef§onal No. r4ao-2o23 de fecha 24 de mar¿o del año

2023, aprobada por el Gerente Nac¡onal de Gestión Talento Humano y autorizada por el Director

Ejecut¡vo, se determ¡na la condición del servidor Ruben Joshua sanchez Aan¡r. incorporado al

sistema: tnst¡tución: 400, 6A: 01, Modal¡dad: Permanente, Tipo de Plan¡lla: Permanente, Fuente de

Financ¡am¡ento: 11. Unidad !iecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0, Actividad-obra: t 6rupo

ocupacional: Tecnico 1, Nivel: Servidor Público 3, Puesto: Especial¡§ta de sacrctarla Gelleral '

co SIDERA DO: Que el Régimen de la carrera de los Func¡onarios y servidores de la

Admin¡stración Aduanen¡ de Hondurat establece en su Anículo 37 que todo cand¡dato seleccionado

y que se nombre para el desempeño de un cargo deberá someterse a un período de prueba mismo

que no podrá exceder a sesenta (50) días calendario, los cuales comenzarán a partir de la fecha de

toma de posesién y tendrá como propósito identificar las habilidades, destrezas, conoc¡m¡entot

expefienc¡a en relación al cargo a ocupar, las anter¡ores por parte de la Administración Aduanera;

así como por parte del funcionario o serv¡dor las condicíones ofrec¡das por la ¡nstituc¡ón y todos

aquellos aspectos que Beneren ventaias para ocupar permanentemente el cargo. Dicho período de

prueba se indicará por escrito en el acuerdo de nombramiento y será remunerado. Que para que

un cand¡dato selrcionado a ingresar a la Admin¡stración Aduanera pueda ser considerado como

funcionar¡o permanente es necesar¡o que pase s¡¡t¡sfactoriamente el período de prueba, durante el

período de prueba cualquiera de las partes podrá dar finalizada la relación laboral de manera

unilatenl con justa causa o sin ella sin que ello impl¡que incunir en respon§abilidad para ninguna

de las partes.

coIúslDERAItltxI Que mediante Acuerdo Ejecutivo número 118-2022 de fecha 23 de febrero de

2022, se nombró a FAUSTO MAI{UEL CAUX MARqUEZ, como D¡rector Ejecut¡vo con Ranto

M¡nister¡al de la Adm¡n¡strac¡óB Aduanera de Honduras.

COI{SIDEIANOO: Que los actos de los órganos de la Adm¡nistración Públ¡ca adoptarán la forma de

Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicación de lo establec¡do en los Artículos 321,

323 y 351 de la Co¡st¡tución de la República; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Código

Tributar¡o Decreto No. 77O-2076;7,45, 116, Ll8 y 722 de la Ley General de la Administrac¡ón

Públ¡ca; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de sept¡embre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-

No.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANASDÉ-No,O25-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-

010-2022 y demás dispo§c¡ones legales aplicables.

m, g www.o{rua!tú§¡;}obr:r).':. r.: : . ,,...:1:.;i;:!:'La pre3tñte inforanac¡óo €6 d€ r¡to exdu3¡vg, aose¡vado y a.onfid.lt6¡a¡ para
ta Adñrlnistrac¡óli Adsa.€rá de Hoñdr¡r€s se prohiba y s¡ñcloña ss dlvülgr-
clón conforme al Réglrnell de la C¿.re.á d€ *os FqncionE igs y S€Iviroles de
la Adm¡nist¡aclón Adrrañe¡a d€ Hondur¿B'

Centrs Civico CuberDamental, Toffe l, P¡so 3, 13,14 y 15, Boulevard
Juañ pablo l¡. t€g(¡ciqalpá, !4DfaH,ondura+C.A.

Gest¡ones Aduaneras.

CONSIDERAT{DO: Que el nombram¡ento del cargo de Esp€c¡al¡sta de Secretaria Gercrd estará

sujeto a las políticas, evaluaciones, gestiones por resultado y d¡rectrices emanadas por la

Adm¡nistr¿c¡ón Aduanera de Honduras y por el Gob¡efno Centrat en caso de comprobarse una

manif¡esta íncompetencia en d¡cho cargo estará sujeto a remocién,
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ACUERDA:

PRIMERO; Nombrar al ciudadano Ruben loshua Sanchez Alaniz, con Documento Nacional de

ldentificación 0801-1987-15:!44 en el cargo de Espec¡alieta de Secretaria General.

SEGUNDO: El ciudadeno Ruben Joshua sanchez Alan¡z, devengará el salario de conformidad a la

escala salarialy estructura presupuestat¡a aprobado por la Adm¡nistrac¡én Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestación de servic¡os derivada del presente Acuerdo s€ regirá por las normas y

procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la

Administración Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a part¡r de su suscripción.

NOTIFIQUESE,

FAUSTO EL CALIX MARQUÉZ

D¡ r Ejecutivo
Admin n Aduanera de Hondura

retario Gene

Admini ración Adua De uras

g-édicnoshár:drr"r" § f @ w*w-«auanas-gob.hn

?

_Lá presante ¡nfotmtcióñ e. d€ r¡to erclugivg' té§strródo y conf;dtnciál p'ra
la Administracion aduaner. de Hon'duras' 5e prohrbe y s¿ncloha su dÑdlga-
ción contorme al RégirrlÉñ de lá cáreta d€ lios runc¡oñarios y s€rvidores de
la admiristtrdó¡ Aduanera de Hoñdutrl

centro civiEo G ubemamemal, forrs I, PÉo 3, 13,14 y 15' Boulevard
luan Pablo ll, TeguciEálpa, M,D.C,Hoñdura5,C.A-
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ACUERDO i¡o. AOUAIIAS-DE€NGTH-1|{,1-2q!3

AOMI]TISIRAOÓil ADTJATIERA DE HOIITX'RAS

feguc¡Flpa, M.D.C,?7 de r¡erro2ü23

COÍ{SIDERA DO: Que la Administracón Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad

desconcentrada de la Presidencia de la Repúbl¡ca, con autonomh func¡onel, técnica, administrativa

y de seguridad nacional, «rn peconalidad jurídica propia, responsable del control, verificackin,

fiscalización y recaudac¡ón de los tributos aduane.os, con autoridad y competencia a nivel nacional

y con dom¡c¡l¡o en la cap¡tal de la Repúbl¡ca de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en

elCéd¡go Tr¡butario, contenido en el Decreto LeBislativo Número 170-2016, aprobado el quince (15)

de d¡c¡embre de dos m¡l dEciséis (2016) y publicado en el Diario Of¡cial 'La Gacete" el veintiocho

(28) de dic¡embre de dos mil dieciséis (2016), e inlituc¡onal¡zada mediante Decreto Eje€utivo PCM-

059-2019 de tucha treinta (30) de s€pt¡embre del año dos m¡l d¡ec¡nueve (2019).

co SIDERA DO: Qr¡e el Código Tributario en su Artlculo 197 ¡nciso 2) establece las relaciones entre

la Adm¡n¡stración Aduanera y su personal s€ re8¡rán por un Rég¡men laboral que al efecto apruebe

la máxima autor¡dad de la hstitución. Dicho régimen contendrá como normas mínimas, los

subsistemas para una adecuada adm¡n¡stración deltalento humano.

coNslDERAÍlDo: Que el código Tributafio en su Artículo 199 numeral 6) señala que son

atribuciones de la Dirección E¡ecut¡va de la Administración Aduanera aprobar los acuerdos que

contengan las normas ¡nternas de la lnst¡tución, ¡ncluyendo aquellos ¡nstrumentos, nornas y

manuales que regulan la estructura orSanizac¡onal y funcional, su rétimen laboral, de

remuneraciones y de contrataciones; así como los relacionados con ¡a implementac¡ón de los

reglamentos de ta materia tr¡butar¡a y aduanera, según corresponda'

coNstDERA|úDO: que mediante Acúerdo ADUANA$DE-No.@5-2020 de fecha ocho (08) de enero

del año dos mil ve¡nte {2020} y publicado en el Diario oficial la Gaceta en fucha catorce (14} de

febrero del año dos mil veinte {20201, se aprueba el Rétimen de la Carrera de los Funcionarios y

Selidores de le Adm¡n¡stración Aduanera de Honduras; cuya f¡nal¡dad es otorgar el derecho a la

estab¡lidad en los cargos a sus funcionarios y s€rvidores, así como una canera administrativa que le

perm¡ta el crecim¡ento profesional dentro de la institución'

CO SIDEBAflDO: Que en fecha nueva (09) de s€Ptiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al

Rég¡men de carera de los Funcionarios y servidores de la Adm¡n¡stración Aduanera de Honduras

(ACUERDO ADUANAIDE{2s -2)21rl, y publicado en fecha trece (13} de d¡ciembre del 2021

mediante Certifi cac¡ón ADUAT{AS-SGN-195-2021.

cofrtstDERA DO: Que en fecha cuatfo (4) de mano del dos mil veintidós (2022), med¡ante Acuerdo

No. ADUANAS-DE-01G2022, se aprobamn Reformas por Ad¡ción de los Artículos 5 y 6 del Régimen

de Carrera de los Func¡onarios y S€rvidores de la Adm¡nistración Aduanera de Honduras y publicado

en fecha 4 de mar¿o del 2022, en eld¡ario Of¡c¡al La Gaceta No' 35,8 '

GoNSIDERANDO: Q,ue la secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolución

024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOtvlÓ: Crear en el Anexo Desglosad o de Sueldos de la..

Adm¡nistfación Aduanera de Honduras m¡l c¡ento t'e¡nta y nueve (1,1391 plazas y ampl¡ar medianÉ

:ln5tituc¡ón

¿100; Programa 11 Administrac¡ón Aduanera; sub Pro8r¿ma 0O' 01' oe"
Act/Obra 001, 002, 003, 0O{; I*--

cemro CÍv¡qo Gubemament¿L TonE l, Piso 3' 13, 14 y 15' Bou
'tá D.ásánt€ lnronrr.Glóñ es dc uso.rdu§hD, r6'rv¡do y coñfiderc¡'l P'r¡
u-lá.J"¡it i¡¿. l¿ra¡€r. d. Hoñá¡t.3' " Fohú' y sanclon' tu divolg'-
dóñ conforr¡e ¿l r¡ágirlcn dé lá Carrara de lo5 Funciondi'3 y 5'wrdor6 o€

l! Adñünitfrrcbn Adt ¿ñere de Hoñdutls- f u.ñ Pabto il, Tég(rcb.lPa, tlto.C-Ho.rdures'c-A
levard

HONDURAS

eltfasladointernodefondosNacionales,lasasiBnacionesPresuPuestar¡as
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Administrativa oo1 Gerencia centra¡; un¡dad Eiecutora 001 Activ¡dades centrales Aduaneras, 002

Gest¡ones Aduaneras.

coit$DEnA Do: Que med¡ante Acc¡ón de Personal No. 1401-2023 de fecha 27 de mar¿o del año

2023, aprobada por el Gerente Nac¡onal de Gest¡ón falento Humano y autorizada por el D¡rector

Ejecut¡vo, s€ detem¡na la condición de la servidora cecilia Berenke Diar ,¡men€u, incorporada al

s¡stema: tnstitución: ¿too, GA:01, Modalidad: Permenente, T¡po de Planilla: Pemanente, tuente de

F¡nanc¡amiento: 11, Un¡{rad Ejecuto ft:2, PÍograma:11, Sub- Programa: 1, Act¡vidad{bra: 1, GruPo

Ocupac¡onal: Tecnico 2, l,livel: Servidor Público 3, Puesto: Analista de Aforo Y Desptrho'

CO SIDERAT{OO: Que el cargo de Analista de Atoro y Despaclro por h oaturaleza del mismo está

sujeto a traslado de su puesto de traba.io a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones
y tareas en donde sus servicios sean requeridos, así m¡smo está sujeto a rotaciones ya sea mediante

sorteó o en forma d¡recta. Dicho traslado podrá ser de efecto inmed¡ato o por la naturaleza del

car8o y que requ¡era disponibilidad de movílización otorgándole el plazo establec¡do en el Régimen

de la Carrera de los Funcionarios y Serv¡dores de la Adm¡nistr¿ción Aduanera de Honduras.

CON§IOERA,{DO: Que med¡ante Acuerdo Ejecut¡vo número U8-2O22 de fecha 23 de febrero de

2022, se nombró a FAUSTO MA¡IUEL CAUX MASqUÍZ, como Director Ejecutivo con Rango

Ministerialde la Adm¡nistr¿c¡ón Aduanera de Honduras.

POR TANTOT

'Le pra¡¡rñte ¡nlonltedó¡ es de u5o axclu¡irro, resárvado y confidotc¡al pera
la Adú¡nbtrac¡ón Aduanera dé Hoñdr¡ra., se p.ohib€ y s.nclon. EU d¡vulg!-
c¡ón corform€ §l R¡tg¡ñcil de l¡ Carr€ra de 106 Fonc¡onaalos y S€rvHo.tr de
la Admiñirtraa¡ón Aduaaraa6 de Hoñdüraa'

cerltrc CivÉo Gubom.mem¡l Torrp l, Pko 3, If, ¡4 y l§, Boulet¡ard
Ju¿n Pablo ll, T.9ucigalpa, )"LD.C.,Hondurar,C.A,

-'-i

-

CONs¡oERArtDO: Que el Régimen de la Carrer¿ de los Funcbnarios y Servidores de la

Admin¡strac¡ón Aduanera de Honduras, establece en su Artículo 37 que todo candidato selecc¡onado

y que se nombre para el desemp€ño de un cargo deberá someterse a un período de prueba mismo

que no podrá exceder a s€senta (60) días calendar¡o, los cuales comenzarán a part¡r de la fecha de

toma de poses¡ón y tendrá como propós¡to ident¡f¡car las habilidades, destrezas, conoc¡m¡entos,

exper¡encia en relación al cargo a ocupar, las anter¡ores por parte de la Admin¡strac¡ón Aduanera;

así como por parte del func¡onar¡o o serv¡dor las condiciones ofrecidas por la inst¡tuc¡ón y todos

aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar perman€ntemente el car8o. D¡dlo período de

prueba se indicará por escr¡to en el acuerdo de mmbram¡ento y será remunerado. Que para que

un cand¡dato seleccionado a inBresar a la Admin¡stración Aduanera pueda ser cons¡derado como

funcionario permanente es necesario que pase sat¡sfactoriamente el período de prueba, durante el

período de prueba cualqu¡era de las partes podriá dar finalizada la relac¡ón laboral de manera

un¡lateral con justa causa o sin ella sin que ello ¡mplique ¡ncurr¡r en respon§lb¡l¡dad para n¡nguna

de tas partes.

CO SIOER UIDO: Que el nombramiento del carBo de Analkta de Aforo y DcspadE estará sujeto a

las políticas, evaluaciones, gest¡ones por resultado y d¡rectr¡ces emanadas por la Adm¡nistrac¡ón

Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una man¡f¡esta

íncomp€tencia en dicho cargo estará suieto a remoc¡ón.

CO SIDERA!{DO: Que los actos de los órganos de la Admin¡strac¡ón Pública adoptarán la forma de

De€retos, Acuerdot Resoluciones y Providencias.

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicación de lo establec¡do en los Anículos 321,
323 y 351 de la Constituc¡ón de la República; 75,7g5, 1g7 ¡nciso 2), 199 numeral 6) del Código
Tr¡butar¡o Decreto No. 170-2016;7,45,,l:6,118y122delaLeyGeneraldelaAdm¡nistrac¡ón,

\
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ACUERDO f{o. AITUAIIASDE€]|§IH -14lJ2-2023

ADMIT§INAOÓil ADUAÍTETA DE HOÍTIDURAS

Teguc¡galpa, M.D.C, 28 de marro 2023

CO SOERA DO: Que la Administración Aduanera de Honduras (ADUAI{AS}, es una entidad

desconcentrada de la Pres¡dencia de la Reprlblíca, con autonomla func¡onal, técn¡ca, administrativa
y de seguridad nacional, con pe.sonal¡dad ,uríd¡ca prop¡a, responsable del control, ver¡ficac¡ón,

fiscalización y recaudación de los tributos aduaneros, con autoridad y comp€tencia a nivel nacional

y con domicilio en la capital de la Repúbl¡ca de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en

elCód¡go Tr¡butario, contenido en el DeEreto Legislativo Número 17G2016, aprobado elquince (15)

de d¡ciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el D¡ario Oficial "Ia Gacete" el veint¡ocho

{28} de diciembre de dos mil dieciséis (2016}, e institucionalizada med¡ante De€reto €iecutivo PCM-

059-2019 de fecha tre¡nta (30) de s€ptiembre del año dos mil d¡ec¡nueve (2019).

CO¡ISIDERANDO: Que el Código fributario en su Artículo 197 ¡nciso 2) establece las relaciones entre

la Administración Aduanera y su personal se regirán por un Régimen Laboral que alefecto apfuebe

la máxima autoridad de la lnst¡tución. Dicho régimen contendrá como nofrnas mínimas, los

subsistemas para una adecuada adm¡nistr¿cktn deltalento humano.

coNSlDERAltDo: Que el código Tributar¡o en su Artículo 199 numeral 6) señala que son

atr¡buciones de la Dirección Eiecutiva de la Adm¡ñi§tra€ión Aduanera aprobar los acuerdos que

contengan la9 nofmás ¡nternas de la lnstítuci5n, ¡ncluyendo aquellos ¡nstrumentos, mrmas y

manuales que regulan la estructura or8anizac¡onal y funcional, su régimen laboral, de

remunerac¡ones y de contrataciones; así como los relacionados con la ¡mplementación de los

reglamentos de la materia tributar¡a y aduanera, se8ún cotresponda.

GONSIDERAÍ{DO: Que mediante Acuerdo ADUAIIAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08} de enero

det año do§ mil veinte (2020) y publicado en el Diario oficial la Gaceta en fecha catorce (14) de

febrero del año dos mil ve¡nte (2020), se aprueba el Ré8imen de la carrera de los Funcionarios y

Servidores de la Administración Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otoBar el derecho a la

estabilidad en los ceGOs a sus funcionar¡os y seN¡dores, asícomo una carera adm¡nistrativa que le

permita el crec¡miento profesional dentro de la ¡nstítución-

cOtl$DEnAflDO: que en fecha nueva ((D) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al

Rég¡men de Carrera de los Func¡Onarios y S€rvidores de la Administrac¡ón Aduanera de Hondur¿s

(ACUERDO ADUANA9DE{25 -ZO21l, Y publ¡cado en fecha trece (13} de diciembre del 2021

mediante certifi cac¡ón ADUANAS-SGN-195'2021'

€OtISIt ERA DO: Que en fecha cuatm (4) de mazo del dos mil ve¡ntidós {2022}' mediante Acuerdo

No. ADUANAS-DE-O1G2OZ2, se aprobaron Reformas por Adickln de los Artículos 5 y 6 del Régimen

de Carrera de los Funcionarios Y Servidores de la Admin¡stración Aduanera de Honduras y publicado

en fecha 4 de marzo del 2022, en el d¡ar¡o Oficial Ia Gaceta No' 35,864'

coNslDEnA DO: Que la Secretaría de Estado en el Despacho de F¡nanzat mediante Resolución

024-2021 de fecha 11 de mar¿o de 2021, RESOLVIÓ: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la

Adm¡nistración Aduanera de Honduras m¡l ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante

el traslado interno de Fondos Nac¡onales, las asignaciones presupuestar¡as siSuientes: lnst¡tución '
4(xr; Protrama 11 Administrac¡ón Aduanera; sub Protrama

Act/Obra 0O1, 002, 003, m4;

oo, 01, 000;

^,ftrK,o"lr,-ÍaluraY
9

tdww.odaonds,go

Cemro Civico Gubetnamemel, Torro l, Piso 3,]3,14 y15, goulevard

f, u.n pabb ll, Tegucigalpa, M.D.C.,tlondutalc-A.

/J

_(a ora6eñta iñtoflñaa'rón ea de uso ordush,o resarv'do y confiderci¡l P...á

ri ¡áÁ.¡ii".i¿" q¿ra¡€rá d. Hondur¿& .. prohlb' y ¡'ñclon€ iu divulgE-

c¡ón cooform€ al Ráglmrn de ls Cánc.á de ba Fun<io¡tdot y S¡ttidortt o'
b Admlñittt clóo Adt¡lnéra d! llondutas'
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Administfativa 0o1 Gerencia central; unidad Ejecutor¿ oo1 Activ¡dades centrales Aduaneras, 002

6est¡ones Aduaneras.

coNstDERA DO: Que med¡ante Acción de Personal No. 1402-2023 de fecha 28 de marzo del año

2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestión Talento Humano y autorizada por el Director

Ejecutivo, se determina la condición del servidor losé LuE Carias Caries, ¡ncorporado al s¡stema:

lnst¡tuc¡ón: 40O, GA: 01, Modal¡dad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de

F¡nanc¡amiento: 11, Un¡dad Eiecutora:2, Plo8rama: 11, Sub- Pro8rama: 1, Act¡v¡ded-Obra: 1, Grupo

ocupacional: Tecnico 4, Nivel: Sewidor Públ¡co 3, Puesto: Analista de Area,

co[SDEnAr{DO: Que el RéBimen de la Carrcra de los Funcionarios y Servidores de la

Administración Aduaner¿ de Honduras, establece en su Anfculo 37 quetodo cand¡dato seleccionado

y que se nombre para el desempeño de un car8o deberá someters¡e a un P€ríodo de prueba m¡smo

que no podrá exceder a sesenta (60) días calendario, los cuales comenzarán a part¡r de la fecha de

toma de posesión y tendrá como propós¡to ¡dentiftcar las habil¡dadet destrezas, conoc¡m¡entos,

experiencia en relación al carto a ocupar, hs anter¡ores por parte de la Administrac¡ón Aduanera;

así como por p.rte del func¡onario o s€rv¡dor las condkiones ofrec¡das por la ¡nstitución y todos

aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cafto. Dkho perlodo de

ptueba se ¡nd¡cará por escrito en el acuerdo de nombram¡ento y será remunerado. Que para que

un candidato seleccionado a ingresar a la Adm¡n¡strec¡ón Aduanera pueda ser considerado como

furrcionario permanente es neoesario que pase satisfactoriamente el perbdo de prueba, durante el
período de prueba cualquiera de las partes podrá dar finalizada la relación labor¿l de manera

unilater¿l con justa causa o s¡n ella sin que ello ¡mpl¡gue ¡ncurrir en responsabilldad para n¡nguna

de las partes.

CO SIDERA'{OO: Que med¡ante Acuerdo EFcutivo número 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, * nombró a FAUSTO MAf{UEt CAUX MAnQUEZ, como D¡rector Ejecutivo con Rango

Min¡ster¡al de la Adm¡n¡strac¡ón Aduanera d€ Honduras.

POR TA TO:

En uso de las f¡cultades que la Ley le conf¡e.e y en apl¡cac¡ón de lo estabhc¡do en los Artíeulos 321,
323 y 351 de la Constituc¡ón de la Repúbl¡ca; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 5) del Código

Tr¡butario Decreto No. 77G2O16:,7,45, lf', 118 y 122 de la Ley General de la Admin¡strac¡ón
Públ¡ca; Decreto E¡ecutivo PCM-059.2019 del 30 de sept¡embre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-

No.005-2020 reformado med¡ante Acuerdos ADUANAS-DE-No.O25-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-

01G2022 y demás disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al c¡udadanojosé Luis Carias Carias, con Documento Nac¡onal de ldent¡f¡cac¡ón
0606-19!10{11024 en el carBo de Anal¡sta de Area.

lL@ rFs.!¡dt

Centro Clüco cubem.mental, Tgl]e l, Piso 1 13,'14 y ls, goulel¡ard

'Ia pEs€nté ¡¡rfo.rnac¡óñ ea de uso 6rdu¡¡vo, resarvádo y coñfidañcl¡l para
la AdnSnhtración Aduanora d. Hondur¿s, 3o prohibe y s¡ndona su divutg.-
c¡ón <ooforñG al eógLí€n de lü Carre.a de b5 Funcion¿rios y S{v¡ro.cs de
la Admiñíst6aión Adu&rera d€ llonduaas' Jqañ Pablo ll, Teguc¡g¿lpa, M.D.C.,Honduras,C.A.

COÍI¡SIDEnANDO: Que el nombr¿miento del cargo de Analisa de A¡ea estará sujeto a l¿s polít¡cas,

evaluaciones, gestiones por resultado y d¡rectr¡ces emanadas por la Admin¡stración Aduanera de
Hondur¿s y por el Gobiemo Central, en caso de comprobarse una manifiesta ¡ncompetencia en
dicho cargo estará su¡eto a remoc¡ón.

CO SIOERAiIDO: Que los actos de los órganos de la Adm¡n¡strac¡ón públ¡ca adoptarán la forma de
D€cretot Acuerdos, Resolu€iones y providencias.
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SEGUNDO: El ciudadeno José Luis cár¡as Carias, devengará el salarlo de conformidad a la escala

salar¡al y estructura presupuestaria aprobado por la Admin¡lración Aduanera de Honduras.

TERCERO: l-a prestación de servic¡os derivada del presente Acuerdo s€ reg¡rá por las normas y

proced¡m¡eñtos establecidos en el Rég¡men de Carrera de los Funcbnarios y Servidores de la

Adm¡n¡strac¡ón Aduanera de Honduras-

CUARTo: El presente Acuerdo de nombram¡ento es efectivo a partir de su suscr¡pción.

NOnflquEsE.

cailx ruenquÉz

ABG

Adm

Ejecutivo
n Aduanera de Ho

rio Gen

ción Ad De Ho uras

t-¡to(l (¡{taashanduu,t R J @ www.oduono§-í'oh'/)n

centto Civic! cubérnamgntal. Torre I, Piso 3, 13,14 Y lt goule\r.¡d
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DfAz

'rá d.t.rta ¡nfo'tneclón e5 de ulo erclur¡vo' r6'rv¡do y confid€ñcial p"á
;""ji;;ñ;; ;;"ir de noadurer. * prohibe v 3¿ncion¿ ru 

"iwle'-;;i;;;;'-;;i á¿;; ¿eL c¡nere ¿e tos ruñcio¡''ios v s€rüdor* de

l¡ admlni3tr.clóñ Ad$añ€ra cle HoñdÚrlll' Juan Pablo ll, feguc¡galpa, M.D.c,Hoa¡dur6'c.A.
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COÍISDETA DO: Que la Admin¡str¿ción Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entid¿d
desconcentrada de la Presidencia de le Repúbl¡ca, con autonomía funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nac¡onal, con personalidad lurídica propia, responsable del
control, verificación, fiscalización y recaüdación de los tributos aduaneros, con autor¡dad y
competenc¡a a nivel nacional y con domicilio en la capital de la República de Hondurat
creada en el marco de lo preceptuado en el CrSdigo Tributario, conten¡do en el Decreto
LeBislativo Número 17G2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil d¡ec¡séis
(2016) y publicado en el Diarb Oñcial 'ta Gaceta' el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis {2016}, e intituc¡onalizada mediante Decreto Ejecütivo FCM-O59,2019 de
fecha treinte (30) de septiembre del año dos mil d¡ecinueve (2019).

COf,§DEiAlltX): Que el Cfiito Tributarb en su Arrículo 197 inciso 2t establece tas

relac¡ones entre la Admin¡lración Aduenea y su p€rsonal se regián por un Régimen
Laboral que al efucto apruebe la máx¡ma autoridad de la lntituc¡ón. Dicho régimen
contendrá como normas mínimas, los subsistemas p¿ra una adecuada administración del
tahnto humano-

COtllt¡OERA D& Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se apmbaron las
Reformas al Régimen de cerrera de los Funcion¡r¡os y s€rv¡dofes de la Adm¡nistración
Aduanera de Hoflduras (AcuERfx) AoUANASDE{25-2021), y pubricado en fecha trece (13}
de dic¡embre del 2021 mediante Cert¡ficac¡ón ADUA ASSGT{-195-2021.

cotspEiAJro(} Que e¡ Íecha cuatro (41de mano der dos mir veintidés {2022}, mediante
Acuerdo l{o. ADUANA}DE-o1ezo22, s€ aprobaron Refomas por Adicíón de los Artículos s
y 6 del Régimen de carrera de los Funcionar¡os y s€rv¡dores de la Admin¡stración Aduanera
de H,orduras y publicado en fecha 4 de mano del 2022, en el díarb or¡c¡al La Gaceta No.
35,864.

C()I{SIDERAfIDO: Que la Secretaría de Estado en el Despacho de F¡nanzas, med¡ante
Resolución O24-?A2L de H¡a 11 de marlo de ZOZL, RESOLV6: Crear en el
DesSlosado de Sueldos de la Adminastración Aduanera de Honduras m¡l ciento tré¡nt¿-t.
nueYe {1,139) plazas y ampliar mediante el traslado intemo de

_ta pr6ada habÍrEdd.r rs do u¡o acá¡jrc. res¡¡¡-b y coofideñ<i.l !¡ár¿
l¿ 

^¡r.rúrLtse€irñ 
Adü¿n .. rra )to,ian8, ¡a froarb, ¡¿nó.i. ír dyutg.-

citñ co¡tonne .l RagLñari da L C.n¡.! d. ba ñ¡ñcLnatos y farlrtdlrr. da Cant g cívico c ubatñamerrtal. Toart

Fondos N.n, hs

X irtoñoduono:[!úb h¡,
tu.n P.blo l¡, T€guclgak 6,

¡3,14 yt ard

HON§U

ACUERDO flo. AtruAru\$Ix€fl GIX-1¡I0:¡-2@3
AT'M'TETNAOÓil ADUAXERA DE HOIIDURAS

TeEUCiFlpa, l,l.D.C, ZE de merro de 2023

COf,§DERATIOO: Que el Cfitgo Tributario en su Artículo 199 numeral 6) señala que son
atr¡buciones de la Dirección Ejecutiva de la Mminitr¡ción Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas intemas de la lnsthución, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contr¿ta€iones; así como los relacionados con la implementación
de los reglamentos de la mater¡a tributar¡a y aduaner¿, según corresponda.

COf,SIDERA OO: Que mediante Acuerdo ADUAT{AS-DE-No.0OS-2020 de fecha ocho (08) de
enero del año dos mil veinte (2020) y publicado en el Diar¡o oficial la Gaceta en fecha
catorce (14) de febrero del año dos milvEiote (2ozol, !e aprueba el Régimen de carera de
los Funcionarios y Serv¡dores de le Administrac¡ófl Muaner¿ de Honduras; cuya ftnalidad es
otorgar el derecfio a la estabilidad en los cargos a sus funcíonarios y servidores, asl como
una cafrera admini§trativa que le permita el crec¡miento profuíonal dentfo de la
institución.
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POR TA'{TO:

En uso de las facultades que la l-ey h confiere y en aplicación de lo establecido en los

Artículos 321, 323 y 351 de la constitucaón de la República; 15, 195, 197 ¡nc¡so 2)' 199

numeral 6) del Código Tributar¡o Decreto No' 17G2OL6;7' 45' 7!6' 718 u 722 de la Ley

General de la Admin¡strac¡ón PÚblica; Decreto Ejecut¡vo PcM"o59-2o19 del 30 de

septiembre de ZO19; Acuerdo ADUANAS-DE-No'005-2020 reformado mediante Acuerd§s

ADUANASDE-No. ozs-2o:¿L y Acuerdo ADuANA'DE-o1O -7o22 y derús d¡spos¡ciqíet

legales apl¡cables.

,ñtdrltralóñ a5 da uso srd.¡r¡ro. re5€rvado y confidrEial pt'¿

"¡,¡ 
f¿,r-*. ¿a fro.,¿,r.c. ¡. Flrdr.ba y ¡'rEiqrl ru d$¡g'_

. if Cfgfrrr ao u ca..ro de b! Funcl,ltriot , Srvi'oÉ' d'
ci n Aatu.rsa de Xo.ró¡r li

1ir,€tü(r, rir':ho¡-'.r.r.t,t Í1 , @ o,"'tu''o

ceñtto civico GLrbarñamaatal Tott t tho 3i t3' la Y l5 8or,¡levard

I
luao Pablo ll, f€tr¡ci¡.F.. l¿D.c"Ho.tdrfi¡ac-4"

HONDURA§

a§gnac¡ones presupuester¡as si8u¡entes: lnst¡tución ¿lü); Programa 11 Adm¡n¡strac¡ón

Aduanera; Sub Programa 00,01, 02, 03; Proyecto 00; AcVobra 001' 002' 003' (x)4;

GerinciaAdministrativa0olGefenc¡acentral;Un¡dadE¡ecutoraoolActividadescentrales

Aduaneras, 002 Gest¡ones Aduaneras.

Co'ISDERAIIDO: Que med¡ante Acción de Personal ilo' 1ito3-2023 de fecha 28 de mano

del año 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gest¡ón Talento Humano y autorizada

por el D¡rector Ejecutivo, se d€term¡na la condicón de la servidora l',¡i M'bGl zún¡t¡

R.F3, incorporada al s¡stema: hst¡tuc¡ón: ¿!00, GA: 01' Modalitad: Peman€nte' fipo de

planilla: Perñanente, fuente de Financ¡amiento: 11, Unklad Eiecutora: 1, Pfograma: 11'

sub- Programa: O, Activklad-Obra: l, Grupo Ocupac¡onal: Técnito 1' N¡\el: Serv¡dor Públ¡co

3, Puesto: Espécial¡sta de Procuración Judic¡al'

GOllSlOERAflDO: Que el Ré8imen de la C¿rrera de los Func¡onar¡os y Se..¡dores de la

Administoción Muanen de Hondu6t establece en su ArtíGUlo 37 que todo candidato

seleccionado y que se nombre para el desempeño de un cargo deberá someterse a un

período de prueba mismo que no podá exceder a sesenta (60l días calerdario' los cuales

comenzarán a p¿rtir de la fect¡a de toma de posesión y tendrá como propós¡to ident¡ficar

las habil¡dades, destrezas, conoc¡m¡entos, experiencia en relackín al cafgo a ocupar' las

anterbres por parte de la Administr¿ción Aduaner¿; así como por parte del funcionar¡o o

serv¡dor lrs condic¡ones ofre€¡das por la instituc¡ón y todos aquelbs aspectos que generen

v€ntajas para ocupar permanentemente el cargo' Dicho período de prueba se indicaá por

escr¡to en el acuerdo de nombrem¡ento y será remunerado' Que pañ que un candidato

seleccionado a ingresar a la Adminilración Aduanen pueda ser cons¡derado como

func¡on¡r¡o permanente es necesar¡o que pase sat¡shctorbmente el p€ríodo de prueba'

durante el período de prueba cua§uiera de las partes podÉ dar f¡nalizada la relac¡ón

laboral de mamra unilateral con ¡usta causa o sin ella s¡n que ello implique ¡ncurrir en

responsabilklad para ninguna de las partes.

co $oEnAÍlDo: Que el nombramiento del cargo de Esp€c¡'lista de Pr!'a¡r'clóñ 
'uditj¡l

estará suieto a hs polít¡cas, evaluacionet gest¡ones por resultado y d¡rectrices emanadas

por la Adm¡n¡str¿ción Aduanera de Honduras Y por el Gobierno Central' en caso de

comprobarse una man¡fiefa ¡ncomp€tencia en dkho cargo estará sujeto a remoción'

CoÍISI]EBAIT¡Do: Que mediante Acuerdo Ejecutivo número 118-2022 de fecha 23 de

febrero de 2022, se norñbró a FAUSfo MA¡{UEL CÁux MAnQUE2' como Director E¡ecutivo

con Ran8o M¡nisterial de la Adm¡nistración Aduaner¿ de Honduras'

COtt$DEnA DO: Que ¡os actos de los órganos de la Adm¡nistración Pública adopterán la

forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones v Providencias'
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ACUERDA:

pn¡MEiol Nombrar e la ciudadana lssis Mabcl Zún[a R.Yrs, con Documento Nacional de

ldentificációñ 0801-1991-25607 en el carEo de Elp.dell¡ta d! ProcuÉ.¡ón 
'udk¡el'

sEGUllDo: La c¡udadana Bds f¡l.bd aúnEa Rc,yes, devengará el salario de conformidad a

la escala salarial y estructura presupuestafia aprobado por la Administracktn AduafreB d€

Honduras.

TERCEnO: La prestación de s€fvicios d€fivada del preente Acuerdo se re8¡rá por hs normas

y procedimientos estableck os en el Régimen de Carrera de los Funeionarios y Seruklores

de la Administrackin Aduaner¿ de Honduras'

otAffo:E|PfesenteAcuerdodenombremi€ntoesefectivoapartirde'ususcripc¡ón.
ilONHCf,.'ESE.

Adm

E.iecut¡vo

Aduanera de Honduras

Adua De

1/

A8G

Admin

?i,:¡t!uo¡¡¡;:.ha¡i ¿ ¡ :;. fl, @ "',ranv:odur

c.ñtro Civico Gr¡bínamrttal ,qr. I, PisD 3' B' 14 y
,uan púb ll, f.0üc¡9á¡94, }{Oc.]bnduar,c-A"

tÉ j: i-....1.-i,

cÁux MARqUEZ

'L¡ d..-!ta Hott€ló.r 6 da t lo araidE lrtñtJo ydfÍ¡rEi'l p"¡

"*afifrf¡6[ eagrrr.lo ]aoú,¡.' .' F¡ñb' v r5&í' er duulq¡'
Iá ".-"r--. ¡ ¡¡*at da r. crú¡ Ó b h,r dr-l§Ú y Srvddr de
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HONDURAS

ACUEñDO t{o, ADUAf{AS-DE€llGtH-1¡l{14-2023

ADMI'TISINAOÓil AU'NTENA OE H(),{DT'RAS

Tegucigalpa, M.D.C, :¡0 de mal¡o 2O:¡¡l

CONSIDERA OO: Que la Administración Aduaner¿ de Honduras {ADUANAS}, es una entidad
desconcentrdda de la Presidencia de la República, con autonomía func¡onal, técn¡ca, administrat¡va
y de seguridad nacional, con personalidad jurídica prop¡a, responsable del control, verificac¡ón,

fiscel¡zac¡ón y recaudación de los t.ibutos aduan€ros, con autoridad y competencia a nivel nacional

y con domic¡lio en la capital de la Repliblica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en

elCódigo Tributario, conten¡do en el Decreto Legislat¡vo Número 170-2016, aprobado elquince (15)

de diciembre de dos m¡l d¡ec¡sé¡s (2016) y publ¡cado en el D¡ar¡o Ofic¡al 'La Gaceta" el veint¡ocho

(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2015), e inst¡tuc¡onalizada mediante Decreto E ecut¡vo PCM-

059-2019 de fecha tre¡nta (301 de septiembre del año dos m¡l d¡ecinueve (2019).

CO SIOERAI{OO: Que el Código Tributar¡o en su Artículo 197 ¡nciso Z} establece las relac¡ones entre

la Administración Aduanera y su penxrnal se reB¡rán por un Régimen Laboralque alefecto apruebe

la máxima autoridad de la lnfiituc¡ón. Dicho rétimen contendrá como normas mínimas, bs

subs¡stemas para una adecuada admin¡stración del talento humano.

CoISIDERA¡{DO: que el código Tr¡butario en su Artículo 199 numeral 6) señala que rcn

atribuciones de la Dirección Ejecutir¿ de la Administración Aduanera aprobar los acuerdos que

contengan las normas intemas de la lnstitución, incluyendo aquellos instrumentos, normas y

manuales que regulan la estructura oBaniz¿c¡onal y funcional, su régimen laboral, de

remunefaciones y de contrátaciones; así corno los relacionados con la implementación de los

reglamentos de la materia tributaria y aduanera, según oorresponda.

CO SIDERA DO: Oue mediante Acuerdo ADUANATDE-No.00$2020 de fecha ocho (08) de enero

del año dos m¡l veinte (2020) y publicado en el Diario Ofic¡al le Gaceta en fecha catorce {14} de

febrero del año dos mil ve¡nte (2020), se aprueba el Régimen de la Carera de los Funcionar¡os y

Serv¡dores de la Adm¡nistración Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la

estabil¡dad en los cargos a sus func¡onarios y seryidores, así como una carrera administrat¡va que le

perm¡ta elcrec¡miento profes¡onal dentro de la ¡nst¡tución.

CO SIDERANDO: Que en fecha nueva (o!r) de sept¡embre del 2021, se aprobaron las Reformas al

Régimen de Carrera de lo5 Func¡onarios y Sewidores de la Adm¡nistrac¡ón Aduanera de Honduras

(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2O271, Y publicado en fecha trece (13) de d¡ciembre del 2021

med¡ante Certif¡cación ADUANAS-SGN-195-202 1.

COfiSlIrfRA DO: Que en fecha cuatro (4) de ma.zo del dos mil veintidós (2022), mediante Acuerdo

No. ADUANAS-DE{10-2022, se aprobaron Reformas por Adición de los Artículos 5 y 6 del Régimen

de Carrera de los Funcionar¡os y Servidores de la Administración Aduanera de Honduras y publicado

en fech. 4 de mar¿o del 2022, en eldiario Oficial La Gaceta No' 35,864.

40O; Progrema 11 Adm¡nistrac

Act/Obra 0O1, 002, 003, 004;

ión Aduanera; sub ProBrama AO, OL, 02,
i§

\\.

-La oraseñtr irformectón et de r¡5o alalu3lvg rcaarvado y confidanc¡.| paaa

h ¡¡mhLtf¿c¡ón Aduajl€r. d.e Hor'tdu?.t aa Prohfba y t ñcfor. su dvdgt_
cióo conforme ¿l Póglm€ñ ale la carrera de loÉ FuñcloÓalo§ y sarvidorls da
h adriinBtr.eión Aduánera de llondu.!3'

ceritto Cívico cubomamental, Torre l, Pbo 3,13,14 y It Boulevard
,uáñ PaHo ll, T.gr.¡c¡g.lpa, M.D.C,Hondurc§.A.

co slDtRAflDO: Que la Secretaría de Estado en el Despacho de Finanzas, med¡ante Resolución

024-2021 de fecha 11 de mar¿o de 2021, RESOLV|Ó: Crear en elAnexo Desgbsado de Sueldos de la

Admin¡strac¡ón Aduaner¿ de Honduras m¡l c¡ento tre¡nta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante

el traslado intemo de Fondos Nacionales, las as¡Bnac¡ones presupuestar¡as s¡8u¡entes: lnstitución
ooo;

o
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ad!úbi'ú¡.ar ¡t¡l¡¡Br d. Ha*t¡'a

Adm¡nistrativa oo1 Gerenc¡a central; Unidad E¡ecutora 001 Act¡v¡dades centrales Aduaneras' 0o2

Gest¡ones Aduaner¿s.

coIslDERANDo:QuemedianteAccióndePersonalNo'1404-2023defecha30demar¿odelaño
2o23, aprobada por el Gerente Nacional de Gest¡ón Talento Humano y autor¡zada por el D¡rector

Ejecutivo, se determ¡na la condición de la servidora Dania Merary vac¡s G¡lo, ¡ncorporada al

s¡stema: lnstitución: 4OO, GA:01, Modal¡dad: Permanente, T¡po de Plan¡lla: Pérmanente' Fuente de

F¡nanciamiento: 11, un¡dad Ejecutora: 2, Programa: u, sub- Protráma: 1, Act¡v¡dad-obra: 1, 6rupo

ocupac¡onal: Tecn¡co 2, Nivel: Servidor Público 3, Puesto: Anelista d€ Atoro y D6pacho'

COÍ{SIDEIA DO! Que el Rég¡men de la Carrera de los Funcionarios y S€rv¡dores de la

Administrac¡ón Aduanera de Hondurat establece en su Artículo 37 que todo cand¡dato s€leccionado

y que se nombre para el desempeño de un cargo deberá someterse a un período de prueba mismo

que no podrá exceder a sesenta (60) días calendario, los cuales comenzarán a partir de la fecha de

toma de posesión y tendé como propósito identif¡car las habil¡dades, destrezas, conoc¡m¡entos,

experiencia en relación al cargo a ocupar, las anter¡ores por parte de la Adm¡nistrac¡én Aduanera;

así como por parte del func¡onario o serv¡dor las cond¡c¡ones ofrecidas por la ¡nstituc¡ón y todos

aquellos aspectos que teneren ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho período de

prueba se indicará por escrito en el acuerdo de nombramiento y será remunerado. Que para que

un candidato s€lecc¡onado a ingresar a la Adm¡n¡strac¡ón Aduanera pueda ser considerado como

func¡onar¡o permanente es necesario que pase §tt¡sfectoriameote el perfodo de prueba, durante el

período de prueba cualquien de las partes podrií dar finalizada la relación laboral de manera

un¡leteral con justa causa o s¡n ella s¡n que ello ¡mpl¡que ¡ncurrir en responsabilidad Para n¡nguna

de las partes.

CO¡tlSlDEnA DO: Que el nombramiento del carEo de Analista dc Arolo y Oespadlo estaá su¡eto a

las polít¡cas, evaluaciones, gestiones por resultado y d¡rectrices emanadas por la Admin¡strac¡ón

Aduanera de Honduras y por el Gobiemo Central, en caso de comprobarse una man¡f¡esta

¡neompetencia en d¡cho caGo estará sujeto a remoción.

COi|$DERAI{DO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del mismo está

sujeto e traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones

y tareas en donde sus serv¡cios sean requer¡dos, así m¡smo está sujeto a rotaciones Ya s€a med¡ante

sorteó o en foma directa. Dicho traslado podrá ser de efecto ¡nmed¡ato o por la naturaleza del

caGo y que requ¡era disponibilidad de movilizac¡ón otorgándole el plazo establec¡do en el Rég¡men

de la Carrera de los Func¡onarios y Serv¡dores de la Adm¡nistrac¡ón Aduanera de Honduras.

CONSTDERAIDO: Que med¡ante Acuerdo E¡ecutivo número 118-2022 de fe€ha 23 de febrero de

2022, se nombró a FAUSTO MANUET CAUX MARQUEZ, como D¡rector Ejecutivo con Ran8o

Min¡sterial de la Administración Aduanera de Honduras.

CO SIDERAIoO: Que los actos de los órganos de la Administrac¡ón Pública adoptarán la forma de

Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

www.oduanos.gob.hn_La prea€nta ¡ntorrñárlóo er d€ uro 6duslvo, r€!6wado y conr¡darBLl ¡¡ata
la Adñ{n¡3trac¡ón Aduane.a de Hoidures. ae prohíbe y sandona 5u d¡vulg}.
dón conlorf¡e ál Rdg&nai de l. Carsra do lo5 Fuñcloñdlo5 y s.'vidqaa da
lá Adñ{ñl5l'rc¡ó.r Adr¡ane.. d. HoarduraJ

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicac¡ón de lo establecido en los Artículos 321,

323 y 351 de la Constituc¡ón de la República; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6l del Cód¡go

Tributar¡o Decreto No. 17G2o16; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Adm¡nistrac¡ón.

io)ad.tona'hondur'.r. t: t G)
ccñtro CÍvico Gub.m.menta¡, Tofl€ l, Plso 3, ¡3, 14 y I5, Boule\¡órd
Juan Psblo ll, Tegucig¡lpa, I'tD.C,,Hordurat,c.a.
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Pública; Decreto Eiecutivo PCM-059-2019 del 30 de sept¡embre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-

No.OO5-2020 reformado med¡ante Acuerdos ADUANAS-OE-No.O25-2OZL y Acuerdo ADUANAS-DE-

01G.2022 y demás disposiciones leBales apl¡cables.

PBIMERO: Nombfar a la ciudadana Danla Merary vartaÉ Galo, con Documento Nac¡onal de

ldent¡frcación 081G1!XB{q¡!t9 en el cargo de Analista de Aforo y l}espacho.

SEGUNDO: La ciudadana Danla Merary vergas Gelo, devengará el salario de confo¡midad a la escala

salar¡aly estructura presuBrestaria aprobado por la Admin¡straci{5n Aduanera de Honduras.

IERCIRO3 La pfestac¡ón de sefvic¡Os derivada del presente Acueido se regirá por las normas y

proced¡mientos establecidos en el Régirnen de carrera de los Func¡onafios y servidores de la

Administración Aduanera de Honduras.

cuARTO: El presente Acuefdo de nombramiento.es efucti\ro a partir de su suscripción.

NONFIQUESE.

MAI{UEL

D¡rector Eje

Admin¡strac¡ón Ad de Honduras

ABG

Admi Ad De Hond

(rod§{¡na.hondL,ro. ll ) @ www.oAuono§.ltob,hn

cérnro Cív¡co Gub€mamcntal, Torre l, Plso 3,13,'14 Y 15, goulevard

fatura

-tá Dr€aaot€ tnfo.tnaclóñ e5 dc u3o trdut¡/o '6erv¡do 
y coñfideñcr'l p'ra

;""i;;;i;il;;.cii ¿e xondu¡¡¡' r p'ohil'' v sáncio'r' 3u d¡,"reo-

Lt il-i;;;;iáó;; ¿ t' c¿""a d' lo' Fuñct'oña'ios v s'rv¡dores d'
le ad¡ñinistrtctón Ádu.ner¡ de ¡.lo¡ttur.t f, uañ Pábl,o tl, Teguc¡g.lPá, l¿D.c,ttorduraqc'A'

HONDURAS

ACUERDA:
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HONDURAS

ACUER¡X) io. ADt A A9DE€ GIH-r¡[$2@3
ADTTN§TRAOÓT ADUAXENA DE I{'ilDT'RA:'

TetucBalpa, M.D.C", :Xl dG rn¡r.o dc 202:!

OO $OEnIWDO| Que la Adminilrac¡ón Aduanerá de Honduras (ADUANASI, es una ent¡dad

desconcentrada de la Presklencia de la ReprÍülica, con autonomía func¡on¿l, técn¡ca,

administrativa y de seguridad nacional, con personal¡dad jurídica propia, responsable det

control, verifeación, fiscalizacién y rccar¡d¿ción de los tr¡butos aduaneroi con autoridad y

competencia a núel nacional y con domicil¡o en la capital de la Repúblka de Hondurat
creada en el marco de lo preceptuado en el Código Tributario, contenido en el Decreto

Legislativo Número 17G2016, aprobado el quincÉ (15| de diciembre de dos mil d¡eciséis

{2016} y publicado eñ el Dierio Oficial "tá Gaceta" el veintiocho {28) de diciembre de dos

mil dkEiséii (2016), e ¡nlitucional¡zada mediante Decreto Eieartivo PCM{592O19 de

ñe€ha treinta (30, de septiembre del año dos m¡l diec¡nueve {2019}.

COi$OEnAf,OO: Que el Código Tributario en su Artfcub 199 numeral 6) señela que son

atr¡buciones de la Dirección Ejecút¡va de la Adm¡n¡lracióñ Aduaner¿ aprDbar los acuerdos

que contengan bs normas intemas de la lnstitudón, inclúyendo aquellos instrum€ntot

nonnas y menuah que tegulan h estructura orEanizecional y funcbnal, su régimen laboral,

de remuneraciones y de contrat¿ciones; así como los relacionados con la ¡mphmentación

de los reglem€ntos de la matetia ttibutaria y aduanera, según corresponda.

«II$DEnAIIDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS.DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de

€nero del año dos mil veinte {2020} y publicado en el D¡ario Oficial h Gaceta en fecha

Catorce (ltl) de febrero del año dos m¡lt einte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de

los Funcionarios y Servidores de la Mministracón Aduaoera de Honduras; cuya finalidad es

otorBar el derecho a la estebilidad en los cargos a sus func¡onarios y servidores, así como

una carrera adm¡n¡lratúa que l€ permila el crecim¡ento profesional d€ntro de la

¡nstitución.

CO¡gDEn illx» Que en fecha nueva (09) de septiembre ¡tel 2OZl, se aprobaron las

Reformas al Regimen de Carrera de los Funcionar¡os y Servidores de b Administracfrln

Aduane¡a de Honduras {ACUERDO ADUANAS-DE{n5-2021}, y publicado en fecha trece (13}

de diciemb¡e del 2021 mediante Cenificación ABUA AISGN-195-2021.

COtlSlD€lAI{OG Que en fecha cuatro {.t} de marzo del dos m¡l veint¡dós (2022), med¡ante

Acuerdo No. ADUANASDE-O1O-2022, se aprobarcn Refomas por Adicióñ de los Artkulos 5

y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y s€rv¡dores de la Administrac¡ón Aduaner¿

de Hondur¿s y publkado en fecha 4 de mano del 2022, en el diario Ofic¡al La Gaceta No.

35,86¿1"

COflSlDERAllfE: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de F¡nanzas, med¡ante

Resolucién 024-2021 de fedra 1l de mar¿o de 2021, RESOLVIÓ:

Deghsado de Sueldos de b Adminastrectón

nueve (1,139) plazas y ampliar rnedi.otc el
-La traalaakriGló.r aa d. ¡¡ac d€t,o. rarado y6idúc¡d F.
L lffia.¡áñ /¡du¡Etlffira, - Fd*ay ¡-d.'t er Au§g
dóñ contorrE d B¡üda l. Crraaa ¿ ba ft¡lddtrlod y San ido.ü da
l¿ Adnin¡rfr¡dói tdu.iafa ara LqÉlr¿J

lx ;nf^,. :.,,i § oño\aaÓ b ñ

Aduanera de Honduras

tr.slado ¡nterno de.

CeartrD c,'vico

9üü.hn
s, las

,u.ñ Prbb ¡1, f¡9ucb6bi,
Piro g, f¿y¡q eor¡Lc¿

,-

COf,$DEilXDo: Que el Código Tributario en su Artkulo 197 inciso 2, etabhce las

relaciones entre la Adm¡nilración Aduanera y su p€rsonal sa regién por un Régimm

l¿boral que al efecto apruebe la márima autoálad de la lnstitución. Dacho rég¡men

contendrá corno normas mínimas, los siubs¡stemas pañl una adecuada administreción del

tahnto humano.

v
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ai8nac¡ones Presupuestar¡a§ s¡guientes: lnstituc¡ón 4m; Programa 11 Adm¡nistración

Aduanera; Sub Programa 00, 01,02, 03; Proyecto O(x); AcVObra 0O1' mZ' 0O3' 0O4;

GerenciaMministrativa0olG€renciacentral;UnidadEiecutor¿mlActividadescentrales
Aduañerat 002 Gestbnes Aduaneras.

o0{lSlDúRAIfX): Que mediente Accón de Personal No' l¿O5-2023 de fecha 30 de mar¿o

del año 2023, aprobada por el Gerente ac¡onal de 6est'xtn Talento Humano y autorizada

por el D¡rector E¡ecutitro, se determ¡na la condición del servidor Chrisü¡n E nr¡'nu€l

todrifuct topcr, incorporado al sistema: tnstituc¡{tn: ¿!00, GA:01, Moda}llad: Permanente'

T¡po de Ptanilla: Permanente, fuente de F¡nanciamiento: 11, Unidad E ecutora: 2, PmSrama:

11, Sub- Programa: 1, Actividad-obr¿: 1, GruPo Ocupe¡onal: Operativo 4, Nivel: Servidor

Público 4 Puesto: Revisor.

«) sloERAr{Do: Que el RéBimen de la Grrera de los Func¡onaraos y sefvidores de la

Admin¡strac¡ón Aduanera de Hondur¿s, establece en su Artículo 37 que todo candidato

seleccionado y qu€ s€ nombre para el desempeño de un cárgo deberá sorneterse a un

período de prueba mismo que no podá exceder a sesenta (60) días cakndario, los cuales

comenzarán a part¡r de la fecha de toma de poses¡ón y tendrá como Propósito ident¡ficar

las habilidades, destrezas, conocimientos, exper¡encia en relación al carBo a ocupar, las

anteriores por parte de la Admin¡str¿ción Aduanera; a3í como por perte del funcionario o

servidot las condiciones offecidas por la institución y todos aquellos asp€ctos que Senefen

ventajas par¿ ocup¿r peñnanentemente el cargo. Dicho período de prueba se indicaá por

escf¡to en el acuerdo de nombramiento y §efá remunerado. Que para que un candidato

seleccionado a ¡ngresar a la Administración Aduanera pueda ser considerado como

funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,

durente el perído de prueba cualqu¡erá de las partes podrá dar finalizada la relación

laboral de manera un¡lateral con justa c¿úsa o sin ella Sin que ello implique ¡ncurr¡r en

responsabilidad para ninguna de las partes-

CollslDtRAxo(} Que el nombrambnto del caf8o de R.Ybot estaé suieto a las polít¡cat

evaluacionet Bestiones por resultado y d¡rectr¡ces emanadas por la Admin¡stración

Aduanera de Honduras y por el Gobiemo Central, en caso de comprobarse una manifiesta

¡ncompetencia en dicho cargo estará sujeto a remoción,

co slD€RAf,Da Que el cargo de Rerisor por la naturaleza del mismo está suieto a traslado

de su puelo de trabajo a otns dependencias {Aduanas) a nivel nac¡onaL mis¡ones y tareas

en donde sus serv¡c¡os sean requeridog así mismo está sujeto a rotac¡ones ya sea mediante

sorteo o en forma directa. Dicho traslado podá ser de efecto ¡nmed¡ato o por la n¿turaleza

del cargo y que requiera disponibilidad de movilizac¡ón otor8ándoh el Plazo establec¡do en

el RéEimen de Carrera de los Íunc¡onarios y Servidores de la Adm¡n¡sttac¡óñ Aduanera de

Hondur¡s.

GOI|§DEBAÍ{DO: Que med¡ante AcueTdo Eiecutivo número 118-2022 de feóa 23 de

febrero de 2022, se nombró a FAUSTO MANUEL CAux f,úRQuEz, €omo D¡recto' Eiecut¡vo

con Rango Minister¡al de la Administración Aduanera de Hondur¿s.

GOIISOERATúDO: Que los actos de los órganos de la Adm¡n¡strac¡ón Públ¡ca adoptarán la

foma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias

§r@ ildq.'t p..aantr lr{brnaclón .¡ d€ uao .rátE res€n¡ú y d¡fdarcje¡ púa
L t¡húrHracitn 

^du.r¡r¡ 
.. Load¡6, t Faúa t.rÉl(,r s¡r aftulgD

d.r !súo.nr. d R€¡ún da h CÍ¡ñ & ba h¡ncirnaaL6 y S-vilo.aó d.
h r¡rrliir¡rá tAr-.r. d. Hdli¡r.f

* i, f ot5. cd l-]anas.gab-h 11

ceÉ¡o ovíco Gubetñañ.ital far. I P¡o 3. B' 14 v 15 Bq¡lev'rd
luañ PaDb ll, T€rÉ19.D¡, M¡rc.J{ordsr-'C^
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En uso de las facuttades que l¡ Ley b confiere y en apl¡cack n de lo establecido en los

Artículos !21, 3'2l y 351 de la Const¡tuc¡ón de la República; 15, 1.95, 197 inc¡so 21, 199

numer.l 6) del códfo Tributerio Decreto t{o. t7G2ol6;7,45, 116, 118 y 122 de la Ley

General de la Admin¡stración Pública; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de

s€ptiembre de 2019; Aqr€rdo ADUANA$DE- 0.005-2020 reformado med¡ante Acuerdos

ADUANASDE- o.O2S-2OZl y Añrerdo ADUAiIAIDE{1G2022 y demás dispos¡c¡on€5

legahs aplicables.

ACl'ERDA:

PRlMEio: t{ombrar al ciudadano Ottirbn Emtn rucl Rodrigrrz topct, con Documento

Nacionál de ldentificación 1201-2q)O{0835 en el catEo de ievi¡or.

SfGUfllXl: El ciudadano Christian E lterü¡cl Rodt[ucz topcz, devengaá el salario de

conformklad a la escala salarial y estructura presupuesteria aptobado por la Adm¡n¡stración

Aduanera de Honduras.

TERCEnO: La prestación de servkios derivada del presente Acuerdo s€ regirá por las normas

y procedim¡entos establ€cidos en el Régimen de Carrera de los Funcionar¡os y S€rv¡dores

de la Administra€ién Aduanere de Hondur¿s-

CUARTO: El presente Acue¡do de nombram¡ento es efectivo a part¡r de su suscripción.

f{onFrQUEsf,

ümuer €Áux iiAneuEz
D¡rector Ejecutivo

in¡stración Aduanera de Honduras

- HONDURAS

/,,

Admin De

@*,ron-...ndút.-tr A t @ 'üww.odwfiÉ.sob-ht1

Ce.ltE €íüco Csb.f,nar¡arfial, Tdtl l, Pko 3, t¿ l¿ y f5 Boulev¡rd
,r¡.n P.bao x, f€gi¡c¡f¡.¡p., M"D.C"ttondq-€A

s

_r¿ p.aaalra frrdólt et d.6o arúr*-. r".trdo y aqlídarrial F '
ia Añ!&üacftr Aár-ra fi Loaldl¡ta+ r Foh&a, t.r!<iclt¡ ,¡¡ dt¡ttgl.-
clóo confo.íE C eagfttl d. f¡ C.n ra (b ba RftJoralor y Lnldqaa &
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ACITERDO to. ADUAIIAIIDE{XGIH-1/I¡I}Zü3
ADMIflISTRAO&I ADUAXTTA OE HOTDUR'Ts

Totucilalpa, M.D.C, lI0 de ¡¡¡r¿o dc 2023

COI{$DEnAÍiDO: Que la Adm¡nistración Aduanera de Hondu.a§ {ADUANAS}, es una entidad

desconcentr¿da de la Presidencia de la Republica, con autonomía funcional, técnica,

ádm¡nistrativa y de seSuridad ñacional, con personalidad jurídka propia, responsable del

eontrol, verificación, fiscaliración y recaudación de los tfibutos aduanerot con autoridad y

competencia a núel nacional y con dom¡c¡l¡o en 16 capital de lá República de Honduras,

creada en el marco de lo preceptuado en el código Tributario, conten¡do en el Decreto

Leg¡slativo t{úmero 17&2016, aprob?do el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis

(2015) y publicado en el Diario o§cial 'Ia Gaceta', el veintioclp {28} de diciembre de dos

mil díeciséis (2016), e inlituc¡onal¡zada mediante Oecreto E €cut¡vo PCI''059-2019 de

fucha treinta {30) de s€ptiembre del año dos mil d¡ecinueve {2019}'

CO SIOERAIaOO: Que el Código fributario e.r su Arthulo 197 inciso 2) establece las

relaciones entre la Adm¡n¡stración Muanera y su personal se regirán por un Ré8imen

L¿boral que al efecto apruebe la máxima autoridad de la ln§tituci{tn. Dicho régimen

contendrá como normas mínimas, los subsistemas pañt una adecuada administración dÉl

talento humano.

COTSIOERANDO: Que el &ídi8o Tributa¡io en s¡t Artfculo l$l numera' 5) señala que son

atribuciones de la Dirección Eiecutir¡a de la Adminastrac¡éñ Aduanera aprobar los acuerdos

quecontenSanlasnormasintemesdela|nstituc¡óñ,incluyendoaque¡,Üsinstrumentos,

normasy manuales que regulan la estructüra oqani¿acionaly funcional, su égimen laboral'

deremunerationesYdecontratac¡ones;asícorr¡obsrelacionadoscon|aimpl€mentación
de los reglamentos de la mater¡a tributaria y ¿duaneta, según corresgonda'

GOflSlDEiAttDO: Que med¡¿ntc Acuerdo ADUAT{ASDÉ-l{o'ü)5-2O20 de fecha ocho (08} de

enero del año dos m¡l veinte {2020t y publ¡cado en el Diario oficial la Gaceta en fecha

Catorce {14) de febrero del año dos milveinte (2020}, se ap¡ueba el Régimen de Carrera de

los Funcionar¡os y §ervidores de la Administracién Aduenera de Honduras; cuya finalidad es

otorgarelderechoalaeslab¡liredenlcsGargosasusfuncionario§Yservidores'asícomo
una cartera dministrativa que le pérmita el crecim¡enlo prcfesional dentro de la

¡nstituc¡ón,

CO SIO€RAIIaDO: Que en fecha nueva (0!ll de sept¡embre del 292L, se aprobaron las

Reformas el RÉgimen de Cartera de los Func¡onarios y Servidoros d¿ la Administráción

Aduanera de Hondufas {AcuERDO ADUANAS-D[-OZS-2021), y publkado en fecha trece {13}

de di€iembre del 2021 m€diañte Cenif¡cación ADUA A9§G¡¡-195-2021'

35,864.

COI{SID€RAXDTO: Que la Secretaría de Estado en el Despacho de Finantas' mediania

Íesolución O24-za2L de ferl¡a 11 de mar¿o de 2021, RESOwÉ: Crear eo el A'!e)o

Aduanera de Hordur-rs mil cieñto treiirta

traslado interno de

Centto cíüco cub.ma,nsllt¡. to.re l, pl§o 3, la ¡4 y

€ol¡stDliANIX): Que en fecha cuatro (4) de marzo det dos mil veintidós (2022), med¡añte 
. ...-":..

Acuerdo No. ADUANAS-Df-O10.2O22, s€ aprobáton Reformas por Adición de los Artículos 5.:,. ' -

y 6 del Régimen de carrera de los Funcbnar¡os Y sefYidores de la Administración Aduane¡í"'-

de Honduras y publicado en fecha 4 de mar¡o del2022, en el diario Oficial La Gaceta No -+-I
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asi$raciones presupueleria3 §¡guientes: lnlituc¡én {m; Protrama 11 Adm¡ni§tta€ión

Aduanera; sub ProSrama m, 01, 02. 03; Proyecto fl§; Acvobn 0o1, 0o¿ 003, 0o4;

Gerenci¡ Administr¿tiva ml Getenda Central; Unidad Ei¿'cutora 0O1Act¡vk adet Centr.les

Aduaneras, 002 Gestiones Adueneras.

COtr§DEnAf¡oO: Que med¡ante Acción de Persontl t'lo. 1¿10&2O23 de fecha 3O de mano

del año 2023, aprobada por el Gerente l{aclonal de Gestón fahnto Hurnano y autorizada

por el Director tjecutivo, se determina la condicién de la servidora ,eñnilGr J.clal¡n€

cütc$.ños t{or, incorporada al s¡stema: lnstitución: ¡}00, GA: 91, Modalirlad:

Parmaoente, fipo de Pbnilla: Pemaneñte, Fuente de F¡nanc¡amtsnto: 11, Unidad

Ejecutora: 2, Programa: 11,sub- Prog.ama: 1, Actividad-obra: 1, Grupo Ocupacional:

Técn¡co 2, ll¡vel: Servklor Público 3, Puelo: Analista de Aforo y Despacho.

C(},{SOERAID(): Que el Re¡m€n de la Carrera de los Func¡oGrbs y Servidores de lá
Mm¡nistración Aduanera de Hoodur¿s, estabbce en su Artkulo 37 que todo c.ndidato
seleccionado y qüe se nombre para el desemp€ño de uo carto debará someterse a un

perlodo de prueba mismo que no podrá exceder a sesenta {50) días crlendario, los cuales

comenzarán a pañir de la fechi de toma de poses¡én y tendrá como propésito ident¡ñcar
las habiliradet destrezat ronodnientos, exp€r¡eocia en rehción al cargo a ocupar, las

anteriore§ por perte de la Adm¡ñBtñción Aduanera; así como por pane del func¡onar¡o o
servidor las condic¡ones ofrecidas por la instituc¡ón y todos aquellos aspectos gu€ generen

ventajas para oarpar p€rmanentemente el cergo. Dicho período de prueb¿ se indicará por

escr¡to en el acuerdo de nombram¡ento y seá remunerado. Que para que un candidato

seleccionado a iogres¡r a la Mm¡nistración Aduanera pueda ser consid¿rado como
funcionario pennan€ñte es necesario qu€ ptse sat¡sftctoriamente el perlodo de grueba,

durant? €l periodo dG prueb3 cuahuiera de las partes podrá dar linalizada l¿ relación

laboral de maner¿ unilaleral con jl,§ta causa o sin ella sin que elb implique iñcuffir en

responsabilided para ninguna de las partes.

Cd{s¡DmAXEo: Que el nombramiento del c¿rgo de An l¡sta de Aforo y llcspedr estará

süieto a las polít¡Bs, evaluacbnes, gest¡on€s por resultado y d¡rectrices emanadas por la

Adm¡ñ¡stración Aduanera de Honduras y por el Gobíemo Central, en caso de comprobarse
una meni¡resta iñcompetencia en dkho cargo estará suieto a fanpció{r.

O §DInAIOO: Que m¿di¡nte Acuerdo Ejecutivo número 118,2022 de fech¡ 23 de
febrcro de 2022, se nombró a FAUSIO ilA¡lUCL (¡UX MAIQUEZ, como Direetor Ejecut¡vo

con RarEo Min¡sterialde le Admioistrac¡én Aduan€ra de Hondura:.

Co SIDERAXDO: Que los actos de los órganos de la Administnción Públ¡ca adoptarán la
forma de Decrcto5, Acuerdot Resoruc¡ones y Providencias.
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OOf,SDEnA DO: Que el cargo de Analista de Afuro y lles¡adro por la naturaleza del
m¡smo está sujeto a traslado de su puesto de trabejo e otras depeodenc¡es (Aduanasl arrivel
naciooal, mis¡ones y tareas en donde sus servic¡os sean requeridos, así mismo está suieto a

rotaciones ya sea med¡añte sorteo o en forma directa. Dicho traslado podá ser de efecto
inmediato o por la naturirleza del cargo y qüe requiera dispon¡b¡l¡dad de movili¡acién
otorgándole el plazo establecido en el Régimen de Carrera de los Funcbn¡.ios y Serv¡dorej
de la Admin¡str¿cón Adua¡era de Honduras.
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ADUANAS

POR TA'IfIO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicación de lo establecido en los

Artíorlos 321, 123 y 351 de la Const¡trrción de la República; 15, 195, 197 inciso 21, 199

numenl 6) del Código Triburrrio Decreto ¡to. 17G2016; 7, 45, tt6, t7Z y 122 de la Ley

General de la Admin¡stracién Públ¡ca; Decreto Ejecutivo PCM{59-2019 del 30 de

septiembre de 2019; Acuerdo ADUANASDT-i{o.005-2020 reformado med¡anE Acuerdos

ADUA AIOE-No.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-D[{1G2022 y demás dispos¡c¡ones

legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMGRO: Nombrar a la ciudadana ¡enn¡hr ¡aatclinc Ceitcllaaos L4os, con Documento

Nacional de ldentif¡cación O5O2-2üXHD152 en el cargo de Analiste de Aforo y Despacho.

SEGUIIIDO: La c¡udadana Jcurifcr J¡ctellm CútcllatG t{o§, devengañi el salario de

conformilad a la escela salar¡al y estructura presupu€staria aprobado por le Adm¡nistrac¡ón

Muanera de Honduras.

TEnCEnO: [a prestac¡ón de s€rvicios deriveda del pres€nte Acuerdo s€ reg¡rá por las normas

y proced¡mientos establec¡dos en el Régimen de Carrera de los Funcbnarios y Servidores

de la Administ¡ación Aduanera de Honduras.

CUARTO! El presente Acuerdo de nombram¡ento es efect¡vo a partir de su suscripc¡ón.

NOTIFIQUESE.

cÁ§x MARQUEZ

Admin n Aduanera de Honduras
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ACUERDO [O. ADUA AS-DE€TI¡GIr.L4O?.ZW'
AOMI¡IISI?AOÓil ADUAXEf,A DE HOIIDT'RA§

Teeuctdpa, i¡t.D.C., 3l de marzo del 2OZ3

coils,,En^lD.: Que ra Administrac¡ón Aduanera de Honduras (ADUA'ITAS), es una entidad
desconcentrada de ra presidencia de ra Repúbrica. con autoñomía funcionar, técn¡ca,
adf¡inistrativa y de seguridad nacional con pef§onaridad ,u.íd¡cá propia, responsabre der
contror, verificac¡ón, fiscarizacién y recaudación de ros tributos aduanero, con autoridad y
competencia a niver nacionar y con domicirio en ra capitar de ra Repúbrica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el código Tributario, conten¡do en el oecreto
r-eBislativo r'rúmero uG2016, aprobado er quince (15, de diciembre de dos mir dieciséis
(2015) y pubficado en er Diario oficial "La Gaceta' er veint¡ocho {28} de díciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Eiecutivo pcM-05$2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del año dos mil d¡ecinueve (2019).

c0f,'DEiAXDO: Que er cód¡go Tributafi. en su Aftícuro 197 ¡nciso 2) estabrece ras
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regiñán por un Régimen
Laborar que ar efucto apruebe la máxima afioridad de ra rnstitución. Dicho régimen
contendá como normas mínimas, ros sübsistemas para una adecuatra admin¡stración det
talento humano.

cor'oEnAf,Dor Que er Gídigo Tríbutafio en su Artículo 199 numerar 5) señala que 50n
atribuciones de la D¡rección Ejecutiv¿ de ra Administfación Aduanera apmbar ros acuerdos
que contengan las normas intemas de ra rnst¡tucién, iñcruyendo aquefios ¡nstrumento,
normas y manuares que reguran ra estructura organ¡zacionary funciorar, su régirne n Iaborar,
de remuneracíones y de contratac¡ones; así como ros ferac¡onados con ra imprementación
de los reglamentos de la materia t¡ibutaria y aduane6, según corresponda.

corl$DEnA¡rDo: Que mediante Aarerdo AouANAgDE- o.00s-2o2o de fecha ocho (o8) de
enero del año dos mil veinte {2020) y publkado en el oiario ofic¡al la Gaceta en fecha
catorce (lit) de febrem del año dos mir veinte {2020), se apr,eba er Régimen de carrera de
los Funcionar¡os y servidores de ra Administrackin Aduanera de Honduras; cuya finaridad es
otorg¡r el derecho a ra estabiridad €n ros cargos a sus fun€ionarios y servidorel así como
una carrera adm¡n¡strativa que re permita er crecimiento profe§onar dentro de ra
institución.

cdlslDEnAtrtx): Que en fecha nueva {0!}} de septiembre der zgz7, se aprobaron las
Reformas al Régimen de carrera de ¡os Func¡oñerios y servidores de la Administración
Aduanera de Hoñdur¿s (AcuERDO ADUAilASDE{25-2O21), y pubrkado en fecha trece {13}
de diciembre del 2O21 mediante Certif¡cacién ADUANAÍFSGN_195-zo2t,

cofr§DERAT¡Do: que eñ fecha cuatro (4) de mazo det dos mir ve¡¡t¡dós (2022), mediante
Acuerdo t{o. ADUA,{A}DE-81G2022, se aprobaron Reformas por Adieién de los Artículos 5
y 6 del Régimen de carera de los Funcionarios y s€rvidores de ¡a Admin¡strac¡ón MuaneÉ
de Honduras y publ¡cado en fech¿ 4 de marzo dél ?o22, ea el diar¡o ofic¡al La Gaceta ¡¡o.35,864. .

coñ§DEnAIlDo¡ Que ra secretaría de Estado en er Despacho de Finanzas, med¡ante
Resoluc¡ón O24-2OZI de fecha 11 de marzo de 2OZl, RESOLV6: Crear en el A
Desg,osado de sueldos de la Adm¡nistracióñ Aduanera de Hondures mil c¡ento tre¡
nueve (1,1391 plá¿as y ampl¡ar mediante el traslado intemo de Fondos Nac¡onal

'r n d.rdlr. irformacióñ et d. ú!ó elct ivo tgsarwdo y Gfifd'nci¡l pot¿
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asignac¡ones presupuestar¡as siSuientes: hstitución 400; 
^Pr.o,l:ma 

11 Administrac¡ón

Aduanera; sub Prosrama *, "i'oi' 
Á' Provedo mo; oo/oj* 0o1' m2' m3' 0(N;

Gerenc¡a Administrat'a Oof eerenc¡" Cental; un¡da¿ Eiecutora ü)1Act¡vidades Centr¿les

Muaneras, 002 Gest'rones Adoaneras'

CO S¡DERAf¡DO: Que med¡ante Accién de Personal No' 1407-2023 de fecha 31 de mano

del año 2023, aPro¡"d" po' 
"r 

eei-nte ¡acional ¿e eestirin Talento Huroeno Y autorizada

por el D¡restor Eiecutivo, se determ¡na la cond'tción de la servidora lrii 
'aneth 

Durcn

valladat€§, iacorporada al s¡stema: tnstituc¡ón: 40O' 6A:01' Modalfulad: Permanente' TiPo

de Planilla: Pefmanente, ruente de Financiamiento: 11, unidad Ejecutora: 2, Programa: 11,

sub. Progr¿ma: 3, Act¡vidad¿¡ra: r, Grupo ocup*ional: €¡ecutivo 5, N¡vel: s€fvidor Públ¡€o

1, Puesto: Ge¡ente Nacional de Fiscalización Aduaoera'

COllslDEnA DO: Que el Régimen de la carrera de los Func¡onarios Y Servidores de l¿

Administración Aduane. de Hondur¡,, estabrece en su Artículo 37 que todo candidato

selecc¡onado y que se nombre para el desempeño de un cargo deberá someterse a un

período de prueba mismo que no godÉ exceder a sesenta {60) días calerdario' los cuales

comenzarán a partir de la fecha de toma de posesión y tendrá como propós¡to ¡dent¡ficar

las habilidade§, destrezas, conoc¡m¡eotos' experienc¡a en relación al c¿r8g a ocupar' las

antefiolespolPartedelaAdm¡n¡stracíónAduanera;asícomoporPartedelfunc¡onar¡oo
servidorlascondicionesofrecidasporlainstitu€¡énytodosaquellosaspedosqueSenefen

ventaias para ocupar Pemanentemente el cargo' Dicho período de prueba se ¡ndicará por

es€rito en el acuerdo de nombramiento y será remunerado' que para que uo cand¡dato

sehccionado a ¡ngresar a la Admin¡strac¡ón Aduanera pueda ser €onsiderado como

ñ¡nciona¡io permanenle es necesar¡o que pase satisfactoriamente el período de prueba'

duránte el período de prueba cuthu¡era de las partes podni dar finalizada la relac¡én

laboraldemaneraun¡latera|con¡uslacausaosinellasinqu€elloimplique¡ncuriren
responsab¡lidad para o¡nguña de las partes'

Cof§roERAt{Do:QueelArtículo5reformadopo'ad¡ciónestableceque:"seexcluyende
la aplicac¡ón de es¡e RéE¡men, en cuanto a la estabil¡dad en sus 6f8os por cons¡derarse de

libre nombramientoy remo€iÓn, los siSuientes funcionarios o servidores de confnora: a) "''

b) ..., c) ..., tl)..', e)..., f)..., g) Gerentes (a5) Nacionales'

GollSrDEBAf{DolQuee¡nombfamientodelcafgodeGerenteNacionaldefiscalir*.iin
Aduancra estará §uleto a las polítbat evaluac¡oñet gest¡ones por r€sultados y directrices

emanadas por la Adm¡n¡strac¡ón Aduanera de Honduras y del Gobierno central' en caso de

comprobars¿ una manifiesta incompetencia en dicho cargo estará suÉto a remoción'

Co $OEnA DO: Que med¡ante Acuerdo E'ecutivo número 118-2022 de fecha 23 de

febrero de 2o22, se nombró a FAI§fo MAIIUEL cÁUx ilARQUEz' como Director Ejecutivo

con RanSo Min¡sterial de la Administrac¡én Aduanera de Honduras'

€OIISIDERAITIIX): Que tos actos de los órganos de la Admin¡stracién Púh'lica adoptarán la

forma de Decretos, Acuerdot Resoluciones y Providencias'

POR TA'¡TO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo estabh€¡do en los 
"

ertkulos 321, 323 y 351 de la Const¡tución de la República; 15. 195', 197 ¡nc¡so 2)' 199

,.l.,,.i.--r:: :Í,.rxj.'l , Ii * § ";¿ra 
ijJ;ii''j!'i:'''r'r:i
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HONDURAS

numeEl 6l del Códi8o Tributarb Decreto f{o. 17G2O16; 7, 45, 116, ltg y L22 de la Ley

General de la Administración Públ¡ca; Decreto Ejecut¡vo FCM-059-2019 del 30 de

s€ptíembre de 2019; Acuerdo AOUAI{ASDE-I{o.ü)5-2020 reformado mediante Acuerdos

ADUANASOE-i{o.025-2021 y Acuerdo ADUANA9'DE{1G2022 y demás disposiciones

legales aplicabbs.

ACl.lERDA:

Pf,lttlERo: Ilombrar a la ciudadana Itb ralcdt U¡rco Vall¡d¡rcs, con Documento Nac¡onal

de ldentifkación 0801-1968-(8272 en el carSo de G.r€rte fl.Cio.t¡l d. filc.lhac¡óti

Aduancra.

SEGUÍ{DO: [a c¡udedana lrb ranc$ Düron valLdar§, deveryará elsalario de conformirlad

a la escala salarial y estructuñ, presupuestar¡a aptobado por la Adm¡o¡ltación Aduanere de

Honduras.

TERCIRO: te prestación de servicios derivada del presente Acüerdo se reg¡rá por las normas

y procedimientos elablecdos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administración Aduanera de Hoñduras.

'{OTIFIQUESE.

, FAUSTO MAÍ{ iáuxmÁneua
Ejecutivo

Ad n Aduanera de Hondur¿s

ABG

Admin

_1,á dÉanta Líbñn*tón .' ah u$ ardúitD. rüatldo y csfdatrc¡at 9a"
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CT ARTO: El presente Acuerdo de nombremiento es efectívo a partir de 5u surripción.


