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HONDURAS

Por medio del presente, la Gerencia Nacional de Gestion Talento Humano en cumplimiento

a lo requerido por el Departamento de Transparencia y Anticorrupcion a través del
Memorando Aduana DTA-159-2023 procede a remitir copia de los Contratos, Acuerdos de
Nombramientos, Renovaciones, Ascensos y la informacién requerida del personal que
ingreso y se realiz6 alguna accién de personal en marzo del 2023; la documentacion de los
ingresos del mes de abril serd remitida una vez se concluya el proceso de vinculacién de
dicho personal.

Se adjunta copia de la documentacién del siguiente personal

y | Yowonsiaesia Oficinista 0703-1988-02164 |  1/3/2023 Acuerdo 1387 El Paraiso
Duarte Figueroa
; 5 2 Regimenes
, |MarialesusBueso | SubAdministrador De | \o0f 550000173 | 1/3/2023 | Especiales/Cambio 450 Cortés
Pefia Regimenes Especiales
de cargo
: e Regimens
3 f;r ~ Y::’“‘" o f‘“b&:":;“éf'a‘i‘a’lr:: 1313-1999-01140 | 1/2/2023 | Especiales/Renovac 449 Lempira
s e e ion de contrato
At Cernandi Oficial de Aforoy Regimenes Eeinciion
4 e © aniin Des?acho De ! 0801-1992-03383 6/3/2023 Especiales/Cambio 451 Aradia
Regimenes Especiales de cargo
5 Jorge Arturo Irias Sub.Admlmstradc!r De 0708-1970-00120 6/3/2023 Reglm_enes 452 e
Manzano Regimenes Especiales Especiales
6 Anderson Yasir Garcia Sub.Admlmstradcfr De 0506-2004-02127 6/3/2023 Reglm.enes 453 Coriiés
Zepeda Regimenes Especiales Especiales
José Luis Romero Experto De Francisco
7 Lagos A 0801-1982-05565 6/3/2023 Acuerdo 1389 M ararin
: ; Jefe De ]
8 r’;:';‘d‘;“?"'” Departamentode | 1807-1979-00544 |  6/3/2023 | Acuerdo/Ascenso 1388 s
e ¥ Infraestructura
Dariela Fernanda Experto En Seguridad : Francisco
9 Crtar Al it informati 0816-1995-00439 7/3/2023 Acuerdo 1390 .
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Belgquis Merary Kelly

Delegado Fiscal De

Regimenes

: 1845 |  8/3/2023 : 454 Cortés

0 Bardales Regimenes Especiales e i / l Especiales

y | CepuMERieess . | assajom 14011994-00510 |  13/3/2023 Acuerdo 1391 | Ocotepeque

P sl ol T 0501-1985-02906 |  13/3/2023 Acuerdo 133 |Cortés

| Sarmiento Mercado
13 :;E:;’e““ Hercules | oficinista 0503-1996-00732 | 13/3/2023 Acuerdo 1392 Cortés
* | Judith Merari Delegado Fiscal De Regimenes
5 455 C

- Alvarado Alvarenga Regimenes Especiales 313N 00718 W/aa Especiales omayagua
Daniela Yolibeth 2 Francisco

15 Flores Rarss Revisor 0808-2003-00089 15/3/2023 Acuerdo 1394 Mcrzson
Yeymi Magdiel : Francisco

16 Martines s Revisor 0801-1999-04108 15/3/2023 Acuerdo 1395 eacin
Clementina Elizabeth | Sub Administrador De ; Francisco

17 i adts mhie PR 0704-1982-00594 20/3/2023 Acuerdo/Reintegro 1397 e
Melguisedec Analista De Aforo Y

18 Alvarenga Mejia i 0209-1987-01212 20/3/2023 Acuerdo/Ascenso 1396 Comayagua
Luis Enrique Corrales | Analista De Aforo Y Francisco

19 Cattn Despacho 0301-1999-00614 21/3/2023 Acuerdo 1398 ST
Wilfredo Alejandro 3 : Francisco

20 padilla Flores Experto Ejecutivo 0801-1993-11312 24/3/2023 Acuerdo/Ascenso 1399 e
Ruben Joshua Especialista De Francisco

s Sanchez Alaniz Secretaria General (ARNT-15008 ol Lo Acseda 1400 Morazan
Cecilia Berenice Diaz | Analista Deaforo Y

22 P Destiathe 0506-1998-02431 27/3/2023 Acuerdo 1401 Cortés

23 | Jose Luis Carias Carias ;::;:E:e AforoY | 0606-1990-01024 |  28/3/2023 Acuerdo 1402 Choluteca
Issis Mabel Zuniga Especialista De Francisco

24 S rien kit 0801-1991-25607 28/3/2023 Acuerdo 1403 N
Dania Merary Vargas | Analista De Aforo Y

bl Galo Despacho 0810-1999-00099 30/3/2023 Acuerdo 1404 Cortés
Christian Emmanuel 3

26 Rodigtistboez Revisor 1201-2000-00836 30/3/2023 Acuerdo 1405 Comayagua
Jennifer Jackeline Analista De Aforo Y 4

27 Castidbmnics tagos Despacho 0502-2000-00152 30/3/2023 Acuerdo 1406 Cortés
Iris Janeth Duron Geignts Macionin i Francisco

28 Vallidaras :;ﬁaal:‘z:rc:un 0801-1968-09272 31/3/2023 Acuerdo 1407 YR
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1387-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 01 de marzo de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacién, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Coédigo Tributaric en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la mdxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
qgue contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, seguin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce {14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduane
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gacets
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, med ‘.—'-=,
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el \-‘-f.-‘_\_ =
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y /,*

nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, lag
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1387-2023 de fecha 01 de marzo
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humanoy autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicién de la servidora Yarenis Rafaela Duarte
Figueroa, incorporada al sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de
Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11,
Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor
Plblico 4, Puesto: Oficinista.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendra como proposito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Oficinista estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombroé a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras, asimismo mediante
Acuerdo No.ADUANAS-DE-019-2023 en fecha 27 de febrero de 2023, fue delegado por el
érgano superior el abogado JOSE ANTONIO GALLEGOS DiAZ, durante el periodo
comprendido del martes veintiocho (28) de febrero al viernes tres (3) de marzo del afio dos
mil veintitrés (2023), las funciones, potestades y atribuciones que comprenden a la
DIRECCION EJECUTIVA indicadas en los articulos 23, 24 y 25 del Reglamento de
Organizacién, funcionamiento y Competencias del Poder Ejecutivo.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracién Pablica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

“La presente informacién es de uso exclusivo, reservado y confidencial para aaduanagshonduras n ’ www,aduagnas.gob.hn
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POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Reptblica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Pablica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones
legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Yarenis Rafaela Duarte Figueroa, con Documento
Nacional de Identificacion 0703-1988-02164 en el cargo de Oficinista.

SEGUNDO: lLa ciudadana Yarenis Rafaela Duarte Figueroa, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcién.

HONDURAS

NOTIFIQUESE.
( o
Experta Ejecutiva de Secretaria General Nacional
Acuerdo de Delegacion N. ADUANAS-DE-023-2022
Administracién Aduanera de Honduras
“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para Gaduanashonduras n ’ @ wiw.aduonas.gob.hn

ministracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga- — -
I;&dwﬁ;:o'zinné;m:h {a Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernarental, Torre 1, Piso 3,13,14

|a Administracién Aduanera de Honduras™ Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.

y 15, Boulevard

T ;nfn{;;rcduanas.go.'nhn AR



W IEls

- e g
- ) v s
Ackgrinid raeifth Adrownern rba Horsdsne *

HONDURAS
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

TRATO DE PREST. DE SER DE REGIMENES ESPECIALES
POR TIEMPO DETERMINA
No. 450/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacidn No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por
otra parte, MARIA JESUS BUESO PENA hondurefio, PASANTE DE CARRERA CONTADURIA
PUBLICA Y FINANZAS 20 CLASES/BACHILLER EN CONTADURIA Y FINANZAS, con documento
nacional de identificacion nimero 1614-2000-00173, con telefono [ v con
domicilio | uicn para efectos del presente se le
denominard EL TRABAJADOR, ambos partes de comiin acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADOQO”, obligdndose a

cumplir todas las cldusulas y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la ZONA LIBRE SOUTHERN APPAREL CONTRACTORS, S.A. poniendo en practica
todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del
control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y
supervision aduanera; en particular recepcién, transito y despacho de mercancias de las
areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona
Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicién de ADUANAS, se compromete
al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacién Servicios de —

Regimenes Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u é

érdenes que le sean dadas por sus superiores jerdrquicos, siempre que no afecte la dignidad C"':—;—z

humana ni se disminuya su categorfa de acuerdo con la asignacion de las funciones 2,

siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y trimites de ingreso rmanenciay 1
‘esente informacidn es de uso exclusivo, reservado y confidencial para Baduangshonduras www.odugnas.gabhn
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salida de mercancias destinadas a la zona libre segin la ley. 2. Revisar que las Declaraciones

Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demds documentos presentados por la zona libre a
su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso
o salida de las mercancias. 3. Autorizar ¥ verificar la entrada y salida de mercancias en
transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el namero de
cada una de las Declaraciones (Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se generan en la
Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del area
restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera
de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacion de
impuestos y demds cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacién arancelaria, el
aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia
de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros
para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9.
Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y
simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestién aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacion, determinacion e imposicion de sanciones.11. Desempeiiar otras actividades
afines a su puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demds asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las
tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con
caricter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerio
en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a
los trabajadores por la Constitucién de la Repdblica, los Convenios Internacionales, Leyes
de Trabajo y Prevision Social., y las demds asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, esta
obligado a efectuar ademds de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades
conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacidn durante la jornada de trabajo,

respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de
evaluacion regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion
Aduanera de Honduras la que tendrd como propdsito medir el desempefio de EL
TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtiene la mayor eficiencia y eficacia en
la prestacién del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en
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caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a

remocion de conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios

P

para ADUANAS desde el uno (01) de marzo del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
3 durante la cual estard sujeto a las instrucciones de Ia misma, y culminard el 30 de junio 2023

con la notificacion formal de terminacion del contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someters a un periodo de
prueba, gue no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuard éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacién del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados
del DEL 1 DE MARZO AL 30 DE JUNIO 2023; El TRABAJADOR devengara mensualmente por
sus servicios la cantidad de TRECE MiL LEMPIRAS EXACTOS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAIJO: (1) El personal de la Administracién Aduanera
% de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro {(44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)
horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sdbados, teniendo siempre el derecho
de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que
durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacidn
del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las &
Empresas deberan indicar por escrito a la Seccion de Administracion y Gestion de Personal

de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria

de trabajo especificando el numero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendrd la
obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados. =E
B/ —-;_’;
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CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas
y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
ue al momento de la liquidacién anual que se

y las proporcionales cuya extension
de cada afio de servicio continuo. En elcasoq
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluiran en el pago de estos en dicha liquidacién.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse 2 las pruebas de
desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligréfico y toxicolégicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIO: Son causas de

terminacién del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Regimentes Especiales:

(1). £l mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente

contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
demis objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral 0
delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL
TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a
conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de
Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura
(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta asignado,
siempre que se haga a trives de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante
Resolucién de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligréficas y toxicolégicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; {16). Por cualguier incumplimiento
a las cldusulas del presente contrato; (17). Culaquiera de las causales establecidad en el
Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.
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- CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seris

de tres (3) tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden
jerarguico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d} No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gitimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actas de naturaleza privada que afecten /
al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva; ;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en

falta de cortesia o de atencién al pablico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez

en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos

o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera ;{1

manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las drdenes de sus superiores, ‘Ej

afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de (“___C )

presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas =

estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal anéloga; e) Alterar o destruir (73
' 7

asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
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documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
terceros sobre hechos o actividadn;s propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacién escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o0 en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en €aso de faltas graves y

la rescisién del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que
se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de
remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato
o a la fecha de terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de
convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR ,

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL
TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechos y
demés elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcién del
presente contrato, salvo que la informacién, documentacién, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de

su cargo, deba rendir caucién se le podrd aceptar cualquiera de las establecidas en el

Articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo

caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (S) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segin Ley.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente

Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia uno (01)

Mang o

de marzo del afio dos mikveintiteés, (2023).

MARIA JESUS BUESO PENA
AE EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO
No. 449/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad namero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por
otra parte, FANY YASMIN SANTOS ORELLANA, hondurefia, Bachiller Técnico Profesional en
Contaduria, con documento nacional de identificacién nimero 1313-1999-01140, con
telefono I v con domicilio R CUie" Para efectos del presente
se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto asf lo hacemos el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADO”, obligdndose a

cumplir todas las cldusulas y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa ZONA LIBRE BENEFICIO DE CAFE INLOHER, S. DE R.L., poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones
del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y
supervision aduanera; en particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las
sreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona
Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete
al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestaciéon_Servicios de

"Iigmmenes Especiales_ gor T‘em@ Determmado, de acuerdo con las instrucciones u

~ 6rdenes: que le sean dadas por sus supenores jerarquucos siempre que no afectela dlgmdad- ==
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humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y
i salidé de mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
-Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demds documentos presentados por la zona libre a
su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso
o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancias en
transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el nimero de
cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se generan en la
Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del area
restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera
de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacién de
impuestos y demds cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificaciéon arancelaria, el
aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia
de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros
para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9.
Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y
simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestién aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacién, determinacién e imposicién de sanciones.11. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean
necesarios para el desempefio de su labor, y las demas asignadas por ADUANAS. EL
TRABAJADOR, estd obligado a efectuar ademds de las tareas propias de su especialidad o
de las especialidades conexas, aguellas otras que con caracter complementario o auxiliar
que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la

jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de N

evaluacién regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcién
Aduanera de Honduras la que tendrd como propdsito medir el desempefio de EL
TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacidn del servicio.

Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las

pol_l'ti_cas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS

13 Agministracion Aduanera de Henduras, se prohibe y sanciana sudivelgn:
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_ ADUANAS, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara

sujeto a remocidn de conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

) 3 "CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios

para ADUANAS desde el uno (01) de marzo del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno

(31) de marzo del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacién formal de terminacién

del contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados
del uno (01) de marzo al treinta y uno (31) de marzo del afio dos mil veintitres (2023); El
TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracién Aduanera

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una jornada

Lot ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)

horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho
de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que
durante este tiempo no ser4 interrumpido el servicio. (2). TEMPO EXTRAORDINARIO: Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion
del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las
Empresas deberan indicar por escrito a la Seccion de Administracion y Gestion de Personal
de la Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria

;_de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con

el doble del salario establecido para Ia jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
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obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sea

formulados.

.CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas
y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
62 cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluirén en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligréfico y toxicolégicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacién de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de
terminacion del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Regimentes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente
contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en ELTRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o
delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL
TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a
conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de
Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de ELTRABAJADOR que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura
(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta asignado,
siempre que se haga a traves de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante
Resolucién de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas,- patrimaniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicoldgicas;
(14). Po'r-haber Ilegado el cbntrafo.a su.término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso
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de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualguier incumplimiento

a las cldusulas del presente contrato; (17). Culaquiera de las causales establecidad en el

; " Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds
de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo
hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las ordenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, seglin el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencion manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre gue, en este ultimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omisién. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
namero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento

L ot de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se

afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten

al decoro del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;

.. i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencién al publlco son faltas graves: a) Incurrir por mas de una ve

en"cualqu:era delas faltas menos graves, en un piazo de seis (6) meses; b) Facilitar impreg0s
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o informacién no destinada al pablico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores,
) afe&ando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
-presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos Elasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacién sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, dtiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de

quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU
GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicard0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a que

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de
remuneracién, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato
0 a la fecha de terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de
convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR ,

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL
TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacién, hechos y
demds elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcién del

presente contrato, salvo que la informacion, documentacion, hechos y otros le sean
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requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

‘CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de

su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el

Articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo

caso, serd requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de

lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente

Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia

veintiocho (28) de febrero del afio dos mil veintitres (2023).
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO
No.451/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de |a Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por
otra parte, MARIA FERNANDA RIVERA GONZALES hondurefia, casada, Pasante de la
Licenciatura de Contaduria Publica y Finanzas (40 clases aprobadas), con documento

nacional de identificacion numero 0801-1992-03383, con telefono SEEERAEN v con

domiciio [, corrco  Fectronico
I, (. e para efectos del presente se le denominara EL

TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en
efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADO”, obligindose a cumplir todas las

clausulas y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES
ESPECIALES, asignado a la empresa HONDUMARES S.A., poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control
aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision
aduanera; en particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las areas
restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No
obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete al
trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesionales sean requeridos.
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacién Servicios de

Regimenes Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u

ordenes que le sean dadas por sus superiores jerdrquicos, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las funciones
siguientes: 1.Cumplir y aplicar la normativa aduanera y comercio exterior, disposiciones
administrativas de caracter general, procedimientos u otros instrumentos que dicte la
autoridad competente. 2. Coordinar con el Delegado Fiscal, el ingreso de las mercancias al
Depésito de Aduanas, siempre y cuando estas lleguen con una Declaracién Unica Aduanera
bajo un régimen aduanero determinado (trdnsito o traslado a deposito).3. Exigir y
comprobar el cumplimiento de los elementos que determinan la obligacién tributaria
aduanera como ser: Cuenta, medida, peso, valor, clasificacion, naturaleza, estado, origen y
demas caracteristicas, cuando el Médulo de Gestién de Riesgo determine que procede el
reconocimiento fisico y documental de las mercancias que se encuentra en
depdsito.4.Realizar el inventarios de las mercancias objeto de reconocimiento fisico, los
cuales deben ser firmados vy sellados por el Oficial de Aforo y Despacho, consignatario o su
representante legal, debiendo escanearlos para adjuntarlo a la Declaracion. 5. Exigir y
comprobar el cumplimiento de la obligacidn tributaria aduanera en las Declaraciones de
Mercancias que el Médulo de Gestion de Riesgo determine que procede el reconocimiento
documental. 6.Verificar que las Declaraciones de Mercancias presentadas estén
sustentadas con los documentos segun el régimen aduanero solicitado y que los mismos
estén digitalizados o escaneados en forma legible, incluyendo licencias, permisos,
certificados u otros documentos referidos al cumplimiento de las restricciones y
regulaciones no arancelarias a que estén sujetas las mercancias, y demas autorizaciones. 7.
Poner a disposicion de las autoridades competentes en forma inmediata las mercancias
retenidas, cuya importacion o exportacion estén prohibidas o restringidas, justificadas por
razones de orden publico, moralidad, seguridad publica, proteccion de |a salud, del medio
ambiente, de la vida de las personas, flora y fauna, proteccién del patrimonio artistico,
historico arqueoldgico nacional a las autoridades correspondiente de conformidad con los
procedimientos establecidos tomando las medidas respectivas. 8. Exigir el cumplimientoy
aplicar las medidas de control, correspondientes para la proteccion de los derechos de
propiedad intelectual, conforme a los convenios internacionales sobre las materias y
disposiciones normativas emitidas. 9. Iinformar a la autoridad aduanera por escrito sobre Ia
comisién de infracciones cometidas por los obligados tributarios e imponer en su caso las

sanciones aue correspondan. 10. Acatar las ordenes e instrucciones que de conformidad
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con las leyes los principios de sana administracion que les imparta su superior Jerdrquico.,
y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta
obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades
conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,
respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la Constitucién de la Republica,
los Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Prevision Social y las demas asignadas por
ADUANAS. EL TRABAJADOR, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su
especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en
continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los

trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENOC: ADUANAS aplicard el sistema de

evaluacién regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion
Aduanera de Honduras la que tendrd como propésito medir el desempefio de EL
TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtener la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacion del servicio.

Que el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto
a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS,
en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a

remocién de conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
para ADUANAS desde el seis (06) de marzo del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta (30) de
junio del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacién formal de terminacion del

contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de
prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera

remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
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terminado el contrato, continuard éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podré

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados

del seis (06) de marzo al treinta (30) de junio del afio dos mil veintitrés (2023); El
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de DIECISEIS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracion Aduanera

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estard sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)
horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho
de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que
durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion
del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las
Empresas deberan indicar por escrito a la Seccion de Administracion y Gestion de Personal
de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el numero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacion anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de
desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza.
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CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacion del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Regimenes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una vez extinguido el objeto del presente
contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en EL TRABAJADOR en la prestacion de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o
delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL
TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a
conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de
Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura
(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta asignado,
siempre que se haga a trives de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante
Resolucién de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y toxicologicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; {15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las clausulas del presente contrato; (17). Cualquiera de las causales establecida en el

Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds

de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo s
hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las ordenes e -/_\
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segn el orden i

Ak

jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia, \\23“‘3‘\}’
Pa
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cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
magquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b} Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempeiio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencidn al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacidn no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las drdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifas o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a

terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
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igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de

quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

‘Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU
GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspensidn hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a que
se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de
remuneracion, cualguier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato
o a la fecha de terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de
convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR ,

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y
demds elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcién del
presente contrato, salvo que la informacién, documentacién, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podrd aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segln Ley.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia seis (06)

Hwgintitrés (2023).

- MARIA FERNANDA hi\IERA GONZALES
GERENTE NACIONAL DE GESTION EL TRABAJADOR
TALENTO HUMANO
ADUANAS




ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES
POR TIEMPO DETERMINADO

No. 452/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por
otra parte, JORGE ARTURO IRIAS MANZANO hondureiio, Soltero, Perito Mercantil y
Contador Publico, con documento nacional de identificacién numero 0708-1970-00120, con
telefono [l con domicilio . quien para
efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes de comun acuerdo
hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADO”,

obligindose a cumplir todas las cliusulas y condiciones que se detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa CLASIFICADORA Y EXPORTADORA DE TABACOS S.A., poniendo en

préctica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones

del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y f\g
supervision aduanera; en particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las - %
areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zon s

o
Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de ADUANAS, se compromete : \C‘
al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios %

profesionales sean requeridos.

6rdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad
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humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las funciones
siguientes: FUNCIONES DEL PUESTO: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de
ingreso, uso, permanencia y salida de mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2.
Revisar que las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas documentos
presentados por la zona libre a su cargo, estén conforme a las disposiciones legales
existentes antes de autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la
entrada y salida de mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro
de entradas y salidas, el numero de cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas
(DUCAS D) que se generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas
de mercancias dentro del drea restringida, libro que debera estar debidamente autorizado
por la Administracion Aduanera de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura
concuerden con la mercaderia enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad
del caso, la determinacion de impuestos y demas cargos que correspondan. 7. Verificar la
clasificacion arancelaria, el aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de
autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar
los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga, y manejo de
mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes
en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los
operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestién
aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que regulan las obligaciones y procedimientos
aduaneros, los mecanismos de control aduanero, fiscalizacion, determinacion e imposicion
de sanciones.11. Cualquier otra que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por la
naturaleza de los servicios que presta sean necesarios para el desempeiio de su labor, y las
demas asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, est3 obligado a efectuar ademas de las
tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con
caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo
en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a

los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de

evaluacién regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcién
Aduanera de Honduras la que tendrd como propésito medir el desempeiio de EL
TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacion del servicio.

i
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Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en
caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a

remocién de conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
para ADUANAS desde el seis (06) de marzo del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta (30) de
junio del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacién formal de terminacion del

contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se someterd a un periodo de
prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados
del seis (06) de marzo del afio dos mil ventitres (2023) al treinta (30) de junio del afio dos
mil veintitres (2023); El TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la
cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracion Aduanera

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estard sujeto a una jornada

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) ?{;‘
horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho ({%
de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que j e
durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: L Qg
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion \\;"
del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las 5

de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordingfi

de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas

)
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el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la

obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluiran en el pago de estos en dicha liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de
desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacién de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de
terminacion del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Regimentes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente
contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en ELTRABAJADOR en a prestacién de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o
delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL
TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a
conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de
Honduras; (11). Lainhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura
(cierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta asignado,
siempre que se haga a trives de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante

Resolucién de esta; (13). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de

HONDUE

oy
“La presente nformacion es de uso exclusve resenvado y conlidencial para L I5¥ ﬁ , ("{} Wiy Odik
ta Asministras on Aduanera ge Honduras, se proribe ¥ $anCione su dvulga - ——
Ao confunme oL Regirmen de fa Caners de o8 Funaonanios y Senicores ce 1a Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y I Boulevard

SNTeras U Ion Aguan=a de | iohauras”

B =%

Juan Pablo Il, Tegucigalpa, M.D.C_Honduras,C A,

R AR



“La press

{a Adrmee
ol Con
Adrvyns!

e 0

| oeTrEmStTERT

ferinistracin Aduanera de Honduras
HONDURAS
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicologicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las clausulas del presente contrato; (17). Culaquiera de las causales establecidad en el

Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo
hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencion manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omisién. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
namero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en

horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus

se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecte
al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o cole

i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurri
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falta de cortesia o de atencion al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las ordenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a que

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de
remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato
0 a la fecha de terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de
convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR ;

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL
TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios

personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
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presente contrato, salvo que la informacién, documentacion, hechos y otros le sean

requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

* Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no
teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucién se le podré aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los
términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente

Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia seis (06)

de marzo del afio dos mil veintitres (2023).
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COMPROMISO DE RESERVA DE INFORMACION

Yo, X N GS M , con identidad niimero
YR - 1(’,2{1’—-@@_/_2@ desempefidndome en el Cargo de
g § \;43 C m',l{A(.f‘é e o del
(Area) . , en mi calidad de servidor
piblico de la Administracién Aduanera de Honduras, en pleno uso y goce de mis facultades,
declaro que derivado del desarrollo de mis funciones tengo acceso a informacién de la Institucién que
tiene caricter de confidencial o reservada por ser de uso exclusivo para el funcionamiento de la
Administracién Aduanera, por lo que me comprometo a:

PRIMERO: OBLIGACION DE RESERVA. - Con el propésito de no interferir en el buen
desempeiio y cumplimiento del objetivo de la Administracién Aduanera, me comprometo a guardar
absoluta y completa reserva sobre temas de interés institucional y referentes a las actividades de
caracter social que los mismos desempefian, sin menoscabar lo dispuesto en la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacién piiblica y su Reglamento.

La informacién obtenida no podra ser transferida, comercializada o divulgada a terceros por cualquier
medio o modalidad, en forma total o parcial, onerosa o gratuita, sin previa autorizacién emitida por
Administracion Aduanera.

SEGUNDQ: Me comprometo a no atender llamadas o visitas que puedan distraer o afectar la
confidencialidad de los diferentes procesos en defensa de los intereses de la Administracién
Aduanera, en el marco de mi relacién laboral, asi como cualquier otro tipo de informacién que tenga
relacién con la naturaleza del cargo que desempeiie, asi mismo es entendido que el documento que
se produzca es propiedad de la Administracion Aduanera de Honduras.

TERCERO: Cumplir con la constitucion y defender la ley, desempefiando los deberes que me
incumben en lo relativo a asegurar la reserva, control de la informacién y los documentos que llegue
a conocer en desarrollo de mis funciones, siendo extensivo a la separacion del cargo o retiro de la
institucion, frente a la salvaguarda y custodia de las actividades propias del area investigativa,
documentos, informacién de toda clase ( bases de datos, numéricos, alfabético, grafico, acustico,
otros) elementos técnicos y todo asunto relacionado con la seguridad piiblica, sin comprometer a la
Administracién Aduanera de Honduras por la accién, omision o extralimitacién de mis funciones, ya
sea a divulgar a terceras personas, particulares, familiares por lo que debo contenerme de comentar
con quienes corresponda el contenido.

CUARTO: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente
compromiso de reserva e integridad, ser4 causa suficiente para que la Administracién Aduanera de
Honduras, pueda dar por terminada de manera unilateral, sin preaviso y sin responsabilidad de su
parte la relacién contractual que existiere y que asimismo en caso de violentar la confidencialidad de
la informacién que me ha sido confiada, me haré acreedor de las responsabilidades civiles y penales
que en derecho correspondan.

QUINTO: Me comprometo a mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral, y respeto a las
leyes de la Republica, asi como los valores de: Integridad, Lealtad Contractual, Equidad, Tolerancia,
Imparcialidad y Discrecién con la informacion que maneje, absteniéndome de dar informacién sobre
la misma.

SEXTO: Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
algunos de los compromisos de reserva por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal en que incurra, asimismo se le aplicara las sanciones que correspondan segiin el Codigo
de Conducta Etica del Servidor Publico.
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SEPTIMO: Me comprometo a no utilizar informacién que pueda conocer por razén del trabajo,
fuera del 4mbito laboral o dentro del mismo centro de trabajo, absteniéndome de comentar con
quienes no corresponda el contenido de esta.

OCTAVO: Debo brindar a la informacién el carécter de estricta confidencialidad, protegerla del
acceso de terceras personas, con el fin de no permitir su conocimiento 0 manejo por parte de personas
no autorizadas que pongan en riesgo o puedan perjudicar a la institucién.

NOVENQ: Me comprometo a no permitir la reproduccion parcial o total de los documentos de
informacién que me sean entregadas o a los que tenga acceso, debido al desarrollo de mis funciones.

DECIMO: Sobre el caso de manejo de “Informacién Confidencial” que incluya datos personales y
estrictamente confidenciales me comprometo a dar estricto cumplimiento a las disposiciones
Constitucionales y Legales sobre proteccion del derecho al acceso a la informacién pablica y demas
aplicables a la legislacion hondureia.

DECIMO PRIMERQ: El presente compromiso se fundamenta en el Articulo 324 de la Constitucion
de la Republica, Articulos 214, 215 del Cédigo Penal, Articulos 3 numeral 6, Articulo 17, 18 y 19 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Articulos 8, 9 literal C, Articulo 12y 14
de la Ley para la Clasificacién de Documentos Publicos, Articulo 70 del Cddigo Tributario,
Articulo13 de CAUCA, Articulo 14 de la Ley Aduanera y Articulo 97 numeral 8 del Codigo del
Trabajo.

DECIMO SEGUNDO: La presente declaracién de Reserva permaneceré en vigencia a partir de su
firma y su obligatoriedad se mantendré vigente por el tiempo que dure su relacion laboral con la
Administracion Aduanera de Honduras y también después de terminar la relacion laboral con la
Administracion Aduanera el Servidor Publico tendré una reserva de cinco (05) afios.

DECIMO TERCERO: Manifiesto que una vez leidas las normas que integran y soportan el presente
compromiso de reserva, quedo enterado de las mismas y de las consecuencias juridicas y
disciplinarias que genera su no cumplimiento en constancia de lo anterior firmo el presente
COMPROMISO DE RESERVA DE INFORMACION a los 52/ dias del mes
MGT20 delaio 2 ()23

iR
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GERENTE NACIONAL DE GEST ENTO HUMANO
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES
POR TIEMPO DETERMINADO

No. 453/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administraciéon Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por
otra parte, ANDERSON YASIR GARCIA ZEPEDA, hondurefio, Soltero, Bachiller en contaduria
y Finanzas, con documento nacional de identificacion nimero 0506-2004-02127, con
telefono [ con domicitio _
I quien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos partes
de comun acuerdb hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DETERMINADO”, obligandose a cumplir todas las clausulas y candiciones que se detallan a

continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar
sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa ZONA LIBRE CENTRAL AMERICAN TRAILER REPAIR, S. DE
R.L.{C.A.T.R.}, poniendo en praictica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio
general de vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcion, transito y
despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como
beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por
disposicion de ADUANAS, se compromete 2l trasladado de su puesto de trabajo a otra

empresa y tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGEIN o_g.’ FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutard sus labores

conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacién Servicic

Regimenes Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instruccionesy
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ADUANAS

Admmnistracion Aduanera de Honduras
Srdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las funciones
siguientes: FUNCIONES DEL PUESTO: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de
ingreso, uso, permanencia y salida de mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2.
Revisar que las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D} y demas documentos
presentados por la zona libre a su cargo, estén conforme a las disposiciones legales
existentes antes de autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizary verificar la
entrada y salida de mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro
de entradas y salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas
(DUCAS D) que se generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas
de mercancias dentro del rea restringida, libro que debera estar debidamente autorizado
por la Administracion Aduanera de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura
concuerden con la mercaderia enviada. 6. Comprobar gue se le lleve a cabo con la legalidad
del caso, la determinacién de impuestos y demds cargos que correspondan. 7. Verificar la
clasificacion arancelaria, el aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de
autgrizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar
los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga, y manejo de
mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes
en materia aduanera para facilitar y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los
operadores de zona libre formulan para solucionar problemas relativos a la gestion
aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que regulan las obligaciones y procedimientos
aduaneros, los mecanismos de control aduanero, fiscalizacion, determinacién e imposicion
de sanciones.11. Cualquier otra que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por la
naturaleza de los servicios que presta sean necesarios para el desempeiio de su labor, y las
demas asignadas por ADUANAS. EL TRABAJADOR, esta cbligado a efectuar ademas de las
tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con
cardcter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo
en continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a

los trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de

evaiuacion regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcion
Aduanera de Honduras la que tendra como propoésito medir e desempefio de EL
TRABAIJADOR en &l ejercicio de su cargo y con ello obtene la ma iencia y eficacia en

vormficisnsia v &

.la prestacion del servicio.
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Que el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES estard sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en
caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a

remocion de conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios
para ADUANAS desde el seis (06) de marzo del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminar3 el treinta (30) de
junio del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacion formal de terminacién del

contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de
prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por oBieto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de esté, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, cdntinuard éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados
del seis {06) de marzo del afio dos mil ventitres (2023) al treinta (30) de junio del afio dos
mil veintitres (2023); El TRABAJADOR devengard mensualmente por sus servicios la

cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracion Aduanera
de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)
horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho
de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que
durante este tiempo no serd interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion

an. O HOND,,

del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos Iaés#‘

Empresas deberén‘ﬁca‘z por escrito a la Seccién de Administracion y Gestion de Persod
de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaik

de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales serdn remuneradas conNa
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el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendrd la
obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluiran en el pago de estos en dicha liquidacién.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a ias pruebas de
desempefio, psicomeétricas, socioecondmico, patrimonial, poiigrafico y toxicoidgicas
cuando asi io requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contentdas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacién de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAIO: Son causas de
termingcion del presente Contrato de Prestacion de Servicios de Regimentes Espegiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente

contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los Juzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en ELTRABAJADOR en la prestacidn de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o
delictuoso comprobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL
TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a
conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de
Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL TRABAJADOR que
haga imposibie el cumplimiento del contrato; (12). Disolucion, liquidacion o clausura
(cierre) definitiva o temporal de ias empresas o establecimientos we esta asignado,
siempre que se haga a traves de la Secretaria de Desarrollo Econémico mediante
Resolucién de esta; (13). El no someterse e la no aprobacién de las pruebas de

Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras,C.A.
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conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligrificas y toxicolégicas;
(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; ( 15). En caso
de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento
a las clausulas del presente contrato; (17). Culaquiera de las causales establecidad en el
Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras
de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo
hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencion manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, |a eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicién o de una orden de superior jerdrquico, siempre gue con ello no se

afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir qu&s"‘
Q

se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuangio
mediare malafe o neg!ﬁencia grave; h} Incurrir en actos de naturaleza privada que afectg
al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva’

i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
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falta de cortesia o de atencion al pablico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6} meses; b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al pablico a personas ajenas al servicio; ¢} Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, (tiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o0 en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a que

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de
remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato
0 a la fecha de terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de
convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL TRABAJADOR ,

asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL
TRABAJADOR 2 mantener bajo estricta reserva la informacion, decumentacion, hechos y
demis elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios

personaies por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del

=iy
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presente contrato, salvo que la informacién, documentacién, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los
términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente

Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia seis (06)

de marzo del afio dos mil veintitres (2023).

/77>

ZRE QS ANDERSON YASIR GARCIA ZEPEDA.
GERENTE NACIONAL DE GESTION EL TRABAJADOR.
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1389-2023 TR
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 06 de marzo 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad

‘desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacién,
fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo NGmero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte {(2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidos (2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5 y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucién
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion
400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03;
Act/Obra 001, 002, 003, 004;
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Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002

Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de personal No. 1389-2023 de fecha 06 de marzo del afio
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicién del servidor José Luis Romero Lagos, incorporado al sistema:
Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Especialista Técnico Profesional 8, Nivel: Servidor Publico 2, Puesto: Experto de
Infraestructura.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesién y tendra como propdsito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacién al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Experto de Infraestructura estara sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracién Publica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Codigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion
Pablica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
No.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demés disposiciones legales aplicables.

ACUERDA: <

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Jose Luis Romero Lagos, con Documento Nacional de
identificacion 0801-1982-05565 en el cargo de Experto de Infraestructura.

“La presente hfonmnc!én es de uso exclusivo, reservado y confidencial para Daduanushanduras n y www.oduagnas.gob.hn
ia. pdmmstraaén Adl._mnefa de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga- 3
cién conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13,14 y 15, Boulevard

la Administracién Aduanera de Honduras™ Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.



R, TN,

ADUA

=13 ofo Hondinas

H_QNDU_RAS
SEGUNDO: El ciudadano Jose Luis Romero Lagos, devengari el salario de conformidad a la escala
salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1388-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 06 de marzo de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Repuiblica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de Ia Repiblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Namero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la mdxima autoridad de la institucién. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
gue contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segtin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte {2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020}, se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (04) de marzo del afio dos mil veintidds (2022)
mediante Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 se aprobd reformas por adicion de los Articulos
5y 6 del Régimen Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras; y pubhcado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha cuatro {04) de marzo del
afio dos mil veintidds (2022).

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-No. 025-2021 de fecha
nueve (09) de septiembre del afio das mil veintiuno (2021} y publicado en el Diario Oficial
la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece::
ACCION DE PERSONAL: Denominacién genérica para el acto mediante el cual la
Administracion Aduanera, por medio del departamento, unidad o seccién competente,
determina la condicién de un funcionario y servidor incorporado al sistema, mediante su
nombramiento para desempefiar un cargo, o bien modificando su condicién a través de un
ascenso, traslado a otro cargo o lugar geogréfico, aumento o ajuste de sueldo o salario,
clasificacién, reclasificacion o reasignacién del cargo, licencia remunerada o no
remunerada, suspensidn en el ejercicio del cargo, cesantia despido, renunc-ia y cua!quier
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. CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fecha
nueve (09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial

" la Gaceta en fecha trece {13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece:
ASCENSO: Promocién de un funcionario de un cargo a otro de grado, nivel o grupo
‘ocupacional superior, de acuerdo con el Manual de Cargos y Salarios, con el
correspondiente salario asignado al mismo o bien la accién de personal relativa al
movimiento de una banda salarial inferior a otra superior dentro del mismo grupo
ocupacional, dentro o fuera de la Unidad Administrativa donde presta los servicios.

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras mediante ACUERDO No.
ADUANAS-DE-GNGTH-00221-2021, de fecha 01 de julio del 2021, nombré al ciudadano
Franklin Antonio Lagos Zelaya, con ntimero de DN 1807-1979-00544 en el cargo de
Experto de Infraestructura.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1388 de fecha 06 de marzo del afo
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el
Director Ejecutivo, se determina el ascenso del servidor Franklin Antonio Lagos Zelaya,
incorporado al sistema: Institucidn: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub-
Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Especialista Técnico Profesional 3,
Nivel: Servidor Pablico 2, Puesto: Jefe de Departamento de Infraestructura.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 84 pérrafo segundo del ACUERDO ADUANAS-DE-
No0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el
Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020)
establece: Si dentro del plazo de cuarenta y cinco (45) dias de otorgado el ascenso se
comprueba una manifiesta incompetencia para desempefiar el nuevo cargo, la
Administracién Aduanera ordenara el retorno del funcionario o servidor al cargo y salario
gue desempefiaba y gozaba antes del ascenso.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Jefe de Departamento de
Infraestructura estard sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y
directrices emanadas por la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central,
en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a
remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombrd a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracién Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario, Decreto Legislativo Nimero 170-2016; 7, 45, 116, 118 y
122 de la Ley General de la Administracion Publica, Decreto Ejecutivo PCM-059-2019,
Acuerdo No0.579-2019, Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020, Acuerdc ADUANAS-DE-
N0.025-2021 Articulo 8 y 84 parrafo segundo reformado del Régimen de Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y demas
disposiciones legales aplicables.
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ADUANAS 4

Adguinistracith Aduaners de Hondieas HONDURAS

ACUERDA:

PRIMERO: Ascender al servidor Franklin Antonio Lagos Zelaya, con niimero de DNI 1807-
1979-00544 en el cargo de Jefe de Departamento de Infraestructura.

'SEGUNDO: El servidor Franklin Antonio Lagos Zelaya, devengara el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacién de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo por Ascenso es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.

. FAUSTO MANWEL CALIX MARQUEZ
Directgr Ejecutivo  —====
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HONDURAS

ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1390-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 07 de marzo 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis {2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen [aboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segtin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-155-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diaric Oficial La Gaceta No. 35,864.
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolug{%k;,;:__
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldosg:fe Y
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar meéi?qteg'f
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Instit gion

400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03;
Act/Obra 001, 002, 003, 004;

“La presenta informacién es de use exclusivo, reservado y confidencial para @uoduagnashonduras n , e, aduanas.goeb.hn

la Administracion Aduanera de Honduras. se prohibe ¥ sanciona su divuiga- -
cién conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard

la Administracién Aduanera de Honduras® : Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.




- m- I
Aﬂ!}ANAS

HONDURAS

Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002

Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de personal No. 1390-2023 de fecha 07 de marzo del afio
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicién de la servidora Dariela Fernanda Ortez Almendarez,
incorporada al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0,
Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Especialista Técnico Profesional 8, Nivel: Servidor Publico 2,
Puesto: Experto en Seguridad Informatica.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesion y tendra como propésito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Experto en Seguridad Informatica estard
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré6 a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Piblica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cédigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracién
Publica; Decreto Ejecutivo PCM-053-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
No0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA: ¥

.°'EF
PRIMERO: Nombrar ala ciudadana Dariela Fernanda Ortez Almendarez, con Documento Nacibhal O

de Identificacion 0816-1995-00439 en el cargo de Experto en Seguridad Informdtica. E ‘,\; 2
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ADUANAS
Addguristracioh Aduanera de Handieas HONDURAS
SEGUNDO: La ciudadana Dariela Fernanda Ortez Aimendarez, devengara el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es _rgfectivo a partir de su suscripcién.
NOTIFIQUESE. Vi .,;;‘.,_,:?_
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES
POR TIEMPO DETERMINADO
No. 454/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominard ADUANAS; y por
otra parte, BELQUIS MERARY KELLY BARDALES, hondurefia, Soltera, Técnico Industrial,
Técnico en Computacién, Bachillerato en Ciencias y Humanidades , con documento nacional
de identificacién nimero 0506-1994-01845, con telefono _y con domicilio en
S, uien para efectos
del presente se le denominara LA TRABAJADORA, ambos partes de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DETERMINADO”,

obligandose a cumplir todas las clausulas y condiciones que se detallan a continuacion:

QLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: LA TRABAJADORA se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa GRUPO TRANSMERQUIN, S.A. DE C.V. (CORTES), poniendo en
préctica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones
del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y
supervision aduanera; en particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las
areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona
Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicién de ADUANAS, se compromete
al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesionales sean requeridos.

08118/ 4092

CLAUSULA SEGUNDA: : FUNCIONES DEL PUESTO: LA TRABAJADORA ejecutard sus iaborg/sf_/jr;;f;:,;:\_
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de conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacién Servicios/de - 4{*’ o\

Regimenes Especiales por Tiempo Determinado, de acuerdo con las instruccion
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Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Rectángulo


ADUANAS 05/03 /‘;)0;.%

Mrmmiamm

e T ™

érdenes que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad

humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las funciones
siguiéntes: FUNCIONES DEL PUESTO: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en
la legislacién aduanera vigente y demas disposiciones que rigen la materia aduanera o estén
relacionados con ella. 2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcion,
almacenamiento y salida de mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida
de mercancias del recinto aduanero, verificando la informacién consignada en el Manifiesto
de Carga y la Declaracién Unica Aduanera y demas documentos soporte y en la declaracion
de mercancias registrada en el sistema informatico de aduanas. 4. Supervisar que las
mercancias que ingresen al recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme
a las Declaraciones Unicas Aduaneras para facilitar su identificacién y localizacién. 5.
Comprobar que las declaraciones de mercancias cuenten con la documentacién soporte, de
conformidad al régimen solicitado. 6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda
la documentacidn fisica que respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de
cada importacion, exportacién, reexportacién u otro régimen aduanero autorizado,
asimismo de los permisos provisionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaria
de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre las operaciones
aduaneras de salidas del recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales,
Dispensas Especiales que conceda la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas
(SEFIN), u otro régimen resultante de leyes especiales. 8.Permitir |a salida de las mercancias
totales, o parciales del recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial
cuidado al anotar el nimero de Declaracién Unica Aduanera y la cantidad que se esté
retirando en cumplimiento de requisitos y formalidades legales que para el efecto
establezca el régimen u operacién solicitada, con autorizacion de levante. 9. Brindar toda la
colaboraciéon necesaria a las entidades gubernamentales que soliciten informacion de
acuerdo a la normativa legal vigente, previa acreditacion del solicitante. 10. Desempefar
otras actividades afines a su puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demds
asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar
ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas
otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de
mantenerlo en continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos
otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios
Internacionales, Leyes de Trabajo y Prevision Social, y que por la naturaleza de los servicios
que presta sean necesarios para el desempefo de su labor, y las demas asignadas por
ADUANAS. LA TRABAJADORA, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su

especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
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‘ complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en

continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los

trabajadores.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicara el sistema de
evaluacion regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administarcion
Aduanera de Honduras la que tendrd como propdsito medir el desempeiio de LA
TRABAJADORA en el ejercicio de su cargo y con ello obtene la mayor eficiencia y eficacia en

la prestacion del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estar3 sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: LA TRABAJADORA prestara sus servicios
para ADUANAS desde el ocho (08) de marzo del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta (30) de

junio del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacién formal de terminacién del

contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: LA TRABAJADORA se sometera a un periodo de
prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra B

3 i L8 ."”“/_4/:”:“9!" de —--,;‘x
notificar la terminacion del contrato. el %N

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses labora
del ocho (08) de marzo del afio dos mil ventitres (2023) al treinta (30) de junio del afio dos
mil veintitres (2023); LA TRABAJADORA devengara mensualmente por sus servicios la

cantidad de ONCE MIL LEMPIRAS EXACTOS {L.11,000.00).

05/03/ 2023
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CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracion Aduanera
de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una jornada
ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8)
horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho
de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que
durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. {2). TIEMPO EXT RAORDINARIO: Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacion
del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las
Empresas deberan indicar por escrito a la Seccién de Administracion y Gestién de Personal
de la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendrd la
obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: LA TRABAJADORA tendrd derecho a Vacaciones
causadas y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo
colaborador después de cada aiio de servicio continuo. En el caso que al momento de la
liquidacién anual que se realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales
no ha gozado de sus dias de vacaciones se le incluiran en el pago de estos en dicha

liquidacion.

CLAUSULA NOVENA: LA TRABAJADORA se compromete a someterse a las pruebas de
desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacién de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de
terminacion del presente Contrato de Prestacién de Servicios de Regimentes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente
contrato; (3). Por muerte de LA TRABAJADORA o incapacidad fisica o mental del mismo,
que haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de LA
TRABAJADORA de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando LA
TRABAJADORA sea sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los

Juzgados o Tribunales por un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando

HONDUR
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fministracién Aduanara de Honduras
ADUANAS pierda la confianza en LA TRABAJADORA en la prestacion de sus se&icios |
personales; (8). Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras,

* mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus
servicios personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o delictuoso comprobado, contrario a la
ética y a la transparencia cometido por LA TRABAJADORA en el lugar donde presta sus
servicios personales,; (10). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en
perjuicio de La Administracion Aduanera de Honduras; (11). La inhabilidad, negligencia o
ineficiencia manifiesta de LA TRABAJADORA que haga imposible el cumplimiento del
contrato; (12). Disolucién, liquidacién o clausura (cierre) definitiva o temporal de las
empresas o establecimientos donde esté asignado, siempre que se haga a trdves de la
Secretaria de Desarrollo Econémico mediante Resolucién de esta; (13). El no someterse o
la no aprobacién de las pruebas de conocimiento, psicométricas, patrimoniales,
socioecondémicas, poligraficas y toxicolégicas; (14). Por haber liegado el contrato a su
término, su finalizacion o vencimiento; (15). En caso de que sus servicios personales ya no
sean requeridos; (; (16). Por cualquier incumplimiento a las cldusulas del presente contrato;

(17). Culaquiera de las causales establecidad en el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras
de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y la terminacion del contrato de conformidad a la

gravedad de la falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las ordenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencion manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,

maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medi

intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado dE/

niimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o\:“ "
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inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el

desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus

~ superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, |a eficiencia, regularidad

o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de LA TRABAJADORA; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o
cuando mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que
afecten al decoro del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o
colectiva; i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j)
Incurrir en falta de cortesia o de atencion al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas
de una vez en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b)
Facilitar impresos o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c)
Incumplir de manera manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de
sus superiores, afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios;
d) Hacer acto de presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los
efectos de drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga; e)
Alterar o destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u
otros; f) Falsificar documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas
dentro de las oficinas; h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados
o particulares en los mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales
o copias de documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar
informacién a terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya
divulgacion sea igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j)
Sustraer del local de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar
autorizacion de quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del

Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspensidn hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescision del contrato en el caso de una falta grave.
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: LA TRABAJADORA, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS , a
A que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de
‘remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato
o a la fecha de terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de
convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a LA TRABAJADORA

, asi como los daios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables..

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a LA

TRABAJADORA a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y
demads elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afos a partir de la fecha de suscripcién del
presente contrato, salvo que la informacion, documentacién, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: LA TRABAJADORA que no
teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los
términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia ocho

(08) de marzo del afio dos mil veintitres (2023).

2] A

MELVIN RENE PER BELQUIS MERARY KELLY BARDALES.
GERENTE NACIONAL DE GESTION EL TRABAJADOR.
TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1391-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS h
Tegucigalpa, M.D.C., 13 de marzo de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Replblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el guince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
{(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afo dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la méaxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segtin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08} de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-S5GN-155-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.

35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Ane
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta
nueve (1,139) plazas y ampt'iar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales,
“La pmenuir_.ronnacmesdéusoexclm. reservado y confidencial para @adugnoshénduras ﬂ y,__m_acf %
1a Administracién Aduanera de Honduras, se prohibe ¥ sanciona su divulga- = Eogblics s

cién conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard
la Administracién Aduanera de Honduras™ : Juan pabjo i, Teguciga.lpa, M,D_C_'Hmdurg'c_A_ ;

B8R info@aduanas.gob.hn




y ’ﬂ- e,
ADUANAS

Ay

HONDURAS

asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1391-2023 de fecha 13 de marzo
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina ia condicién de la servidora Liliana Maria Lopez
Rosa, incorporada al sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de
Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11,
Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor
Piblico 4, Puesto: Aseadora.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendrd como propgsito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aguellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Aseadora estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de

* septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones
legales aplicables.

“La prese'nte ir!farmaddn es de uso exclusivo, reservado y confidencial para Loduagnasnonduras n ’ @ www, aduonas.gob.hn

!zf Administracion Adtfam[a de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga- -

Eﬁn cof:‘r;:;'r:z «:ln ﬁmﬁd;ela Carr::s :Ee los Funcionarios y Servidores de Centro Civicdcu_bemameﬂta!, Torre 1, Piso 3, 13,14 y 15, Boulevard
Ao Hondt Juan Pablo Il, Tegucigalpa, M.D.C.Honduras,C.A.

B# Infe@aduanas.gob.hn ' .




HONDURAS
ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Liliana Maria Lopez Rosa, con Documento Nacional de
Identificacion 1401-1994-00510 en el cargo de Aseadora

SEGUNDO: La ciudadana Liliana Maria Lopez Rosa, devengara el salario de conformidad a

la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de 1a Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.

Vi b
ABG. JOSE
— Secretario General Naci

Administracion Aduanera

“La presente informacidn es de uso exclusivo, reservado y confidencial para @adugnoshonduras ﬁ , @ www,aducnas.gob.hn
1a Administracién Aduanera de Honduras, se prohibe ¥ sanciona su divulga- -
cién conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard
la Administracién Aduanera de Honduras™ Juan Pablo ii, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.

B4 infoooduanos.gob.hn




) : - R e
- ADUANAS.

aeibh Aduanes de Hondiea

HON_DURAS

ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1393-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 13 de marzo de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cddigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve {2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la méxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracién del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucién, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segulin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.

35,864.
-
CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mefi@ntenu

Resoluciéon 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el !\é

Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento tre

nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales .
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales

Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1393-2023 de fecha 13 de marzo
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humanoy autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicién del servidor René Humberto Sarmiento
Mercado, incorporado al sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo
de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11,
Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Operativo 4, Nivel: Servidor
Pablico 4, Puesto: Revisor.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendrd como propésito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del funcionario 0
servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa 0 sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Revisor estaré sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Revisor por la naturaleza del mismo estd sujeto a traslado
de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones y tareas
en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a rotaciones ya sea mediante
sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser de efecto inmediato o por la naturaleza
del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacién otorgandole el plazo establecido en

el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracién Pablica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resolucionesy Providencias.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones
legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano René Humberto Sarmiento Mercado, con Documento
Nacional de Identificacion 0501-1985-02906 en el cargo de Revisor.

SEGUNDO: El ciudadano René Humberto Sarmiento Mercado, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacién de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE. :

JEL CALIX MARQUEZ
Directgr Ejecutivo

31157
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1392-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 13 de marzo de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Replblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la méxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de [a Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.

35,864.
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;

. Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1392-2023 de fecha 13 de marzo
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicién de la servidora Iris Yoselin Hércules
Guerra, incorporada al sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de
Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11,
Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor
Publico 4, Puesto: Oficinista.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propésito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podré dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Oficinista estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracién
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracién Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Repiblica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracién Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones
legales aplicables.
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ACUERDA:

. PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Iris Yoselin Hércules Guerra, con Documento Nacional
de Identificacion 0503-1996-00732 en el cargo de Oficinista.

SEGUNDO: La ciudadana Iris Yoselin Hércules Guerra, devengard el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.

‘ : EL CALIX MARQUEZ

R FAUSTO M2
or Ejecutivo
Administ acuén Aduanera de Honduras

+IEN “?‘.!‘ ik '.,'...

Segretario General Naciongl
Administracién Aduandra De Hgnduras
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS HONDURAS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES

POR TIEMPO DETERMINADO
No.455/2023

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado por el Director Ejecutivo mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-
GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para
celebrar el presente acto mediante Acuerdo de Delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de
fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara ADUANAS; y por
otra parte JUDITH MERARI ALVARADO ALVARENGA, hondurefia, soltera, Bachiller en

Administracion de Empresas, Correo electrénico_ con

Documento Nacional de Identificacién Ntimero 0313-1999-00718 con telefono Y
con domicilio [ EG—EEEEEEE—
I cvien para efectos del presente se le denominara EL TRABAJADOR, ambos
partes de comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el
presente “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR
TIEMPO DETERMINADO”, obligandose a cumplir todas las clausulas y condiciones que se

detallan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo determinado en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa PALMEROLA INTERNACIONAL AIR PORT S.A. DE C.V. (PIA S.A. DE
C.V.), Poniendo en practica todo su conocimiento autorizadas como beneficiarias del
Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier profesional y experiencia adquirida para
cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de
vigilancia, control y supervision aduanera; en particular recepcion, transito y despacho de
mercancias de las areas restringidas de las empresas momento y por disposicion de
ADUANAS, se compromete al trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas

en donde sus servicios profesionales sean requeridos. "-,uC\\
5

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EL TRABAJADOR ejecutara sus labores de

5 53 el
conformidad con lo estipulado en el presente Contrato de Prestacion Servicios de’?y«eﬁ"eﬂo'

Regimenes Especiales por-Tiempo Determinado, de acuerdo con las instrucciones u
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' 6rde}\es que le sean dadas por sus superiores jerarquicos, siempre que no afecte la dignidad
-humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las funciones
siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacién aduanera
vigente y demas disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella.
2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcion, almacenamiento y salida de
mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida de mercancias del recinto
aduanero, verificando la informacién consignada en el Manifiesto de Carga y la Declaracion
Unica Aduanera y demas documentos soporte y en la declaracion de mercancias registrada
en el sistema informatico de aduanas. 4. Supervisar que las mercancias que ingresen al
recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones Unicas
Aduaneras para facilitar su identificacion y localizacién. 5. Comprobar que las declaraciones
de mercancias cuenten con la documentacién soporte, de conformidad al régimen
solicitado. 6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacién fisica
que respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacion,
exportacion, reexportacién u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisos
provisionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre las operaciones aduaneras de salidas del
recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales, Dispensas Especiales que
conceda la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u otro régimen
resultante de leyes especiales. 8.Permitir la salida de las mercancias totales, o parciales del
recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el
numero de Declaracién Unica Aduanera y la cantidad que se esté retirando en cumplimiento
de requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el régimen u operacion
solicitada, con autorizacién de levante. 9. Brindar toda la colaboracién necesaria a las
entidades gubernamentales que soliciten informacién de acuerdo a la normativa legal
vigente, previa acreditacion del solicitante. 10. Desempeiiar otras actividades afines a su
puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demas asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las
tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con
caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo
en continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a
los trabajadores por la Constitucién de la Repuiblica, los Convenios Internacionales, Leyes

de Trabajo y Previsién Social.

“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para . - ’ELOC.‘UG! 'u"zh‘i)ndufus n y . WWW OG'UG‘T?C": gﬂb hn
la Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
cién conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios ¥ Servidores de Centro Civico Gubemamental Torre ’!1, Piso 3, 13,14 ¥ 15, Boulevard
la Administracién Aduanera de Honduras® = Juan Pablo Il. Teauciaalpa. M-B.C. Handirac ~ A




Y

' ADUANAS.

Adginistracich Aduanera de Hondwas

HONDURAS

. CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: ADUANAS aplicaré el sistema de

‘evalu_acién regulada por la Oficina responsable de Talento Humano de la Administracion
Aduanera de Honduras la que tendrd como propésito medir el desempefio de EL
TRABAJADOR en el ejercicio de su cargo y con ello obtener la mayor eficiencia y eficacia en
la prestacion del servicio.

Que el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por ADUANAS, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion de

conformidad al procedimiento establecido en el presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios

para ADUANAS desde el catorce (14) de marzo del afio dos mil veintitres (2023), tiempo
durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta (30) de
junio del afio dos mil veintitres (2023) con la notificacion formal de terminacion del

contrato por parte de ADUANAS.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL TRABAJADOR se sometera a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del presente contrato
y tiene por objeto, por parte de ADUANAS, apreciar las aptitudes de EL TRABAJADOR y por
parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera
remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por
terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo. Quedando
entendido que en cualquier momento del periodo de prueba cualquiera de las partes podra

notificar la terminacion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Por concepto de los meses laborados

del catorce (14) de marzo al treinta (30) de junio del afio dos mil veintitrés (2023); El
TRABAJADOR devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de ONCE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.11,000.00). \ \2

| CLAUSULA SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO: (1) El personal de la Administracién Aduanera

de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara sujeto a una jorp

S ordlnarla de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en odé

_horas dlanas de Iunes av
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. de gozar de una (1) hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que
durante este tiempo no serd interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las

| horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la prestacién
“del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas. En estos casos las
Empresas deberan indicar por escrito a la Seccién de Administracion y Gestion de Personal
de la Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con

el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendrd la
obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL TRABAJADOR tendra derecho a Vacaciones causadas

y las proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo colaborador después
de cada afio de servicio continuo. En el caso que al momento de la liquidacién anual que se
realiza a los colaboradores de la modalidad e Regimenes Especiales no ha gozado de sus

dias de vacaciones se le incluirin en el pago de estos en dicha liquidacién.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR se compromete a someterse a las pruebas de
desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas
cuando asi lo requiera ADUANAS, de conformidad a las disposiciones contenidas en la Ley

General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacién de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO: Son causas de

terminacién del presente Contrato de Prestacion de Servicios de Regimenes Especiales:

(1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Una ves extinguido el objeto del presente

contrato; (3). Por muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (4). Por incumplimiento de EL TRABAJADOR
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (5). Cuando EL TRABAJADOR sea
sometido (a) a una medida cautelar de prisién preventiva por los luzgados o Tribunales por
un delito; (6). Por caso fortuito o fuerza mayor; (7). Cuando ADUANAS pierda la confianza
en ELTRABAJADOR en la prestacién de sus servicios personales; (8). Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
-demads objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda grave negligencia

que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (9). Todo acto inmoral o
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delictuoso combrobado, contrario a la ética y a la transparencia cometido por EL
_ TRABAJADOR en el lugar donde presta sus servicios personales,; (10). Revelar o dar a
conocer asgntos de caracter reservado en perjuicio de La Administracion Aduanera de
. ' 'Hondhras; (11). Lainhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de ELTRABAJADOR que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (12). Disolucion, liquidacion o clausura

(!:ierre) definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta asignado,

siempre que se haga a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico mediante

Resolucion de esta; (13). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligréficas y toxicoldgicas;

(14). Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (15). En caso

de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (16). Por cualquier incumplimiento

a las clausulas del presente contrato; (17). Cualquiera de las causales establecida en el

Articulo 112 del Codigo de Trabajo.

DECIMA PRIMERA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias serds de tres (3)

tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo hasta por
ocho (8) dias calendario y la terminacién del contrato de conformidad a la gravedad de la

falta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las ordenes e
instrucciones que de modo les impartan el patrono o su representante, segun el orden
jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor eficiencia,
cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o
abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe
inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién manifiesta

de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie W
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la 'Bd
omisién. Son faltas menos graves: a) Incurrir en dos faltas leves que den lugar a igual
nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o

P

- . . p ' 7 et e
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia eg‘.ei

.desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de

~superiores, cuando ellc
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. horas de ‘trabajb; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se
“afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL TRABAJADOR; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencién al pablico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses; b) Facilitar impresos
o informacion no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las 6rdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal anéloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacién sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, dtiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de
quien corresponda, K) Cualquiera de la establecidas en el Articulo 112 del Codigo de

Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicard0 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y

la rescisién del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR, en este acto AUTORIZA, a ADUANAS, a que

se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra forma de .
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. remuneracion, cualquier valor que adeude a ADUANAS que durante la vigencia del contrato
o a la fecha de terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de

convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL

TRABAJADOR, asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia

inexcusables.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

TRABAJADOR a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacién, hechos y
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacion, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por ADUANAS, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de la

Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL TRABAJADOR que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podrd aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente

Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia catorce

JUDITH MERARI ALVARADO ALVARENGA
EL TRABAJADOR

GERENTE NACIONAL DI

TALENTO HUMANO
ADUANAS
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1394-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 15 de marzo de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad ¥
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo NOmero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la méxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
gue contengan las normas internas de la Institucidn, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte {2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte {2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la

institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.

35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, media
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el A
Desglosado de Sueldos de ia Administracién Aduanera de Honduras mil ciento trei
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales,™k
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1394-2023 de fecha 15 de marzo
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicién de la servidora Daniela Yolibeth Flores
Flores, incorporada al sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de
Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11,
Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Operativo 4, Nivel: Servidor
Publico 4, Puesto: Revisor.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propésito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Revisor estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracién
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estaré sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Revisor por |a naturaleza del mismo esta sujeto a traslado
de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones y tareas
en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo estd sujeto a rotaciones ya sea mediante
sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser de efecto inmediato o por la naturaleza
del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacién otorgandole el plazo establecido en
el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de
Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracién Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Puablica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones
legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Daniela Yolibeth Flores Flores, con Documento Nacional
de Identificacion 0808-2003-00089 en el cargo de Revisor.

SEGUNDO: La ciudadana Daniela Yolibeth Flores Flores, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administraciéon Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.

i
2

o

EL CALIX MARQUEZ
Digector Ejecutivo
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1395-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 15 de marzo de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30} de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdan por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Instituciéon. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucién, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras {(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicidn de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.

35,864.

“La presente informacidn es de uso exclusivo, reservado y confidencial para @aduanoshonduras n ’ WWW,
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracién
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004,
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1395-2023 de fecha 15 de marzo
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicién de la servidora Yeymi Magdiel Martinez
Rios, incorporada al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de
Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11,
Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Operativo 4, Nivel: Servidor
Pdblico 4, Puesto: Revisor.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempeiio de un cargo deberd someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propésito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Revisor estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Revisor por la naturaleza del mismo estd sujeto a traslado
de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones y tareas
en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo estd sujeto a rotaciones ya sea mediante
sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser de efecto inmediato o por la naturaleza
del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacién otorgandole el plazo establecido en
el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de
Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

g,
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CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Puablica adoptarén la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones
legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Yeymi Magdiel Martinez Rios, con Documento Nacional
de Identificacién 0801-1999-04108 en el cargo de Revisor.

SEGUNDO: la ciudadana Yeymi Magdiel Martinez Rios, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1397-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 20 de marzo de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Repiiblica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacién, fiscalizacién y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracién del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidos (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.

35,864.

Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacnonales“--n__
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Adrmprstrauon
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 001 003‘ 604

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, medianti/
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Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1397 de fecha 20 de marzo del afio
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y atftorizada pf)l_"el
Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de Honduras, se determina la COI’IdI(-ZI'On
de la servidora Clementina Elizabeth Moncada Rivas, incorporada al sistema: Institucion:
400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra:
1, Grupo Ocupacional: Especialista Técnico Profesional 5, Nivel: Servidor Publico 2, Puesto:
Sub Administradora de Aduanas.

CONSIDERANDO: Que mediante Comunicacion Judicial, emitida por el Juzgado de Letras de
lo Contencioso Administrativo en fecha veintiocho (28) de enero del dos mil veintidos
(2022), correspondiente al expediente 0801-2010-00663 con orden de ingreso N2 663-10,
promovida por la ciudadana Clementina Elizabeth Moncada Rivas, en contra del Estado de
Honduras, misma que contiene sentencia firme de REINTEGRO a su favor en el cargo de Sub
Administradora de Aduanas.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Sub Administrador de Aduanas estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Sub Administradora de Aduanas por la naturaleza del
mismo esta sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel
nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a
rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser efecto
inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion
otorgandole el plazo establecido en el Régimen de la Carrera de los Funcionarios vy
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombro a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos

ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales
aplicables.

HONDURAS
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ACUERDA:

PRIMERO: REINTEGRAR a la ciudadana Clementina Elizabeth Moncada Rivas, con
Documento Nacional de Identificacion 0704-1982-00594, y en cumplimiento al Mandato
Judicial emitido por el Juzgado de Letras de lo Contencioso Administrativo nombrarla en el
cargo de Sub Administradora de Aduanas.

SEGUNDO: La ciudadana Clementina Elizabeth Moncada Rivas, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacién de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.

L CALIX MARQUEZ
Ejecutivo 7w
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1396-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 20 de marzo de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administraciéon Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince {15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (04) de marzo del afio dos mil veintidés (2022)
mediante Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 se aprobé reformas por adicion de los Articulos
5 y 6 del Régimen Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras; y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha cuatro (04) de marzo del
afio dos mil veintidés (2022). 5l

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fecha
nueve (09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial
la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece:
ACCION DE PERSONAL: Denominacién genérica para el acto mediante el cual la
Administracion Aduanera, por medio del departamento, unidad o seccion competente,
determina la condicién de un funcionario y servidor incorporado al sistema, mediante su
nombramiento para desempeifiar un cargo, o bien modificando su condicién a través de
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CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fecha
nueve (09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial
la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece:
ASCENSO: Promocién de un funcionario de un cargo a otro de grado, nivel o grupo
ocupacional superior, de acuerdo con el Manual de Cargos y Salarios, con el
correspondiente salario asignado al mismo o bien la acciéon de personal relativa al
movimiento de una banda salarial inferior a otra superior dentro del mismo grupo
ocupacional, dentro o fuera de la Unidad Administrativa donde presta los servicios.

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras mediante ACUERDO No.
ADUANAS-DE-GNGTH-1257-2022, de fecha 25 de julio del 2022, nombré al ciudadano
Melquisedec Alvarenga Mejia, con numero de DNI 0209-1987-01212 en el cargo de
Revisor.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1396 de fecha 20 de marzo del aiio
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el
Director Ejecutivo, se determina el ascenso del servidor Melquisedec Alvarenga Mejia,
incorporado al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub-
Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Técnico 2, Nivel: Servidor Publico 3,
Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 84 pérrafo segundo del ACUERDO ADUANAS-DE-
N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el
Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020)
establece: Si dentro del plazo de cuarenta y cinco (45) dias de otorgado el ascenso se
comprueba una manifiesta incompetencia para desempefiar el nuevo cargo, la
Administracion Aduanera ordenara el retorno del funcionario o servidor al cargo y salario
que desempeiiaba y gozaba antes del ascenso.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del
mismo esta sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel
nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo estd sujeto a
rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser de efecto
inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion
otorgéandole el plazo establecido en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.
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ADUANAS

raministracich Adusnera de Honduras HQN SUR
POR TANTO:

_ En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario, Decreto Legislativo Nimero 170-2016; 7, 45, 116, 118 y
122 de la Ley General de la Administracion Publica, Decreto Ejecutivo PCM-059-2019,
Acuerdo No0.579-2019, Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020, Acuerdo ADUANAS-DE-
No.025-2021 Articulo 8 y 84 parrafo segundo reformado del Régimen de Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y demas
disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Ascender al servidor Melquisedec Alvarenga Mejia, con Documento Nacional de
Identificacién 0209-1987-01212 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: El servidor Melquisedec Alvarenga Mejia, devengara el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcién.

NOTIFIQUESE.

Adminis
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1398-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigaipa, M.D.C., 21 de marzo de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacidn, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve {2019).

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucidn, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-155-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5 -

y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera <d

de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No : @7
35,864. %

racian

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, media
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el
Desglosado de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento tr
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacional
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ADUANAS

asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1398-2023 de fecha 21 de marzo
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicion del servidor Luis Enrique Corrales
Castro, incorporado al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de
Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11,
Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Técnico 2, Nivel: Servidor Publico
3, Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un
periodo de prueba mismo que no podré exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendra como propésito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos agquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del
mismo esta sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel
nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo estd sujeto a
rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podrd ser de efecto
inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacién
otorgandole el plazo establecido en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Pablica adoptarégdé .
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias. e
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HONDURAS
POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones
legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Luis Enrique Corrales Castro, con Documento Nacional
de Identificacién 0301-1999-00614 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: El ciudadano Luis Enrique Corrales Castro, devengara el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.
BG. FAUSTO M EL CALIX MARQUEZ
Director Ejecutivo
Administracibn Aduanera de Honduras
A .
— A e\
\ 2 R ?4’44- % 1;
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AS :
ABG.J LEGO <5 -
—— Secrdtario General Nacjonal
Administracion Aduangra De\Honduras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1399-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 24 de marzo de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Repiblica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cddigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracién del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (04) de marzo del afio dos mil veintidés (2022)
mediante Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 se aprobd reformas por adicion de los Articulos
5y 6 del Régimen Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras; y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha cuatro (04) de marzo del
aiio dos mil veintidos (2022).

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fecha
nueve (09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial
la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece:
ACCION DE PERSONAL: Denominacién genérica para el acto mediante el cual la
Administracion Aduanera, por medio del departamento, unidad o seccion competente,
determina la condicién de un funcionario y servidor incorporado al sistema, mediante su ¢
nombramiento para desempefiar un cargo, o bien modificando su condicién a través de un
ascenso, traslado a otro cargo o lugar geografico, aumento o ajuste de sueldo o salari'bﬁ'
clasificacion, reclasificacién o reasignacion del cargo, licencia remunerada
remunerada, suspensién en el ejercicio del cargo, cesantia, despido, renuncia y gua
aspecto referente al historial del funcionario y servidor de la Administracién Adu / :
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_ CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fecl:ua
nueve (09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial
la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece:
ASCENSO: Promocién de un funcionario de un cargo a otro de grado, nivel o grupo
ocupacional superior, de acuerdo con el Manual de Cargos y Salarios, c?n el
correspondiente salario asignado al mismo o bien la accién de personal relativa al
movimiento de una banda salarial inferior a otra superior dentro del mismo grupo
ocupacional, dentro o fuera de la Unidad Administrativa donde presta los servicios.

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras mediante ACUERDO No.
ADUANAS-DE-GNGTH-1164-2022, de fecha 21 de marzo del 2022, nombré al ciudadano
Wilfredo Alejandro Padilla Flores, con numero de DNI 0801-1993-11312 en el cargo de
Especialista de Secretaria General.

CONSIDERANDO: Que mediante Accidn de Personal No. 1399 de fecha 24 de marzo del afio
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por el
Director Ejecutivo, se determina el ascenso del servidor Wilfredo Alejandro Padilla Flores,
incorporado al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub-
Programa: 2, Actividad-Obra: 2, Grupo Ocupacional: Especialista Técnico Profesional 8,
Nivel: Servidor Piblico 2, Puesto: Experto Ejecutivo.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 84 parrafo segundo del ACUERDO ADUANAS-DE-
No0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el
Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020)
establece: Si dentro del plazo de cuarenta y cinco (45) dias de otorgado el ascenso se
comprueba una manifiesta incompetencia para desempefiar el nuevo cargo, la
Administracién Aduanera ordenara el retorno del funcionario o servidor al cargo vy salario
que desempefiaba y gozaba antes del ascenso.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Experto Ejecutivo estara sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracién Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario, Decreto Legislativo Nimero 170-2016; 7, 45, 116, 118 y
122 de la Ley General de la Administracién Publica, Decreto Ejecutivo PCM-059-2019,
Acuerdo No0.579-2019, Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020, Acuerdo ADUANAS-DE-
No0.025-2021 Articulo 8 y 84 pérrafo segundo reformado del Régimen de Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y demas
disposiciones legales aplicables.
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s s Juan Pablo 1, Tegucigalpa, M.D.C..Honduras, C.A.

B i saduanas.gob.hn

e




- e = ,:‘
DUANAS R

HONDUR
ACUERDA:

PRIMERO: Ascender al servidor Wilfredo Alejandro Padilla Flores, con Documento Nacional
de Identificacion 0801-1993-11312 en el cargo de Experto Ejecutivo.

SEGUNDO: El servidor Wilfredo Alejandro Padilla Flores, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.

> W ynas.goh.hn Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3,13, 14 y 15. 3oulevard
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1400-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 24 de marzo 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras {ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacién y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Reptiblica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Cdédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Namero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis {2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucin, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho {08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte {2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al..-- -
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacién ADUANAS-SGN-195-2021. : .

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintid6s {2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion

024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldosde la
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar me ;’rﬂé" ey
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: In '
400; Programa 11 Administracién Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proye
Act/Obra 001, 002, 0_03, 004;
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Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002
Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1400-2023 de fecha 24 de marzo del afio
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicion del servidor Ruben Joshua Sanchez Alaniz, incorporado al
sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Tecnico 1, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Especialista de Secretaria General .

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzarén a partir de la fecha de
toma de posesion y tendrd como propésito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Especialista de Secretaria General estard
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombro a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Pablica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de Ia Constitucion de la Repiblica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cédigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE- .-+
No.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No.025-2021 y Acuerdo ADUA&AS-DE-
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables. y

“La presente informacién es de uso exclusivo, reservado y confidencial para Godunn 33’“"‘“""«” as ﬂ , www.aduanas.gob.hn
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Ruben Joshua Sanchez Alaniz, con Documento Nacional de
Identificacion 0801-1987-15344 en el cargo de Especialista de Secretaria General.

SEGUNDO: El ciudadano Ruben Joshua Sanchez Alaniz, devengara el salario de conformidad a la
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.
/" At S
_FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ
/ Director Ejecutivo
Administraefon Aduanera de Honduras
t

~ Sdcretario Genergl Nacio

Adminisgracion Aduaneya De Hpnduras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1401-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 27 de marzo 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Repuiblica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacidn y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Repiiblica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Cadigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la madxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucidn, incluyendo aquellos instrumentos, normas Yy
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segulin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion ..
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos deja. NG
Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar media!i_t'é S
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias sigui ¢
400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, O %féﬁ
Act/Obra 001, 002, 003, 004; i ;
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Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002

Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1401-2023 de fecha 27 de marzo del afio
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicidn de la servidora Cecilia Berenice Diaz Jimenez, incorporada al
sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Tecnico 2, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesidn y tendra como propdsito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacién al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicard por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estara sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracién
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del mismo esta
sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones
y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a rotaciones ya sea mediante
sorted o en forma directa. Dicho traslado podra ser de efecto inmediato o por la naturaleza del
cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion otorgandole el plazo establecido en el Régimen
de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Publica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cadigo. \
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion + =~ -~ ¢
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Pablica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
No0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Cecilia Berenice Diaz Jimenez, con Documento Nacional de
Identificacion 0506-1998-02431 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: La ciudadana Cecila Berenice Diaz Jimenez, devengara el salario de conformidad a la
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacidn de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE. /

7’/ / / _3 3 , - %

AB USTO MANUEL CALIX MARQUEZ
Director Ejecutivo

idfacion Aduanera de Honduras

————  ——spyretanio Genera| Nacional = —
Adminis{racion Aduanera De Honduras
|
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1402-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 28 de marzo 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Repiblica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucién, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece {13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve {1,139) plazas y ampliar mediante
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Instituciénl,-"-':"
400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, Q27 3
Act/Obra 001, 002, 003, 004; , -
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Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002

Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1402-2023 de fecha 28 de marzo del afo
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talente Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicién del servidor José Luis Carias Carias , incorporado al sistema:
Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Tecnico 4, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de Area.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempeiio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesién y tendra como propdsito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Area estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracién Aduanera de
Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en
dicho cargo estard sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracién Publica adoptarén la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cadigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracién
Piblica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demds disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano José Luis Carias Carias, con Documento Nacional de Identificacién
0606-1990-01024 en el cargo de Analista de Area.
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SEGUNDO: El ciudadano José Luis Carias Carias, devengara el salario de conformidad a la escala
salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacién de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE. 8o

X,

~

’ “FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ
rector Ejecutivo
Adminigtracion Aduanera de Ho

™\

ABG. GO$ DiAZ
——— Sectetario Generadl Naciongl
Administracion Aduanera De Hogduras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1403-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 28 de marzo de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Repiblica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacién, fiscalizacién y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Repuiblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracién del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucidn, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, seguin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, medsante >
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el m*"?;-’i.”"\ &
Desglosado de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento tremta«y@ =0
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1403-2023 de fecha 28 de marzo
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicién de la servidora Issis Mabel Ziniga
Reyes, incorporada al sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de
Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11,
Sub- Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Técnico 1, Nivel: Servidor Pablico
3, Puesto: Especialista de Procuracién Judicial.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendra como propdsito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Especialista de Procuracién Judicial
estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas
por la Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administraciéon Piblica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resolucionesy Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demads disposicig_;_‘ﬁes 4
legales aplicables. g ¥ £

s i/

%

: - T,
informacién es de uso exchusivo, reservado y confidencial para @aduanoshonduras n b www.odvanesentAn
ciénmamsptd\boywdomsuﬂdg& —
eal_m'dthamdebsﬁamMsymdo Centro Civico Gubernamental, Torre |, Piso 3, 13,14 y 15, Boulevard
cién Aduanera de Honduras™ Juan Pablo |1, Tegucigalpa, M.D.C,Honduras,C.A.

wduongsgob.bn




&

- s 5 v i
*’ éi*‘_,-ﬁ
Adgriniciracith Adisanera de Hendoa HQN;{

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Issis Mabel Ziniga Reyes, con Documento Nacional de
Identificacién 0801-1991-25607 en el cargo de Especialista de Procuracién Judicial.

SEGUNDO: La ciudadana Issis Mabel Ziiniga Reyes, devengara el salario de conformidad a
la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administraciéon Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.

£
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¥C_FAUSTO,MANUEL CALIX MARQUEZ
Director Ejecutivo
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1404-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 30 de marzo 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Repablica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen contendra como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucién, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion
400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03;_Proyecto 000;
Act/Obra 001, 002, 003, 004; f/?’ I
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Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002

Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1404-2023 de fecha 30 de marzo del afio
2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicion de la servidora Dania Merary Vargas Galo, incorporada al
sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Tecnico 2, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempeifio de un cargo deberd someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesién y tendrd como propésito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacién al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicard por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estara sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del mismo esta
sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones
y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a rotaciones ya sea mediante
sorte6 o en forma directa. Dicho traslado podra ser de efecto inmediato o por la naturaleza del
cargo y que requiera disponibilidad de movilizacién otorgandole el plazo establecido en el Régimen
de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Publica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cédigo ‘ 2y
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracién_;" '
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Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Dania Merary Vargas Galo, con Documento Nacional de
identificacion 0810-1999-00099 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: La ciudadana Dania Merary Vargas Galo, devengara el salario de conformidad a la escala
salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es gfectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE. Yo
AEG, FAUSTO MANUEL CALYX MARQUEZ

ri_,}% Director Ejecytivo
//' Administracién Aduapéra de Honduras

“Administrhcién Aduankra De Hondyras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1405-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 30 de marzo de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de ia Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacién, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
{2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho {28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2013).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
gue contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro {4) de marzo del dos mil veintidés {2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicidn de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: cm’r’“*ﬁkmexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mﬂ ciente-tréinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de: Fondos ,Nalc iohales, las
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asignaciones presupuestarias siguientes: institucién 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004,

. Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1405-2023 de fecha 30 de marzo
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicion del servidor Christian Emmanuel
Rodriguez Lopez, incorporado al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente,
Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa:
11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Operativo 4, Nivel: Servidor
Pablico 4, Puesto: Revisor.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60} dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propésito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Revisor estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Revisor por la naturaleza del mismo esta sujeto a traslado
de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones y tareas
en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo estd sujeto a rotaciones ya sea mediante
sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser de efecto inmediato o por la naturaleza
del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion otorgandole el plazo establecido en
el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de
Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracién Piblica adoptarén ia >
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.
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POR TANTO:

En uso de las facuitades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracién Pablica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones
legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Christian Emmanuel Rodriguez Lopez, con Documento
Nacional de Identificacién 1201-2000-00836 en el cargo de Revisor.

SEGUNDO: El ciudadano Christian Emmanuel Rodriguez Lopez, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.

//
ABG. FAUSTO Mhnuac.(ux MARQUEZ
Director Ejecutivo

ministracion Aduanera de Honduras

Administ! cién Aduanera De Handuras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1406-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 30 de marzo de 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Repiiblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la méxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen
contendri como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquelios instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08} de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020}, se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacién ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante .
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5.7 e Ag

y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduane;a;“"
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta Na :

35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, medianfe
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treznta
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacnonaleé.-las
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1406-2023 de fecha 30 de marzo
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicion de la servidora Jennifer Jackeline
Castellanos Lagos, incorporada al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad:
Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad
Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional:
Técnico 2, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendrd como propésito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podrd dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin gue ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estard
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del
mismo esta sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel
nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo est4 sujeto a
rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podré ser de efecto
inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion
otorgandole el plazo establecido en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de Ia Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracién Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias. 7
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POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2}, 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones
legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Jennifer Jackeline Castellanos Lagos, con Documento
Nacional de Identificacién 0502-2000-00152 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: La ciudadana Jennifer Jackeline Castellanos Lagos, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.

- MIANUEL CALIX MARQUEZ
ector Ejecutivo
Administfacion Aduanera de Honduras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1407-2023
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 31 de marzo del 2023

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cddigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial Ia Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de Ia
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios ¥ Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacién ADUANAS-SGN-195-2021

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro {4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicidn de los Articulos 5 ==
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduan_gxﬁﬁ

de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gacet?’lﬁo.‘

35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediéntg_ >
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexi“.;_a--. =
Desglosado de Sueldos-de Ia Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta vy s
~ nueve(1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales/ gs-wﬁ‘“_ : !‘
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracién
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004,

. Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1407-2023 de fecha 31 de marzo
del afio 2023, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humanoy autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicion de la servidora iris Janeth Duron
Valladares, incorporada al sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo
de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11,
Sub- Programa: 3, Actividad-Obra: 3, Grupo Ocupacional: Ejecutivo 5, Nivel: Servidor Piblico
1, Puesto: Gerente Nacional de Fiscalizacion Aduanera.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempeiio de un cargo debera someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como proposito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por 1a institucién y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a I3 Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién
laboral de manera unilateral con justa causa 0 sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 5 reformado por adicién establece que: “Se excluyen de
la aplicacion de este Régimen, en cuanto a la estabilidad en sus cargos por considerarse de
libre nombramiento y remocion, los siguientes funcionarios o servidores de confianza: a) ..,
b) ..., ¢} ..., d)..., €)..., f}..., g) Gerentes {as) Nacionales.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Gerente Nacional de Fiscalizacién
Aduanera estar4 sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultados y directrices
emanadas por la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo namero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracién Pdblica adoptardn la
forma de Decretos, Acuerdos, Resolucionesy Providencias.
POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en tc;s;,(--ﬁ,_‘
- Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 e

“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para Baduanoshopgures n , wsn, adugnas.gob.i
Sqn-copfomg al Régimen de 1a Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard

de H

E'¥n'ff%3€3§{:csﬂf¥$:§éﬁ§r‘; ' 5 N MW}LWMM&CM&CA




.
» Bl v

= e 4
z 5 -
e
e

5

Adgrinesteas v Aduanes n de Mondras

HONDURAS

numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Pablica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones
legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Iris Janeth Duron Valladares, con Documento Nacional
de identificacion 0801-1968-09272 en el cargo de Gerente Nacional de Fiscalizacién
Aduanera.

SEGUNDO: La ciudadana Iris Janeth Duron Valladares, devengara el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.

ABG. FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ
Diregkor Ejecutivo
Administracién Aduanera de Honduras
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la Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divuiga-

cién conforme al Régimen de 1a Carrera de los Funcionarios y Servidores de
la Administracién Aduanera de Honduras”
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