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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, JOSE LUIS RODRIGUEZ, mayor de edad, SECUNDARIA COMPLETA, Hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1501-1982-02571, con fecha de nacimiento 12 de agosto de 1971, en
lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicids de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en JUTICALPA; y
siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL OLANCHO.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol
establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las
instalaciones, al personal y bienes de la institucién, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento
de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo
solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrarad en vigencia a partir del 24 de octubre de 2022 y
vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON DIECISEIS CENTAVOS (L.13,712.16) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionarda a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamenté&
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
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grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucién pulblica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veinticuatro dias del mes de octubre del afio dos
mil veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR-TIEMPO DETI?RMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefor, MELBIN ENRIQUE GARCIA ZUNIGA, mayor de edad, SECUNDARIA COMPLETA,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1501-2000-00291, con fecha de nacimiento 27 de
diciembre de 1998, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en JUTICALPA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL OLANCHO.- SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia
mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una
mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucidn, asi mismo deberan dar apoyo en e!
area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de informacion
de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 24 de
octubre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS
(L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir'con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO"” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. #)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objet%
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relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA; Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veinticuatro dias del mes de octubre del afio dos
mil veintidos.
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CITTD-1690-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, PAULINO GARCIA MURILLO, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1704-1981-03171, con fecha de nacimiento 11 de diciembre de
2022, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en
celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con
las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
LA CEIBA ATLANTIDA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar
u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL LITORAL ATLANTICO.- SEGUNDA: “EL
EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Todas aquellas funciones asignadas
por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de noviembre de 2022 y
vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022, CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seaf
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracten
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO"”. 13) “EL EMPLEADO"” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regirad por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA:; Queda prohibido a “EL EMPLEADO" laborar en otra
instituciéon publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdicciéon y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tducigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de noviembre del afio dos mil
veintidos.
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CITTD-1698-2022 s
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada ElI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, RONNY JOSUE MEJIA MARTINEZ, mayor de edad, BACHILLERATO TECNICO
PROFECIONAL EN ADMINISTRACION HOTELERA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No
1101-1998-00676, con fecha de nacimiento 11 de octubre de 1998, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y
“EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP
declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en ROATAN; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
DIRECTOR REGIONAL LITORAL ATLANTICO.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el
puesto de VIGILANTE, con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en
jornadas diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de
la institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y
debaran de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional.
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 29 de octubre de 2022 y vencimiento se estipula para el
31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE
LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO" se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en &
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliari%
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instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintinueve dias del mes de octubre del afio dos
mil veintidos.
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CITTD-1703-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, BYRON JOSEPH MEZA FLORES, mayor de edad, BACHILLER EN ADMINISTRACION DE
EMPRESA, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1988-06458, con fecha de
nacimiento 30 de junio de 1988, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores
en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de COORD.UNIDAD DE APORTANTES.-
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PROMOTOR SOCIAL, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1
de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO"”
devengara un salario de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhadbiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sedfi
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caract®f
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO"” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidon de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazdn.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.
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ABOG, Emﬁfél CERRATO VALLADARES BYRON JOSEPH MEZA FLORES
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CITTD-1704-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, CINDY CAROLINA POSAS ANTUNEZ, mayor de edad, INGENIERA INDUSTRIAL,
Hondurefa y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0104-1986-00163, con fecha de nacimiento 21 de
febrero de 1986, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de UNIDAD CENTROS COLABORADORES.-
SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de SUPERVISORA, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de
septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA”
devengara un salario de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando ¢
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procederite, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sedfi
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caréct!

www.infop.hn

0060



reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos.
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CITTD-1705-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefor, WILLIAN JULIAN VILLANUEVA MARADIAGA, mayor de edad, EBANISTA, Hondurefio
y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0512-1985-01118, con fecha de nacimiento 28 de junio de 1985,
en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO
SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del
pais, dependiendo jerdrquicamente de UNIDAD DE MANTENIMIENTO.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE MANTENIMIENTO, con Todas aquellas funciones
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de septiembre de
2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario
de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneraciéon de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhébiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sedh
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO"” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidén de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

WILLIAN JULIAN VILLANUEVA MARADIAGA

ABOG. FREDIS

DIRECTORE) EMPLEADO
Identidad 0512-1985-01118
Clave 6145
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Gobierno de la Reptblica

CITTD-1707-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, GERALDINE MAIDILY MEJIA TOME, mayor de edad, LICENCIATURA EN
MERCADOTECNIA, Hondureia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0107-1993-01409, con fecha de
nacimiento 15 de mayo de 1993, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores
en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL.- SEGUNDA: “LA
EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de SECRETARIA, con Todas aquellas funciones asignadas
por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y
vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA"” devengara un salario de
DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales
que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA; Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados anfé
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 1%
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos.

"“M:

GERA DINE MAI ILY MEJIA TOME

EMPLEADA
Identidad 0107-1993-01409
Clave 6147
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CITTD-1708-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, LUIS ALBERTO HERNANDEZ ELVIR, mayor de edad, CICLO COMUN, Hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1982-00712, con fecha de nacimiento 30 de diciembre de
1981, en lo sucesi;/o se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en
celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con
las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de UNIDAD DE ALMACEN.- SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se'
compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su
jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento
se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones

correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados anfé
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 1!
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La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.
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CITTD-1709-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, RONY JAVIER PAGUADA MARTINEZ, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y
LETRAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1992-06750, con fecha de nacimiento
4 de junio de 1992, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de UNIDAD DE APORTACIONES.- SEGUNDA:
“EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PROMOTOR SOCIAL, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de
septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segiin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sedfi
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractef
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidon de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

‘!.“‘;-‘ OF For,
ABOG. F D% %)XA{ (ﬁ

Konvy Javier faguado Mo Ainez

RONY JAVIER PAGUADA MARTINEZ

DIRECFOR EJECUTIV/( EMPLEADO
Identidad 0501-1992-06750
Clave 6181
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CITTD-1710-2022 el
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, KAREN JULISSA DIAZ DOMINGUEZ, mayor de edad, BACHILLERATO EN CIENCIAS Y
LETRAS Y TECNICO EN COMPUTACION, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1809-1991-
00124, con fecha de nacimiento 26 de febrero de 1991, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL INDUSTRIAL.- SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse
en el puesto de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1 de septiembre de 2022 y vencimiento se estipula para
el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto,
de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con ias jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA"” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimient@
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; ﬂ
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Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA"”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA"” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de septiembre del afio dos mil
veintidos.

ABOG /FR DISAL NS ce,
DIRECTOR EJECUfIV '

KAREN JULISSA DIAZ DOMINGUEZ

EMPLEADA
ldentidad 1809-1991-00124
Clave 6140
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CITTD-1712-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PO

AMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
| INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada ElI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, RUBEN LEONARDO RODRIGUEZ MAZZONI, mayor de edad, ABOGADO, Hondurefio y
de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1987-02175, con fecha de nacimiento 8 de enero de 1987,
en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO"”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerarquicamente de RECURSOS HUMANOS. El cual se ha desempefiado actualmente a la fecha. -
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 26
de octubre de 2022 y vencimiento se estipula para el 26 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.22,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Im'puesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos'y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seam
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractéf
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO"” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintiseis dias del mes de octubre del afio dos mil

iy

veintidos.
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CITTD-1713-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, MILTON ALEXANDER RODRIGUEZ AMAYA, mayor de edad, ABOGADO, Hondurefio y
de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0413-1984-00688, con fecha de nacimiento 1 de julio de 1984, en
lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignérsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerdarquicamente de ASESORIA LEGAL. El cual se ha desempefiado actualmente a la fecha. -
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PROCURADOR LEGAL, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 1
de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA:; “EL EMPLEADO”
devengara un salario de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.22,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y fas que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seamy
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractel

Bulevar Centroameérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.
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MILTON ALEXANDERR IGUEZ AMAYA
EMPLEADO

Identidad 0413-1984-00688

Clave 6183
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CITTD-1714-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, BRANDON JESUS FLORES VALLADARES, mayor de edad, ABOGADO, Hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1996-02320, con fecha de nacimiento 18 de enero de 1996, en
lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerarquicamente de ASESORIA LEGAL. El cual se ha desempefiado actualmente a la fecha. -
SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PROCURADOR LEGAL, con Todas
aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 8
de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO"
devengara un salario de VEINTIUNO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.21,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seagy
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractéf
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA; jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los

términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a ocho dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.

EMPLEADO
Identidad 0801-1996-02320
Clave 6184
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CITTD-1715-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO(DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, DANIEL EDGARDO RODRIGUEZ ANDINO, mayor de edad, LICENCIADO EN
CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de ldentidad No 0801-1983-
15388, con fecha de nacimiento 14 de agosto de 1983, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL
EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdarquicamente de
AUDITORIA. El cual se ha desempefiado actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a
ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 3 de noviembre de 2022 y vencimiento se
estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de VEINTE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retencionas Ieg‘ales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato: ”EL EMPLEADO" se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lune,g a vrernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP feqmera ‘de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segln el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas Yy sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADQ” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADQO
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados anté
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP, 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO"”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a tres dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintidos.

f%&d

DANIEL EDGA RODRIGUEZ ANDINO
EMPLEADO
Identidad 0801-1983-15388
Clave 6185
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CITTD-1716-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO P!

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, ISSAC MISAEL NUNEZ AREVALO, mayor de edad, BACHILLER TECNICO EN
COMPUTACION, Hondureno y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1992-18017, con fecha de
nacimiento 18 de julio de 1992, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS Y
PROTOCOLO. El cual se ha desempefiado actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete
a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato y disefio grafico TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 1 de noviembre de 2022 y
vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales
que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO"” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Cantrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADQO
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant@&
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Rengldon 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucidon publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a un dia del mes de noviembre del afio dos mil
veintidos.

/ y '
ABOG, FREDIS ALONS@ CERRATO
DIRECTOR EJECUTIV
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CITTD-1717-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, DIOXANA HERNANDEZ RIVERA, mayor de edad, LICENCIADA EN PSICOLOGIA,
Hondurefa y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1601-1970-00923, con fecha de nacimiento 6 de
noviembre de 1970, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIJO POR TIEMPO DETERMINADOQ", de
conformidad con las siguientes estipuléciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de RECURSOS HUMANOS. El cual se ha desempefiado
actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PSICOLOGA,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 10 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “LA
EMPLEADA” devengara un salario de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA"”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “LA EMPLEADA" se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA" de las
obligaciones contrafdas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por case f.ld_xtuito_ o fuerza_rﬁayor;s) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestaf‘cii‘éln de sus ser\}icioé.?LPor todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos ,‘rﬁelacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro ia seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa én el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seamy
debidamente comprobados ante la autoﬁgéd,‘?combét‘e_nt'éj"g_)_. Revelar o dar a conocer asuntos de caractéfl
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA"”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidon de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diez dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.

DIOXANAHERN JERA
EMPLEAD

Identidad 1601-1970-00923
Clave 6187
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CITTD-1719-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, MARIA ELISA MARIN GRANADOS, mayor de edad, MASTER EN RECURSOS
HUMANOS, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1987-02293, con fecha de
nacimiento 20 de enero de 1987, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en CENTRO LA PRADERA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele
labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de JEFE DE ADMINISTRACION. El
cual se ha desempefiado actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en
el puesto de ENLACE ADMINISTRATIVO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 10 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para
el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L.25,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto,
de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o. delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimient®
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)'
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Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacidn alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA" acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diez dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.
ABOG. F Erf ALONS C RATGWLA ,_R".ES MARIA ARIN GRANADOS
DIRECYOR EJECUTIV N EMPLEADA
/ ldentidad ~ 0801-1987-02293
Clave 6189
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Gobierno de la Repullica

CITTD-1720-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO P

INADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefor, JOSE LUIS RUIZ CRUZ, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR PUBLICO,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1982-04187, con fecha de nacimiento 2 de
junio de 1982, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente; hemos convenido
en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad
con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de AUDITORIA. El cual se ha desempefado actualmente a la
fecha. - SEGUNDA; “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrarad en vigencia a partir
del 31 de octubre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando
proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINIA: Para los efectos de este Contrato “EL
EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podré rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL
EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sealil
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracte®
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reservado en perjuicio det INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y

competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a treinta y un dias del mes de octubre del afio dos mil
veintidos.

g4
ABOG £REDIS ALONSO

DIRECTOR EJECUTIVO
>

JOSE LUIS RUIZ CRUZ
EMPLEADO

Identidad 0801-1982-04187
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada ElI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, YONY EDGARDO MARTINEZ SANTOS, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y
LETRAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0318-1974-00657, con fecha de nacimiento
8 de junio de 1974, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en SIGUATEPEQUE; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE. El cual se ha
desempefiado actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto
de VIGILANTE, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara _,, [ /
en vigencia a partir del 23 de octubre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. /
CUARTA; “EL EMPLEADO"” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y

DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el ‘
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones

correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL

EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO"” se obliga a cumplir con las

jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y

asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO"” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO" en la
prestacién de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADQO%
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant®
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Rengldon 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintitres dias del mes de octubre del afio dos mil
veintidos.

LADARES YONY RDO MARTINEZ SANTOS
DIREZTOR EJECUTIVO \'- L EMPLEADO
/ Identidad  0318-1974-00657
Clave 6191
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CITTD-1724-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, JOSE HERIBERTO BARAHONA BARAHONA, mayor de edad, BACHILLER TECNICO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1956-00029,
con fecha de nacimiento 11 de enero de 1974, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CATACAMAS; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL.
El cual se ha desempefado actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse
en el puesto de CONSERIE, con Organizar, controlar y distribuir la correspondencia y documentacion a las
diferentes areas, haciendo uso del libro diario de envio y recibo de correspondencia, para apoyar las relaciones
de comunicacion, y coordinacion de las depedencias del instituto. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL
EMPLEADO"” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS
CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO"” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las v
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m,; y
asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro
fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para ef INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliari.
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga &fil
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peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO"”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintidos.

Pty
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ABOG. FREDIS ALONSO CERRATO VALLADA JOS A BARAHONA
DIRECYOR EJECUTIVO \& EMPLEAD
Identidad |  150B-1956-00029
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CITTD-1725-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, ADRIANA YIRETH MOLINA FUNEZ, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y
HUMANIDADES, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1520-2000-00182, con fecha de
nacimiento 22 de julio de 2000, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en CATACAMAS; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL. El cual se ha
desempefiado actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto
de PERSONAL DE APOYO EN ENFERMERIA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato.
TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para
el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE
LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le harén las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segliin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de |as obligaciones contraidas;4) Cuando

“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA#
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados anté&
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” |aborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.
o J e dels N>
ABOG,FREDIS ALONSO'CERRATO VAI.LA ARES
DIRECTOR EJECUTlVO f EMPLEADA

Identidad 1520-2000-00182
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CITTD-1727-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, FELIX ARMANDO OSORIO PADILLA, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA,
Hondurefno y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1956-00444, con fecha de nacimiento 21 de
noviembre de 1956, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQ"”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
gue brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en CATACAMAS; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL. El cual se ha desempefiado
actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de MOTORISTA,
con 1) Mantener el vehiculo asignado en perfectas condiciones tanto fisica como mecanica. 2) Revisa a diario las
herramientas necesarias a utilizar para dar mantenimiento al vehiculo. 3) Gestionar la autorizacion de
combustible y lubricantes 4) Asear el vehi culo asignado a su persona y todas aquellas inherentes al puesto de
trabajo, asignado por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 11 de
noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO”
devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS
(L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;d) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. &)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetd¥
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relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA

SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.

'F'E{’ KRMAKTS
EMPLEADO

Identidad 1503-1956-00444
Clave 6195
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CITTD-1729-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, ELIBERTO ARGUETA AGUILAR, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y
de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1985-02058, con fecha de nacimiento 24 de febrero de
1966, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en
celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con
las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
CATACAMAS; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL. El cual se ha desempefiado
actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE,
con Prestar servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas
diurnas,nocturnas y mixtas para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la
institucion, asi mismo deberan dar apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran
de participar en la divulgacion de informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de
diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE
LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO"” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en Ig
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliari@}

Bulevar Centroamérica
Tegucigaipa, frente a colonia
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instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccién y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintidos.

///;{}7’5;? ("P-“v"’.“
ABOG/FREDIS ALONSQ'CERRATO VALLADAI

ES/ ELIBERTO ARGUETA AGUILAR
DI CTE_R EJECUTI i EMPLEADO

T m——
Identidad 1503-1985-02058
Clave 6197
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CITTD-1730-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, LESVIA MARIA LAGOS URRACO, mayor de edad, PSICOLOGA, Hondurefia y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1984-02068, con fecha de nacimiento 28 de julio de 1984, en lo
sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQ”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CATACAMAS;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerdrquicamente de DIRECTOR REGIONAL. El cual se ha desempefiado actualmente a la fecha. -
SE DA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ENCARGADA DE ACCIONES
FORMATIVAS, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara
en vigencia a partir del 17 de octubre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022.
CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales,
en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA
EMPLEADA” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos
de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago
de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el

INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA:; Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seam
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardctéi
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reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacidon alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a diecisiete dias del mes de octubre del afio dos mil
veintidos.

ABOG. F DIS“L((I?SO E

DIRECTOR EJECUTIVO

LESVIA RIA LAGOS URRACO
EMPLEADA

Identidad 1503-1984-02068
Clave 6198
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CITTD-1731-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, JAIME FEDERICO ALEMAN MEIJIA, mayor de edad, BACHILLER TECNICO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1503-1974-00069,
con fecha de nacimiento 11 de enero de 1974, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO", de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CATACAMAS; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL.
El cual se ha desempefado actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse
en el puesto de ASISTENTE TECNICO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA:
Este contrato entrara en vigencia a partir del 14 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de
diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidn de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimienta
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9§
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Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO"”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion pulblica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a catorce dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.

Ao VALLAMREQ |
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CITTD-1732-2022 0 J
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO EEWMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, DARWIN JAFETH HERNANDEZ MEDINA, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-2000-14807, con fecha de nacimiento 10 de
junio de 2000, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente; hemos convenido
en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad
con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por |la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INGENIERIA Y MANTENIMIENTO. El cual se ha desempefiado
actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL
DE APOYO EN MANTENIMIENTO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA:
Este contrato entrara en vigencia a partir del 7 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de
diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE
LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de ”EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO"” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando et INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADOY
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant&l
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
» pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
- DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
_acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazén.-

DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a siete dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintidos.

)aw“\/)z* \M&Z

ABOG. nyDIS ALOMSOALERRATO W DARWIN JAFETH HERNANDEZ MEDINA
DIRECFOR EJECUTIVO EMPLEADO
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Gobierno de la Republica

CITTD-1733-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, REINA ARACELY ALVAREZ LAINEZ, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1501-1992-03120, con fecha de nacimiento 1 de
junio de 1992, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido
en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ"”, de conformidad
con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerdarquicamente de SERVICIOS GENERALES. El cual se ha desempefiado
actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA,
con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los
utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y
celosias. 7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrard en vigencia a partir del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de
diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE
LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliarigy
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga &W
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peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO"”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO"” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes de! pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA:; jurisdiccidn y competencia: en caso de controversia, ambas partes

acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdicciéon de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintidos.

REINA ARACELY ALVAREZ LAINEZ
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Gobieimo de la Republica

CITTD-1734-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, JOSSELIN GISSELL BETANCOUR CASTEJON, mayor de edad, LICENCIADA EN
MERCADOCTENIA, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1997-19857, con fecha de
nacimiento 23 de septiembre de 1997, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdrquicamente de DESARROLLO
EMPRESARIAL. El cual se ha desempefiado actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se
compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su
jefe inmediato. = TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 11 de noviembre de 2022 vy
vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de
DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales
que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica 0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA#
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant@
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintidos.

[

IN GISSELL BETANCOUR CASTEJON
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CITTD-1735-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, MARCO. ANTONIO PINEDA BENITEZ, mayor de edad, BACHILLER EN CIANCIAS Y
HUMANIDADES, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-2000-25149, con fecha de
nacimiento 9 de noviembre de 2000, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de E-LEARNING. El cual
se ha desempefiado actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el
puesto de APOYO TECNICO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrard en vigencia a partir del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de
diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.15,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segiin el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidn de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos

relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimientgy
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
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Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintidos.

CERAATO VALEADAR

INEDA BENITEZ

DIRECTOR EJECUTIV EMPLEADO

ldentidad 0801-2000-25149
_, Clave 6203
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CITTD-1736-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, RAMON ROSA GUERRERO, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1979-01183, con fecha de nacimiento 29 de septiembre de
1960, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en
celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con
las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE. El cual se ha desempefiado actualmente a
la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de VIGILANTE, con Prestar
servicio de vigilancia mediante el rol establecido en turnos categorizados en jornadas diurnas,nocturnas y mixtas
para darle una mejor seguridad a las instalaciones, al personal y bienes de la institucidn, asi mismo deberan dar
apoyo en el area de mantenimiento de las instalaciones en general y debaran de participar en la divulgacion de
informacion de INFOP cuando lo solicite el Director Regional. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a
partir del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS
CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones

correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, seglin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP.pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en h
prestacidon de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliari@}
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instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucidn publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA; jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.

RATO VALLAU‘ RES & RAMON ROSA GUERRERO

\=. Hon i, i« j

/

4 EMPLEADO
Identidad 1201-1979-01183
Clave 5960
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CITTD-1738-2022 (e AR S
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, OMAR ALEJANDRO CASTILLO MARTINEZ, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0319-2002-00065, con fecha de nacimiento 22 de
julio de 2001, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido
en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad
con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE. El cual se ha desempefiado actualmente a
la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE CAMPO, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrarad en vigencia a partir
del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS
CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP réquiera de sus servicios.-SEXTA; EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADQO#
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant@

Bulevar Centroamerica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: EI
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucidn puablica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA. jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,

comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.

OMAR ALEJANDRO CASTILLO MARTINEZ

U @MO\((:

DIRECTOR EJECUTlVO EMPLEADO
Identidad 0319-2002-00065
Clave 5966
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CITTD-1740-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de |dentidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condiciéon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, SANNI YARET PALOMO CASTILLO, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y
HUMANIDADES, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-1994-00760, con fecha de
nacimiento 8 de octubre de 1994, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE. El
cual se ha desempefiado actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en
el puesto de ASISTENTE DE CAMPO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA:
Este contrato entrara en vigencia a partir del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de
diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE
LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deducciones correspondientes para el Impuesto sobre ia Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, seguin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,

instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADQY
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados antél
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintidos.

ABOG RED@:\L

s s
; SANNI T

PALOMO CASTILLO

DIRECTOR E EMPLEADO
Identidad 1201-1994-00760
Clave 5969
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CITTD-1741-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, RIGOBERTO CARCAMO SUAZO, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y
HUMANIDADES, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1201-2001-00356, con fecha de
nacimiento 10 de febrero de 2001, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INSTRUCTOR JEFE. El
cual se ha desempefiado actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en
el puesto de ASISTENTE DE CAMPO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA:
Este contrato entrara en vigencia a partir del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de
diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE
LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos
quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracidon de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las
deduccionescorrespondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial
y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a
cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A
3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO"” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADOH
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ant@
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fa autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucidn publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintidos.

_ /// Rigobeﬁo Suazo

ABOG. FREDIS ALONSS CER RIGOBERTO CARCAMO SUAZO
DIREZTOR EJECUTIVO EMPLEADO
. Identidad  1201-2001-00356
Clave 5970
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Gobierno de la Republica

CITTD-1742-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condiciéon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, RONEY ORLANDO BARAHONA MONTOYA, mayor de edad, BACHILLER TECNICO EN
COMPUTACION, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1989-23418, con fecha de
nacimiento 14 de noviembre de 1989, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INGENIERIA Y
MANTENIMIENTO. El cual se ha desempefiado actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se
compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE MANTENIMIENTO, con Todas aquellas funciones
asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 11 de noviembre de
2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario
de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO"” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionarda a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO"” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sedfil
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debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA.: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.

?—OY\%\ F\A(y\\(o‘\'\g 1%
RONEY ORLANDO BARAHONA MONTOYA
EMPLEADO
ldentidad 0801-1989-23418
Clave 6204
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CiTTD-1743-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, YORLEN! ARCHAGA ESCOTO, mayor de edad, LICENCIADA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0824-1984-00394, con fecha de
nacimiento 27 de mayo de 1984, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA!O POR TIEMPO DETERMINADOQO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de PROVEEDURIA. El cual se ha desempefiado
actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “LA EMPLEADA"” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL
DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022.
CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de DIECIOCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.18,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de
“LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el
pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “LA EMPLEADA"” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA
EMPLEADA" de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocéf
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asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos
o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA"” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cadigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto
en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA
EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA
PRIMERA: jurisdiccidon y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados ios términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto

cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintidos.

77 | } L
ABOG. EREDIS ALONS@ CERRATO VALI:ADA' s/ YofiL

Rak

Ident] 0824-1984-00394
Clave 6205




CITTD-1744-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, MARCO ANTONIO CACERES, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA, Hondurefio y de
este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1979-17826, con fecha de nacimiento 18 de enero de 1953, en
lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en CENFA LA PAZ;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerdrquicamente de INSTRUCTOR JEFE. El cual se ha desempefiado actualmente a la fecha. -
SEGUNDA: “EL EMPLEADO"” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASISTENTE DE CAMPO, VIGILANTE,
con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a
partir del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL
EMPLEADO” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS
CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segiin el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o0 mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO"” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular de! INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADQ
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados anté&
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demds establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Rengldon 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO"” laborar en otra institucidon publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintidos.

DA MARCO ONIO CACERES

(FREDIS ALONSG CERRATO VALLADARES
CTOR EJECUTIVE N, il EMPLEADO
——
Identidad 0801-1979-17826
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CITTD-1746-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR ¥

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, DIANA MARCELA FERRERA NUNEZ, mayor de edad, LICENCIADA EN TRABAJO
SOCIAL, Hondurefa y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1985-17231, con fecha de nacimiento
6 de septiembre de 1985, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de RECURSOS HUMANOS. El cual se ha desempefiado
actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL
DE APOYO EN TRABAJO SOCIAL, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de
diciembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA” ?‘de\}engara un salario de VEINTE MIL LEMPIRAS EXACTOS
(L.20,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandqfco.j‘uditial y las que “LA EMPLEADA" autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cun"\‘\plir con las jornadas ordinarias de
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL I‘NFOP proporcionara a “LAEMPLEADA” cuando
sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de
Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA" en la prestacidn de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimientgy
o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9

Bulevar Centroameérica
Tegucigalpa, frente a colonia
Miraflores.
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Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.

DIANA MAREELA FERRERA NUNEZ

Identidad 0801-1985-17231
Clave 6208
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CITTD-1747-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR:

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, SAUL ENRIQUE MONTANO LOPEZ, mayor de edad, INGENIERIA EN ELECTRONICA,
Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1969-09722, con fecha de nacimiento 18 de
noviembre de 1969, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de UNIDAD AUDIOVIDEO. E| cual se ha desempefiado
actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de COORD.
AUDIOVIDEO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara
en vigencia a partir del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022.
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.25,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) E! mutuo consentimiento de las partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO"” en la prestacidon de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta su§
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocéf
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asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO"”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto
en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL
EMPLEADO” laborar en otra institucidon publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA
PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidon de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TERTPD DETERNMIINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefo y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada EI 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, DAISY ELIZABETH MURILLO LEON, mayor de edad, LICENCIATURA EN EDUCACION
BASICA, Hondurefa y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1986-10014, con fecha de nacimiento
16 de octubre de 1986, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADOQO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA"”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en
cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL. E! cual se ha
desempefiado actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto
de PERSONAL DE APOYO EN DESARROLLO EMPRESARIAL, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se
estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de VEINTE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.20,000.00) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentroy
fuera del pais, segin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA#
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados anf&
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la autoridad competente;-9) Revelar o0.dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA; El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucién publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afno dos mil
veintidos.

DIREGTOR EJECUTIVO
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CITTD-1749-2022 :
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, ALLAN FERNANDO PAREDES GARCIA, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y
LETRAS, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1626-1985-00556, con fecha de nacimiento
28 de septiembre de 1985, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores.
en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL. El cual se ha
desempefiado actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto
de COTIZADOR, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara
en vigencia a partir del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022.
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.16,000.00) mensuales,
en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL
EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de
este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionarda a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago
de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segln el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADQ” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seam
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caractéh
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reservado en perjuicio del INFOP.-10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidon de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E! pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Rengldon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucidon publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA.: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato

en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil

e

ALLAN FERNANDO PAREDES GARCIA
EMPLEADO

Identidad 1626-1985-00556
Clave 6211

veintidos.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO PORTIEVIFD u;TE}""ﬁ"ﬂNADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefor, DIEGO FERNANDO VILLAFRANCA RIVERA, mayor de edad, ABOGADO, Hondurefio y
de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1501-1993-02407, con fecha de nacimiento. 10 de septiembre de
1992, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en
celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con
las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL. El cual se ha desempefnado
actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASESOR
LEGAL, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022.
CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.22,000.00)
mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de
“EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la
Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los
efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas
por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el
INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el
pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segin el Reglamento de Viaticos que al efecto
lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA; Este contrato podra rescindirse por las
siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento def4s partes; 2)
Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL
EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por
crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del
INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material
causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo
acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocd
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asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada
de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o
tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes
para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO". 13) “EL EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo
final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin
responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto
en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el
Programa 03, Actividad 3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL
EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA
PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias
a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes
dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto
cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.

dlEGtifERNANDq VILLAFRANCA RIVERA
EMPLEADO

dentidad  1501-1993-02407
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CITTD-1752-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO dETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, GLORIA JUDITH MACIAS RAMIREZ, mayor de edad, BACHILLER TECNICO
PROFESIONAL EN CONTADURIA'Y FINANZAS, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de |dentidad No 0813-
2002-00175, con fecha de nacimiento 22 de junio de 2002, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA
EMPLEADA"” respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara
que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se
compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asigndrsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerdarquicamente de
DIRECCION EJECUTIVA. El cual se ha desempefiado actualmente a la fecha. - SEGUNDA; “LA EMPLEADA"” se
compromete a ejecutarse en el puesto de OFICINISTA, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe
inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se
estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de TRECE MIL
SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas
calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando
proceda, se le hardn las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones
legales o por mandato judicial y las que “LA EMPLEADA"” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato
“LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a
viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus
servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionarda a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y
otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en
el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin
ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA
EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA"” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular de! INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral @
delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sedf¥

www.infop.hn

GOGO



debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA",
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E| pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual de! INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra
institucidon publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.
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CITTD-1754-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIE

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, JORGE ENRIQUE PINTO LEIVA, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y
HUMANIDADES, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1996-06723, con fecha de
nacimiento 18 de junio de 1996, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO"” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores
en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL. E| cual se ha
desempefiado actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto
de SUPERVISOR DE MAQUILA Y CENTROS COLABORADORES, con Todas aquellas funciones asignadas por su
jefe inmediato. = TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 11 de noviembre de 2022 vy
vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera e! Instituto, de la remuneracién de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segtin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el

INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EI mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro ia seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral @
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando seafil
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debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO"” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regire;vpor las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL. EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
‘de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.
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CITTD-1755-2022 “PRESUPUESTO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR T N

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, OSCAR MAURICIO ALVAREZ GONZALES, mayor de edad, BACHILLER EN CIENCIAS Y
LETRAS, Hondurefo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1981-11991, con fecha de nacimiento
10 de noviembre de 1981, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente;
hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”,
de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los
servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del
plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asigndrsele labores
en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR REGIONAL. El cual se ha
desempefiado actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto
de SUPERVISOR DE MAQUILA Y CENTROS COLABORADORES, con Todas aquellas funciones asignadas por su
jefe inmediato. = TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 11 de noviembre de 2022 y
vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las
fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO”
cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras
retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este
Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con !as jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP,
de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdbiles cuando el INFOP requiera
de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de
vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segiin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “EL EMPLEADO" o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral @
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sedfl
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debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacién de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucién publica o privada en el mismo horario de esta institucién. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.
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CITTD-1756-2022
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIJO POR ADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, ALBIN OSWALDO ORTIZ BONILLA, mayor de edad, PERITO MERCANTIL Y CONTADOR
PUBLICO, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0501-1978-02720, con fecha de
nacimiento 16 de febrero de 1978, en lo sucesivo se denominardn: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO"”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN PEDRO SULA; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR
REGIONAL. El cual se ha desempefiado actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO"” se compromete a
ejecutarse en el puesto de SUPERVISOR DE MAQUILA Y CENTROS COLABORADORES, con Todas aquellas
funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir del 11 de
noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL EMPLEADO"”
devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS CENTAVOS
(L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la
remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el
Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice.
QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga‘a cumplir con las jornadas ordinarias d
trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.rﬁ.- A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas
inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL lNIEOP."broporcionaré a “EL EMPLEADO"” cuando
sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de

Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra
rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento
de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por
incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido
condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza
mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacidn de sus servicios. 7)
Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos
relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de |ag
personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimient@
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o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9)
Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia,
indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar
dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las
finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO” acepta que por
haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente
contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo
lo no previsto en este documento se regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato
afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda
prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario de esta
institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan
someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA
SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintidos.
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CITTD-1757-2022 ygﬁ,ﬁmmﬂ()
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR O DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidon de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, CARLOS ALBERTO SANCHEZ PENALVA, mayor de edad, CICLO COMUN, Hondurefio y
de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1212-1997-00015, con fecha de nacimiento 17 de enero de 1997,
en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido en celebrar el
presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ”, de conformidad con las siguientes
estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los
servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en MIRAFLORES;
y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais,
dependiendo jerarquicamente de INGENIERIA Y MANTENIMIENTO. El cual se ha desempefiado actualmente a la
fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO, con
Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en vigencia a partir
del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022. CUARTA: “EL
. EMPLEADO"” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y DOS
CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL
EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto Ilgva.-ell-lt_\ll,FQP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes ca:usas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO"” en la
prestacidn de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,

instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADQY
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados anf#
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a ééno,cer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO"”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecu'tivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL
EMPLEADO” acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: E|
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP,
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las cldusulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.

Cavlcs.S.

CARLOS ALBERTO SANCHEZ PENALVA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, MARVIN ALEXIS ZEPEDA ALEMAN, mayor de edad, PRIMARIA COMPLETA,
| Hondurefo y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1972-02924, con fecha de nacimiento 9 de
mayo de 1972, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO” respectivamente; hemos convenido
en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de conformidad
con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios que brinda,
requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel del INFOP en
MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar u
oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de INGENIERIA Y MANTENIMIENTO. El cual se ha desempefiado
actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a ejecutarse en el puesto de PERSONAL
DE APOYO, con Todas aquellas funciones asignadas por su jefe inmediato. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022.
CUARTA: “EL EMPLEADO"” devengara un salario de TRECE MIL SETECIENTOS DOCE LEMPIRAS CON SESENTA Y
DOS CENTAVOS (L.13,712.62) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el
Instituto, de la remuneracion de “EL EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL

EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las
jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de Iunes a vuarnes de 07:30 a.am. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requuera "de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionard a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago de vidticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL EMPLEADO"” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “EL EMPLEADO"” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL EMPLEADO
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados anté
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la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faitar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “EL EMPLEADO”, 13) “EL
EMPLEADO" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Codigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADQ” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccidn de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil

veintidos.
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MARVIN ALEXIS ZEPEDA ALEMAN
EMPLEADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefora, KEIDY FRANCISCA LOPEZ CARIAS, mayor de edad, LICENCIADA EN PSICOLOGIA,
Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 1520-1988-00249, con fecha de nacimiento 31 de
octubre de 1988, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en CATACAMAS; y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asigndrsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTORA REGIONAL. El cual se ha desempefiado
actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de
ADMINISTRADORA, con REALIZA CONTROL DE CORRESPONDENCIA Y DOCUMENTACION QUE INGRESA A LA
DIVISION PARA SU TRAMITE CORRESPONDIENTE,ASI COMO LA ELABORACION Y CONTROL DE LA
COMUNICACION ESCRITA, MEDIANTE LA OPERACION DE COMPUTADORAS. TERCERA: Este contrato entrara en
vigencia a partir del 11 de noviembre de 2022 y vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2022,
CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.15,000.00) mensuales,
en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “LA
EMPLEADA"” cuando proceda, se le hardn_las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato ijdiciaI y las que “LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos
de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhdabiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionarad a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago
de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, seglin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podrd rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “LA EMPLEADA” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “LA EMPLEADA” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral @&
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delictuoso que “LA EMPLEADA” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacion alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA EMPLEADA” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacidn de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Codigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regird por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglon 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” Iaborar en otra
institucidon publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a once dias del mes de noviembre del afio dos mil
veintidos.
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