Administracion Aduanera de Honduras

MEMORANDO ADUANAS - GNGTH -31- 2023

PARA: Lic. José Miguel Ruiz Garcia
Jefe de Departamento de Tra

DE: Abg. Melv
Gerente Nacm\ 1

FECHA: Viernes 06 de enero 2023.

ASUNTO:  Remision de informacion para el portal de transparencia
Por medio del presente, la Gerencia Nacional de Gestion Talento Humano en cumplimiento

a lo requerido por el Departamento de Transparencia y Anticorrupciéon a través del
Memorando Aduana DTA-372-2022 procede a remitir copia de los Contratos, Acuerdos de
Nombramientos, Renovaciones, Ascensos y la informacién requerida del personal que
ingreso6 y se realizé alguna accion de personal en noviembre del presente afio, la
documentacion de los ingresos de diciembre sera remitida una vez se concluya el proceso
de vinculacion de dicho personal.

Se adjunta copia de la documentacmn del siguiente personal
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1297-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C,, 01 de noviembre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15} de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016}, e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30} de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracidon Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucidn, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDOQ: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020} y publicado en el Diario Oficial {a Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020}, se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve {09} de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacién ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo Na. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139} plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Instituciéon 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1297 de fecha 01 de noviembre del
afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talente Humano y autorizada por

* el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la condicion
de la servidora Angela Patricia Palencia Ordofiez, incorporada al sistema: Institucién: 400,
GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento:
11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Especialista Técnico Profesional 5, Nivel: Servidor Publico 2, Puesto: Sub
Administrador de Aduanas.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de fa
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendrd como propdsito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicard por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracidn Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que ia servidora Angela Patricia Palencia Ordofiez, suscribié con la
Administracién Aduanera de Honduras, Contrato de Servicios Profesionales por tiempo
definido (No. 1678/2022), desde el 30 de agosto del 2022, en el cargo de Sub Administrador
de Aduanas.

CONSIDERANDO: Que existe plaza vacante para otorgar Acuerdo de Nombramiento en
caracter de permanente en el mismo puesto, con reconocimiento de antigiiedad laboral
desde que inicié su relacion laboral con la Institucion, en tal sentido la servidora Angela
Patricia Palencia Ordoiiez, tendra su permanencia a partir del 01 de noviembre del 2022.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Sub Administrador de Aduanas estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion.
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CONSIDERANDO: Que el cargo de Sub Administrador por la naturaleza del mismo esta
sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional,
misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a rotaciones
ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser efecto inmediato o por
la naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacién otorgandole el plazo
establecido en el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrera de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Pablica adoptardn la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facuitades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cddigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Pdblica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demads disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Angela Patricia Palencia Ordofiez, con Documento
Nacional de Identificacion 0506-1980-00075, en el cargo de Sub Administrador de
Aduanas.

SEGUNDO: La ciudadana Angela Patricia Palencia Ordofiez, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacidn de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: £l presente Acuerdo de nombrafy
NOTIFIQUESE.

vvvvvv

"-L‘b!\!’k.fr‘_iwimi. fara
oy Adduarira g Mandurat sepratie ¥ sanciong st tie ;4;;;?‘ S i ; ; i > s : = .
ciinitie o Raginien o i Cerrors de s anciumrios y Stivicor st ey Centro: Civico Gubernamental, Torre 1, Blse 3, 1514 ¥ 15, Boulevard

v hduansea de Hongdaras” : _ “duan Bablo I, Tegucigaipa, MOL Honduras o, -

i ' i A sk oA maro it A b e 12




e e,

Admanistracidn Aduaners de Honduras

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO No.

1725 /2022

.Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad niumero 0801-1990-16948 vy de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado {a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio
2022 y quien en lo sucesivo se le denominard LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por otra
parte, VIELKA STEFANY NAVARRO MOYA, mayor de edad, hondurefio, UNION LIBRE,
PASANTE DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA 10 CLASES CURSADAS, con Documento
Nacional de Identificacién nimero 0509-1995-00080, telefono (M v con domicilio

n (N ¢ uicn para efectos del presente se le
denominara EL CONTRATISTA, ambos de comin acuerdo hemos convenido en celebrar
como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES
ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO”, asi como por las cldusulas del presente contrato que

emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa ZONA LIBRE HENDRIX AND DAIL DE HONDURAS, S.A., poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones
del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y
supervision aduanera en particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las
areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona
Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicién de LA ADMINISTRACION ADUANERA,
se compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma directa,

pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus

servicios profesionales sean requeridos.
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA ejecutard sus labores de

- conformidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios de regimenes especiales
_por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus
superiores, segun el orden jerdrquico establecido, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y
salida de mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demds documentos presentados por la zona libre a
su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso
o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancias en
transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el nimero de
cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se generan en la
Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del drea
restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracién Aduanera
de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacion de
impuestos y demds cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el
aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia
de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros
para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9.
Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y
simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestién aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacion, determinacion e imposicion de sanciones.11. Cualquier otra gue le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean

necesarios para el desempeifio de su labor

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA ADMINISTRACION ADUANERA

aplicara el sistema de evaluacion regulada en el Manual de Evaluaciéon del Desempefio; el
que tiene como propdsito medir y dar retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su

desempeio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES

estard sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas
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por la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de

 comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocidn.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios

para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el uno (01) de noviembre del afio dos mil
veintidos (2022), tiempo durante la cual estard sujeto a las instrucciones de la misma, y
culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022) con la
notificacion formal de terminacion del contrato por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, ya sea de forma verbal acompafidndose de un (1) testigo, o escrita mediante
notificacion de no renovacion, en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en

su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se someterd a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del contrato de trabajo
y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las aptitudes
de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio.
Este periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su
voluntad de dar por terminado el contrato, continuaré éste por el tiempo pactado en el

mismao.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato serad de VEINTISEIS MIL

LEMPIRAS {L.26,000.00) por concepto de los meses laborados del uno (01) de noviembre al
treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidds {2022); EIl CONTRATISTA
devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS

(L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAIO: (1) El personal de la

Administracién Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara
sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana
distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados,
teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo, quedando
entendido y convenido que durante este tiempo no serd interrumpido el servicio. (2).
- TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por
las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente

auto-i‘iZadas. En-estos casos las Eﬁ_}pre;as.deberén indicar por escrito al personal asigna:do
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por ja Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender |a jornada ordinaria
- de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
_el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Cadigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la

obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendra derecho a Vacaciones

causadas y las proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: EI CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas
cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas disposiciones contenidas
en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacién de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes personas

dependen econémicamente de EL CONTRATISTA: (DS EEED

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ADMINISTRACION
ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION ADUANERA esta en el deber de dar

fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95 y 96 del Codigo de Trabajo. Por otra
parte, EL CONTRATISTA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La Suspension total o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacién ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de
los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspensidn
puede afectar a todos los contratos vigentes en la Direccidn o sélo a parte de ellos. En caso
de aplicar la suspensién del contrato sin responsabilidad para las partes, seré realizada de
acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segtin lo establecen los articulos 99 al

110 del-Cc’adigo de Trabajo.

"L presente Hemasinns oy b ke e lustve, u.:rzm,arj.y yeonhidencial para REE e FEs > L V%’T}m
I Adiministe Adduanera ae Hoeaduras, sermbllhf sasvoiona s divulga-
CIGH Lonivnme ol Hegirmen de s CTerrore de o8 Funcionarios y Somsicornes e la Cemtre Civico GubetnamPﬂtal Jorre 1, Piso 3, 13,14 y 15, Bﬁu[pvard

Adrrvlistiachén Aduans s Je Hondiras” Juan Pablo 11, Tegucigaipa, M.D.C.,Honduras,C. A,


DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN
Resaltar

DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN
Resaltar


L R TUEEEM, i

&dﬁémslmdﬂﬂ%mnm de Monduras

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podra resolverse

« por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA ADMINISTRACION
,ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por muerte de EL
CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
;jei contrato; (3). Por incumplimiento de EL CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en
el presente contrato; {4). Cuando EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de
prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza
mayor; (6). Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacion de sus servicios personales; (7). Por todo dafio material
causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (8). Todo
acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios personales, debidamente
comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; {10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucidn,
liquidacion o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta
asignado; (12). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicologicas; (13) Por haber
llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; {14). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por queja, denuncia y reclamo del
Depésito en donde se encuentre ubicada EL CONTRATISTA. previa comprobacidn. (17). Por
buscar, directamente o por tercera persona, la intervencion de actores politicos,
partidarios, publicos, privados o de cualquier indole para mantener el presente contrato o
que el mismo sea renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen
desempefio de las funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier

incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO SIN

RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segtin el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo: (1). Por
' ‘haber llegado a su terminacion el contrato; (2) El engafio del Colaborador o del sindicato

queio -h‘ubiere prep'uesto -medi:inté?-!a presentacion de recomendaciones o certificados
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fa!séas sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
¢ indis’cipliné en que incurra el colaborador durante sus labores contra la Administracién
.Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los compaiieros de trabajo; (4).
Todo fiaﬁo material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias
primas, instrumento y demds objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; {5). Todo acto inmoral o
delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de la
empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso
de la Administraciéon Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y
consecutivos o durante tres (03) dias hébiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o
la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10} Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo y demis

aplicables al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL COLABORADOR
PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO SIN PREAVISO Y SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafio del colaborador al celebrar el contrato,

respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores el colaborador. Esta causa no
podrd alegarse contra el colaborador, después de treinta (30) dias de prestar sus servicios
el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas
por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del
servicio; (3). Cualquier acto de la Administracién Aduanera o de su representante que
induzca al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracién Aduanera o de su representante que ponga
en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (S). Trasladarle a un puesto
de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el que desempefia por
ascenso, sea por competencia o por antigiiedad. Se exceptia el caso de que el puesto a que
hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempeiiadas por el interesado
- en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo
: caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacidn. El

i colaborador no podra alegar esta causa despues de trascurrldo trelnta (30) dias de haberse
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realizado el traslado o reduccién del salario; (6). Cualquier violacién grave de las
* obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracion Aduanera, de
.acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente comprobado y

demas aplicables al articulo 114 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de servicios

personales se rescinda sin causa justificada, sera indemnizado por LA ADMINSTRACION
ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en el tiempo y que falte para

que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3} tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescisién del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segun el
orden jerdrquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al
trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de
su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el
servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién
manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
magquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempeiio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el gjercicio de sus
funciones; f} Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicién o de una orden de superior jerdrquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir que
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se p-ierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
- mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada gue afecten
al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencién al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o0 bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a companiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacién sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de

quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacién escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicard en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la

rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA ADMINISTRACION

ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier
otra forma de remuneracién, cualquier valor que adeude a LA ADMINISTRACION
ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de terminacion del presente
contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y bancarios, "\\
faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL
CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechos y
demads elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
_personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacién, documentacién, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la
Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA _ VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resolucién, o reclamacion de cualquier término, condicidn o clausula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL CONTRATISTA que no
teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia uno (01)

del mes de noviembre del afio dos mil veintidés (2022).

EL FUNCIONARIO
TALENTO HUMANO

ADMINISTRACION ADUANERA
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO No.

1726 /2022

'Nosotrus, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de {a Administracién Aduanera
de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio
2022 y quien en o sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por otra
parte, MARIA FERNANDA RIVERA GONZALES, mayor de edad, hondurefio, casada,
PASANTE DE CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS 37 CLASES CURSADAS, con Documento
Nacional de Identificacion namero 0801-1992-03383, telefono (I con domicilio
en (I i para efectos del presente se le
denominara EL CONTRATISTA, ambos de comin acuerdo hemos convenido en celebrar
como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES
ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDQ”, asi como por las cldusulas del presente contrato que

emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa PARTNER HERO CENTRAL AMERICAN, S. DE R.L, poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones
del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y
supervision aduanera en particular recepcién, transito y despacho de mercancias de las
areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona
Libre.

No obstante, en cualquier momento vy por disposicién de LA ADMINISTRACION ADUANERA,
se compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma directa, -
pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus

.. servicios profesionales sean requeridos.
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CLIi:USULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA ejecutara sus labores de

. conformidad coﬁ lo estipulado en el presente contrato de servicios de regimenes especiales
_por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus
superiores, segin el orden jerdrquico establecido, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y
salida de mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Unicas Centroamericanas {DUCAS D) y demads documentos presentados por la zona libre a
su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso
o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancias en
transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el niimero de
cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas {DUCAS D} que se generan en la
Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del 4rea
restringida, libro que deber4 estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera
de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se {e lleve a cabo con la legalidad del caso, |la determinacion de
impuestos y demas cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacién arancelaria, el
aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia
de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros
para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9.
Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y
simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestidn aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y pracedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacion, determinacién e imposicién de sanciones.11. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicias que presta sean

necesarios para el desempefio de su labor

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA ADMINISTRACION ADUANERA

aplicara el sistema de evaluacion regulada en el Manual de Evaluacién del Desempefio; el
que tiene como propdsito medir y dar retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su

desempefio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES

estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resuitado y directrices emanadas
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"L yfﬁ’}éﬁliﬁ't“..i,JIT:FI:léli:'fL.?!"’r o5 e us enlusing wz«él’mg.iu y‘r:m;!’u.im\,cig[ Baia : :
& mdrrinistezsion Avuanera e HMosdurs s prohibe y saodons su divilga- : — ’ o — = o ) e
cidr confortne a! Reglren de s Denors de meFunvionaiigs y Senddoresgela . Centry Civico Gubsrnamental, Tore (Plso 3, 13,14 v 15, Boulevard
TR Aduanivade s - i o ““Jyan Pable I, Tequcigalpa, M,D.f;;ﬂmd&gms,&ﬂn




por. la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de

- comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestard sus servicios

¥ ‘ para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el uno (01) de noviembre del afio dos mil
veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y
culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022) con la
notificacion formal de terminacién del contrato por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, ya sea de forma verbal acompaiiandose de un (1) testigo, o escrita mediante
notificacion de no renovacién, en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en

su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se someterd a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del contrato de trabajo
y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las aptitudes
de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio.
Este periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su
voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el

mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato serd de VEINTISEIS MIL

LEMPIRAS (L.26,000.00) por concepto de los meses laborados del uno (01) de noviembre al
treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidés (2022); El CONTRATISTA
devengard mensualmente por sus serviclos la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS

{L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1) El personal de {a

Administracion Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara

sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana

distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados,

teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo, quedando (\-Q\

entendido y convenido que durante este tiempo no serd interrumpido el servicio. (2). ¥
. TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por

1asempresas parala prestécién' del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente

: autor:zadas En estos €asos. las Empresas deberan mdlcar por escrito al personal asignado
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por(Ea Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
- de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la

obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendra derecho a Vacaciones

causadas y las proporcionales Cuya extension y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.,

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de
desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas
cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demds disposiciones contenidas

en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacidn de Pruebas de Evaluacién de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes personas

dependen econdmicamente de EL CONTRATISTA: [ T

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ADMINISTRACION
ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION ADUANERA est3 en el deber de dar

fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95 y 96 del Cadigo de Trabajo. Por otra
parte, EL CONTRATISTA estéd en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La Suspension total o parcial de los contratos de

trabajo no implica su terminacién ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de
los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspension
puede afectar a todos los contratos vigentes en la Direccién o solo a parte de ellos. En caso

de aplicar la suspensién del contrato sin responsabilidad para las partes, ser4 realizada de

acuerdo con las causales y proced:mlento aplicable segiin lo establecen los articulos 99 al

& 110 del Codlgo de Trabajo
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CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podra resolverse

- por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA ADMINISTRACION
_ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por muerte de EL
CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del contrato; (3). Por incumplimiento de EL CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en
el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de
prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza
mayor; (6). Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en Ia prestacién de sus servicios personales; (7). Por todo dafio material
causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (8). Todo
acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios personales, debidamente
comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucion,
liquidacién o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde est3
asignado; (12). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicoldgicas; (13) Por haber
llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (14). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por queja, denuncia y reclamo del
Depdsito en donde se encuentre ubicada EL CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por
buscar, directamente o por tercera persona, la intervencion de actores politicos,
partidarios, publicos, privados o de cualquier indole para mantener el presente contrato o
que el mismo sea renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen
desempefio de las funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier

incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO SIN

- RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segtin el Articulo 112 del Codigo de Trabajo: (1). Por
haber llegado a su terminacién el contrato; (2) El engafio del Colaborador o del sindicato

que lo hubiere propuesto mediante la presentacion de recomendaciones o cemﬁcados

La presente |I;!urrn<«_=u‘ TS U uso DYCIUse. seservado y conlidencisl Bara ERSLaIF1a 8 s tabits TETRTIN A0 ¥ Srigly]
13 Adrri S0 arbaanieia do b 3%, 52 prohibe y sanciona sa g fopan-
torme # Begtmens de la Carrers de sos Puncionatios y Servidor os o fa cﬂmm Cuwco Gubernamental, Torre 1, Piso 3, I3 4y '!5 Baulcward

ASTINteATON Adusniers e Hondus® g Juan Pablo #, Tayumgﬂ*ria M.DE Honduras, CA.

o Sy e ey v



S AR,

Admindst: scidh Aduanatas de Hondums

fa!s;as sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
) - indisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la Administracion
_Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo; (4).
Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias
primas, instrumento y demds objetos relacionados con e} trabajo y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o
delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la
empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso
de la Administracién Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y
consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o
la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10} Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo y demas

aplicables al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL COLABORADOR
PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAIO SIN PREAVISO Y SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafio del colaborador al celebrar el contrato,

respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores el colaborador, Esta causa no
podra alegarse contra el colaborador, después de treinta (30) dias de prestar sus servicios
el colaborador; (2). Todo acto de vielencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas
por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del
servicio; (3). Cualquier acto de la Administracién Aduanera o de su representante que
induzca al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracién Aduanera o de su representante que ponga
en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5). Trasladarle a un puesto
de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el que desempefia por
ascenso, sea por competencia o por antigiiedad. Se exceptia el caso de que el puesto a que
hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempefiadas por el interesado
en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo

“caso puede ser regresado al puesto antenor sin que esto sea motivo de indemnizacion, Bl

= colaborador no podra alegar esta causa despues de trascurr;do tremta (30) dias de haberse :
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realizado el traslado o reduccion del salario; (6). Cualquier violacion grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracion Aduanera, de
acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente comprobado y

demas aplicables al articulo 114 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de servicios

personales se rescinda sin causa justificada, sera indemnizado por LA ADMINSTRACION
ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en el tiempo y que falte para

que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescisién del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segun el
orden jerdrquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. ¢) Faltar al
trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de
su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el
servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién
manifiesta de causar perjuicio; f} Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
magquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicién o de una-orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se

afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir que @
e e N L4
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se ﬁierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencién al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las ordenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad 0 bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de

quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la

rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA ADMINISTRACION

ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier
otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude a LA ADMINISTRACION
ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de terminacién del presente
contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y bancarios,
faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

- CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechos y
~demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 anos a partir de la fecha de suscripcién del
presente contrato, salvo que la informacion, documentacién, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Rep(blica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA  VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resolucion, o reclamacién de cualquier término, condicién o cldusula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL CONTRATISTA que no
teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar seguin Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los
términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente

Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia uno (01)

del mes de noviembre del afio dos mil veintidos (2022).

.....

MELVIN RENE PEREZVEDSSEUE MARIA FERNA\NDA RIVERA GONZALES
GERENTE NACIONAL DE GESTION EL FUNCIONARIO
TALENTO HUMANO
ADMINISTRACION ADUANERA
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Administracidh Aduanarn de Honduras

ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1296-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 01 de noviembre de 2022

CONSIDERANDO: Que |la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2} establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la méaxima autoridad de la institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracién del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucién, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segln corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacién ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicidn de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1296 de fecha 01 de noviembre del
afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por
- el Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de Honduras, se determina la condicion
del servidor Leswuin Ramon Perez Mercado, incorporado al sistema: Institucion: 400, GA:
001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11,
Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Técnico 2, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60} dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propdsito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicaré por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del
mismo esta sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel
nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujetoa
rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podrd ser efecto
inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion
otorgéndole el plazo establecido en el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras.
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CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombroé a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administraciéon Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Leswuin Ramon Perez Mercado, con Documento
Nacional de Identificacion 0606-1971-00769 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: El ciudadano Leswuin Ramon Perez Mercado, devengara el salario de

conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombram“ : ~es,efectwo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1298-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 02 de noviembre de 2022

' CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacidn, fiscalizacidn y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Repiiblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cadigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucién, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte {(2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron ias )
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Admlmstrac;on DER )
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicada en fecha trece (1»{)

de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021. )

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No, ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.
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* *  CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosade de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Fjecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1298-2022 de fecha 02 de
noviembre del afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestidn Talento Humano y
autorizada por el Director Ejecutivo, se determina la condicién del servidor(a) Carmen
Maria Palacios Pacheco, incorporada al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad:
Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad
Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional:
Técnico 2, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un
periodo de prueba mismo que no podréd exceder a sesenta {60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendrd como propésito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aguellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podré dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por fa
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del
mismo esta sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias {Aduanas) a nivel
nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a
rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podré ser de efecto
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CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Fjecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombro a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracién Publica adoptardn la
-forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucidn de la Reptblica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones
legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Carmen Maria Palacios Pacheco, con Documento
Nacional de Identificacion 0601-1994-02130 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: La ciudadana Carmen Maria Palacios Pacheco, devengarad el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcién.
NOTIFIQUESE. :
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1303-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 02 de noviembre de 2022

‘CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad ¥
competencia a nivel nacional y con domicilio en |a capital de la Repiblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la méaxima autoridad de la institucién. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de fa Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucién, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracian
Aduanera de Honduras {ACUERDQ ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacién ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), rnediar}t'é
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulng_,ijs :
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administrggién Aduanéﬁg}
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial*"i.a_ Gaceta Not!

35,864, L i J/
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
“nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1303-2022 de fecha 02 de
noviembre del afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y
autorizada por el Director Ejecutivo, se determina la condicion del servidor(a) Anghe Johana
Maradiaga Amaya, incorporada al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad:
permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad
Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional:
Operativo 4, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Revisor.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propdsito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracidn Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacidn
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Revisor estard sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remacion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Revisor por la naturaleza del mismo esta sujeto a traslado
de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones y tareas
en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a rotaciones ya sea mediante
sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser de efecto inmediato o por la naturaleza
del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacién otorgandole el plazo establecido en
el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera dg)

Honduras.
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CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
- febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los organos de la Administracién Pablica adoptardn la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que Ia Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de I3 Ley
General de la Administracién Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones
legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Anghe Johana Maradiaga Amaya, con Documento
Nacional de Identificacion 0319-1997-00237 en el cargo de Revisor.

SEGUNDO: La ciudadana Anghe Johana Maradiaga Amaya, devengars el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
Y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administraciéon Aduanera de Honduras.

ANUEL CADI
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1300-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 03 de noviembre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la méxima autoridad de la institucidn. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucién,

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece {13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864,
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién 400; Programa 11 Administracién
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1300 de fecha 03 de noviembre del
afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la condicion
del servidor Selvin Misael Herndndez Martinez, incorporado al sistema: Institucion: 400,
GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento:
11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 3, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Técnico 4, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de Analisis y Estadisticas
Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendrda como propésito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podréd dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Analisis y Estadisticas
Aduaneras estard sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices
emanadas por la Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso
de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con rango Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracién Publica adoptaran fa
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

b e g Herluies, e |
oo & Regimen dela
1acton Aquane: a de Hoi

Cemrt;Cwico Gubarnamental, Tarre 1, Piso 3, 13, 14 ¥ 15, Bouleyard
Juan Pablo 11, Tegucigalpa, M.D.C..Honduras,C.A, \




"L presesrinforraci On es e usy ety revervadn yoontidancial paa
la Agririistrisnon Aduanera gie Heriduras, so probile syaancigna su divulga-
cion Cordainie o) Ragirmen de fa Cerrere da los Funciong sy banvidures cela

Biiduo Wy

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Repdblica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdas
ADUANAS-DE-No. 025-2021, 010-2022 y demds disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Selvin Misael Hernindez Martinez, con Documento
Nacional de Identificacion 1317-1997-00091 en el cargo de Analista de Analisis Y
Estadisticas Aduaneras.

SEGUNDO: Ei ciudadano Selvin Misael Herndndez Martinez, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacién de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administraciéon Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcidn.

NOTIFIQUESE.
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OEL-CALIX MARQUEZ

—.Secretario General Naci"_a_i____f:i
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1299-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 03 de noviembre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Coédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cadigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segtn corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucidn.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron ias
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-5GN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administraciéon Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864. s B
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve {1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1299 de fecha 03 de noviembre del
afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de Honduras, se determina la condicién
del servidor Socorro Eulalio Lazaro Galdamez, incorporado al sistema: Institucion: 400, GA:
01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11,
Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Guardia de Seguridad.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempeiio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como proposito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Guardia de Seguridad estara sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracion Publica adoptarén la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.
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En uso de las facultades que fa Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracién Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, 010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Socorro Eulalio Lazaro Galdamez, con Documento
Nacional de Identificacion 0404-1969-00356 en el cargo de Guardia de Seguridad.

SEGUNDO: El ciudadano Socorro Eulalio Lazaro Galdamez, devengarad el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1301-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 04 de noviembre de 2022

CONSIDERANDO: Que 1a Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Repiblica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,

. creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis

- (2016) y publicado en el Diario Oficial "La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracién del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucidn, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segiin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucién.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién
Aduanera de Honduras {ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacién ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.
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CONSIDERANDO: Que la Secretarfa de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
N . nueve {1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracién
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

- CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1301 de fecha 04 de noviembre del
afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de Honduras, se determina la condicién
del servidor Javier Rodrigo Garcia Doblado, incorporado al sistema: Institucién: 400, GA:
01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla; Permanente, Fuente de Financiamiento: 11,
Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Piblico 4, Puesto: Auxiliar de Mantenimiento.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaradn a partir de la fecha de toma de posesién y tendrd como propdsito
identificar las habilidades, destrezas, cu.:scimientos, experiencia en relacién al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podrd dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Auxiliar de Mantenimiento estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombrd a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con rango Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganaos de la Administracin Plblica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulds 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Repdblica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General' de la Administracién Pdblica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, 010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

_ PRIMERO: Nombrar al ciudadano Javier Rodrigo Garcia Doblado, con Documento Nacional
de Identificacién 0506-1985-02078 en el cargo de Auxiliar de Mantenimiento.

SEGUNDO: El ciudadano Javier Rodrigo Garcia Doblado, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.

ABG. JOS
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1304-2022 HONDURAS
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 07 de noviembre 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
'y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacién,
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Namero 170-2016, aprobado el quince {(15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016}, e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la institucién. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cadigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afic dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion

024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIQ: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante

el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion

400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto O0Q.t=:5r..
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Adeninisty acion Aduanera de Honduras HONDURAS

Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1304-2022 de fecha 07 de noviembre del

‘afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el
Director Ejecutivo, se determina la condicidn de la servidora Milagro Maria Fernandez Pacheco,
incorporada al sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1,
Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Operativo 4, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Revisor.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 gue todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta {60} dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesion y tendrd como propdsito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacién al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracién Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucidn y todos
aquelios aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Revisor estard sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resuitado y directrices emanadas por la Administracién Aduanera de
Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en
dicho cargo estara sujeto a remocién.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Revisor por la naturaleza del mismo esté sujeto a traslado de su
puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones y tareas en donde sus
servicios sean requeridos, asi mismo estd sujeto a rotaciones ya sea mediante sorted o en forma
directa. Dicho traslado podra ser de efecto inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera
disponibilidad de movilizacién otorgéndole el plazo establecido en el Régimen de la Carrera de los
Funcionarios y Servidores de {a Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los rganos de la Administracién Piblica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cédigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administraciop: =7
Piiblica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-Q,E;' ;
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HONDURAS

. i
No.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-

010-2022 y demds disposiciones legales aplicables.
ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Milagro Maria Fernandez Pacheco, con Documento Nacional de

identificacién 1201-1999-00739 en el cargo de Revisor.
SEGUNDO: La ciudadana Milagro Maria Fernandez Pacheco, devengard el salario de conformidad a

la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera de

Honduras.
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas y
.gs_efectivo a partir de su suscripcion

Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramient
% 4 : P

NOTIFIQUESE.

irector Ejecutivo
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1305-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C,, 08 de noviembre de 2022

CONSIDERANDQ: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el guince {15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutive PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracién del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucién, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, seglin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte {2020) vy publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte {2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacién ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.
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CONSIDERANDO: .Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIQO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central: Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accidn de Personal No. 1305 de fecha 08 de noviembre del
afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de Honduras, se determina la condicién
del servidor Nixon Enrique Mufioz Fuentes, incorporado al sistema: Institucién: 400, GA:
01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11,
Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Técnico 2, Nivel: Servidor Piblico 3, Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempeiio de un cargo deberd someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propdsito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicar4 por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionaric permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacién laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocidn.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del
mismo esta sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel
nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo estd sujeto a
rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho trasloado podra ser de efecto
inmediato o por la naturaleza deloo cargo y que requierea disponibilidad de movilizacién
otorgandole el plazo establecido en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de -om nn,
. febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director EJecutwo
-, con range Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.
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CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Plblica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, 010-2022 y demés disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Nixon Enrique Mufioz Fuentes, con Documento Nacional
de Identificacion 1709-1997-01234 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: El ciudadano Nixon Enrique Mufioz Fuentes, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.
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Ademdnistracién Aduasnens de Honduras

ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1307-2022 HOMIOUEAL
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 10 de noviembre 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016} y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016}, e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30} de septiembre del afio dos mil diecinueve {2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracidn Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la institucién. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce {14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva {09) de septiembre del 2021, se aprobaran las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro {4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de las Articulos 5 y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864,

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante
el traslado interno de Fondas Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién
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Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1307-2022 de fecha 10 de noviembre del
afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por el
Director Ejecutivo, se determina la condicién de la servidora Dora Maria Lépez Espinoza,
incorporada al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1,
Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Tecnico 2, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de
Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
Yy que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesion y tendrd como propésito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de |as partes.

CONSIDERANDO: Que el nomhramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estara sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracidn
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del mismo estd
sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas} a nivel nacional, misiones
y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a rotaciones ya sea mediante
sorted o en forma directa. Dicho traslado podra ser de efecto inmediato o por la naturaleza del
cargoy que requiera disponibilidad de movilizacion otorgandole el plazo establecido en el Régimen
de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracion Piblica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321,

323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Codngo S
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Admmlstracuda‘
Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS- DE-- 3
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No.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Dora Maria Lopez Espinoza, con Documento Nacional de
Identificacion 1413-1991-00183 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: La ciudadana Dora Maria Lopez Espinoza, devengara el salario de conformidad a la
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcién.
NOTIFIQUESE. P e

S — e Codl i

»‘.

F

{ e

s T i i J;‘ )
ABG. FAUSTO MANUEL CALIXMARQUEZ

_ Director Ejetitivo
Adrﬁ’ini#rac‘nén Aduanera de Honduras
b &

s ./'“ .
7/ L S Wit
/ R -3 B s,
. \ ( P gl 3 T Y S
|, : ¢ R
9 L0 i b a1 o
| \ ik A
et § A = Ny
!
__ABG.JOSE'ANT J
Secretario General Naci
Administracion Aduanera De onduras
| ]
|
1
. k; BES @
Lo premsetite nforrnacitt o A0 use exiusivy osotvald &c\é M.;‘s( i
oy Sadrperistea ony ddiianota v Heogdun s, s i 2 — R s G v i it 0 10 18 ML S 2L
ciér cutornig J;&uﬁgﬂ-.,—g very d Lo ot tar g e s FURLISngnios y et s 54 la Centro Civice Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13 14 y 15 Boulevard
Ay st e o) dugansr vl § I g

Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C Honduras,C A



T R

.
ADUANAS

Aderdristratiéh Aduanera de Honduras

ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1308-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 10 de noviembre 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo NUmero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016}, e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendra como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucién, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020} y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucién.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion
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Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1308-2022 de fecha 10 de noviembre del
afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el
Director /£]ecgtwo se determina la condicion de la servidora Karen Gisela Gomez Salgado,
mcorporadc\ al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permaner\t\gjuenle de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0,
Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Especialista Tecnico Profesional 6, Nivel: Servidor Piblico 2,
Puesto: Jefe de Seccion del Servicio al Obligado Tributario.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articuio 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un periodo de prueba mismo
que no podréa exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesidn y tendrd como propdsito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracién Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucidn y todos
aquellos aspectos gue generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario gue pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podrd dar finalizada la relacidn laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello impligue incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Jefe de Seccion del Servicio al Obligado
Tributario, estard sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices
emanadas por la Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo ndmero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombrd a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracidn Pablica adoptaréan la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321,

323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cddigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS- DE—.“ S
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Karen Gisela Gomez Salgado, con Documento Nacional de
|dentificacion 0801-1977-06652 en el cargo de Jefe de Seccion del Servicio al Obligado Tributario.

SEGUNDO: La ciudadana Karen Gisela Gomez Salgado, devengara el salario de conformidad a la
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y

procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la

Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nomtﬂ:ﬁrgmjgg};n es efectivo a partir de su suscripcion.
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Administyseidn Aduanemn de Hondurns
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DEFINIDO No. 1728/2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio,
Abogado, con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando
en mi condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion
Aduanera de Honduras, nombrado (a) mediante Acucrdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-
1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022 , con facultades suficientes para celebrar el
presente acto mediante Acuerdo de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21
de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION
ADUANERA; y por otra parte, EMY YOLIBETH GUTIERREZ VARELA, mayor dc
edad, hondurefio, BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN FINANZAS, con
documento nacional de identificacion nimero 0512-2001-00276, telefono (SN y con
domicitio en ( D i< »: - cfcctos del presente se
le denominara EL. CONTRATISTA. ambos de comun acuerdo hemos convenido en celebrar
como en cfecto asi lo hacemos ¢l presente “CONTRATO DE SERVICIOS DE
REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO”, asi como por las clausulas

del presente contrato que emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL. CONTRATISTA sc

compromele a prestar sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva.
dedicando todo su esfuerzo v capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE
REGIMENES ESPECIALES asignado a la empresa ZONA LIBRE HONDURAS
ELECTRICAL DISTRIBUTION SYSTEM, poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero cjerciendo
la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera cn particular
recepeion, transito y despacho de mercancias de las areas restringidas de las empresas
autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre.

No obstante, en cualquicr momento y por disposicion de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, se compromete a la rotacién del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma
directa, pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus
servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA cjecutara oy

sus labores de conformidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios de
regimenes especiales por tiempo definido. de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le
sean dadas por sus superiores, segan ¢l orden jerarquico establecido, siempre que no afecte
Ja dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las
funciones siguientes: 1. Autorizar y cfectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, ot

permanencia y salida de mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2. Revisar que
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las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demis documentos presentados
por la zona libre a su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de
autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de
mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas vy salidas,
el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se
generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias
dentro del drea restringida, libro que deberd estar debidamente autorizado por la
Administracion Aduanera de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden
com la mercaderia enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la
determinacion de impuestos y demas cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion
arancelaria, el aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida
la mercaderia de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos
aduaneros para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona
libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar
y simplificar el cumplimiento de las obligaciones quc los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacion, determinacién e imposicion de sanciones.11. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean
necesarios para el desempeiio de su  labor y las demds asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, estd obligado a efectuar
ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas
olras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de
mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos
otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Repiblica, los Convenios

Internacionales, Cddigo de Trabajo y demas de Previsién Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA
ADMINISTRACION ADUANERA aplicara el sistema de cvaluacion regulada en el

Manual de Evaluacion del Desempeiio; el que tiene como proposito medir y dar

retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su desempefio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
ESPECIALES estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y
directrices emanadas por la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central,
en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo cstard sujeto a

remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara
sus servicios para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el catorce (14) de

noviembre del afio dos mil veintidos (2022), tiempo durante la cual estard sujeto a las
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instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022) con la notificacion formal de terminacion del contrato por parte de LA
ADMINISTRACION ADUANERA, ya sca de forma verbal acompaifidndose de un (1)
testigo, o escrita mediante notificacion de no renovacion, en el lugar donde EL

CONTRATISTA haya sido asignado o en su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se sometera a
un periodo de prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del
contrato de trabajo y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA,
apreciar las aptitudes de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las
condiciones del servicio. Este periodo serd remuncrado, y si al terminarse ninguno de las
partes manifiesta su voluntad de dar por terminado cl contrato, continuara ¢ste por ¢l tiempo

pactado en el mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: £l importe del contrato serd de VEINTE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 61/100 (L.20,366.66) por

concepto de los meses laborados del catorce (14) de noviembre al treinta y uno (31) de
diciembre del aiio dos mil veintidos (2022); E1 CONTRATISTA devengard mensualmente
por sus servicios la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1)

El personal de la Administracién Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes
Ispeciales estara sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a
la semana distribuidas cn ocho (8) horas diarias de lunes a viemes y cuatro (4) horas los
sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo,
quedando entendido y convenido que durante este tiempo no seré interrumpido el servicio.
(2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias dc trabajo que sean
requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan
previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal
asignado por la Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada
ordinaria de trabajo especificando el numero de horas requeridas, las cuales seran
remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base

a lo establecido en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal
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CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las prucbas de

desemperio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicologicas cuando
asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demés disposiciones contenidas
en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguicntes

personas dependen econdémicamente de EL CONTRATISTA: _

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA
ADMINISTRACION ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION

ADUANERA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95
y 96 del Cadigo de Trabajo. Por otra parte, EL CONTRATISTA esta en el deber de dar fiel

cumplimiento a lo establecido en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La

Suspension total o parcial de los contratos de trabajo no implica su terminacion ni extingue
los derechos y obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y
continuidad del contrato. La suspension puede afectar a todos los contratos vigentes en la
Direccion o sélo a parte de ellos. En caso de aplicar la suspension del contrato sin
responsabilidad para las partes, sera realizada de acuerdo con las causales y procedimiento

aplicable segun lo establecen los articulos 99 al 110 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato

podra resolverse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA
ADMINISTRACION ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por
muerte de EL. CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga
imposible el cumplimiento del contrato; (3). Por incumplimiento de EL. CONTRATISTA
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea

sometida a una medida cautelar de prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por un

delito; (5). Por caso fortuito o fuerza mayor; (6). Cuando LA ADMINISTRACION {\

ADUANERA pierda la confianza en EL CONTRATISTA en la prestacion de sus servicios \i\
e J

personales; (7). Por todo dafio material causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, \

mobiliario 0 equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus
servicios personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la segunidad de las
personas o de las cosas; (8). Todo acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y 2
delictuoso que EL. CONTRATISTA cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus ’/‘/

servicios personales, debidamente comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar
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a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION
ADUANERA o del depositario en donde se encuentre ubicada; (10). La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manificsta de EL CONTRATISTA que haga imposible el
cumplimiento del contrato; (11). Disolucion, liquidacién o clausura definitiva o temporal de
las empresas o establecimicntos donde esta asignado; (12). El no someterse o la no
aprobacion de las prucbas de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconomicas,
poligraficas y toxicologicas; (13) Por haber llegado el contrato a su témmino, su finalizacion
o vencimiento; (14). En caso de que sus servicios personales ya no scan requeridos; (15). Por
queja, denuncia y reclamo del Deposito en donde sec cncuentre ubicada EL
CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por buscar, directamente o por tercera
persona, la intervencion de actores politicos, partidarios, publicos, privados o de cualquier
indole para mantener el presentc contrato o que el mismo sea renovado por consideraciones
diferentes al rendimiento y buen desempeiio de las funciones y tarcas que derivan del

presente contrato. (18). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO
SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segiin el Articulo 112 del Cdédigo de

Trabajo: (1). Por haber Hegado a su terminacion el contrato; (2) El engafio del Colaborador

o del sindicato que lo hubiere propuesto mediante la presentacion de recomendaciones o
certificados falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos

o grave indisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la
Administracion Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los compaiieros

de trabajo: (4). Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o

materias primas, instrumento y demds objetos relacionados con cl trabajo y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto

inmoral o delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de

trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los

secretos téenicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de

la empresa; (7) Haber sido condenado ¢l colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,

en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso de

la Administracién Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y
consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o la
ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible €l cumplimiento del contrato; ({
{10) Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben \<
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo y demas aplicables

al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL
COLABORADOR PARA DAR POR TERMINADO EL. CONTRATO DE TRABAJO

L cotdlencial paza
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SIN PREAVISO Y SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engaiio del
colaborador al celebrar el contrato, respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores
¢l colaborador. Esta causa no podra alegarse contra el colaborador, después de treinta (30)
dias de prestar sus servicios el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o
amenazas graves inferidas por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia
dentro o fuera del servicio; (3). Cualquier acto de la Administracién Aduanera o de su
representante que induzca al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus
condiciones politicas o religiosas; (4). Actos graves de la Administracién Aduanera o de su
representante que ponga en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5).
Trasladarle a un puesto de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el
que desempefia por ascenso, sea por competencia o por antigiiedad. Se exceptia el caso de
que el puesto a que hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempenadas
por el interesado en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta
incompetencia, en cuyo caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo
de indemnizacion. El colaborador no podré alegar esta causa después de trascurrido treinta
(30) dias de haberse realizado el traslado o reduccion del salario; (6). Cualquier violacién
grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracién
Aduanera, de acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente

comprobado y demas aplicables al articulo 114 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de

servicios personales se rescinda sin causa justificada, serd indemnizado por LA
ADMINSTRACION ADUANERA con ¢l importe del salario que habria devengado en el

tiempo y que falte para que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas

disciplinarias seras de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensién del trabajo

sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescisién del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves:

a) No realizar personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes
¢ instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segun el
orden jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. ¢) Faltar al
trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su
jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio €)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,

maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie

~intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
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omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c¢) Actuar con negligencia en ¢l
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o
continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas
de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en ¢l ejercicio de sus funciones; f)
Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento de cualquier
disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se afecte la
continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir que sc
pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demis instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesfa o de atenci6n al pablico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera
manificsta con las funcienes propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores, afectando
con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de presencia
en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas estupefacientes,
o en cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o destruir asientos, registros,
documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar documentos; g)
Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h) Incurrir en rifias
o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos lugares a que
se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados o
reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o
actividades propios de la dependencia, cuya divulgacidn sea igualmente reservada o cuando
no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, dtiles,

herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE
ACUERDO CON SU GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de

faltas leves; 2) La amonestacion escrita hasta dos veces en ¢l caso de reincidencia en una
falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin e
goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de Q

faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA \
ADMINISTRACION ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones, =3 ]

prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude a LA
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. ADMINISTRACION ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios
" institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como

los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato
obliga a EL CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacion,

documentacién, hechos y demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo
que preste sus servicios personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la
fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacidn, documentacion, hechos
y otros le sean requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el

Ministerio Publico, la Procuraduria General de la Reptblica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resolucion, o reclamacion de cualquier término, condicién o clausula las

partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL

CONTRATISTA que no teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores,
pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las
establecidas en el articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgéanica del Tribunal Superior de
Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla dentro de un témino de cinco (5) dias,

sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segiin Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas
partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de
este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia
el presente Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el

dia ocho (08) del mes de agosto del afio dos mil veintidés (2022).
N £ L
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"L presenie mm:mau W ey e s exchusive, waetvde y confivencial pasa oy gﬁ % (U] e ardunnnionbai
la Adrmsnisresz 2o Aduanera ae Hendurss, sepraribe y sencions wudi slopa

cisr e onfunne o Reglmen 4613 Cancry de fos Funciz natios y Setvidorss eu la Centro Civico Gubernamental, Totre 1, Pisa 3, 13, 14 ¥ 15, Boulevard
Adrrtustiaqion Aduanera de | ndufas Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C_ Honduras,C.A.




srintrncidn Adk de Honds

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DEFINIDO No. 1727/2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondureifio,
Abogado, con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando
en mi condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion
Aduanera de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-
1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022 , con facultades suficientes para celebrar el
presente acto mediante Acuerdo de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21
de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo sc le denominara LA ADMINISTRACION
ADUANERA; y por otra partc, ANGIE JULISSA PRIETO JIMENEZ, mayor de edad.
hondurciio, BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS Y TECNICO EN COM PUTACION,
con documento nacional de identificacién nimero 1616-1999-00047, telefono (S EEGNG:
con domicitio on (D
G uc: pa: cfectos del presente se le denominarda EL CONTRATISTA,
ambos de comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en cfecto asi lo hacemos el
presenic “CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR
TIEMPO DEFINIDO”, asi como por las clausulas del presente contrato que emanan de la

voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA sc

compromete a prestar sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva,
dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE
REGIMENES ESPECIALES asignado a la empresa ZONA LIBRE RECUPEDORA DE
CARTON. S.A. DE C.V. (REDECA), poniendo en practica todo su conocimicnto
profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo
la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera en particular
recepcion, transito y despacho de mercancias de las dreas restringidas de las empresas
autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicion de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, se compromcte a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma
directa, pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus
servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA ¢jecutard

sus labores de conformidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios de
regimenes especiales por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u ordenes que le
sean dadas por sus superiores, segin el orden jerarquico establecido, siempre que no afecte
la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las

funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y trdmites de ingreso, uso,
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permanencia y salida de mercancias destinadas a la zona libre segin la ley. 2. Revisar que
las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas documentos presentados
por la zona libre a su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de
autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de
mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas,
el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se
generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias
dentro del drea restringida, libro que deberd estar debidamente autorizado por la
Administracion Aduanera de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden
con la mercaderia enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la
determinacion de impuestos y demds cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion
arancelaria, el aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida
la mercaderia de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos
aduaneros para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona
libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduancra para facilitar
y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestién aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacion, determinacién e imposicion de sanciones.]1. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta scan
necesarios para el desempefio de¢ su labor y las demas asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL. CONTRATISTA, esti obligado a efectuar
ademis de las tarcas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas
otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de
mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos
otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios

Internacionales, Cédigo de Trabajo y demés de Previsién Social.

CLAUSULA _ TERCERA: EVALUACION DEL  DESEMPERO: LA
ADMINISTRACION ADUANERA aplicara el sistema de evaluacion regulada en el

Manual de Evaluacion del Desempefio; el que tiene como proposito medir y dar

retroalimentacion a EL. CONTRATISTA en su desempeiio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
ESPECIALES cstard sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado vy
directrices emanadas por la Administracién Aduanera de Honduras y del Gobierno Central,
en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a

remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestaréa
sus servicios para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde ¢l catorce (14) de
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instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022) con la notificacion formal de terminacion del contrato por parte de LA
ADMINISTRACION ADUANERA, ya sea de forma verbal acompariandosc de un (1)
testigo, o escrita mediante notificacion de no renovacion, en el lugar donde EL

CONTRATISTA haya sido asignado o ¢n su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL. CONTRATISTA sc sometera a

un periodo de prucba, que no puede cxceder de sesenta (60) dias en la ctapa inicial del
contrato de trabajo y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA,
apreciar las aptitudes de EL. CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las
condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguno de las
partcs manitiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara ¢ste por el tiempo

pactado en el mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato serd de VEINTE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 61/100 (L.20,366.66) por

concepto de los meses laborados del catorce (14) de noviembre al treinta y uno (31) de
diciembre del afio dos mil veintidos (2022); El CONTRATISTA devengard mensualmente

por sus servicios la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.13,000.00}.

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1)

El personal de la Administracion Aduancra de Honduras bajo la modalidad de Regimenes
Especiales estara sujeto a una jonada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a
la semana distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los
sabados, teniendo siempre ¢l derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo,
quedando entendido y convenido que durante este tiempo no serd interrumpido el servicio.
(2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias dc trabajo que sean
requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan
previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal

asignado por la Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jomada

ordinaria de trabajo especificando el namero de horas requeridas, las cuales seran
remuneradas con ¢l doble del salario establecido para la jormada ordinaria de trabajo en base
a lo establecido en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal
tendra la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL. CONTRATISTA tendrd derecho a

Vacaciones causadas y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.

i preseside lonnas i
L acare 3 :
LRy

b O o Gy S Lt es Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Pisc 3,13, 14 y 15 Boulevard
fohaua Juan Pabio i Tegucigalpa, MD.C_HondurasC A



Administ-ackin Aduanera de Hondumns

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de

desempeiio, psicométricas, socioeconomico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas cuando
asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas disposiciones contenidas
en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes

personas dependen econdmicamente de EL CONTRATISTA: _

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA
ADMINISTRACION ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION
ADUANERA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95
y 96 del Codigo de Trabajo. Por otra parte, EL. CONTRATISTA esté en ¢l deber de dar fiel

cumplimiento a lo establecido en los Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA _DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La

Suspension total o parcial de los contratos de trabajo no implica su terminacion ni extingue
los derechos y obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y
continuidad del contrato. La suspension puede afectar a todos los contratos vigentes en la
Direccion o sdlo a parte de ellos. En caso de aplicar la suspension del contrato sin
responsabilidad para las partes, serd realizada de acuerdo con las causales y procedimiento

aplicable segiin lo establecen los articulos 99 al 110 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato

podra resolverse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA
ADMINISTRACION ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por
muerte de EL CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga

imposible el cumplimiento del contrato; (3). Por incumplimiento de EL. CONTRATISTA
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (4). Cuando EL. CONTRATISTA sea
sometida a una medida cautelar de pnision preventiva por los Juzgados o Tribunales por un
delito; (5). Por caso fortuito o fuerza mayor; (6). Cuando |LA ADMINISTRACION
ADUANERA pierda la confianza en EL. CONTRATISTA en la prestacion de sus servicios
personales; (7). Por todo dafio material causado culposa o dolosamente a los edificios, obras,
mobiliano o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus
servicios persenales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; (8). Todo acto inmoral, contrario a la ética v a la transparencia y

delictuoso que EL, CONTRATISTA cometa en ¢l establecimiento o lugar donde presta sus
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servicios personales, debidamente comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar
a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION
ADUANERA o del depositario en donde sc encuentre ubicada; (10). La inhabilidad,
negligencia o incficiencia manifiesta de EL. CONTRATISTA que haga imposible el
cumplimiento del contrato; (11). Disolucion, liquidacion o clausura definitiva o temporal de
las empresas o establecimientos donde esta asignado: (12). El no someterse o la no
aprobacion de las pruebas de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconomicas,
poligraficas y toxicoldgicas; (13) Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion
o vencimiento; (14). En caso de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por
queja, denuncia y reclamo del Deposito en donde sc encuentre ubicada EL
CONTRATISTA. previa comprobacion. {17). Por buscar, directamente o por tercera
persona, la intervencion de actores politicos, partidarios, publicos, privados o de cualquier
indole para mantener cl presente contrato o que el mismo sea renovado por consideraciones
diferentes al rendimicnto y buen desempeiio de las funciones y tareas que derivan del

presente contrato. (18). Por cualquier incumplimiento a las cléusulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO
SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segiin el Articulo 112 del Cédigo de

Trabajo: (1). Por haber llegado a su terminacion el contrato; (2) El engaiio del Colaborador
o del sindicato que lo hubiere propuesto mediante la presentacion de recomendaciones o
certificados falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos
o grave indisciplina en que incurra ¢l colaborador durante sus labores contra la
Administracion Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los companeros
de trabajo; (4). Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o
materias primas, instrumento y demas objetos relacionados con el trabajo y toda grav

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto
inmoral o delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de
trabajo, cuando sca debidamente comprobado ante autoridad competente: (6). Revelar los
secretos técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de
la empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso de
la Administracion Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y
consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o la
ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10) Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben

al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 v 98 del Codigo de Trabajo y demas aplicables

al referido articulo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL
COLABORADOR PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO
SIN PREAVISO Y SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engaio del

colaborador al celebrar el contrato, respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores
el colaborador. Esta causa no podra alegarse contra ¢l colaborador, después de treinta (30)
dias de prestar sus servicios el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o
amenazas graves inferidas por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia
dentro o fuera del servicio; (3). Cualquier acto de la Administracion Aduanera o de su
representante que induzea al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus
condiciones politicas o religiosas; {(4). Actos graves de la Administracion Aduanera o de su
representante que ponga en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5).
Trasladarle a un puesto de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el
que desempeiia por ascenso, sea por competencia o por antiglicdad. Se exceptia el caso de
que cl puesto a que hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempenadas
por el interesado en el anterior cargo, y que el nuevo se comprucbe su manifiesta
incompetencia, en cuyo caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo
de indemnizacion. El colaborador no podra alegar esta causa después de trascurrido treinta
(30) dias de haberse realizado el traslado o reduccion del salario; (6). Cualquier violacion
grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracion
Aduanera, de acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente

comprobado y demas aplicables al articulo 114 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de

servicios personales se rescinda sin causa justificada, sera indemnizado por LA
ADMINSTRACION ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en ¢l

tiempo y que falte para que sc venza el plazo o para que finalice ¢l mismo.

CLAUSULA DECIMO_ SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas

disciplinarias seras de tres (3) tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension del trabajo

sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescision del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves:
a) No realizar personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes
¢ instrucciones que de modo particular les impartan ¢l patrono o su representante, segin el
orden jerarquico establecido; b) No e¢jecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. ¢) Faltar al
trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su
jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencion manificsta

de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
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maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se¢ afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
nimero de amonestaciones, en un periodo de scis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; ¢) Actuar con negligencia en el
desempeiio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o
continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas
de trabajo: ¢) Faltar al respeto debido a los superiores, en el gjercicio de sus funciones; f)
Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a cludir el cumplimiento de cualquier
disposicion o de una orden de superior jerdrquico. siempre que con ello no se afecte la
continuidad. regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir que sc
pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracion Pablica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencion al piblico. son faltas graves: a) Incurrir por méas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacion no destinada al publico a personas ajenas al servicio; ¢} Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las 6rdencs de sus superiores, afectando
con ello la continuidad. regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de presencia
en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas estupefacientes,
o en cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o destruir asientos, registros,
documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; ) Falsificar documentos:; g)
Insultar a compaiieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h) Incurrir en rinas
o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos lugares a que

se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados o

reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o
actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando
no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles,

herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE
ACUERDO CON SU GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de

faltas leves; 2) La amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una
falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin
goce de sucldo se aplicard en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de

faltas graves y la rescision del contrato en ¢l caso de una falta grave.
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CLAUSULA VIGESIMA: FL. CONTRATISTA. en este acto AUTORIZA, a LA
ADMINISTRACION ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones,

prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracién, cualquier valor que adeude a LA
ADMINISTRACION ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de
terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios
institucionales y bancanos, faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como

los danios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato

obliga a EL CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacion,
documentacion, hechos y demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo
que preste sus servicios personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la
fecha de suscripcién del presente contrato, salvo que la informacion, documentacién, hechos
y otros le sean requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el

Ministerio Publico, la Procuraduria General de la Repablica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resolucién, o reclamacién de cualquier término, condicién o clausula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL

CONTRATISTA que no teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores,

pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las
establecidas en el articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias,

sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segiin Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas

partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de
este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia
cl presente Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el
dia catorce (14) dg} Fies dg>h¢j"\zi¢?1bre del afio dos mil veintidds (2022).
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1309-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 14 de noviembre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Reptiblica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacidn de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucién, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce {14) de febrero del afio dos mil veinte (2020}, se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicidn de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administraciéon Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1309 de fecha 14 de noviembre del
afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo de la Administracidon Aduanera de Honduras, se determina la condicioén
de la servidora Maria Luisa Linares Calix, incorporada al sistema: Institucién: 400, GA: 001,
Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11,
Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Especialista Técnico Profesional 7, Nivel: Servidor Publico 2, Puesto: jefe de
Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propdsito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacién laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Jefe de Aforo y Despacho estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Jefe de Aforo y Despacho por la naturaleza del mismo
esta sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel
nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a
rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser efecto
inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion
otorgandole el plazo establecido en el Régimen de la Carrera de los Funcionarios WC‘%.&@A
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CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2}, 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Maria Luisa Linares Calix, con Documento Nacional de
identificaciéon 0101-1957-00391 en el cargo de Jefe de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: La ciudadana Maria Luisa Linares Calix, devengara el salario de conformidad a
la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.

~ m— L4
MARUELTGALIX MARQUEZ
Director Ejecutivo
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1310-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 15 de noviembre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacidn, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis {2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracidn Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segln corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte {2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y & del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004,
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1310 de fecha 15 de noviembre del
afo 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de Honduras, se determina la condicién
de la servidora German Edgardo Henriquez, incorporado al sistema: Institucion: 400, GA:
001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11,
Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Especialista Técnico Profesional 2, Nivel: Servidor Publico 2, Puesto:
Administrador de Aduanas.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propésito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aguellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 5 reformado por adicion establece que: “Se excluyen de
la aplicacién de este Régimen, en cuanto a la estabilidad en sus cargos por considerarse de
libre nombramiento y remocién, los siguientes funcionarios o servidores de confianza: a) ...,
b} .., €) ..., d) .., e).., fl..,g)...h).., i) “Administradores de Aduanas”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 6 reformado por adicion establece que: “Se consideran
empleados de confianza; los funcionarios descritos en el articulo precedente; por tanto, son
de libre nombramiento y remocién por parte de la autoridad nominadora, conservando el
derecho a percibir las indemnizaciones y prestaciones que de conformidad a lo establecido
en la Ley y este reglamento le pudieren corresponder, a excepcion de la estabilidad en sus

" A DE &

Cargos . u‘:’__.__. £ ey
. ;q ‘ P /_\ifﬂ A\
S /P {a 1\
'Vﬁ ("f‘{;( 3

Y P ﬁ,

\\\ ;"
St
T v U s enclusive, senelvatin oo lidencial pata = ; gj '& i
: ot s, 98 ploT i he ¥ sencione U divekya i e -

prord de DS Ui nsnos y Seracu s oo la Centro Civico Gubernamental, Torre |, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulev.

oy BEEArst: 1 (e LIS Juan Pabio il, Tegucigaipa, M.D.C_Honduras,C A.




CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Administrador de Aduanas estard
sujeto a remocion por parte del Director Ejecutivo, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia para desempefiar el cargo.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Administrador de Aduanas estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Administrador de Aduanas por la naturaleza del mismo
esta sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel
nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a
rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser efecto
inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion
otorgandole el plazo establecido en el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombrd a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2}, 199
numeral 6) del Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano German Edgardo Henriquez, con Documento Nacional de
identificacion 1413-1971-00072 en el cargo de Administrador de Aduanas.

SEGUNDO: El ciudadano German Edgardo Henriquez, devengara el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.
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CUARTO: Ei presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.

i ;kvf.'s Vj’»
e ABG. FAUSFO MANUEL CALIX MARQUEZ
Director Ejecutivo
/ Administracion Aduanera de Hgndura
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DEFINIDO No. 1729/2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio,
Abogado, con tarjeta de identidad numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando
en mi condicién de Gerente Nacional de Gestiéon Talento Humano de la Administracion
Aduanera de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-
1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022 , con facultades suficientes para celebrar el
presente acto mediante Acuerdo de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21
de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION
ADUANERA; y por otra parte, JORGE OMAR SIERRA CARIAS, mayor de edad,
hondurefio, LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, con documento
nacional de identificacién nimero 0501-1992-03781, telefono GG Y co"
domicilio e

—quien para efectos del presente se le
denominara EL. CONTRATISTA, ambos de comiin acuerdo hemos convenido en celebrar
como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE SERVICIOS DE
REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO”, asi como por las clausulas

del presente contrato que emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se

comprometc a prestar sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva,
dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de OFICIAL DE AFORO Y
DESPACHO DE REGIMENES ESPECIALES asignado a la empresa PLASTICOS
INDUSTRIALES HONDURENOS S. DE C.V (PLIHSA)., poniendo en préctica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control
aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision
aduanera en particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las éreas restringidas
de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicion de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, se compromete a la rotacién del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma
directa, pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tarcas en donde sus
servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA ejecutara

sus labores de conformidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios de
regimenes especiales por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u ordenes que le
sean dadas por sus superiores segiin el orden jerdrguico establecido, siempre que no afecte

la dlgmdad humana ni se dlsmmuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las

funciones mgmenles lCumpln y aplicar la normaﬁva aduanera )%mmermo extenor
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disposiciones administrativas de cardcter general, procedimientos u otros instrumentos que
dicte la autoridad competente. 2. Coordinar con ¢l Delegado Fiscal, el ingreso de las
mercancias al Depdsito de Aduanas, siempre y cuando estas lleguen con una Declaracién
Unica Aduanera bajo un régimen aduancro determinado (trénsito o traslado a depdsito).3.
Exigir y comprobar ¢l cumplimiento de los elementos que determinan la obligacién tributaria
aduanera como ser: Cuenta, medida, peso, valor, clasificacion, naturaleza, estado, origen y
demas caracteristicas, cuando el Médulo de Gestion de Riesgo determine que procede el
reconocimiento fisico v documental de las mercancias que se encuentra en
depésito.4.Realizar el inventarios de las mercancias objeto de reconocimiento fisico, los
cuales deben ser firmados y sellados por el Oficial de Afore y Despacho, consignatario o su
representante legal, debiendo escanearlos para adjuntarlo a la Declaracion. 5. Exigir y
comprobar el cumplimiento de la obligacion tributaria aduanera en las Declaraciones de
Mercancias que ¢l Médulo de Gestion de Riesgo determine que procede cl reconocimiento
documental. 6.Verificar que las Declaraciones de Mercancias presentadas estén sustentadas
con los documentos segun cl régimen aduanero solicitado y que los mismos estén
digitalizados o escaneados en forma legible, incluyendo licencias, permisos, certificados u
otros documentos referidos al cumplimiento de las restricciones y regulaciones no
arancelarias a que estén sujetas las mercancias, y demas autorizaciones. 7. Poner a
disposicion de las autoridades competentes en forma inmediata las mercancias retenidas,
cuya importacién o exportacion estén prohibidas o restringidas, justificadas por razones de
orden piblico, moralidad, seguridad publica, proteccién de la salud, del medio ambiente, de
la vida de las personas, flora y fauna, proteccion del patrimonio artistico, historico
arqueolégico nacional a las autoridades correspondiente de conformidad con los
procedimientos establecidos tomando las medidas respectivas. 8. Exigir el cumplimiento y
aplicar las medidas de control, correspondicntes para la proteccion de los derechos de
propiedad intelectual, conforme a los convenios internacionales sobre las materias y
disposiciones normativas emitidas. 9. Informar a la autoridad aduanera por escrito sobre la
comision de infracciones cometidas por los obligados tributarios e imponer en su caso las
sanciones que correspondan. 10. Acatar las ordenes ¢ instruccioncs que de conformidad con
las leyes los principios de sana administracion que les imparta su superior Jerarquico., y las
demés asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta
obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades
conexas, aquellas otras que con caréacter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion durante la jornada de trabajo,
respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los
Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Prevision Social. y las demds asignadas por
LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL. CONTRATISTA, esta obligado a efectuar
ademas de las tarcas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas
otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de

mantenerlo cn continua utilizacién durante la jonada de trabajo, respetando los derechos
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otorgados a los trabajadores por la Constitucién de la Republica, los Convenios

Internacionales, Codigo de Trabajo y demas de Prevision Social.

CLAUSULA _ TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA
ADMINISTRACION ADUANERA aplicard el sistema de evaluacion regulada en el

Manual de Evaluacion del Desempefio; el que tiene como propdsito medir y dar

retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su desempeiio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE
REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por
resultado y directrices emanadas por la Administracion Aduanera de Honduras y del
Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo

estara sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestard
sus servicios para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el veintiuno (21) de
noviembre del afio dos mil veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujcto a las
instrucciones de la misma. y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022) con la notificacion formal de terminacion del contrato por parte de LA
ADMINISTRACION ADUANERA, ya sea de forma verbal acompaiiandose de un (1)
testigo, o escrita mediante notificacion de no renovacién, en el lugar donde EL

CONTRATISTA haya sido asignado o en su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL. CONTRATISTA se someters a

un periodo de prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del
contrato de trabajo y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA,
apreciar las aptitudes de EL CONTRATISTA vy por parte de este, la conveniencia de las
condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al terminarse ninguno de las
partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo

pactado en el mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato sera de VEINTIUN
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON 33/100 (1..21,333.33) por
concepto de los meses laborados del veintiuno (21) de noviembre al treinta y uno (31) de
diciembre del afio dos mil veintidos (2022); EI CONTRATISTA devengara mensualmente
por sus scrvicios la cantidad de DIECISEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (1..16,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1)

El personal de la Administracion Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes

Especiales estara sujeto a una jomada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a

la semana distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viemnes y cuatro {74) horas los

Admirustracion Aduanera de | iondas” Juan Pablo i, Tegucigalpa, M.D.C_ Honduras,C A,
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sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo,
quedando entendido y convenido que durante este ticmpo no serd interrumpido el servicio.
(2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean
requeridas por las empresas, para Ja prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan
previamente autorizadas. En cstos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal
asignado por la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada
ordinaria de trabajo especificando el numero de horas requeridas, las cuales serdn
remuncradas con el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base
a lo establecido en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal
tendra la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendra derecho a

Vacaciones causadas y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se¢ compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicologicas cuando
asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas disposiciones contenidas
en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacion de Prucbas de Evaluacion de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes
personas dependen economicamente de EL CONTRATISTA: _

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA
ADMINISTRACION ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION

ADUANERA st en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95

y 96 del Codigo de Trabajo. Por otra parte, EL CONTRATISTA esta en <l deber de dar fiel

cumplimiento a lo establecido en los Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS

CONTRATOS DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La /\f\
Suspension total o parcial de los contratos de trabajo no implica su terminacién ni extingue \J \
los derechos y obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo v A
continuidad del contrato. La suspension puede afectar a todos los contratos vigentes en la (ﬂ
Direccion o solo a parte de ellos. En caso de aplicar la suspension del contrato sin §%\ 7™\
responsabilidad para las partes, serd realizada de acuerdo con las causales y procedimiento :
aplicable segiin lo establecen los articulos 99 al 110 del Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato

podra resolverse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA

ADMINISTRACION ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por
muerte de EL CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga
imposible el cumplimiento del contrato; (3). Por incumplimiento de EL CONTRATISTA
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea
sometida a una medida cautelar de prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por un
delito; (5). Por caso fortuito o fuerza mayor; (6). Cuando |LA ADMINISTRACION
ADUANERA pierda la confianza en EL CONTRATISTA en la prestacién de sus servicios
personales; (7). Por todo dafio material causado culposa o dolosamente a los edificios, obras,
mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos v demas objetos relacionados para prestar sus
servicios personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; (8). Todo acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y
delictuoso que EL. CONTRATISTA cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios personales, debidamente comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar
a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION
ADUANERA o del depositario en donde se encuentre ubicada; (10). La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de EL. CONTRATISTA que haga imposible el
cumplimiento del contrato; (11). Disolucién, liquidacion o clausura definitiva o temporal de
las empresas o establecimientos donde estd asignado; (12). El no someterse o la no
aprobacion de las pruebas de conocimiento, psicomélricas, patrimoniales, socioeconémicas,
poligraficas y toxicolégicas; (13) Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién
o vencimiento; (14). En caso de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por
queja, denuncia vy reclamo del Deposito en donde se encuentre ubicada EL
CONTRATISTA. previa comprobacién. (17). Por buscar, directamenie o por tercera
persona, la intervencion de actores politicos, partidarios, publicos, privados o de cualguier
indole para mantener el presente contrato o que el mismo sea renovado por consideraciones
diferentes al rendimiento y buen desempeiio de las funciones y tareas que derivan del

presente contrato. (18). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del presente contrato,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO
SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segin el Articulo 112 del Cédigo de

Trabajo: (1). Por haber llegado a su terminacion el contrato; (2) El engafio del Colaborador
o del sindicato que lo hubiere propuesto mediante la presentacion de recomendaciones o
certificados falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos
o grave indisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la
Administracién Aduanera o miembros de la familia, el personal dircctivo o los compafieros

de trabajo; (4). Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o
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materias primas, instrumento y demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto
inmoral o delictuoso que el colaborador cometa en el taller. establecimiento o lugar de
trabajo, cuando seca debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los
secretos técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de
la empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando cl colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso de
la Administraciéon Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y
consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o la
ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10) Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo y demas aplicables

al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL
COLABORADOR PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO
SIN PREAVISO Y SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafo del
colaborador al celebrar el contrato, respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores
el colaborador. Esta causa no podra alegarse contra el colaborador, después de treinta (30)
dias dc prestar sus servicios el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o
amenazas graves inferidas por ¢l patrono contra el colaborador o los miembros de su familia
dentro o fuera del servicio; (3). Cualquier acto de la Administracion Aduanera o de su
representante que induzea al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus
condiciones politicas o religiosas; (4). Actos graves de la Administracion Aduanera o de su
representante que ponga en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5).
Trasladarle a un puesto de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el
que desempeiia por ascenso, sea por competencia o por antigiiedad. Se exceptua el caso de
que ¢l puesto a que hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempefiadas
por el interesado en el anterior cargo. y que cl nuevo se compruebe su manifiesta
incompetencia, en cuyo caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo
de indemnizacion. El colaborador no podra alegar esta causa después de trascurrido treinta

(30) dias de haberse realizado el traslado o reduccién del salario; (6). Cualquier violacion

grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracién ~
Aduanera, de acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente b &
comprobado y demas aplicables al articulo 114 del Cédigo de Trabajo. \)
CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de *?}}3\
servicios personales se rescinda sin causa justificada, sera indemnizado por LA SQ

e
ADMINSTRACION ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en ¢l

tiempo y que falte para que se venza el plazo o para que finalice ¢l mismo.
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CLAUSULA DECIMO _SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas
disciplinarias serds de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo

sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescision del contrato.
LA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves:

CLAUSU
e instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segin el

a) No realizar personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes

orden jerdrquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. ¢) Faltar al
trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su
jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencion manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ltimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; ¢) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o
continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas
de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus funciones: f)
Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir €l cumplimiento de cualquier
disposicion o de una orden de superior jerdrquico, siempre que con ello no se afecte la
continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir que se
pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;

1) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en

falta de cortesia o de atencién al publico. son faltas graves: a) Incurrir por més de una vez

en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacion no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las 6rdenes de sus superiores, afectando

con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de presencia
en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas estupefacientes,
\%
SO

%\\

o0 en cualquier otra condicion anormal analoga; ¢) Alterar o destruir asientos, registros,
documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; {) Falsificar documentos; g)

Insultar a companeros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h) Incurrir en rifias

o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos lugares a que
3 e F § ¥ >
ruive . 1 W) v

conhdential paia HLCNFCRT,
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se refiere ¢l inciso anterior; 1) Sustraer originales o copias de documentos clasificados o
reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o
actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando
no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles,

herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE
ACUERDO CON SU GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de

faltas leves; 2) La amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una
falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin
goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de

faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA
ADMINISTRACION ADUANERA, a que se le deduzea de su salario, bonificaciones,

prestacioncs o de cualquier otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude a LA
ADMINISTRACION ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de
terminacion  del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios
institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA., asi como

los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato
obliga a EL CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacion,
documentacion, hechos y demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo
que preste sus servicios personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la
fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacion, documentacion, hechos
y otros le secan requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, cl

Ministerio Publico, la Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resolucién, o reclamacién de cualquier término, condicidén o clausula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver cl

mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL
CONTRATISTA que no teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores,
pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar cualquiera de las
establecidas en el articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla dentro de un término de cinco (3) dias,
sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.
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CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas

partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de
este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia
el presente Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el

dia veintiuno (21) dc['rﬁé;dé‘mwembge’(fel ano dos mil veintidos (2022).

\&J

ME\WN REN’E PER!.’Z :‘ LAM JORGE OMAR SIERRA CARIAS

GERENTE NACIONAL DE GESTION EL FleCIGNA 10
TALENTO HUMANO \

LA ADMINISTRACION ADUANERA
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
‘ DEFINIDO No. 1730/2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio,
Abogado, con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando
en mi condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion
Aduanera de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-
1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el
presente acto mediante Acuerdo de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21
de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION
ADUANERA; y por otra parte, JOSE MIGUEL RAMIREZ ARTEAGA hondurefio
Soltero, Perito Mercantil y Contador Publico, Licenciado en Relaciones Internacionales, con
documento nacional de identificacion numero 0801-1983-02864, telefono (Y con
domicitio en (R —
GEEEREEREE -, para cfectos del presente se le denominard EL CONTRATISTA,
ambos de comin acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el
presente “CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR
TIEMPO DEFINIDO?”, asi como por las clausulas del presente contrato que emanan de la

voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se

compromete a prestar sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva,
dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE
REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa VOGUE CORPORATION
INTERNACIONAL S.A. (VOGUE CORP) ., poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo
la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervisién aduanera en particular
recepciodn, transito y despacho de mercancias de las éareas restringidas de las empresas
autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier
momento y por disposicion de LA ADMINISTRACION ADUANERA, se compromete a \J\
la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma directa, pudiendo ser trasladado de \

su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios profesionales sean

_____ requeridos.
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA ejecutara

sus labores de conformidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios de
regirhenes especiales por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u ordenes que le
-sean dadas por sus superiores, segun el orden jerarquico establecido, siempre que no afecte
la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las
funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso,
permanencia y salida de mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2. Revisar que
las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS ) y demas documentos presentados por
la zona libre a su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de
autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de
mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas,
el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se
generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias
dentro del area restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la
Administracion Aduanera de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden
con la mercaderia enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la
determinacion de impuestos y demas cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion
arancelaria, el aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida
la mercaderia de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos
aduaneros para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona
libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar
y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacion, determinacién e imposicién de sanciones.l1l. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato y que por la naturaleza de los servicios que presta sean
necesarios para el desempefio de su labor, y las demas asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar
ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas
otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de
mantenerlo en continua utilizaciéon durante la jornada de trabajo, respetando los derechos
otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios

Internacionales, Codigo de Trabajo y demas de Prevision Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA
- ADMINISTRACION ADUANERA aplicara el sistema de evaluacion regulada en el
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. Manual de Evaluacién del Desempefio; el que tiene como proposito medir y dar
retroglimentacién a EL CONTRATISTA en su desempefio y obtener mayor eficiencia.Que

el nombramiento del cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
"ESPECIALES estard sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y
directrices emanadas por la Administraciéon Aduanera de Honduras y del Gobierno Central,
en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a

remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara
sus servicios para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el veintiuno (21) de

noviembre del afio dos mil veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las
instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022) con la notificacion formal de terminacion del contrato por parte de LA
ADMINISTRACION ADUANERA, ya sea de forma verbal acompafiandose de un (1)
testigo, o escrita mediante notificacion de no renovacién, en el lugar donde EL

CONTRATISTA haya sido asignado o en su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se someteré a
un periodo de prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del
contrato de trabajo y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA,
apreciar las aptitudes de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las
condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguno de las
partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo

pactado en el mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato serd de DIECISIETE
MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES LEMPIRAS EXACTOS CON 33/100 CTS
(L.17, 333.33) por concepto de un (01) mes y diez (10) dias laborados del veintiuno (21) de

noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022); El
CONTRATISTA devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1) \5\
El personal de la Administraciéon Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes

S Especiales estara sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a

" la semana distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los
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_ sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo,
quedando entendido y convenido que durante este tiempo no sera interrumpido el servicio.
" (2). .TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean
requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas inhébiles quedan
previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal
asignado por la Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada
ordinaria de trabajo especificando el niimero de horas requeridas, las cuales seran
remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base
a lo establecido en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal
tendra la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendri derecho a

Vacaciones causadas y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas cuando
asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas disposiciones contenidas
en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacién de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes

personas dependen econémicamente de EL CONTRATISTA : (D

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA
ADMINISTRACION ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION
ADUANERA esti en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95
y 96 del Codigo de Trabajo. Por otra parte, EL CONTRATISTA esti en el deber de dar fiel

cumplimiento a lo establecido en los Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La

Suspension total o parcial de los contratos de trabajo no implica su terminacion ni extingue
los derechos y obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y

continuidad del contrato. La suspension puede afectar a todos los contratos vigentes en la
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. Direccion o sélo a parte de ellos. En caso de aplicar la suspension del contrato sin
responsabilidad para las partes, sera realizada de acuerdo con las causales y procedimiento

 aplicable segun lo establecen los articulos 99 al 110 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato

podra resolverse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA
ADMINISTRACION ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por
muerte de EL. CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga
imposible el cumplimiento del contrato; (3). Por incumplimiento de EL CONTRATISTA
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea
sometida a una medida cautelar de prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por un
delito; (5). Por caso fortuito o fuerza mayor; (6). Cuando |[LA ADMINISTRACION
ADUANERA pierda la confianza en EL CONTRATISTA en la prestacion de sus servicios
personales; (7). Por todo dafio material causado culposa o dolosamente a los edificios, obras,
mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus
servicios personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; (8). Todo acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y
delictuoso que EL CONTRATISTA cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios personales, debidamente comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar
a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION
ADUANERA o del depositario en donde se encuentre ubicada; (10). La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de EL CONTRATISTA que haga imposible el
cumplimiento del contrato; (11). Disolucion, liquidacion o clausura definitiva o temporal de
las empresas o establecimientos donde esta asignado; (12). El no someterse o la no
aprobacion de las pruebas de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondémicas,
poligraficas y toxicologicas; (13) Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion
o vencimiento; (14). En caso de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por
queja, denuncia y reclamo del Deposito en donde se encuentre ubicada EL
CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por buscar, directamente o por tercera
persona, la intervencion de actores politicos, partidarios, publicos, privados o de cualquier
indole para mantener el presente contrato o que €l mismo sea renovado por consideraciones
diferentes al rendimiento y buen desempefio de las funciones y tareas que derivan del

presente contrato. (18). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
- ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO
~ SIN.RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segiin el Articulo 112 del Cédigo de
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Trabajo: (1). Por haber llegado a su terminacion el contrato; (2) El engafio del Colaborador
o del sindicato que lo hubiere propuesto mediante la presentacion de recomendaciones 0
certificados falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos
‘0 grave iﬁdisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la
Administracién Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los comparieros
de trabajo; (4). Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o
materias primas, instrumento y demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto
inmoral o delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de
trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los
secretos técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de
la empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso de
la Administracién Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y
consecutivos o durante tres (03) dias hébiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o la
ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10) Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo y demas aplicables

al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL
COLABORADOR PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO
SIN PREAVISO Y SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafio del
colaborador al celebrar el contrato, respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores
el colaborador. Esta causa no podra alegarse contra el colaborador, después de treinta (30)
dias de prestar sus servicios el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o
amenazas graves inferidas por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia
dentro o fuera del servicio; (3). Cualquier acto de la Administracion Aduanera o de su
representante que induzca al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus
condiciones politicas o religiosas; (4). Actos graves de la Administracion Aduanera o de su
representante que ponga en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5).
Trasladarle a un puesto de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el
que desempefia por ascenso, sea por competencia o por antigiiedad. Se exceptua el caso de
que el puesto a que hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempefiadas
por el interesado en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta
~incompetencia, en cuyo caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo

de indemnizacion. El colaborador no podra alegar esta causa después de trascurrido treinta
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(30) dias de haberse réalizado el traslado o reduccion del salario; (6). Cualquier violacion
grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracion

b Aduanera, de acugrdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente

:comprobado y demas aplicables al articulo 114 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de

servicios personales se rescinda sin causa justificada, serd indemnizado por LA

ADMINSTRACION ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en el

tiempo y que falte para que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas

disciplinarias seras de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo

sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescision del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves:

a) No realizar personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes
e instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segun el
orden jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al
trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su
jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio ¢)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencion manifiesta
de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c¢) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o
continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas
de trabajo; ) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus funciones; f)
Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a eludir el cumplimiento de cualquier
disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se afecte la

continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir que se

" pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
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al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
faltarde cortesia o de atencion al piblico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
“en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacion no destinada al piblico a personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores, afectando
con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de presencia
en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas estupefacientes,
o en cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o destruir asientos, registros,
documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar documentos; g)
Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h) Incurrir en rifias
o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos lugares a que
se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados o
reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o
actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando
no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles,

herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE
ACUERDO CON SU GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de

faltas leves; 2) La amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una
falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin
goce de sueldo se aplicaré en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de

faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA
ADMINISTRACION ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones,
prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude a LA
ADMINISTRACION ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de
terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios
institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como

los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato

obliga a EL CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacion,
documentacion, hechos y demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo
que preste sus servicios personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la
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. fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacion, documentacion, hechos
y otros le sean .requetidos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el

" Ministerio Publico, la Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resolucién, o reclamacion de cualquier término, condicion o clausula las

partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.-

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL

CONTRATISTA que no teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores,
pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir caucion se le podré aceptar cualquiera de las
establecidas en el articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias,

sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segin Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas

partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de
este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia
el presente Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el

dia veintiung{21) mes deno fiembre del afio dos mil veintidos (2022).

LA

JOSE MIGUEL RAMIREZ ARTEAGA

EL FUNCIONARIO
GERENTE NACIONAL DE GESTION
TALENTO HUMANO
ADMINISTRACION ADUANERA
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1311-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 21 de noviembre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Ndmero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
{2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28} de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve {2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6} sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segtin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021. S “

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidos (2022), median ; ‘Jﬁl:f‘"‘“ N
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos(s: <o oo |
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera, e //

de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.

35,864.
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1311 de fecha 21 de noviembre del
ano 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la condicién
del servidor Jorge Antonio Amador Bonilla, incorporado al sistema: Institucién: 400, GA:
001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11,
Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Operativo 4, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Revisor.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendrd como propésito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serad remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podrd dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Revisor estard sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Revisor por la naturaleza del mismo esta sujeto a traslado
de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones y tareas
en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a rotaciones ya sea mediante
sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser efecto inmediato o por la naturaleza del
cargo y que requiera disponibilidad de movilizacién otorgandole el plazo establecido en el
Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de

Honduras.
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CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombro a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacidon de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucidn de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2}, 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Jorge Antonio Amador Bonilla, con Documento
Nacional de Identificacién 0801-1999-15021 en el cargo de Revisor.

SEGUNDO: El ciudadano Jorge Antonio Amador Bonilla, devengard el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1312-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 21 de noviembre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacidn de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Repiblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el guince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis {2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-5GN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1312 de fecha 21 de noviembre del
ano 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la condicién
de la servidora Victoria Abigail Aguilar Cartagena, incorporada al sistema: Institucién: 400,
GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento:
11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Técnico 2, Nivel: Servidor Piblico 3, Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 refarmado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propésito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que elio implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracidn Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del
mismo esta sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel
nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a
rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser efecto
inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion
otorgandole el plazo establecido en el Régimen de la Carrera de los Funcionarios Y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.
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CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los organos de la Administracion Puablica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracidn Publica; Decreto FEjecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Victoria Abigail Aguilar Cartagena, con Documento
Nacional de Identificacion 0506-1998-02936 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: la ciudadana Victoria Abigail Aguilar Cartagena, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administraciéon Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1313-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 23 de noviembre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de |la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacidn, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administraciéon Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracidon Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aguellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09} de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediarfe:

Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articyd RS \
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1313 de fecha 23 de noviembre del
ano 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la condicién
de la servidora Jannyna Michela Romero Maradiaga, incorporada al sistema: Institucién:
400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipa de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra:
1, Grupo Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Motorista.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propésito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Motorista estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
WAL D% 0N,
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numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Jannyna Michela Romero Maradiaga, con Documento
Nacional de Identificacion 0801-1991-13641 en el cargo de Motorista.

SEGUNDO: La ciudadana Jannyna Michela Romero Maradiaga, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1314-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 25 de noviembre 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacién,
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Repiblica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la institucién. Dicho régimen contendra como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO; Que el Coédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) senala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segln corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020}, se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios y
servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva {09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de I@ S o

Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar med;x\!e ff"A ‘X\
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: 'nsl!llﬁon . “' by
400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto QQO €

Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.
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CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1314-2022 de fecha 25 de noviembre del
afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por el
Director Ejecutivo, se determina la condicion del servidor Wil Alexander Calix Bustillo, incorporado
al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente
de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1,
Grupo Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Pablico 4, Puesto: Motorista.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
¥ que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesion y tendra como propésito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacidn al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicard por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Motorista estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion Aduanera de
Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en
dicho cargo estard sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracién Piblica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 311,
323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2}, 199 numeral 6} del Cédigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
No.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Wil Alexander Calix Bustillo, con Documento Nacional de
Identificacién 0311-1995-00113 en el cargo de Motorista.

SEGUNDO: El ciudadano Wil Alexander Calix Bustillo, devengara el salario de conformidad a i@a 5
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TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidas en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la

Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: E! presente Acuerdo de nombramiente

efectivo a partir de su suscripcion
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1316-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 25 de noviembre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho regimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce {14) de febrero del afio dos mil veinte (2020}, se aprueba el Régimen Carrerade los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (04) de marzo del afio dos mil veintidos (2022)
mediante Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 se aprobd reformas por adicion de los Articulos
5y 6 del Régimen Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras; y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha cuatro (04) de marzo del
afio dos mil veintidos {2022).

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fgthi
nueve (09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021} y publi eu et Diario oﬁc.ar
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la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece:
ACCION DE PERSONAL: Denominacién genérica para el acto mediante el cual la
Administracion Aduanera, por medio del departamento, unidad o seccién competente,
determina la condicién de un funcionario y servidor incorporado al sistema, mediante su
nombramiento para desempefiar un cargo, o bien modificando su condicién a través de un
ascenso, traslado a otro cargo o lugar geogréfico, aumento o ajuste de sueldo o salario,
clasificacion, reclasificacion o reasignacion del cargo, licencia remunerada o no
remunerada, suspension en el ejercicio del cargo, cesantia, despido, renuncia y cualquier
aspecto referente al historial del funcionario y servidor de la Administracién Aduanera.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fecha
nueve (09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial
la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno {2021); establece:
ASCENSO: Promocién de un funcionario de un cargo a otro de grado, nivel o grupo
ocupacional superior, de acuerdo con el Manual de Cargos y Salarios, con el
correspondiente salario asignado al mismo o bien la accién de personal relativa al
movimiento de una banda salarial inferior a otra superior dentro del mismo grupo
ocupacional, dentro o fuera de la Unidad Administrativa donde presta los servicios.

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras mediante ACUERDO No.
ADUANAS-DE-GNGTH-1205-2022, de fecha 03 de mavyo del 2022, nombré al ciudadano Said
Porfiric Amador Molina, con nimero de DNI 0601-1994-00607 en el cargo de Sub
Administrador de Aduanas.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1316 de fecha 25 de noviembre del
afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo, se determina el ascenso del servidor Said Porfirio Amador Molina,
incorporado al sistema: Institucién: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub-
Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Especialista Técnico Profesional 2,
Nivel: Servidor Publico 2, Puesto: Administrador de Aduanas.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 84 parrafo segundo del ACUERDO ADUANAS-DE-
N0.005-2020 de fecha ocho {08) de enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el
Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de febrero del aiio dos mil veinte (2020)
establece: Si dentro del plazo de cuarenta y cinco (45) dias de otorgado el ascenso se
comprueba una manifiesta incompetencia para desempefiar el nueve cargo, la
Administracion Aduanera ordenara el retorno del funcionario o servidor al cargo y salario
que desempefiaba y gozaba antes del ascenso.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 5 reformado por adicion establece que: “Se excluyen de
la aplicacion de este Régimen, en cuanto a la estabilidad en sus cargos por considerarse de
libre nombramiento y remocién, los siguientes funcionarios o servidores de confianza: a) eowanens
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CONSIDERANDO: Que el Articulo 6 reformado por adicidn establece que: “Se consideran
empleados de confianza; los funcionarios descritos en el articulo precedente; por tanto, son
de libre nombramiento y remocion por parte de la autoridad nominadora, conservando el
derecho a percibir las indemnizaciones y prestaciones que de conformidad a lo establecido
en la Ley y este reglamento le pudieren corresponder, a excepcion de la estabilidad en sus
cargos”.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Administrador de Aduanas estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Administrador de Aduanas por la naturaleza del mismo
esta sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias {Aduanas) a nivel
nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a
rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser efecto
inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion
otorgandole el plazo establecido en el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombro a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracion Piblica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Codigo Tributario, Decreto Legislativo Nimero 170-2016; 7, 45,116, 118 y
122 de la Ley General de la Administracion Pablica, Decreto Ejecutivo PCM-059-2019,
Acuerdo N0.579-2019, Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020, Acuerdo ADUANAS-DE-
No.025-2021 Articulo 8 y 84 parrafo segundo reformado del Régimen de Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y demas
disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Ascender al servidor Said Porfirio Amador Molina, con niumero de DNI 0601-
1994-00607 en el cargo de Administrador de Aduanas.
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SEGUNDOQO: El servidor Said Porfirio Amador Molina, devengara el salario de conformidad a
la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo por Ascenso es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1315-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 25 de Noviembre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras {ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aguellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduaners, seguin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce {14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidos (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864. P
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resoluciéon 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004:
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1315 de fecha 25 de noviembre del
ano 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de Honduras, se determina la condicién
de la servidora Sigriz Magdalena Murillo Velasquez, incorporada al sistema: Institucion:
400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra:
1. Grupo Ocupacional: Especialista Técnico Profesional 5, Nivel: Servidor Publico 2, Puesto:
Sub Administrador de Aduanas.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propésito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Sub Administrador de Aduanas estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Sub Administrador de Aduanas por la naturaleza del
mismo estd sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias {Aduanas) a nivel
nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a
rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser efecto
inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion
otorgandole el plazo establecido en el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombro a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejggég
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras. B
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CONSIDERANDO: Que los actos de los organos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutiva PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Sigriz Magdalena Murillo Velasquez, con Documento
Nacional de Identificacion 1201-1988-00189 en el cargo de Sub Administrador de Aduanas.

SEGUNDO: La ciudadana Sigriz Magdalena Murillo Velasquez, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.
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ADUANAS

Administrecidn Aduanera de Honduras

HONDURAS
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DEFINIDO

No. 1733/2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi condicion de
Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera de Honduras,
nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del
aflo 2022 , con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante Acuerdo de
delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo
se le denominara LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por otra parte, DILIA ARACELY VELASQUEZ
CRUZ, mayor de edad, hondurefio, Lic. Administracion de Empresas, con documento nacional de
identificacién niumero 1707-1978-00605, telefono (R v con domicilio en (D
G i< para efectos del presente se le denominara EL FUNCIONARIOQ, ambos de comun
acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE
SERVICIOS PERSONALES POR TIEMPO DEFINIDO”, el cual se regird por los términos y condiciones

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL FUNCIONARIO se compromete a prestar sus

servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de LA
ADMINISTRACION ADUANERA, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB
ADMINISTRADOR DE ADUANAS poniendo en practica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de LA
ADMINISTRACION ADUANERA, se compromete al traslado del puesto, ya sea mediante sorteo 0 en
forma directa, pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otras dependencias, misiones y
tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos. LA ADMINISTRACION ADUANERA no
tendra mas limitaciones que las establecidas por el Régimen de Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y las expresamente consignadas en el

presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EI FUNCIONARIO ejecutard sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios personales por tiempo definido,/

de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus superiores, segun el orderf: ]
jerarquico establecido, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya su categoria de&.'
acuerdo con la asignacién de las funciones siguientes: Funciones Aduanas Terrestres: 1. Aplicar la N
legislacién Aduanera en los procesos, a través del personal a cargo monitoreando la recepcion y
aprobacion solicitudes. 2. Desarrollar estrategias para el cumplimiento de las metas establecidas en
el Plan de Recaudacién Anual establecido en el Plan Institucional. 3. Aprobacién de procedimientos
en cuanto a procesos referente a su puesto de trabajo segtin orden de prioridad. 4.Brindar atencion
personalizada para tratar asuntos referentes a resoluciones, declaraciones y problematica

presentadas en el manifiesto.
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5. Recibir alertas de riesgo y remitir disposiciones administrativas a subordinados. 6. Asignar,
autorizar y control de pegue de contenedores para su correspondiente revision. 7. Recepcionar
dictamenes de valoracién, clasificacion, tratados y laboratorio segin el caso. 8. Asignacion y
aprobacion de roles de trabajo en base a las necesidades registradas. 9. Recibir y atender Agentes
Aduaneros, Instituciones o personas naturales con el fin fortalecer los enlaces, resolucion de
problematicas y facilitar informacion especifica. 10. Supervisar en el desempefio de sus labores al
equipo administrativo asignado, garantizando que la ejecucion de estas. 11. Supervisar que los
manifiestos de carga, operaciones aduaneras y declaraciones de mercancias que se tramitan en su
jurisdiccion cumplan con las formalidades aduaneras exigidas para el despacho aduanero. 12.
Acompafiamiento directo en temas de suma importancia asignado por superior. 13. Revisar y dar
visto bueno a los manifiestos, actas de retencién, garantias bancarias, para controlar las actividades
ejecutadas. 14. Notificar las disposiciones internas, sugeridas por ¢rdenes Administrativas
relacionados directamente con el despacho de las mercancias al personal a cargo y demas
involucrados. 15. Retener el ingreso o salida de mercancias objeto de una resolucidn de suspension
de libre circulacién, emitida por la autoridad competente. 16. Revisar el sistema para monitorear las
actividades de la mercancia despachada, el cual fue pasado por un proceso de revision a través del
personal asignado. 17. Presentar un informe de las actividades ejecutadas por su personal a cargo
con el fin de controlar las funciones desarrolladas e informar a sus superiores la operatividad de la
Aduana Terrestre. 18. Resolver en tiempo y forma la carga de trabajo. 19. Cualquier otra funcion
que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean
necesarios para el desempefio de su labor. Funciones Aduanas Maritimas: 1. Informa, asesora,
supervisa, decide, interpreta, analiza y delega. 2. Recepcionar y revisar asignaciones de
declaraciones en el sistema SARAH. 3. Revisar constantemente y dar seguimiento a las asignaciones
en el sistema SARAH (DUCAS). 4. Atencién a los usuarios, agentes Aduanerosy Navieros. 5. Revision,
control y seguimiento de notificacion de tiempo compensatorio de colaboradores a su cargo. 6.
Recepcion y remision de informes de dudas de valor a las secciones correspondientes. 7. Delegar
funciones administrativas. 8. Supervisar las funciones de colaboradores bajo su cargo. 9. Revision
de declaraciones de Agentes Aduaneros al sistema SARAH segun tipo de mercancia. 10. Redaccion
y remisién de informe para revision de posible mercancia susceptible. 11. Seguimiento y remision
de informe diario, de exoneraciones a solicitud patrimonio vial, usuarios o empresas acogidas a
solicitud. 12. Delegar funciones asignadas a través del sistema segun canal de clasificacion de
mercancia. 13. Resolver en tiempo y forma la carga de trabajo. 14. Cualguier otra funcién que le sea

requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean necesarios

para el desempefio de su labor. Funciones Aduanas Aéreas: 1. Supervisar el personal a cargo e

/

informar de las disposiciones emitidas por las autoridades administrativa, asesorando acerca de los
procesos a desarrollar en el cumplimiento de sus asignaciones. 2. Interpretar y analizar la
informacion en las situaciones en las que se debe tomar una decisién importante para la Institucion
0 asuntos que son de interés para ejecucion de una tarea. 3. Recepcionar el ingreso de los vuelos y
supervisar que el personal se encuentre en sus posiciones para dar inicio al proceso de revision y

que cumpla con los procedimientos establecidos en base a la legislacion Aduanera.




4, Revisar constantemente y dar seguimiento a los recibos (DUCAS) en el sistema SARAH, de los
casos que fueron percibidos en el proceso de revisién y analisis. 5. Monitorear la recepcion de
entrega de declaraciones, brindar atencidn al viajero en casos donde se requiera de intervencion,
supervisar la revision y reporte de eventualidades de viajeros. 6. Revision, control y seguimiento de
notificacion de tiempo compensatorio de colaboradores a su cargo. 7. Realizar tareas
administrativas verificando requisiciones de material de oficina necesario para la ejecucién de
tareas. 8. Superwvisar las funciones de colaboradores bajo su cargo en cuanto a tiempo de respuesta,
turnos en la asignacion de roles de trabajo. 9. Seguimiento a reuniones con comité de facilitacion,
COCOIN, PIA, Migracion para exponer las diversas situaciones de interés y problemdticas suscitadas
para cada area dentro del aeropuerto. 10. Revisiones y visto bueno en manifiestos para dar
resoluciones rapidas a los casos presentados. 11. Autorizaciones en cronogramas, flujogramas de
manifiesto visto bueno, ORAT — Linea del tiempo para que los procesos sean desarrollados con
organizacién. 12. Resolver en tiempo y forma la carga de trabajo. 13. Presentar reportes de las tareas
asignadas, para un mayor control y mejora de los procesos implementados. 14. Cualquier otra
funcion que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que

presta sean necesarios para el desempefio de su labor.

EL FUNCIONARIO, estd obligado a efectuar ademés de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con cardcter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,
respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los
Convenios Internacionales y el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la

Administracion Aduanera de Honduras.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA ADMINISTRACION ADUANERA aplicard el

sistema de evaluacion regulada en el Manual de Evaluacion del Desempefio; el que tiene como

propdsito medir y dar retroalimentacién a EL FUNCIONARIO en su desempefio y obtener mayor

eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de SUB ADMINISTRADOS DE ADUANAS estard sujeto a las politicas,

evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion Aduanera de

Honduras y del Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en d gho b P S

cargo estara sujeto a remocion. // )l W
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CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL FUNCIONARIO prestard sus servicios p[a LA Ly

ADMINISTRACION ADUANERA desde el veinticinco (25) de noviembre del afio dos mil veintidos e

(2022), tiempo durante la cual estard sujeto a las instrucciones de la misma, y culminara el treinta y
uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022) con la notificacién formal de terminacion del
contrato por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, ya sea de forma verbal acompafiandose
de un (1) testigo, o escrita mediante notificacién de no renovacién, en el lugar donde E

FUNCIONARIO haya sido asignado o en su defecto en el domicilio proporcionado.
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CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL FUNCIONARIO se someterd a un periodo de prueba,

que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del contrato de trabajo y tiene por
objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las aptitudes de EL FUNCIONARIO
y por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado,
y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato,
continuara éste por el tiempo pactado en el mismo, se exceptian de esta disposicion los

funcionarios que ya aprobaron el mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato sera de SESENTA Y DOS MIL

CUATROCIENTOS LEMPIRAS EXACTOS (L. 62,400.00) por concepto de los meses laborados del
veinticinco (25) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidds (2022);
El FUNCIONARIO devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de CINCUENTA Y DOS MIL
LEMPIRAS (L. 52,000.00), pagadero catorcenalmente, de conformidad al Articulo 60 del Régimen de

la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: EL FUNCIONARIO se obliga por este contrato a laborar

de acuerdo al horario establecido en la Aduana asignada o el que se establezca por Acuerdo
Ejecutivo o por disposiciones administrativas en base a las necesidades de LA ADMINISTRACION
ADUANERA; no obstante lo anterior y a requerimiento del Jefe Inmediato, EL FUNCIONARIO previa
notificacion, prestara sus servicio fuera de la jornada legalmente establecida, otorgandole tiempo
compensatorio conforme a lo establecido en el Régimen de Carrera de los Funcionariosy Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras, el cual para el control de su asistencia debera marcar

digitalmente en el reloj de entradas y salidas.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL FUNCIONARIO tendrd derecho a vacaciones, de conformidad

a lo establecido en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo funcionario después de

cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: DEPENDIENTES DE EL FUNCIONARIO: Las siguientes personas dependen

econdmicamente de EL FUNCIONARIO: (IR

CLAUSULA DECIMA: El FUNCIONARIO se compromete a someterse a las pruebas de idoneidaq,que'
manda el Cédigo Tributario, el Régimen de Carrera de los funcionarios y servidores {de Ia’( ‘
Administracién Aduanera de Honduras y demds disposiciones contenidas en la Ley GeneralQF IO

Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacidn de Confianza.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: OBLIGACIONES DE LA ADMINISTRACION ADUANERA Y EL

FUNCIONARIO: LA ADMINISTRACION ADUANERA tendré la obligacién de cumplir los derechos,
garantias y condiciones laborales que se le otorga a los funcionarios a través del Régimen de Carrera
de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras. EL FUNCIONARIO esta
en el deber de dar fiel cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Articulo 101 del Régimen

de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.
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CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DEL CONTRATO DE SERVICIOS POR

TIEMPO DEFINIDO: La suspensién total o parcial de los contratos no implica su terminacion ni
extingue los derechos y obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y
continuidad del contrato. La suspensidon puede afectar a todos los contratos vigentes en la
Administracién o sélo a parte de ellos. En caso de aplicar la suspension del contrato sin
responsabilidad para las partes, serd realizada de acuerdo con las causales y procedimiento aplicable

segun lo establecen los articulos 124 al 131 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracion Aduanera de Honduras.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: SON CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS POR

TIEMPO DEFINIDO: 1) El incumplimiento de cualquiera de las cldusulas estipuladas en el presente
contrato; 2) Renuncia; 3) Despido; 4) Demads sefialadas en el Régimen de Carrera de los Funcionarios

y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: TIPOS DE SANCIONES: Las medidas disciplinarias serds de tres (3)

tipos: 1) Amonestacion verbal; 2) Amonestacion Escrita; 3) Suspension del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario 4) Despido justificado.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CLASIFICACION DE FALTAS: De conformidad a los Articulos 117, 118

y 119 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras se clasifican las faltas cometidas por EL FUNCIONARIO en: 1) Faltas Leves; 2) Faltas Menos

Graves; 3) Faltas Graves.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: Las faltas cometidas por EL FUNCIONARIO en el desempefio de su cargo

seran sancionadas de acuerdo con la gravedad establecida en el Régimen de Carrera de los

Funcionarios v Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CLAUSULA DECIMO_SEPTIMA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La amonestacion
escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos
graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicard en el caso de

reincidencia en una falta menos graves 0 en €aso de faltas graves y la rescision del contrato en el

caso de una falta grave.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: EL FUNCIONARIO, en este acto AUTORIZA a LA ADMINISTRASZ]ON 5

ADUANERA, que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier otra ﬂorma N
de remuneracion, cualquier valor que adeude a LA ADMINISTRACION ADUANERA, que duraé{e la,

vida del contrato o a la fecha de terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados

de convenios institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL FUNCIONARIO, asi

como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.



O TR, - &
Admdndstrucidn Aduanera de Honsluras HONDURAS
CLAUSULA DECIMO NOVENA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato incorpora una clausula de
confidencialidad la cual obliga a EL FUNCIONARIO a mantener bajo estricta reserva la informacion,
documentacién, hechos y demds elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que
preste sus servicios personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de
suscripcién del presente contrato, salvo que la informacion, documentacion, hechos y otros le sean

requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la Procuraduria

General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMA: En caso de controversia, incumplimiento, resolucién, o reclamacion de

cualquier término, condicién o cldusulas del presente contrato, las partes se sujetan a lo regulado
en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de

Honduras.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual, y
en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente Contrato, en la

Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia 29 de noviembre del afio dos mil

veintidos (2022).

UG e

MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ D ARA z
GERENTE NACIONAL DE GESTION TALENTO EL FUNCIONARIO
HUMANO

LA ADMINISTRACION ADUANERA
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DEFINIDO No. 1731/2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondureiio,
Abogado, con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando
en mi condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion
Aduanera de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-
1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el
presente acto mediante Acuerdo de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21
de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominari LA ADMINISTRACION
ADUANERA; y por otra parte, LESMIN ARIEL TORRES ESCOTO, mayor de edad,
hondurefio, Pasante de la Carrera en Licenciatura en Administracion Aduanera, con
documento nacional de identificacién nimero 181 1-2000-00140, telefono (N v con
domicilio en__luien para efectos del presente se le
denominara EL CONTRATISTA, ambos de comtin acuerdo hemos convenido en celebrar
como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE SERVICIOS DE
REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO”, asi como por las clausulas

del presente contrato que emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA sec
compromcte a prestar sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva, [’}
dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE il
REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa INDUSTRIA RESINERA BAHR, 3/

S.A., poniendo en préactica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para
cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de

vigilancia, control y supervision aduanera en particular recepcidn, transito y despacho de

mercancias de las édreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del
Régimen de Zona Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicion de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, se compromete a la rotacién del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma
directa, pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas cn donde sus

servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA ejecutard

sus labores de conformidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios de
regimenes especiales por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u ordenes que le
scan dadas por sus superiores, segtin el orden jerarquico establecido, siempre que no afecte
la dignidad humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las

funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y trdmites de ingreso, uso,
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permanencia y salida de mercancias destinadas a la zona libre segln la ley. 2. Revisar que
las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demés documentos presentados
. por la zona libre a su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de
autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de
mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas,
el niimero de cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se
generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias
dentro del drea restringida, libro que deberd estar debidamente autorizado por la
Administracion Aduanera de Honduras. 5, Verificar que los valores de la factura concuerden
con la mercaderia enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la
determinacion de impuestos y demés cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacién
arancelaria, el aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida
la mercaderia de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos
aduaneros para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona
libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar
y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacién, determinacion e imposicién de sanciones.11. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean
necesarios para el desempefio de su labor, y las demds asignadas por LA |
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar
ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas
otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de
mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos

otorgados a los trabajadores por la Constitucién de la Repiblica, los Convenios

Internacionales, Codigo de Trabajo y demés de Prevision Social.

CLAUSULA __ TERCERA: EVALUACION DEL  DESEMPENO: LA
ADMINISTRACION ADUANERA aplicard el sistema de evaluacion regulada en el

Manual de Evaluacién del Desempefio; el que tiene como propdsito medir y dar

retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su desempefio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES_k

ESPECIALES estard sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y'

directrices emanadas por la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central,
en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a

remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara
sus servicios para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el veintiocho (28) de
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- noviembre del afio dos mil veintidos (2022), tiempo durante la cual estard sujeto a las
instrucciones de la misma, y culminaré el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022) con la notificacién formal de terminacion del contrato por parte de LA
ADMINISTRACION ADUANERA, ya sea de forma verbal acompafidndose de un (1)
testigo, o escrita mediante notificaciéon de no renovacion, en el lugar donde EL

CONTRATISTA haya sido asignado o en su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se someterd a
un perfodo de prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del
contrato de trabajo y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA,
apreciar las aptitudes de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las
condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguno de las
partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo

pactado en el mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato serd de CATORCE
MIL TRECIENTOS LEMPIRAS (L.14,300.00) por concepto de los meses laborados del
veintiocho (28) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidds
(2022); El CONTRATISTA devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de
TRECE MIL LEMPIRAS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1)

El personal de la Administracién Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes

Especiales estard sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a
la semana distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas fos

sdbados, teniendo siempre cl derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo,

quedando entendido y convenido que durante este tiempo no serd interrumpido el servicio.

(2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean
requeridas por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas inhébiles quedan
previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal
asignado por la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada P
ordinaria de trabajo especificando el numero de horas requeridas, las cuales seran S
remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en bascz:_\-'=

a lo establecido en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal AN

tendra la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: ELL. CONTRATISTA tendrd derecho a

Vacaciones causadas y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.

s :
“La presente itormacion vs de uso oxclusive, reservacc ¥ vonliderial para R £ 8 CRNGALb LT o T¥ TRLERE m @ il‘.»‘i VAR T o
la Adiministrasion Aduanera ge Hevwlerss, se proibe ¥ sancionz su dividga-
<O Conturne ol Regichien dela Carrerg do s Funcicndrs y Setvicur dsae la Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13,14 ¥ 15, Boulevard

cdmenisiianion Aduanara de | londugs Juan Pablo 1f, Tegucigalpa. M.D.C.,Hﬁﬂdutﬂﬁc.i\-

v



e . L

Administracidn Aduanera de Honduras

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de
' desempeiio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas cuando

asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas disposiciones contenidas

en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacién de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes

personas dependen econémicamente de LEL CONTRATISTA: _

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA
ADMINISTRACION ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINIST RACION
ADUANERA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95
y 96 del Codigo de Trabajo. Por otra parte, EL CONTRATISTA esta en el deber de dar fiel

cumplimiento a lo establecido en los Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La

Suspension total o parcial de los contratos de trabajo no implica su terminacion ni extingue

los derechos y obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y
continuidad del contrato, La suspension puede afectar a todos los contratos vigentes en la
Direccién o sélo a parte de cllos. En caso de aplicar la suspensién del contrato sin
responsabilidad para las partes, sera realizada de acuerdo con las causales y procedimiento

aplicable segln lo establecen los articulos 99 al 110 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podrd resolverse por las siguientes causas Y sin ninguna responsabilidad para LA
ADMINISTRACION ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por
muerte de EL. CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga

imposible el cumplimiento del contrato; (3). Por incumplimiento de EL. CONTRATISTA
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (4). Cuando EL. CONTRATISTA sea
sometida a una medida cautelar de prisién preventiva por los Juzgados o Tribunales por un
delito; (5). Por caso fortuito o fuerza mayor, (6). Cuando |LA ADMlNISTRACIQJ}% %
ADUANERA pierda la confianza en EL CONTRATISTA en la prestacion de sus servic12‘0§

personales; (7). Por todo dafio material causado culposa o dolosamente a los edificios, obréis,_
mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus
servicios personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; (8). Todo acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y

delictuoso que EL CONTRATISTA cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
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servicios personales, debidamente comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar
a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION
ADUANERA o del depositario en donde se encuentre ubicada; (10). La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de EL. CONTRATISTA que haga imposible el
cumplimiento del contrato; (11). Disolucion, liquidacién o clausura definitiva o temporal de
las empresas o establecimientos donde est4 asignado; (12). El no someterse o la no
aprobacién de las pruebas de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas,
poligraficas y toxicoldgicas; (13) Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacién
o0 vencimiento; (14). En caso de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por
queja, denuncia y reclamo del Depésito en donde se encuentre ubicada EL
CONTRATISTA. previa comprobacién. (17). Por buscar, directamente o por tercera
persona, la intervencion de actores politicos, partidarios, piblicos, privados o de cualquier
indole para mantener el presente contrato o que el mismo sea renovado por consideracioncs
diferentes al rendimiento y buen desempeiio de las funciones y tareas que derivan del

presente contrato. (18). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO
SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segin el Articulo 112 del Cédigo de

Trabajo: (1). Por haber llegado a su terminacion el contrato; (2) El engaiio del Colaborador

0 del sindicato que lo hubiere propuesto mediante la presentacion de recomendaciones o
certificados falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos
0 grave indisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la

Administracion Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los compaifieros

de trabajo; (4). Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o
materias primas, instrumento y demds objetos relacionados con el trabajo y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto
inmoral o delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de
trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los
secretos técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de
la empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso de
la Administracion Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y _:4;"

consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o Ia

b

ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato; -
(10) Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo y demas aplicables

al referido articulo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL
COLABORADOR PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO
SIN PREAVISO Y SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafio del

colaborador al celebrar el contrato, respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores

el colaborador Esta causa no podra alegarse contra el colaborador, después de treinta (30)
dias de prestar sus servicios el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o

amenazas graves inferidas por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia

dentrg o fuera del servicio; (3). Cualquier acto de la Administracién Aduanera o de su
fepresentante que induzca al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus
condiéziones politicas o religiosas; (4). Actos graves de la Administracién Aduanera o de su
reptehr:ntanie que ponga en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5).
Imsladarle a un puesto de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el
que desempena por ascenso, sea por competencia o por antigiiedad. Se exceptia el caso de
que ¢l puesto a que hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempefiadas
por el interesado en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta
mnompetcnma €n cuyo caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo

de indemnizacién. El colaborador no podré alegar esta causa después de trascurrido treinta

—y

(30) dias de haberse realizado el traslado o reduccién del salario; (6). Cualquier violacién
grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracion
Aduanera de acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente ..

comprobado y demds aplicables al articulo 114 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de
servicios personales se rescinda sin causa Justificada, serd indemnizado por LA
ADMINSTRACION ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en el

ncmpo ¥ que falte para que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA' REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas

disc1phnanas serds de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo

sin goec de sueldo hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescision del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves:

a) No realizar personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6rdenes

e instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segiin el

orden jerarqu:cu establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor .
chuencla cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al'

trabajo, | n abandonarlo en horas de labor, sin Justa causa de impedimento o sin permiso de su

jefe mnu::dmto d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio €)

Incurrir en abusos contra los empleados subaltemos, sin mediar dolo o intencion manifiesta

de causar perjuicio; [) Faltar al cuidado 0 pulcritud en la persona, o en los objetos,
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maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
‘nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; ¢} Actuar con negligencia en el
‘desempcﬁo de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o
continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas
de trabajo; ¢) Faltar al respeto debido a los superiores, en el gjercicio de sus funciones; f)
Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a eludir el cumplimiento de cualquier
disposicion o de una orden de superior Jerdrquico, siempre que con cllo no se afecte la
continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA,; g) Perder o permitir que se
pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Piblica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencion al pablico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos /
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera .
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las 6rdenes de sus superiores, afectando
con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de presencia
en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas estupefacientes,
0 en cualquier otra condicidén anormal analoga; e) Alterar o destruir asienlos, registros,

documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros: f) Falsificar documentos; g)

Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas deniro de las oficinas; h) Incurrir en rifias
o discusiones fucra de orden con otros empleados o particulares en los mismos lugares a que
se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados o
reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a terceros sobre hechos o
actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando
no le correspondiera tal competencia; J) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles,

herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda,

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE
ACUERDO CON SU GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de

faltas leves; 2) La amonestacién escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una

falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La suspensién hasta por ocho (8) dias sin
goce de sueldo se aplicar4 en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de

faltas graves y la rescision del contrato en ¢l caso de una falta grave.
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. CLAUSULA VIGESIMA.: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA
ADMINISTRACION ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones,

 prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude a LA
ADMINISTRACION ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de
terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios
institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como

los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. E] presente contrato
obliga a EL CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacién,
documentacién, hechos y demds elementos que haya conocido o conozca durante el periodo
que preste sus servicios personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la
fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la informacién, documentacion, hechos
y otros le sean requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el

Ministerio Publico, la Procuraduria General de la Repiiblica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,
==L VILESIMO SEGUNDA:

incumplimiento, resolucion, o reclamacién de cualquier término, condicién o clausula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL
==l orla VIGESIMO TERCERA:
CONTRATISTA que no teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores,

pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir caucién se le podré aceptar cualquiera de las

establecidas en el articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de

v

Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dfas,

sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segiin Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas

partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de

este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia
el presente Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el

dia veintiocho (28) del mes de noviembre del afio dos mil veintidés (2022).

o = =

SMIN ARIEL TORRES ESCOTO

MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ
GERENTE NACIONAL DE GESTION
TALENTO HUMANO EL, FUNCIONARIO

LA ADMINISTRACION ADUANERA
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ADUANAS

Administracidh Aduanem de Hondurns FONITLIRAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DEFINIDO No. 1732/2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio,
Abogado, con tarjeta de identidad niimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando
en mi condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién
Aduanera de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-
1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celcbrar el
presente acto mediante Acuerdo de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21
de marzo del afio 2022 y quien en lo sucesivo se le denominarda LA ADMINISTRACION
ADUANERA; y por otra partc, CARMEN YOLIBETH GAITAN BONILLA, mayor de
edad, hondurefio, Perito Mercantil y Contador Piblico, con documento nacional de
identificacion nimero 0703-1993-03208, telefono (S y con domicilio enf D
@ uicn para efectos del presente se le denominara EL CONTRATISTA, ambos de
comin acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DEFINIDO”, asi como por las clausulas del presente contrato que emanan de la voluntad de

las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL. CONTRATO: EL CONTRATISTA se
compromete a prestar sus secrvicios personales por tiempo definido en forma exclusiva, %
dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE
REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa SANTA LUCIA DEL PARAISO, _‘)
S.A. DE C.V., poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida s
para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de ..
vigilancia, control y supervision aduanera en particular recepcién, transito y despacho de ‘ \
mercancias de las areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del | ;
Régimen de Zona Libre. V ¥y
No obstante, en cualquier momento y por disposicion de LA ADMINISTRACION T
ADUANERA, se compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma

directa, pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus

servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EI CONTRATISTA qiccutaré.'

sus labores de conformidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios *dc

regimenes especiales por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u érdenes qué—,ll‘e__

- sean dadas por sus superiores, segln el orden jerarquico establecido, siempre que no afecte
la dignidad humana ni se disminuya su categorfa de acuerdo con la asignacién de las

funciones siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y trAmites de ingreso, uso,
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permanencia y salida de mercancias destinadas a la zona libre segln la ley. 2. Revisar que
las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demés documentos presentados
" por la zona libre a su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de
autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de
mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en ¢l libro de entradas y salidas,
el namero de cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se
generan en la Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias
dentro del 4rea restringida, libro que deberd estar debidamente autorizado por la
Administracion Aduanera de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden
con la mercaderia enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la
determinacion de impuestos y demas cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacién
arancelaria, el aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida
la mercaderia de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos
aduaneros para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona
libre. 9. Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar
y simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,

fiscalizacién, determinacién e imposicion de sanciones.11. Cualquier otra que le sea

requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean \:;’\“\rj\
T~
necesarios para el desempeno de su labor, y las demés asignadas por LA CRS
~.. o«
ADMINISTRACION ADUANERA. FL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar \"f\

ademés de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas O

<

otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de e A \j
mantenerlo en continua utilizacién durante la jomada de trabajo, respetando los derechos
otorgados a los trabajadores por la Constituciéon de la Republica, los Convenios

Internacionales, C6digo de Trabajo y demas de Prevision Social.

CLAUSULA _ TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA
ADMINISTRACION ADUANERA aplicara el sistema de evaluacién regulada en el
Manual de Evaluacién del Desempefio; el que tiene como propésito medir y dar

retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su desempeiio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIME.NES

ESPECIALES estard sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por rcsulllhdo ¥

directrices emanadas por la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno G,e;ntna};;
N
en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto-a

remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL, CONTRATO: EL CONTRATISTA prestard
sus servicios para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el veintiocho (28) de
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. noviembre del afio dos mil veintidos (2022), tiempo durante la cual estard sujeto a las
instrucciones de la misma, y culminaré el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022) con la notificacion formal de terminacion del contrato por parte de LA

-ADMINISTRACION ADUANERA, ya sea de forma verbal acompaiiandose de un (1)
testigo, o escrita mediante notificacion de no renovacion, en el lugar donde EL

CONTRATISTA haya sido asignado o en su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA sc someteri a
un periodo de prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del
contrato de trabajo y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA,
apreciar las aptitudes de EL. CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las
condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguno de las
partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo

pactado en el mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato sera de CATORCE
MIL TRECIENTOS LEMPIRAS (1..14,300.00) por concepto de los meses laborados del
veintiocho (28) de noviembre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos
(2022); EI CONTRATISTA devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de
TRECE MIL LEMPIRAS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1)

El personal de la Administracion Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes

Especiales estara sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a
la semana distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los
sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo,
quedando entendido y convenido que durante este tiempo no sera interrumpido el servicio.
(2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean
requeridas por las empresas, para la prestacién del servicio en dias u horas inhabiles quedan
previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal
asignado por la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada
ordinaria de trabajo especificando el ntimero de horas requeridas, las cuales seran

remuneradas con ¢l doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base

a lo establecido en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este pers

4
tendra la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en cste sentido le sean l.

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendrd derecho a

Vacaciones causadas y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.
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CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de

‘ desempeiio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poli grafico y toxicolégicas cuando
asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas disposiciones contenidas
en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacién de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes

personas dependen econémicamente de EL CONTRATISTA- [ ]

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA
ADMINISTRACION ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION
ADUANERA esti en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95
y 96 del Cédigo de Trabajo. Por otra parte, ELL CONTRATISTA esti en el deber de dar fiel
cumplimiento a lo establecido en los Articulos 97 ¥ 98 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La

Suspension total o parcial de los contratos de trabajo no implica su terminacién nj extingue

los derechos y obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y
continuidad del contrato. La suspensién puede afectar a todos los contratos vigentes en la
Direccién o sélo a parte de ellos. En caso de aplicar la suspensién del contrato sin
responsabilidad para las partes, sera realizada de acuerdo con las causales y procedimiento

aplicable segiin lo establecen los articulos 99 al 110 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podra resolverse por las siguientes causas Y sin ninguna responsabilidad para LA
ADMINISTRACION ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por
muerte de EL. CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga

imposible el cumplimiento del contrato; (3). Por incumplimiento de EL. CONTRATISTA
de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea
somcuda a una medida cautelar de prisién preventiva por los Juzgados o Tribunales por u
delito; (5) Por caso fortuito o fuerza mayor; (6). Cuando [LA ADMINISTRA k
ADUANERA pierda la confianza en EL CONTRATISTA en la prestacién de sus servicios

personales; (7). Por todo dafio material causado culposa o dolosamente a los edificios, ob
mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus
servicios personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; (8). Todo acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y

delictuoso que EL. CONTRATISTA cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
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servicios personales, debidamente comprobado por el Servicio Aduanero: (9). Revelar o dar
a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION
ADUANERA o del depositario en donde se encuentre ubicada; (10). La inhabilidad,
-negligencia o ineliciencia manifiesta de EL CONTRATISTA que haga imposible el
cumplimiento del contrato; (11). Disolucion, liquidacién o clausura definitiva o temporal de
las empresas o establecimientos donde esta asignado; (12). El no someterse o la no
aprobacién de las pruebas de conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas,
poligraficas y toxicoldgicas; (13) Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion
o vencimiento; (14). En caso de que sus servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por
queja, denuncia y reclamo del Depésito en donde se encuentre ubicada EL
CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por buscar, directamente o por tercera
persona, la intervencion de actores politicos, partidarios, publicos, privados o de cualquier
indole para mantener el presente contrato o que el mismo sea renovado por consideraciones
diferentes al rendimiento y buen desempefio de las funciones y tareas que derivan del

presente contrato. (18). Por cualquier incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO
SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segiin el Articulo 112 del Cédigo de

Trabajo: (1). Por haber llegado a su terminacién el contrato: (2) El engaiio del Colaborador
o del sindicate que lo hubiere propuesto mediante la presentacion de recomendaciones o
certificados falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos
o grave indisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la
Administracion Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los compafieros
de trabajo; (4). Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o s
materias primas, instrumento y demés objetos relacionados con el trabajo y toda grave

negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto

inmoral o delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de
trabajo, cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los
secretos técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de

la empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple deljto

en sentencia gjecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso
la Administracion Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completps y :
consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o™
ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10) Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo y demas aplicables

al referido articulo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL
COLABORADOR PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO
SIN PREAVISO Y SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engaiio del

-colaborador al celebrar el contrato, respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores

el colaborador. Esta causa no podré alegarse contra el colaborador, después de treinta (30)
dias de prestar sus servicios el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o
amenazas graves inferidas por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia
dentro o fuera del servicio; (3). Cualquier acto de la Administracion Aduanera o de su
representante que induzca al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus
condiciones politicas o religiosas; (4). Actos graves de la Administracién Aduanera o de su
representante que ponga en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5).
Trasladarle a un puesto de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el
que desempeiia por ascenso, sea por competencia o por antigiiedad. Se exceptia el caso de
que ¢l puesto a que hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempefiadas
por el interesado en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta
incompetencia, en cuyo caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo
de indemnizacion. El colaborador no podra alegar esta causa después de trascurrido treinta
(30) dias de haberse realizado el traslado o reduccion del salario; (6). Cualquier violacién
grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracién
Aduanera, de acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente

comprobado y demas aplicables al articulo 114 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de
servicios personales se rescinda sin causa justificada, serd indemnizado por LA

ADMINSTRACION ADUANERA con ¢l importe del salario que habria devengado en el

tiempo y que falte para que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas

disciplinarias seras de tres (3) tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension del trabajo

sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescisién del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas
==L LA DELIMA OCTAVA:

¢ instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su rcprescntanté, vim_"élc' "
orden jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mays
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al
trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de su
Jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e)
Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién manifiesta

de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o puleritud en la persona, o en los objetos;
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maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltime caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
* omisién. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados dc igual o inferior categoria; ¢) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o
continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas
de trabajo; ¢) Faltar al respeto debido a los superiores, en el gjercicio de sus funciones; f)
Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento de cualquier
disposicién o de una orden de superior jerirquico, siempre que con ello no se afecte la
continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir que se
pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencién al ptiblico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacion no destinada al pablico a personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores, afectando
con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de presencia
en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas estupefacientes,
0 en cualquier otra condicion anormal aniloga; e) Alterar o destruir asientos, registros,

documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar documentos; g)

Insultar a compaficros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas; h) Incurrir en rifias
o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los mismos lugares a que
se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados o

reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o

actividades propios de la dependencia, cuya divulgacién sea igualmente reservada o cugad
no le correspondicra tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles;

herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DR
ACUERDO CON SU GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicard en cl caso de

faltas leves; 2) La amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una
falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dfas sin
goce de sueldo se aplicaré en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de

faltas graves y la rescision del contrato en el caso de una falta grave.
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CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA
ADMINISTRACION ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones,

prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude a LA
ADMINISTRACION ADUANERA, que durante la vida del contrato 0 a la fecha de
terminacion  del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios
institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como

los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. E| presente contrato

obliga a EL CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacion,

documentacion, hechos y demds elementos que haya conocido o conozea durante el periodo
que preste sus servicios personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la
fecha de suscripeion del presente contrato, salvo que la informacion, documentacion, hechos
y otros le sean requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, ¢l

Ministerio Piblico, la Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA. CONTROVERSIA: En caso de controversia,
==l VA UEoIMO SKEGUNDA:

incumplimiento, resolucion, o reclamacion de cualquier término, condicion o clausula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.

CLAUSULA _VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL
CONTRATISTA que no teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores,

pero por la naturaleza de sy cargo, deba rendir caucién se [e podré aceptar cualquicra de las
cstablecidas en el articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias,

sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar segiin Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES- Ambas

partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de

este. En fe de lo cual, y en pleno uso Y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia
el presente Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo e]

dia veintiocho (28) del mes deséviembre del afio dos mil veintidos (2022).

=2

MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ ~ CARMEN YOLIBETH GAITAN BONILLA
GERENTE NACIONAL DE GESTION
TALENTO HUMANO EL FUNCIONARIO

LA ADMINISTRACION ADUANERA
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1318-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 28 de noviembre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras {ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de |a Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016} y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucién, incluyendo agquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte {2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020}, se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracidn Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds {2022}, mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicidn de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve {1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accidn de Personal No. 1318 de fecha 28 de noviembre del
afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la condicidn
del servidor Christiam Antonio Contreras Guardado, incorporado al sistema: Institucién:
400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra:
1, Grupo Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Guardia de Seguridad.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podré exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propésito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacién laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Guardia de Seguridad estara sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Christiam Antonio Contreras Guardado, con Documento
Nacional de Identificacion 0506-1997-01471 en el cargo de Guardia de Seguridad.

SEGUNDO: El ciudadano Christiam Antonio Contreras Guardado, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcidn.

NOTIFIQUESE.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1317-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 28 de noviembre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacidn, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cdodigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
{2016} y publicado en el Diario Oficial "La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cadigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6} sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucién, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segln corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte {2020} y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva {09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13}
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021. 7
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracidn
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1317-2022 de fecha 28 de
noviembre del afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestidn Talento Humano y
autorizada por el Director Ejecutivo, se determina la condicién del servidor(a) Olga Lizzeth
Avila Chavez, incorporada al sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente,
Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa:
11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Técnico 2, Nivel: Servidor
Publico 3, Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un
periodo de prueba mismo que no podré exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propdsito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del
mismo estd sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel
nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo estd sujeto a
rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser de efecto
inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacién
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CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de

febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones
legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Olga Lizzeth Avila Chavez, con Documento Nacional de
Identificacién 1511-1999-00051 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: La ciudadana Olga Lizzeth Avila Chavez, devengara el salario de conformidad a
la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.

S ANTOI’IO
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1319-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 30 de noviembre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacidn, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Reptblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho {28) de diciembre de dos
mil dieciséis {2016}, e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve {2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cadigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segln corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce {14) de febrero del afio dos mil veinte (2020}, se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro {4) de marzo del dos mil veintidgs (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicidn de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

worhdendial gara ! &2

Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3 13 14 v 15, Roulevar
Juan Pablo II, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras C A,




v R

ADUANAS

Adprwresti acion Adwaneis de Honduras bR

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de Ia Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1319 de fecha 30 de noviembre del
afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestidén Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo de fa Administracién Aduanera de Honduras, se determina la condicion
de la servidora Sara Elisabeth Garcia Lopes, incorporada al sistema: Institucion: 400, GA:
001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11,
Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Aseadora.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta {60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendra como propésito
identificar fas habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Aseadora estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracién
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Puablica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Sara Elisabeth Garcia Lopes, con Documento Nacional
de Identificacion 0612-1978-00172 en el cargo de Aseadora.

SEGUNDO: La ciudadana Sara Elisabeth Garcia Lopes, devengara el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERQ: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracién Aduanera de Honduras.

Administracion Aduanera de Honduras
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