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Viernes 02 de diciembre del 2022.

Remision de informacion para el portal de transparencia

Por medio del presente, la Gerencia Nacional de Gestion Talento Humano en cumplimiento
a lo requerido por el Departamento de Transparencia y Anticorrupcion a través del
Memorando Aduana DTA-344-2022 procede a remitir copia de los Contratos, Acuerdos de
Nombramientos, Renovaciones, Ascensos y la informacién requerida del personal que
ingreso y se realizo alguna accion de personal en septiembre y octubre del presente afio, la
documentacion de los ingresos de noviembre sera remitida una vez se concluya el proceso
de vinculacién de dicho personal.

Se adjunta copia de la documentacion del siguiente personal:
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-IZBB-ZDZZ
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 26 de septiembre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS) ESun )
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomfa fun‘ciona|a:-"ntnliad
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, rESPGI’;saET:I;a;
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridade
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de |3 Repliblica de HOndura:
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en o] DECret(;
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre e s
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de {a institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracién del

talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cadigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucién, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura osganizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No0.005-2020 de fecha ocho (08} de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

Co ; .
Acu“isrldzEI:ANDO. Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
e ?- ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5

Bimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera

de Hondyras y
35,864, Y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
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ADUANAS

Admanistracidn Aduoanera de Honduras

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el p
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021,
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante ol traslado i
asignaciones presupuestarias siguientes:
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Centr
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras,

espacho de Finanzas, Mediant

RESOLVIO: Crear en g Anexz
de Honduras mil ciento treinta Y
rasla nterno de Fondos Nacionales, |a¢
Institucién 400; Programa 11 Administra;;idn
Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, ooa-
al; Unidad Ejecutora 001 Actividades Cer;trales'

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Pers
del afio 2022, aprobada por el Gerente Naciona
por el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la
condicion del servidor Yasir Antonio Moncada Flores, incorporado al sistema: Institucidn:
400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra:
1, Grupo Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Guardia de Seguridad.

onal No. 1288 de fecha 26 de septiembre
| de Gestidn Talento Humano Y autorizada

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desem pefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendrd como propdsito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos
gue generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacién laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Guardia de Seguridad estara sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estard sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 Fle fechg 23 ‘de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

lf‘.ONSlDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracién Publica adoptaran la
0rma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-No0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Yasir Antonio Moncada Flores, con Documento Nacional
de Identificacion 0801-2002-14362 en el cargo de Guardia de Seguridad.

SEGUNDO: El ciudadano Yasir Antonio Moncada Flores, devengard el salario de

conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas

y procedimientos establecidos en el Régimen de Carsera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombram

Rto.es efectivo a partir de su suscripcion,

NOTIFIQUESE.

Ultectqgr

i | Eecutiyg
" RBG. EAYSTO MANUEL CALX MARQUEZ

xommT

Director Ejecutivo * >
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1306-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 26 de septiembre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cddigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Namero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la méaxima autoridad de la institucion. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacioén
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de Ia
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacién ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5. oe

y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduaneéra s %
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. /
35,864. : §




Administracién Aduanera de Honduras HONDLURBAS

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién 400: Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1306 de fecha 26 de septiembre
del afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de Honduras, se determina la
condicién de la servidora Helen Janeth Merlo Ortega, incorporada al sistema: Institucion:
400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra:
1, Grupo Ocupacional: Operativo 5, Nivel: Servidor Publico 4, Puesto: Guardia de Seguridad.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendrda como propasito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos
gue generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacién laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Guardia de Seguridad estara sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.
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DUEAR

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracién Piblica; Decreto Fjecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, 010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

. PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Helen Janeth Merlo Ortega, con Documento Nacional
de Identificaciéon 0801-1980-00296 en el cargo de Guardia de Seguridad.

SEGUNDO: La ciudadana Helen Janeth Merlo Ortega, devengara el salario de conformidad

ala escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramientclcgs‘éf@étiyg\a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE. o
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DEFINIDO No. 1704/2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado,
hondureiio, Abogado, con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este
domicilio, actuando en mi condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento
Humano de la Administracion Aduanera de Honduras, nombrado (a) mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio
2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante Acuerdo
de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afo 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por
otra parte, DIRLA ALISETT MURCIA ALVARADO, mayor de edad, hondurefio,

Bachiller en Admnistracién de Empresas, con documento nacional de identificacion
numero 1313-1974-00523, (HEED
o icn para efectos del

presente se le denominara EL CONTRATISTA, ambos de comun acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE
SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO”, asi como
por las clausulas del presente contrato que emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se
compromete a prestar sus servicios personales por tiempo definido en forma
exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de TRANSCRIPTOR
DE DATOS DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa ZONA LIBRE
HONDURAS, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un
servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera en particular
recepcion, transito y despacho de mercancias de las areas restringidas de las
empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicion de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, se compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en
forma directa, pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y

tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EI CONTRATISTA

ejecutara sus labores de conformidad con lo estipulado en el presente contrato de

servicios de regimenes especiales por tiempo definido, de acuerdo con las
instrucciones u ordenes que le sean dadas por sus superiores, segun el orden
jerérquico establecido, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya
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. su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes: 1. Recibir la
Declaracion Unica Aduanera (DUA), bajo el Régimen de Transito Interno, Admision
Temporal para Perfeccionamiento Activo con Transformacién ZOLI, Admisién
Temporal para Perfeccionamiento Activo sin Transformacién ZOLI, Reexportacion,
Exportacion y Declaracion de Oficio segun sea el caso y la documentacion adjunta.
2. Realizar el registro de las Declaraciones en el libro de control asignado 3. Archivar
las DUAS para un mejor control de las mismas. 4. Manejo control de asignacion de
los nameros de correlativo para los registros manuales realizados en el puesto
aduanero. 5. Archivar los informes recibidos por mes. 6. Asistir a las donaciones,
incineraciones o desechos de la mercaderia de ia zona libre y asegurarse que estas
se realicen de conformidad a la ley. 7. Retener la documentacién presentada y
entregar a quien corresponda. 8. Transcribir los datos de la factura comercial y el
conocimiento de embarque entregados de las empresas usuarios de la zona libre.
9. Validar la informacién de la declaracién de transito internacional terrestre. 10.
Desempefiar otras actividades afines a su puesto cuando se lo indique el jefe
inmediato, y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL
CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su
especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerio en
continua utilizacion durante la jomada de trabajo, respetando los derechos
otorgados a los trabajadores por la Constitucién de la Republica, los Convenios
Internacionales, Leyes de Trabajo y Prevision Social., y las demas asignadas por
LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar
ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas,
aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerio en continua utilizacion durante la jornada de
trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la Constitucion
de la Republica, los Convenios Intemacionales, Leyes de Trabajo y Prevision
Social., y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. vy las
demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA,
esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar
gue puedan serle encomendadas, a fin de mantenerio en continua utilizacion
durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores
por la Constitucion de la Republica, los Convenios Intermacionales, Codigo de
Trabajo y deméas de Prevision Social.

CLAUSULA  TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA
ADMINISTRACION ADUANERA aplicar4 el sistema de evaluacion regulada en el
Manual de Evaluaciéon del Desempefio; el que tiene como propésito medir y dar
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. retroaliméntacion a EL CONTRATISTA en su desempefio y obtener mayor
efacigncia‘

‘Que el nombramiento del cargo de TRANSCRIPTOR DE DATOS DE REGIMENES
ESPECIALES estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y
directrices emanadas por la Administracién Aduanera de Honduras y del Gobierno
Central, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo

estara sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara
sus servicios para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el diecisiete (17) de
octubre del afo dos mil veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las
instrucciones de fa misma, y culminara el treinta y uno {31) de diciembre del afio
dos mil veintidos {2022) con la notificacién formal de terminacion del contrato por
parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, ya sea de forma verbal
acompafiandose de un (1) testigo, o escrita mediante notificacion de no renovacion,
en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en su defecto en el
domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se sometera a
un periodo de prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial
del contrato de trabajo y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, apreciar las aptitudes de EL CONTRATISTA y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al
terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el
contrato, continuaré éste por el tiempo pactado en el mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: E! importe del contrato seré de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS (L.25,000.00) por concepto de los meses laborados
del diecisiete (17) de octubre al freinta y uno (31) de diciembre del afo dos mil
veintidés (2022); El CONTRATISTA devengara mensualmente por sus servicios la
cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS (L..10,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1)
El personal de la Administracién Aduanera de Honduras bajo la modalidad de
Regimenes Especiales estara sujeto a una jomada ordinaria de trabajo de cuarenta
y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a
viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante
este tiempo no sera’ interrumpido el servicio. {2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las
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. prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas.
En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal asignado por
" la Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada
ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran
remuneradas con el doble del salario establecido para la jomada ordinaria de trabajo
en base a lo establecido en el Cadigo de Trabajo, quedando entendido y convenido
que este personal tendra la obligacion de atender diligentemente los requerimientos
que en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendra derecho a
Vacaciones causadas y las proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene
derecho todo colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: ElI CONTRATISTA se compromete a someterse a las
pruebas de desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y
toxicoldgicas cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas
disposiciones contenidas en la Ley General de la Superintendencia para la
Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes
personas dependen econémicamente de EL CONTRATISTA: (DD

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA
ADMINISTRACION ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION
ADUANERA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 95 y 96 del Cadigo de Trabajo. Por otra parte, EL CONTRATISTA esta en
el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 97 y 98 del Cadigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS

CONTRATOS DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La
Suspension total o parcial de los contratos de trabajo no implica su terminacion ni
extingue los derechos y obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al
reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspension puede afectar a todos
los contratos vigentes en la Direccién o sélo a parte de ellos. En caso de aplicar la
suspension del contrato sin responsabilidad para las partes, serd realizada de
acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segin lo establecen los
articulos 99 al 110 del Cédigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podré resolverse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA
ADMINISTRACION ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2).
Por muerte de EL CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (3). Por incumplimiento de EL
CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (4). Cuando
EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de prision preventiva por
los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza mayor; (6).
Cuando |[LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacién de sus servicios personales; (7). Por todo dafio
material causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo,
vehiculos, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios
personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; (8). Todo acto inmoral, contrario a la élica y a la
transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA cometa en el establecimiento o
lugar donde presta sus servicios personales, debidamente comprobado por el
Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en
perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucién,
liquidacién o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos d
donde esta asignado; (12). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y
toxicologicas; (13) Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion o
vencimiento; (14). En caso de que sus servicios personales ya no sean requeridos;
(15). Por queja, denuncia y reciamo del Depdsito en donde se encuentre ubicada
EL CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por buscar, directamente o por
tercera persona, la intervencion de actores politicos, partidarios, publicos, privados
o de cualquier indole para mantener el presente contrato 0 que el mismo sea
renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen desempeiio de las
funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier

incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO
SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segtn el Articulo 112 del Codigo de
Trabajo: (1). Por haber llegado a su terminacion el contrato; (2) El engafio del
Colaborador o del sindicato que lo hubiere propuesto mediante la presentacion de

recomendaciones o certificados falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia,
injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el colaborador
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durante sus labores contra la Administracién Aduanera o miembros de la familia, el
personal directivo o los compaferos de trabajo; (4). Todo dafio material causado
dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias primas, instrumento y
demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o delictuoso
que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando
sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio
de la empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o
simple delito, en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir
al trabajo sin permiso de la Administracién Aduanera o sin causa justificada durante
dos (02) dias completos y consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término
de un mes, (9) La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga
imposible el cumplimiento del contrato; (10) Cualquier violacion grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al colaborador, de acuerdo
con los articulos 97 y 98 del Cadigo de Trabajo y demas aplicables al referido

articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL
COLABORADOR PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO
SIN PREAVISO Y SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engano del
colaborador al celebrar el contrato, respecto a las condiciones en que deba realizar
sus labores el colaborador. Esta causa no podra alegarse contra el colaborador,
después de treinta (30) dias de prestar sus servicios el colaborador; (2). Todo acto
de violencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas por el patrono contra
el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del servicio; (3). Cualquier
acto de la Administracion Aduanera o de su representante que induzca al
colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracion Aduanera o de su representante
que ponga en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5).
Trasladarle a un puesto de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere
ocupado el que desempefia por ascenso, sea por competencia o por antigliedad.
Se exceptia el caso de que el puesto a que hubiere ascendido comprenda
funciones diferentes a las desempefiadas por el interesado en el anterior cargo, y
que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo caso puede ser
regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacion. El
colaborador no podra alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de
haberse realizado el traslado o reduccion del salario; (6). Cualguier violacion grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracion
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Aduanera, de acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este
debidamente comprobado y demas aplicables al articulo 114 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato
de servicios personales se rescinda sin causa justificada, sera indemnizado por LA
ADMINSTRACION ADUANERA con el importe del salario que habria devengado
en el tiempo y que falte para que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas
disciplinarias seras de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del
trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescision
del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves:
a) No realizar personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir
las érdenes e instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su
representante, segun el orden jerargquico establecido; b) No ejecutar por si mismos
su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones convenidos. ¢) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin
justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar
buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos
contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencion manifiesta de causar
perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos, maquinaria,
materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Ultimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado
de la omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den
lugar a igual nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b)
Fomentar la anarquia o inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c)
Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones o dejar de atender
observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d)
Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al
respeto debido a los superiores, en el gjercicio de sus funciones; f) Incurrir en
insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento de cualquier
disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se afecte
la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir ¥
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta

deliberada o cuando mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de

naturaleza privada que afecten al decoro del personal de la Administracién Ptblica,

ya fuere en forma personal o oulecttva. i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas
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o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencién al
publico. son faltas graves: a) incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas
menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos o informacién no
destinada al publico a personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera manifiesta
con las funciones propias del cargo, o con las 6rdenes de sus superiores, afectando
con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de
drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u
otros; f) Falsificar documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a ofras
personas dentro de las oficinas; h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden
con otros empleados o particulares en los mismos lugares a que se refiere el inciso
anterior: i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados o reservados,
para usos no oficiales, o facilitar informaci6n a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea iguaimente reservada o cuando no
le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles,
herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE
ACUERDO CON SU GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso
de faltas leves; 2) La amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de
reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La suspension

hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en
una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el

caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA
ADMINISTRACION ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones,
prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude
a LA ADMINISTRACION ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha
de terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios
institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA,
asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia

inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato
obliga a EL CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacién,

documentacién, hechos y demas elementos que haya conocido o conozca durante

el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado, hasta por 5
afios a partir de la fecha 'éq suscripcion del presente contrato, salvo que la
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. informacién, documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por LA

ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Pablico, la Procuraduria General de
" la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,
incumplimiento, resolucion, o reclamacion de cualquier témino, condicion o
clausula las partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para

rescindir o resolver el mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL
CONTRATISTA que no teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o
valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar
cualguiera de las establecidas en el articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgénica
del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentaria
dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que

diera lugar segin Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas
partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel

cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades,

firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, siendo el dia diecisiete (17) del mes de octubre del
afio dos mil veintidés (2022).

\.._. _
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MELVIN REN%REZ'VELASQUEZ DIRLA ALISETT MURCIA
GERENTE NACIONAL DE GESTION ALVARADO
TALENTO HUMANO
EL FUNCIONARIO

LA ADMINISTRACION ADUANERA
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COMFPROMISO DE RESERVA DE INFORMACION

vo.?ria Al Sedt Myyeiq Mvavaclo _, con identidad nimero
' ’ 11)3~j9?q-001"§33 , desempefifndome en el Cargo de

Area) R p'en ¢S Espariajec , en mi calidad de servidor
publico de 27 Administracién Adl’lmn de Honduras, en pleno uso y goce de mis facultades,
declaro que derivado del desarrollo de mis funciones tengo acceso a informacién de la Institucion que
tiene cardcter de confidencial o reservada por ser de uso exclusivo para el funcionamiento de la
. : Administracién Aduanera, por lo que me comprometo a:

" PRIMERO: OBLIGACION DE RESERVA. - Con el propésito de no interferir en el buen
desempeifio y cumplimiento del objetivo de la Administracion Aduanera, me comprometo a guardar
*absoluta y completa reserva sobre temas de interés institucional y referentes a las actividades de
caracter social que los mismos desempefian, sin menoscabar lo dispuesto en Ia Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacién piiblica y su Reglamento.
La informacién obtenida no podré ser transferida, comercializada o divulgada a terceros por cualquier
medio o modalidad, en forma total o parcial, onerosa o gratuita, sin previa autorizacién emitida por
Administracién Aduanera.

SEGUNDO: Me comprometo a no atender llamadas o visitas que puedan distraer o afectar la
confidencialidad de los diferentes procesos en defensa de los intereses de la Administracién
Aduanera, en el marco de mi relacién laboral, asi como cualquier otro tipo de informacién que tenga
relacion con la naturaleza del cargo que desempeiie, asi mismo es entendido que el documento que
se produzca es propiedad de la Administracién Aduanera de Honduras.

TERCERO: Cumplir con la constitucién y defender la ley, desempefiando los deberes que me
incumben en lo relativo a asegurar la reserva, control de la informacién y los documentos que llegue
a conocer en desarrollo de mis funciones, siendo extensivo a la separacion del cargo o retiro de la
institucién, frente a la salvaguarda y custodia de las actividades propias del irea investigativa,
documentos, informacién de toda clase ( bases de datos, numéricos, alfabético, grafico, acstico,
otros) elementos técnicos y todo asunto relacionado con la seguridad publica, sin comprometer a la
Administracién Aduanera de Honduras por la accién, omisién o extralimitacién de mis funciones, ya
sea a divulgar a terceras personas, particulares, familiares por lo que debo contenerme de comentar
con quienes corresponda el contenido.

CUARTO: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente
compromiso de reserva e integridad, serd causa suficiente para que la Administracién Aduanera de
Honduras, pueda dar por terminada de manera unilateral, sin preaviso y sin responsabilidad de su
parte la relacion contractual que existiere y que asimismo en caso de violentar la confidencialidad de
la informacién que me ha sido confiada, me haré acreedor de las responsabilidades civiles y penales
que en derecho correspondan.

QUINTO: Me comprometo a mantener el mas alto nivel de conducta ética, moral, y respeto a las
leyes de la Republica, asi como los valores de: Integridad, Lealtad Contractual, Equidad, Tolerancia,
Imparcialidad y Discrecién con la informacién que maneje, absteniéndome de dar informacién sobre
la misma.

SEXTO: Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
algunos de los compromisos de reserva por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal en que incurra, asimismo se le aplicara las sanciones que correspondan segin el Codigo
de Conducta Etica del Servidor Piiblico.

PTIMO: Me comprometo a no utilizar informacién que pueda conocer por razon del trabajo,

%mm laboral o dentro.del mismo centro de trabajo, absteniéndome de comentar con
quiel ; g0 d&este .
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DEFINIDO No. 1705/2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado,
hondurefio, Abogado, con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este
domicilio, actuando en mi condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento
Humano de la Administracion Aduanera de Honduras, nombrado (a) mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio
2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante Acuerdo
de delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION ADUANERA,; y por
otra parte, CARMEN PATRICIA HERNANDEZ, mayor de edad, hondurefio,
Bachiller en Hoteleria y Turismo y Bachicher en Ciencias y Humanidades, con
documento nacional de identificacion numero 1621-1972-00167, (D
(S R S
para efectos del presente se le denominara EL CONTRATISTA, ambos de comun
acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DEFINIDO™, asi como por las cldusulas dei presente contrato que emanan de la

/
(o

voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se
compromete a prestar sus servicios personales por tiempo definido en forma

g % Crrlctn

exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de TRANSCRIPTOR
DE DATOS DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa ZONA LIBRE
ALIMENTOS CONCENTRADOS NACIONALES EXPORTACIONES, S. DE R.L.
DE C.V.(ALCONEX), poniendo en practica todo su conocimiento profesional y

J/
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experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la
labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera en
particular recepcién, transito y despacho de mercancias de las areas restringidas
de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicion de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, se compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sortec o en
forma directa, pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y

tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

- CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA
ejecutara sus labores de coriformidad con lo estipulado en el presente contrato de

servicios de regimenes especiales por tiempo definido, de acuerdo con las
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instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus superiores, segun el orden
jerarquico establecido, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya
su categoria de acuerdo con la asignacién de las funciones siguientes: 1. Recibir la
Declaracion Unica Aduanera (DUA), bajo el Régimen de Transito Intemno, Admision
Temporal para Perfeccionamiento Activo con Transformacion ZOLI, Admision
Temporal para Perfeccionamiento Activo sin Transformacion ZOLI, Reexportacion,
Exportacién y Declaracién de Oficio segun sea el caso y la documentacion adjunta.
2. Realizar el registro de ias Declaraciones en el libro de control asignado 3. Archivar
las DUAS para un mejor control de las mismas. 4. Manejo control de asignacion de
los nimeros de correlativo para los registros manuales realizados en el puesto
aduanero. 5. Archivar los informes recibidos por mes. 6. Asistir a las donaciones,
incineraciones o desechos de la mercaderia de la zona libre y asegurarse que estas
se realicen de conformidad a la ley. 7. Retener la documentacién presentada y
entregar a quien corresponda. 8. Transcribir los datos de la factura comercial y el
conocimiento de embarque entregados de las empresas usuarios de la zona libre.
9. Validar la informacién de la declaracién de trénsito internacional terrestre. 10.
Desempefar otras actividades afines a su puesto cuando se lo indique el jefe
inmediato, y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL
CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su
especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerio en
continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos
otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios
Internacionales, Leyes de Trabajo y Prevision Sccial., y las demas asignadas por
LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar
ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas,
aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerio en continua utilizacion durante la jornada de
trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la Constitucion
de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Prevision
Social., y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. y las
demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA,
esta obligado a efectuar ademds de las tareas propias de su especialidad o de las

especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar
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que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerio en continua utilizacion
durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores
por la Constitucién de la Republica, los Convenios Intemacionales, Codigo de
Trabajo y demas de Prevision Social.
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CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA
ADMIN!STRAC!ON ADUANERA aplicara el sistema de evaluacion regulada en el

' Manual de Evaluacién del Desempefio; el que tiene como propésito medir y dar
retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su desempefio y obtener mayor
eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de TRANSCRIPTOR DE DATOS DE REGIMENES
ESPECIALES estara sujelo a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y
directrices emanadas por la Administracién Aduanera de Honduras y del Gobierno
Central, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo
estara sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara
sus servicios para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el diecisiete (17) de
octubre del afio dos mil veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las
instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veintidos (2022) con la notificacion formal de terminacién del contrato por
parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, ya sea de forma verbal
acompafiandose de un (1) testigo, o escrita mediante notificacion de no renovacion,
en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en su defecto en el

domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se sometera a
un periodo de prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial
del contrato de trabajo y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, apreciar las aptitudes de EL CONTRATISTA y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo serd remunerado, y si al
terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el
contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato serd de
VEINTICINCO MIL LEMPIRAS (L.25,000.00) por concepto de los meses laborados
del diecisiete (17) de octubre al treinta y uno (31} de diciembre del afio dos mil
veintidés (2022); EI CONTRATISTA devengara mensualmente por sus servicios la
cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS (L..10,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1)
El personal de la Administracion Aduanera de Honduras bajo la modalidad de
Regimenes Especiales estara sujeto a una jomada ordinaria de trabajo de cuarenta
y cuatro (44) horas a la. semana distribuidas en ocho {(8) horas diarias de lunes a
viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo stempre el derecho de gozar de
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. una hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante
este tiempo no serd interrumpido el servicio. {2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las
" horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la
prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas.
En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal asignado por
la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada
ordinaria de trabajo especificando el numero de horas requeridas, las cuales seran
remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo
en base a lo establecido en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido
que este personal tendra la obligacién de atender diligentemente los requerimientos
que en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendrd derecho a
Vacaciones causadas y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene

derecho todo colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las
pruebas de desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y
toxicologicas cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas
disposiciones contenidas en la Ley General de la Superintendencia para la

Aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes
personas dependen econémicamente de EL CONTRATISTA: (D

oy

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA
ADMINISTRACION ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION
ADUANERA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 95 y 96 del Codigo de Trabajo. Por otra parte, EL CONTRATISTA esta en
el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 97 y 98 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La
Suspension total o parcial de los contratos de trabajo no implica su terminacion ni
extingue los derechos y obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al
reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspension puede afectar a todos
jos contratos vigentes en la Direccion o sélo a parte de ellos. En caso de aplicar la
suspension del contrato sin responsabilidad para las partes, sera realizada de
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acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segin lo establecen los
articulos 99 al 110 del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podra resolverse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA
ADMINISTRACION ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2).
Por muerte de EL CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (3). Por incumplimiento de EL
CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (4). Cuando
EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de prisién preventiva por
los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza mayor; (6).
Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacion de sus servicios personales; (7). Por todo dafio
material causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipg,
vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios
personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; (8). Todo acto inmoral, contrario a la ética y a la
transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA cometa en el establecimiento o
lugar donde presta sus servicios personales, debidamente comprobado por el
Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en
perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; {10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucion,
liquidacion o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
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donde esta asignado; (12). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y
toxicolégicas; (13) Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion o
vencimiento; (14). En caso de que sus servicios personales ya no sean requeridos;
(15). Por queja, denuncia y reclamo del Depésito en donde se encuentre ubicada
EL CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por buscar, directamente o por
tercera persona, la intervencion de actores politicos, partidarios, publicos, privados
o de cualquier indole para mantener el presente contrato o que el mismo sea
renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen desempefio de las
funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier
incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO
SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segun el Articulo 112 del Cédigo de
Trabajo: (1). Por haber llegado a su terminacion el contrato; (2) El engafio del
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Colaborador o del sindicato que lo hubiere propuesto mediante la presentacion de
recqmendaciones o certificados falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia,
injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el colaborador
durante sus labores contra la Administracién Aduanera o miembros de la familia, el
personal directivo o los compafieros de trabajo; (4). Todo dafo material causado
dolosamente a los edificios, obras, maquinaria 0 materias primas, instrumento y
demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o delictuoso
que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando
sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio
de la empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o
simple delito, en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir
al trabajo sin permiso de la Administraciéon Aduanera o sin causa justificada durante
dos (02) dias completos y consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término
de un mes, (9) La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga
imposible el cumplimiento del contrato; (10) Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al colaborador, de acuerdo
con los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo y demas aplicables al referido

articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL
COLABORADOR PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO
SIN PREAVISO Y SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafio del
colaborador al celebrar el contrato, respecto a las condiciones en que deba realizar
sus labores el colaborador. Esta causa no podré alegarse contra el colaborador,
después de treinta (30) dias de prestar sus servicios el colaborador; (2). Todo acto
de violencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas por el patrono contra
el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del servicio; (3). Cualquier
acto de la Administracion Aduanera o de su representante que induzca al
colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracion Aduanera o de su representante
que ponga en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5).
Trasladarle a un puesto de menor categoria 0 con menos sueldo cuando hubiere
ocupado el que desempefia por ascenso, sea por competencia o por antigliedad.
Se exceptia el caso de que el puesto a que hubiere ascendido comprenda
funciones diferentes a las desempefadas por el interesado en el anterior cargo, y
que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo caso puede ser
regresado al puesto anterior sin gque esto sea motivo de indemnizacién. El
colaborador no podra alegar asté-céiisagisspués de trascurrido treinta (30) dias de
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haberse realizado el traslado o reduccién del salario; (6). Cualquier violacién grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracién
Aduanera, de acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este
debidamente comprobado y demas aplicables al articulo 114 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato
de servicios personales se rescinda sin causa justificada, ser4 indemnizado por LA
ADMINSTRACION ADUANERA con el importe del salario que habria devengado
en el tiempo y que falte para que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas
disciplinarias seras de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del

trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescisién
del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves:
a) No realizar personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir

/-y

las ordenes e instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su
representante, segun el orden jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos
su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y 5

(ez/ﬂ on

condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin
justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar
buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos
contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién manifiesta de causar
perjuicio; f) Faltar al cuidado o puleritud en la persona, o en los objetos, maquinaria,
materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Ultimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado
de la omision. Son faltas menos graves: a) incurrir en tres (3) faltas leves que den
lugar a igual nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b)
Fomentar la anarquia o inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c)
Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones o dejar de atender
observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d)
Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al
respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en
insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento de cualquier
disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se afecte
la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA,; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta
- deliberada o cuando mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de :
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naturaleza privada que afecten al decoro del personal de la Administracion Piblica,
ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas
o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion al
publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas
menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos o informacion no
destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta
con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores, afectando
con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de
drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u
otros; f) Falsificar documentos; g) Insultar a compaferos de trabajo o a otras
personas dentro de las oficinas; h) Incurrir en rifas o discusiones fuera de orden
con otros empleados o particulares en los mismos lugares a que se refiere el inciso
anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados o reservados,
para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no
le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles,
herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda.

&,ﬁm J{/ﬂaﬂ (&4

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE
ACUERDO CON SU GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso
de faltas leves; 2) La amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de

reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La suspension
hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en
una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescisién del contrato en el

caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA
ADMINISTRACION ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones,
prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracién, cualquier valor que adeude
a LA ADMINISTRACION ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha
de terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios

institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA,
asi como los dafos ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia

inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. Ei presente contrato
obliga a EL CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacion,
documentacion, hechos y demés elementos que haya conocido o conozca durante

“La presente Informaci o es du uso exclusive, reservaus ¥ conlidencial paia Lo O n ' {C) wwew i
18 Admenistsoon Aduarera de Henduras, se protibe ¥ senaong su divuiga: "
it ot 3 Regirmen deta Torerd de os Funccnanos y Seicores oe la Centro Civico Gubernamental, Totre |, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard
Barn restiagion Aduansr a de Honouras™ : E: Juan Pabio 1, Tegucigaipa, M.D.C_Honduras,C.A.




-
)
"

HONDURAS

- el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado, hasta por 5

afos a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la

" informacién, documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por LA

-ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de
la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,
incumplimiento, resolucién, o reclamacién de cualquier término, condiciéon o
clausula las partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para
rescindir o resolver el mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL
CONTRATISTA que no teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o
valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar
cualquiera de las establecidas en el articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, seré requerido para presentaria
dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que
diera lugar segun Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas
partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel

cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades,
firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, siendo el dia diecisiete (17) del mes de octubre del

afio dos mil veintidés (2022).
Mﬂm@ e

MELVIN RENE PEREZ ELASQUEZ CARMEN PATRICIA HERNANDEZ
GERENTE NACIONAL DE GESTION EL FUNCIONARIO

TALENTO HUMANO
LA ADMINISTRACION ADUANERA
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COMPROMISO DE RESERVA DE INFORMACION

Yo, ﬁazu . l‘)a -!H(‘.'a vzfl/ﬂa.m%? , con identidad nimero

163/ 18432 coleq , desempefidndome en el Cargo de
. TYons ¢ .‘?4 ' % del
" (Arca) : s De cia log , en mi calidad de servidor

puablico de la Administracién Aduanera de Honduras, en pleno uso y goce de mis facultades,

declaro que derivado del desarrollo de mis funciones tengo acceso a informacién de la Institucion que

tiene carécter de confidencial o reservada por ser de uso exclusivo para el funcionamiento de la
" Administracion Aduanera, por lo que me comprometo a:

" PRIMERO: OBLIGACION DE RESERVA. - Con el propésito de no interferir en el buen
desempefio y cumplimiento del objetivo de la Administracién Aduanera, me comprometo a guardar
"absoluta y completa reserva sobre temas de interés institucional y referentes a las actividades de
caracter social que los mismos desempeiian, sin menoscabar lo dispuesto en la Ley de Transparencia
'y de Acceso a la Informacién piblica y su Reglamento.
La informacién obtenida no podré ser transferida, comercializada o divulgada a terceros por cualquier
medio 0 modalidad, en forma total o parcial, onerosa o gratuita, sin previa autorizacién emitida por
Administracion Aduanera,

SEGUNDO: Me comprometo a no atender llamadas o visitas que puedan distraer o afectar la
confidencialidad de los diferentes procesos en defensa de los intereses de la Administracién
Aduanera, en el marco de mi relacién laboral, asi como cualquier otro tipo de informaci6n que tenga
relacion con la naturaleza del cargo que desempeiie, asf mismo es entendido que el documento que
se produzca es propiedad de la Administracién Aduanera de Honduras.

TERCEROQO: Cumplir con la constitucién v defender la ley, desempefiando los deberes que me
incumben en lo relativo a asegurar la reserva, control de la informacién y los documentos que llegue
a conocer en desarrollo de mis funciones, siendo extensivo a la separacién del cargo o retiro de la
institucién, frente a la salvaguarda y custodia de las actividades propias del 4drea investigativa,
documentos, informacién de toda clase ( bases de datos, numéricos, alfabético, grafico, acustico,
otros) elementos técnicos y todo asunto relacionado con la seguridad publica, sin comprometer a la
Administracién Aduanera de Honduras por la accién, omisién o extralimitacién de mis funciones, ya
sea a divulgar a terceras personas, particulares, familiares por lo que debo contenerme de comentar
con quienes corresponda el contenido.

CUARTO: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente
compromiso de reserva ¢ integridad, sera causa suficiente para que la Administracién Aduanera de
Honduras, pueda dar por terminada de manera unilateral, sin preaviso y sin responsabilidad de su
parte la relacién contractual que existiere y que asimismo en caso de violentar la confidencialidad de
la informacién que me ha sido confiada, me har4 acreedor de las responsabilidades civiles y penales
que en derecho correspondan.

QUINTO: Me comprometo a mantener el més alto nivel de conducta ética, moral, y respeto a las
leyes de la Repiiblica, asi como los valores de: Integridad, Lealtad Contractual, Equidad, Tolerancia,
Imparcialidad y Discrecién con la informacién que maneje, absteniéndome de dar informacién sobre
la misma.

SEXTO: Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
algunos de los compromisos de reserva por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal en que incurra, asimismo se le aplicara las sanciones que correspondan segiin el Cédigo
de Conducta Etica del Servidor Piblico.

: Me comprometo a no utilizar informacion que pueda conocer por razén del trabajo,

del Ambito laboral o dentro.del mismo centro de trabajo, absteniéndome de comentar con
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DEFINIDO No. 1706/2

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado,
hondureiio, Abogado, con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este
domicilio, actuando en mi condicion de Gerente Nacional de Gestién Talento
Humano de la Administracién Aduanera de Honduras, nombrado (a) mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio
2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante Acuerdo
de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION ADUANERA,; y por
otra parte, CARLOS JAVIER PORTILLO VALLE, mayor de edad, hondurefig,
Pasante de Licenciatura en Derecho, 13 Clases Cursadas, con documento nacional

de identificacion numero 1804-2002-02362, (HENENEEGEGEGNGNENEEEENED
R :icn para

efectos del presente se le denominara EL CONTRATISTA, ambos de comin
acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DEFINIDO”, asi como por las cldusulas del presente contrato que emanan de la
voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se
compromete a prestar sus servicios personales por tiempo definido en forma

exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB
ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa ZONA
LIBRE EL PORVENIR, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la
labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera en
particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las dreas restringidas

de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicién de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, se compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo 0 en
forma directa, pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y
tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EI CONTRATISTA
ejecutara sus labores de conformidad con lo estipulado en el presente contrato de

servicios de regimenes especiales por tiempo definido, de acuerdo con las
instrucciones u 6rdenes que le sean dadas por sus superiores, segun el orden
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. jerarquico establecido, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya
su qategoria de acuerdo con la asignacién de las funciones siguientes: 1. Autorizar
' y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y salida de
mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas documentos presentados por la
zona libre a su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes
de autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada
y salida de mercancias en transito intemno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de
entradas y salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas
Centroamericanas (DUCAS D) que se generan en la Zona Libre, manteniendo
actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del érea restringida, libro
que debera estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la
determinacién de impuestos y demas cargos que correspondan. 7. Verificar la
clasificacion arancelaria, el aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes
de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al mercado nacional.
8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a
situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el
cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan para
solucionar problemas relativos a la gestién aduanera. 10. Aplicar las disposiciones
que regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de
control aduanero, fiscalizacion, determinacién e imposicion de sanciones.11. ..-—9
Cualquier otra que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza
de los servicios que presta sean necesarios para el desempefio de su labor, y las
deméas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA,
esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las -
especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar
que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion
durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores
por la Constitucién de la Republica, los Convenios Intemacionales, Leyes de
Trabajo y Previsién Social., y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION
ADUANERA. y las demads asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL
CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su
especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerio en
continua utilizacién durante la jomada de trabajo, respetando los derechos
otorgados a los trabajadores por la Constitucién de la Republica, los Convenios
~ Interacionales, Cédigo de Trabajo y demas de Prevision Social.
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CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA
ADMINISTRACION ADUANERA aplicara el sistema de evaluacién regulada en el
Manual de Evaluacion del Desempefio; el que tiene como proposito medir y dar
-retroalimentaciéon a EL CONTRATISTA en su desempefio y obtener mayor
eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
ESPECIALES estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y
directrices emanadas por la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno
Central, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo

estara sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara
sus servicios para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el diecisiete (17) de
octubre del afio dos mil veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las
instrucciones de fa misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veintidos (2022) con la notificacién formal de terminacion del contrato por
parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, ya sea de forma verbal
acompaiiandose de un (1) testigo, o escrita mediante notificacion de no renovacion,
en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en su defecto en el

domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se sometera a
un periodo de prueba, que no puede exceder de sesenta {60) dias en la etapa inicial
del contrato de trabajo y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, apreciar las aptitudes de EL CONTRATISTA y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al

terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el
contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato sera de TREINTA
Y DOS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS (L.32,500.00) por concepto de los meses
laborados del diecisiete (17) de octubre al treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veintidés (2022); EI CONTRATISTA devengara mensualmente por sus
servicios la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1)
El personal de la Administracién Aduanera de Honduras bajo la modalidad de
Regimenes Especiales estara sujeto a una jomada ordinaria de trabajo de cuarenta
y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a
viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
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una hora destinada para el aimuerzo, quedando entendido y convenido que durante
este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la
prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas.
En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal asignado por
la Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada
ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran
remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo
en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido
que este personal tendra la obligacion de atender diligentemente los requerimientos
que en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendra derecho a
Vacaciones causadas y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene

derecho todo colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las
pruebas de desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y
toxicolégicas cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas
disposiciones contenidas en la Ley General de la Superintendencia para la
Aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes
personas dependen econémicamente de EL CONTRATISTA: (NG

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA
ADMINISTRACION ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION
ADUANERA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 95 y 96 del Cédigo de Trabajo. Por otra parte, EL CONTRATISTA esta en
el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 97 y 98 del Cédigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La
Suspension total o parcial de los contratos de trabajo no implica su terminacion ni v
extingue los derechos y obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al
reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspensién puede afectar a todos
los contratos vigentes en la Direccion o sélo a parte de ellos. En caso de aplicar la
suspension del contrab sin responsabilidad para las partes, sera realizada de
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acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segin lo establecen los
articulos 99 al 110 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podra resolverse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA
ADMINISTRACION ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2).
Por muerte de EL CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimientc del contrato; (3). Por incumplimiento de EL
CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (4). Cuando
EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de prisién preventiva por
los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza mayor; (6).
Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacion de sus servicios personales; (7). Por todo dafio
material causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo,
vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios
personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; (8). Todo acto inmoral, contrario a la ética y a la
transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA cometa en el establecimiento o
lugar donde presta sus servicios personales, debidamente comprobado por el
Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en
perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucién,
liquidacién o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde esta asignado; (12). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y
toxicolégicas; (13) Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion o
vencimiento; (14). En caso de que sus servicios personales ya no sean requeridos,
(15). Por queja, denuncia y reclamo del Depésito en donde se encuentre ubicada
EL CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por buscar, directamente o por
tercera persona, la intervencion de actores politicos, partidarios, publicos, privados
o de cualquier indole para mantener el presente contrato o que el mismo sea
renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen desempeno de las
funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier
incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO
SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segun el Articulo 112 del Cddigo de
Trabajo: (1). Por haber llegado a su terminacion el contrato; (2) El engaio del
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. Colaborador o del sindicato que lo hubiere propuesto mediante la presentacion de
recomendaciones o certificados falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia,
injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el colaborador
durante sus labores contra la Administracién Aduanera o miembros de la familia, el
personal directivo o los compafieros de trabajo; (4). Todo dafio material causado
dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias primas, instrumento y
demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o delictuoso
que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando
sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio
de la empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o
simple delito, en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir
al trabajo sin permiso de la Administracién Aduanera o sin causa justificada durante
dos (02) dias completos y consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término
de un mes, (9) La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga
imposible el cumplimiento del contrato; (10) Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al colaborador, de acuerdo
con los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo y demas aplicables al referido

articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL
COLABORADOR PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO ~
SIN PREAVISO Y SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engano del
colaborador al celebrar el contrato, respecto a las condiciones en que deba realizar
sus labores el colaborador. Esta causa no podra alegarse contra el colaborador,
después de treinta (30) dias de prestar sus servicios el colaborador; (2). Todo acto
de violencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas por el patrono contra
el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del servicio; (3). Cualquier
acto de la Administraciéon Aduanera o de su representante que induzca al
colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracion Aduanera o de su representante
que ponga en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5).
Trasladarle a un puesto de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere
ocupado el que desempefa por ascenso, sea por competencia o por antigliedad.

x

Se exceptia el caso de que el puesto a que hubiere ascendido comprenda
funciones diferentes a las desempeniadas por el interesado en el anterior cargo, y
que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo caso puede ser
regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacion. El
colaborador no podra alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de

"La presents informacian o e uso emclusivo, resetvasi v conl encial paia G adugoos eI n ’ (0] www edugnosgob
fa AdITHnIst 157 0N Aduardda oe Hodutas, se prohibe y sanciona sudivuiga :
Chor Confurine l Regimen de la Catrerd de os Funuicnanos y Sendcoresge la Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevand

Admvrusizacon Aduansra de HONGUIaS" ; Juan MN.T.’UCW, M.D.C.Honduras,C.A.




' ADUANAS

HONDURAS

- haberse realizado el traslado o reduccion del salario; (6). Cualquier violacién grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracion
Aduanera, de acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este
-debidamente comprobado y demas aplicables al articulo 114 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato
de servicios personales se rescinda sin causa justificada, sera indemnizado por LA
ADMINSTRACION ADUANERA con el importe del salario que habria devengado
en el tiempo y que falte para que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas
disciplinarias seras de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del
trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescision
del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves:
a) No realizar personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir
las 6rdenes e instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su
representante, segun el orden jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos
su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin Q
justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar
buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos
contra los empleados subaltemos, sin mediar dolo o intencion manifiesta de causar
perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos, maquinaria,
materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Ultimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado
de la omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den }- 7

lugar a igual nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b)
Fomentar la anarquia o inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c)
Actuar con negligencia en el desempefic de sus funciones o dejar de atender
observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando eflo no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d)
Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; ) Faltar al
respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en
insubordinacion probada, con tendencia a eludir el cumplimiento de cualquier
disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se afecte
la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o pemitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta
deliberada o cuando mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de
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. naturaleza privada que afecten al decoro del personal de la Administracion Publica,
ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas
o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencién al
publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas
menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos o informacion no
destinada al publico a personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera manifiesta
con las funciones propias del cargo, o con las 6rdenes de sus superiores, afectando
con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de
drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal analoga, e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u
otros; f) Falsificar documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a ofras
personas dentro de las oficinas; h) Incurrir en rifas o discusiones fuera de orden
con otros empleados o particulares en los mismos lugares a que se refiere el inciso
anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados o reservados,
para usos no oficiales, o facilitar informaci6n a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no
le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, Utiles,

herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE
ACUERDO CON SU GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicara en el caso
de faltas leves; 2) La amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de
reincidencia en una faita leve o en caso de una falta menos graves; 3) La suspension
hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicard en el caso de reincidencia en
una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el

caso de una falta grave. \
\

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA
ADMINISTRACION ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones,
prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracién, cualquier valor que adeude
a LA ADMINISTRACION ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha
de terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios
institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA,
asi como los dafos ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia

inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato
obliga a EL CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacion,
documentacion, hechos y demas elementos que haya conocido o conozca durante
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el periodo gue preste sus servicios personales por tiempo determinado, hasta por 5
afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la
informacion, documentacion, hechos y otros le sean requeridos a revelar por LA
ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de
la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resclucién, o reclamacion de cualquier término, condicién o

clausula las partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para

rescindir o resolver el mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL
CONTRATISTA que no teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o

valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar
cualguiera de las establecidas en el articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentaria
dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que

diera lugar segin Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas

partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel

cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades,
firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distritc Central, siendo el dia diecisiete {17) del mes de octubre del

afio dos mil veintidos {2022).

o

o~

MELVIN RENE PEREZ%'ELASQUEZ CARLOS JAVIER PORTILLO VALLE
GERENTE NACIONAL DE GESTION
TALENTO HUMANO EL FUNCIONARIO

LA ADMINISTRACION ADUANERA
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COMPROMISO DE RESERVA DE INFORMACION

Yo, Q{r [uy ﬁob Lr ;U M-{ “j :a (me Vavr ¢y ___, con identidad nimero

. y j_iQPlQFiL[-OOHS-? / ,  desempefidndome en el Cargo de

S.UL)"ZMmaﬂlbfrﬁAOr Y Eeepy yma s Especvales del

(Area) ﬁeq-‘m nes Espec -'c';l..e) 4 » en mi calidad de servidor

publico de la Administracién Addanera de Honduras, en pleno uso y goce de mis facultades,

¥ " declaro que derivado del desarrollo de mis funciones tengo acceso a informacion de la Institucién que

tiene caricter de confidencial o reservada por ser de uso exclusivo para el funcionamiento de la
Administracién Aduanera, por lo que me comprometo a:

" PRIMERO: OBLIGACION DE RESERVA. - Con el propésito de no interferir en el buen
desempefio y cumplimiento del objetivo de la Administracién Aduanera, me comprometo a guardar

"absoluta y completa reserva sobre temas de interés institucional y referentes a las actividades de
caricter social que los mismos desempefian, sin menoscabar lo dispuesto en la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacién piblica y su Reglamento.
La informacidn obtenida no podré ser transferida, comercializada o divulgada a terceros por cuaiquier
medio o modalidad, en forma total o parcial, onerosa o gratuita, sin previa autorizacién emitida por
Administracion Aduanera.

relacién con la naturaleza del cargo que desempefie, as{ mismo es entendido que el documento que
se produzca es propiedad de la Administracién Aduanera de Honduras.

TERCERO: Cumplir con la constitucién y defender la ley, desempefiando los deberes que me
incumben en lo relativo a asegurar la reserva, control de la informacién y los documentos que llegue
a conocer en desarrollo de mis funciones, siendo extensivo a la separacion del cargo o retiro de la
institucién, frente a la salvaguarda y custodia de las actividades propias del rea investigativa,
documentos, informaci6n de toda clase ( bases de datos, numéricos, alfabético, grafico, acustico,
otros) elementos técnicos y todo asunto relacionado con la seguridad publica, sin comprometer a la
Administracién Aduanera de Honduras por la accién, omision o extralimitacién de mis funciones, ya
sea a divulgar a terceras personas, particulares, familiares por lo que debo contenerme de comentar
con quienes corresponda el contenido.

CUARTO: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente
compromiso de reserva e integridad, seré causa suficiente para que la Administracién Aduanera de
Honduras, pueda dar por terminada de manera unilateral, sin preaviso y sin responsabilidad de su
parte la relacion contractual que existiere ¥ que asimismo en caso de violentar la confidencialidad de
la informacién que me ha sido confiada, me hara acreedor de las responsabilidades civiles y penales
que en derecho correspondan.

QUINTO: Me comprometo a mantener el més alto nivel de conducta ética, moral, y respeto a las
leyes de la Reptiblica, asi como los valores de: Integridad, Lealtad Contractual, Equidad, Tolerancia,
Imparcialidad y Discreci6n con la informacién que maneje, absteniéndome de dar informacién sobre
la misma,

SEXTO: Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
algunos de los compromisos de reserva por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal en que incurra, asimismo se le aplicara las sanciones que correspondan segtin el Cédigo
de Conducta Etica del Servidor Priblico.

PTIMO: Me comprometo a no utilizar informacién que pueda conocer por razén del trabajo,

%bm laboral o dentro.d el mismo centro de trabajo, absteniéndome de comentar con

it
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DEFINIDO No. 1707/2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado,
hondurefio, Abogado, con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este
domicilio, actuando en mi condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento
Humano de la Administracién Aduanera de Honduras, nombrado (a) mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afo
2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante Acuerdo
de delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard LA ADMINISTRACION ADUANERA,; y por
ofra parte, CARLOS ROBERTO MEJIA CHAVARRIA, mayor de edad, hondurefio,

Licenciado en Administracion de Empresas, con documento nacional de

identificacién numero 1201-1994-00857, (DN
e 1]

@ cuien para efectos del presente se le denominara EL CONTRATISTA, ambos
de comin acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el
presente “CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR
TIEMPO DEFINIDO”, asi como por las clausulas del presente contrato que emanan
de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se
compromete a prestar sus servicios personales por tiempo definido en forma

exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB
ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa FARM
FRESH, SOCIEDAD ANONIMA (COMAYAGUA), poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control
aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y
supervision aduanera en particular recepcion, transito y despacho de mercancias
de las areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del
Régimen de Zona Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicién de LA ADMINISTRACION »
ADUANERA, se compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en
forma directa, pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y

tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EI CONTRATISTA
sjecutara sus labores de conformidad con lo estipulado en el presente contrato de
servicios de regimenes especiales por tiempo definido, de acuerdo con las
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instrucciones u ordenes que le sean dadas por sus superiores, segun el orden
jerarquico establecido, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya
su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes: 1. Autorizar
y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y salida de
mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas documentos presentados por la
zona libre a su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes
de autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada
y salida de mercancias en transito intemno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de
entradas y salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas
Centroamericanas {DUCAS D) que se generan en la Zona Libre, manteniendo
actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del area restringida, libro
que debera estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad dei caso, la
determinacién de impuestos y demés cargos que correspondan. 7. Verificar la
clasificacion arancelaria, el aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes
de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al mercado nacional.
8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a
situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el
cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan para

solucionar problemas relativos a la gestion aduanera. 10. Aplicar las disposiciones
que regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de
control aduanero, fiscalizacién, determinacion e imposicion de sanciones.11.
Cualquier otra que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza
de los servicios que presta sean necesarios para el desempefio de su labor, y las
demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA,
esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con cardcter complementario o auxiliar
que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion
durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores
por la Constitucién de la Republica, los Convenios Intemacionales, Leyes de
Trabajo y Prevision Social., y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION
ADUANERA. y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL
CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su
especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerio en
continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos
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. otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios
Internacionales, Codigo de Trabajo y demas de Prevision Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA
ADMINISTRACION ADUANERA aplicara el sistema de evaluacion regulada en el
Manual de Evaluacion del Desempefio; el que tiene como propodsito medir y dar

retroalimentacion a EL. CONTRATISTA en su desempefio y obtener mayor
eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
ESPECIALES estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y
directrices emanadas por la Administracién Aduanera de Honduras y del Gobierno
Central, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo

estara sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara
sus servicios para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el diecisiete (17) de
octubre del afo dos mil veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las

instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veintidos (2022) con la notificacién formal de terminacion del contrato por
pate de LA ADMINISTRACION ADUANERA, ya sea de forma verbal
acompafiandose de un (1) testigo, o escrita mediante nofificacion de no renovacion,
en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en su defecto en el
domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se sometera a
un periodo de prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial
del contrato de trabajo y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, apreciar las aptitudes de EL CONTRATISTA y por parle de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y sial
terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el
contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato sera de TREINTA

Y DOS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS (L.32,500.00) por concepto de los meses -
laborados del diecisiete (17) de octubre al treinta y uno (31) de diciembre del afio

dos mil veintidés (2022); El CONTRATISTA devengara mensualmente por sus

servicios la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1)
El personal de la Administracion Aduanera de Honduras bajo ia modalidad de
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Regimenes Especiales estara sujeto a una jomada ordinaria de trabajo de cuarenta
y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a
viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
-una hora destinada para el aimuerzo, quedando entendido y convenido que durante
este tiempo no serd interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la
prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas.
En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal asignado por
la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada
ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran
remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo
en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido
que este personal tendra la obligacién de atender diligentemente los requerimientos

que en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendra derecho a
Vacaciones causadas y las proporcicnales cuya extensién y oportunidad tiene
derecho todo colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las
pruebas de desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, paligréfico y
toxicolégicas cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas

disposiciones contenidas en la Ley General de la Superintendencia para la

Aplicacion de Pruebas de Evaluacién de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes
personas dependen econdémicamente de EL CONTRATISTA: (D

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA
ADMINISTRACION ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION
ADUANERA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 95 y 96 del Cadigo de Trabajo. Por otra parte, EL CONTRATISTA esta en
el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 97 y 98 del Codigo

de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS

CONTRATOS DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La

Suspension total o parcial de los contratos de trabajo no implica su terminacion ni

- extingue los derechos y obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al
ity ke . e ] | e
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. reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspension puede afectar a todos
los contratos vigentes en la Direccién o sélo a parte de ellos. En caso de aplicar la

~ suspension del contrato sin responsabilidad para las partes, sera realizada de
.acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segun lo establecen los
articulos 99 al 110 del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podra resolverse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA
ADMINISTRACION ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2).
Por muerte de EL CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (3). Por incumplimiento de EL
CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (4). Cuando
EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de prision preventiva por
los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza mayor, (6).
Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacién de sus servicios personales; (7). Por todo dafo
material causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo,
vehiculos, instrumentos y demas obijetos relacionados para prestar sus servicios
personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; (8). Todo acto inmoral, contrario a la ética y a la
transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA cometa en el establecimiento o
lugar donde presta sus servicios personales, debidamente comprobado por el

Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en
perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucion,
liquidacion o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde esta asignado; (12). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconomicas, poligraficas vy
toxicolégicas; (13) Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion o
vencimiento; (14). En caso de que sus servicios personales ya no sean requeridos,
(15). Por queja, denuncia y reclamo del Depdsito en donde se encuentre ubicada
EL CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por buscar, directamente o por
tercera persona, la intervencion de actores politicos, partidarios, publicos, privados
o de cualquier indole para mantener el presente contrato o que el mismo sea ”
renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen desempefio de las

funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier
incumplimiento a las clausulas del presente contrato.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO
SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segun el Articulo 112 del Cédigo de
Trabajo: (1). Por haber llegado a su terminacién el contrato; (2) El engafio del
Colaborador o del sindicato que lo hubiere propuesto mediante la presentacion de
recomendaciones o certificados falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia,
injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el colaborador
durante sus labores contra la Administracién Aduanera o miembros de la familia, el
personal directivo o los compafieros de trabajo; (4). Todo dafio material causado
dolosamente a los edificios, obras, maquinaria 0 materias primas, instrumento y
demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o delictuoso
que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando
sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio
de la empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o
simple delito, en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir
al trabajo sin permiso de la Administracion Aduanera o sin causa justificada durante
dos (02) dias completos y consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término
de un mes, (9) La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga
imposible el cumplimiento del contrato; (10) Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al colaborador, de acuerdo
con los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo y demds aplicables al referido

articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL
COLABORADOR PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO
SIN PREAVISO Y SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafio del
colaborador al celebrar el contrato, respecto a las condiciones en que deba realizar
sus labores el colaborador. Esta causa no podra alegarse contra el colaborador,
después de treinta (30) dias de prestar sus servicios el colaborador; (2). Todo acto
de violencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas por el patrono contra
el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del servicio; (3). Cualquier
acto de la Administracion Aduanera o de su representante que induzca al
colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o .
religiosas; (4). Actos graves de la Administracion Aduanera o de su representante
que ponga en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5).
Trasladarle a un puesto de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere
ocupado el que desempefia por ascenso, sea por competencia o por antigiiedad.
Se exceptia el caso de que el puesto a que hubiere ascendido comprenda
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_ funciones diferentes a las desempefiadas por el interesado en el anterior cargo, y
que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo caso puede ser
regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacion. El
colaborador no podra alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de
haberse realizado el traslado o reduccién del salario; (6). Cualquier violacion grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracion
Aduanera, de acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este
debidamente comprobado y demés aplicables al articulo 114 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato
de servicios personales se rescinda sin causa justificada, sera indemnizado por LA
ADMINSTRACION ADUANERA con el importe del salario que habria devengado
en el tiempo y que falte para que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas
disciplinarias serds de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensién del
trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescision

del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves:
a) No realizar personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir
las 6rdenes e instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su
representante, segun el orden jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos
su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y

condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin
justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar
buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos
contra los empleados subalternos, sin mediar dolo 0 intencién manifiesta de causar
perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos, maquinaria,
materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este dltimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado
de la omisién. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faitas leves que den
lugar a igual nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b)
Fomentar la anarquia o inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c)
Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones o dejar de atender
observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d)
Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al
respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus funciones; ) Incurrir en

insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento de cualquier
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disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se afecte
la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta
deliberada o cuando mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de
naturaleza privada que afecten al decoro del personal de la Administracién Publica,
ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas
o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion al
publico. son faltas graves: a) incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas
menaos graves, en un plazo de seis {6) meses b) Facilitar impresos o informacién no
destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera manifiesta
con las funciones propias del cargo, o con las 6rdenes de sus superiores, afectando
con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de
drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u
otros; f) Falsificar documentos; g) Insultar a compaferos de trabajo o a otras
personas dentro de las oficinas; h) incurrir en rifas o discusiones fuera de orden
con otros empleados o particulares en los mismos lugares a que se refiere el inciso
anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados o reservados,
para usos no oficiales, o facilitar informacién a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacidn sea igualmente reservada o cuando no
le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles,

herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE
ACUERDO CON SU GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicara en el caso
de faltas leves; 2) La amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de

reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La suspensién
hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en
una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el

caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA
ADMINISTRACION ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones,
prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude
a LA ADMINISTRACION ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha
de terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios
institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA,
asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia

inexcusables.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato
obliga a EL CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacion,
documentacion, hechos y demés elementos que haya conocido o conozca durante
el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado, hasta por 5
afios a partir de la fecha de suscripcién del presente contrato, salvo que la
informacién, documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por LA
ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de
la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,
incumplimiento, resolucién, o reclamaciéon de cualquier término, condicién o

clausula las partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para

rescindir o resolver el mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL
CONTRATISTA que no teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o

valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar
cualquiera de las establecidas en el articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla

dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que

diera lugar segln Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas
partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades,
firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, siendo el dia diecisiete (17) del mes de octubre del
afio dos mil veintidds (2022).

A 3 ?
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MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ OBERTO MEJIA

GERENTE NACIONAL DE GESTION CHAVARRIA
NTO HUMANO
TALENTO HUM EL FUNCIONARIO

LA ADMINISTRACION ADUANERA
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COMPROMISO DE RESERVA DE INFORMACION
Y_O, Cw:\oib Noeer Q)r\ “\a UC&\ Lo , con identidad nimero
’ T A%eM— 2002 - 02 32 »  desempefidndome en el Cargo de
LAY ¢ de Peal Ceipesales del

(Area) M VAo € Qg,?gc*,gssgé , en mi calidad de servidor
publico de la Administracién Aduanera de Honduras, en pleno uso y goce de mis facultades,
declaro que derivado del desarrollo de mis funciones tengo acceso a informacién de Ia Institucién que
tien carécter de confidencial o reservada por ser de uso exclusivo para el funcionamiento de la
Administracién Aduanera, por lo que me comprometo a:

" PRIMERO: OBLIGACION DE RESERVA. - Con el propésito de no interferir en el buen
desempeifio y cumplimiento del objetivo de la Administracién Aduanera, me comprometo a guardar

"absoluta y completa reserva sobre temas de interés institucional y referentes a las actividades de
carécter social que los mismos desempefian, sin menoscabar lo dispuesto en la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacién piblica y su Reglamento.
La informacion obtenida no podr ser transferida, comercializada o divulgada a terceros por cualquier
medio o modalidad, en forma total o parcial, onerosa o gratuita, sin previa autorizacién emitida por
Administracién Aduanera.

Aduanera, en el marco de mi relacion laboral, asi como cualquier otro tipo de informacion que tenga
relacién con la naturaleza del cargo que desempeiie, asi mismo es entendido que el documento que
se produzca es propiedad de la Administracién Aduanera de Honduras.

TERCERO: Cumplir con la constitucién y defender la ley, desempefiando los deberes que me
incumben en lo relativo a asegurar la reserva, control de la informacion y los documentos que llegue
a conocer en desarrollo de mis funciones, siendo extensivo a la separacidn del cargo o retiro de la
institucién, frente a la salvaguarda y custodia de las actividades propias del 4rea investigativa,
documentos, informacién de toda clase ( bases de datos, numéricos, alfabético, grafico, acustico,
otros) elementos técnicos y todo asunto relacionado con la seguridad publica, sin comprometer a la
Administracién Aduanera de Honduras por la acci6n, omisi6n o extralimitacién de mis funciones, ya
sea a divulgar a terceras personas, particulares, familiares por lo que debo contenerme de comentar
con quienes corresponda el contenido,

CUARTO: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente
compromiso de reserva e integridad, ser4 causa suficiente para que la Administracién Aduanera de
Honduras, pueda dar por terminada de manera unilateral, sin preaviso y sin responsabilidad de su
parte la relacion contractual que existiere y que asimismo en caso de violentar la confidencialidad de
la informacién que me ha sido confiada, me haré acreedor de las responsabilidades civiles y penales
que en derecho correspondan.

UINTO: Me comprometo a mantener el més alto nivel de conducta ¢tica, moral, y respeto a las
leyes de la Repiiblica, as{ como los valores de: Integridad, Lealtad Contractual, Equidad, Tolerancia,
Imparcialidad y Discrecién con la informacién que maneje, absteniéndome de dar informacién sobre
la misma,

SEXTO: Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de

algunos de los compromisos de reserva por Tribunal competente, y sin perjuicio de la mponsabiiitf&d
civil o penal en que incurra, asimismo se le aplicara las sanciones que correspondan segiin el Cédigo

de Conducta Etica del Servidor Piblico.
Nm Me comprometo a no utilizar informacién que pueda conocer por razén del trabajo,
Nﬁ 4mbito laboral o dentro.del mismo centro de trabajo, absteniéndome de comentar con




HONDURAS

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DEFINIDO No. 1708/2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado,
hondurefio, Abogado, con tarjeta de identidad nimerc 0801-1990-16948 y de este
domicilio, actuando en mi condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento
Humano de la Administracién Aduanera de Honduras, nombrado (a) mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afo
2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante Acuerdo
de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION ADUANERA,; y por
otra parte, HANS VILLATORO CASTRO, mayor de edad, hondurefio, Licenciatura
En Comercio Internacional con Orientacion en La Agroindustria, con documento

nacional de identificacion nmero 1201-1994-00500, (IR
G AR . quicn para efectos del presente

se le denominara EL CONTRATISTA, ambos de comun acuerdo hemos convenido
en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE
SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO", asi como

por las cldusulas del presente contrato que emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se
compromete a prestar sus servicios personales por tiempo definido en forma
exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB
ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa
ALAMODE, S.A, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y
experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la
labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera en
particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las dreas restringidas
de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicién de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, se compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en
forma directa, pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y

tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: ElI CONTRATISTA

ejecutara sus labores de conformidad con lo estipulado en el presente contrato de

servicios de regimenes especiales por tiempo definido, de acuerdo con las
instrucciones u 6rdenes que le sean dadas por sus superiores, segun el orden

%
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. jerarquico establecido, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya
su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes: 1. Autorizar
y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y salida de
mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas documentos presentados por la
zona libre a su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes
de autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada
y salida de mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de
entradas y salidas, el numero de cada una de las Declaraciones Unicas
Centroamericanas (DUCAS D) que se generan en la Zona Libre, manteniendo
actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del area restringida, libro
que debera estar debidamente autorizado por la Administracién Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la
determinacion de impuestos y demas cargos que correspondan. 7. Verificar la
clasificacion arancelaria, el aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes
de autorizar |a salida la mercaderia de la zona libre con destino al mercado nacional.
8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a
situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el
cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan para
solucionar problemas relativos a la gestion aduanera. 10. Aplicar las disposiciones
que regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de
control aduanero, fiscalizacién, determinacién e imposicién de sanciones.11.
Cualquier otra que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza
de los servicios que presta sean necesarios para el desempeno de su labor, y las
demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA,
esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar
que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion /7( /
durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores '
por la Constitucién de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes de
Trabajo y Prevision Social., y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION
ADUANERA. y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL
CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su §
especialidad o de las especialidades conexas, aquellas ofras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerio en
continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos
otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios
Internacionales, Cadigo de Trabajo y demas de Prevision Social.
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CLAUSULA _ TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA
ADMINISTRACION ADUANERA aplicara el sistema de evaluacion regulada en el
Manual de Evaluacion del Desempeiio; el que tiene como proposito medir y dar

retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su desempefio y obtener mayor
eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
ESPECIALES estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y
directrices emanadas por la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno
Central. en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo

estara sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara
sus servicios para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el diecisiete (17) de
octubre del afio dos mil veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las

instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afo
dos mil veintidos (2022) con la notificacion formal de terminacion del contrato por
parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, ya sea de forma verbal
acompanandose de un (1) testigo, o escrita mediante notificacion de no renovacion,
en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en su defecto en el

domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se sometera a
un periodo de prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial
del contrato de trabajo y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, apreciar las aptitudes de EL CONTRATISTA y por parte de este, la

conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al

terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el

contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato sera de TREINTA
Y DOS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS (L.32,500.00) por concepto de los meses
laborados del diecisiete (17) de octubre al treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veintidés (2022); EI CONTRATISTA devengard mensuaimente por sus
servicios la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1)
El personal de la Administracion Aduanera de Honduras bajo la modalidad de
Regimenes Especiales estaré sujeto a una jomada ordinaria de trabajo de cuarenta
y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho {8} horas diarias de lunes a
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viemes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante
este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la
prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas.
En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal asignado por
la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jomada
ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran
remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo
en base a lo establecido en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido
que este personal tendré la obligacion de atender diligentemente los requerimientos
que en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendra derecho a
Vacaciones causadas y las proporcionales cuya extensiéon y oportunidad tiene

derecho todo colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las
pruebas de desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y
toxicolégicas cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas
disposiciones contenidas en la Ley General de la Superintendencia para la
Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes
personas dependen econdmicamente de EL CONTRATISTA: (D

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA /7/{«
ADMINISTRACION ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION /%

ADUANERA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 95 y 96 del Cédigo de Trabajo. Por otra parte, EL CONTRATISTA esta en
el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 97 y 98 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS S‘
CONTRATOS DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La

Suspension total o parcial de los contratos de trabajo no implica su terminacion ni
extingue los derechos y obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al
reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspension puede afectar a todos
los contratos vigentes en la Direccion o solo a parte de ellos. En caso de aplicar la

3
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suspensién del contrato sin responsabilidad para las partes, serd realizada de
acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segin lo establecen los
 articulos 99 al 110 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podra resolverse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA
ADMINISTRACION ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2).
Por muerte de EL CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (3). Por incumplimiento de EL
CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (4). Cuando
EL CONTRATISTA sea somstida a una medida cautelar de prision preventiva por

los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza mayor, (6).
Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacién de sus servicios personales; (7). Por todo dafio
material causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo,
vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios
personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; (8). Todo acto inmoral, contrario a la ética y a la
transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA cometa en el establecimiento o
lugar donde presta sus servicios personales, debidamente comprobado por el
Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en
perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (1 1). Disolucion,
liquidacién o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde esta asignado; (12). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, sociceconémicas, poligraficas vy
toxicolégicas; (13) Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion o

vencimiento; (14). En caso de que sus servicios personales ya no sean requeridos;

N

(15). Por queja, denuncia y reclamo del Depésito en donde se encuentre ubicada /)/;ﬁ
EL CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por buscar, directamente o por
tercera persona, la intervencién de actores politicos, partidarios, publicos, privados
o de cualquier indole para mantener el presente contrato o que el mismo sea

renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen desempefio de las
funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier : %{

incumplimiento a las clusulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO
SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segun el Articulo 112 del Cédigo de
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Trabajo: (1). Por haber llegado a su terminacién el contrato; (2) El engafio del
Colaborador o del sindicato que lo hubiere propuesto mediante la presentacion de
recomendaciones o certificados falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia,
injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el colaborador
durante sus labores contra la Administracién Aduanera o miembros de la familia, el
personal directivo o los companeros de trabajo; (4). Todo dafo material causado
dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias primas, instrumento y
demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o delictuoso
que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando
sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
tecnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio
de la empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o
simple delito, en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir
al trabajo sin permiso de la Administracion Aduanera o sin causa justificada durante
dos (02) dias completos y consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término
de un mes, (9) La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga
imposible el cumplimiento del contrato; (10) Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al colaborador, de acuerdo
con los articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo y demas aplicables al referido

articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL

COLABORADOR PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO
SIN PREAVISO Y SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafo del
colaborador al celebrar el contrato, respecto a las condiciones en que deba realizar
sus labores el colaborador. Esta causa no podra alegarse contra el colaborador,
después de treinta (30) dias de prestar sus servicios el colaborador; (2). Todo acto
de violencia, malos tratamiento 0 amenazas graves inferidas por el patrono contra
el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del servicio; (3). Cualquier
acto de la Administracion Aduanera o de su representante que induzca al
colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracion Aduanera o de su representante
que ponga en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5).
Trasladarle a un puesto de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere
ocupado el que desempefa por ascenso, sea por competencia o por antigiiedad.
Se exceptua el caso de que el puesto a que hubiere ascendido comprenda
funciones diferentes a las desempenadas por el interesado en el anterior cargo, y
que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo caso puede ser
regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacion. El

as. b
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. colaborador no podréa alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de
haberse realizado el traslado o reduccion del salario; (6). Cualquier violacion grave
" de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracién
Aduanera, de acuerdo con los arficulos 95 y 96, siempre que el hecho este
debidamente comprobado y demas aplicables al articulo 114 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato
de servicios personales se rescinda sin causa justificada, sera indemnizado por LA
ADMINSTRACION ADUANERA con el importe del salario que habria devengado
en el tiempo y que falte para que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas
disciplinarias seras de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del

trabaijo sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescision

del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves:
a) No realizar personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir
las 6rdenes e instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su
representante, segun el orden jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos
su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones convenidos. ¢) Faltar al trabajo, o abandonario en horas de labor, sin
justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar
buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos
contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién manifiesta de causar
perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos, maquinaria,
materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Ultimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado
de la omisién. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den
lugar a igual numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b)
Fomentar la anarquia o inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) / -
Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones o dejar de atender 75”’ o
observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d)
Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faitar al
respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en
insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento de cuaiquier
disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se afecte
la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA, g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta
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. deliberada o cuando mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de
naturaleza privada que afecten al decoro del personal de la Administracion Publica,

 ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas
-0 demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion al
publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas
menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos o informacién no
destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) incumplir de manera manifiesta
con las funciones propias del cargo, o con las 6rdenes de sus superiores, afectando
con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de
drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal analoga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u
otros; f} Falsificar documentos; g) Insultar a compaferos de trabajo o a ofras
personas dentro de las oficinas; h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden
con otros empleados o particulares en los mismos lugares a que se refiere el inciso
anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados o reservados,
para usos no oficiales, o facilitar informacién a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no
le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, ttiles,
herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE
ACUERDO CON SU GRAVEDAD 1) L.a amonestacién verbal se aplicara en el caso
de faltas leves;, 2) La amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de
reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La suspension
hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en
una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el
caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA
ADMINISTRACION ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones,
prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracién, cualquier valor que adeude 2
a LA ADMINISTRACION ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha 7/‘(‘%

de terminacién del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios

institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA,
asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia

inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato

obliga a EL CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacion,
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. documentacion, hechos y demas elementos que haya conocido o conozca durante
el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado, hasta por 5
afios a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la
informacion, documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por LA
ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de
la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,
incumplimiento, resolucién, o reclamacién de cualquier término, condicién o

clausula las partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para

rescindir o resolver el mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL
CONTRATISTA que no teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o
valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar
cualquiera de las establecidas en el articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentaria
dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que

diera lugar segun Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas T
partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel

cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades,
firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, siendo el dia diecisiete (17) del mes de octubre del
afio dos mil veintidés (2022).

J/ér(.;’

N N T
MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ HANS VILLATORO CASTRO
GERENTE NACIONAL DE GESTION
TALENTO HUMANO EL FUNCIONARIO

LA ADMINISTRACION ADUANERA
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COMPROMISO DE RESERVA DE INFORMACION

Yo, /4; Y //‘ffwé? /6;'[/6? , con identidad nimero

© Y 011494 - 00500 , desempefidndome en e Cargo de
; 6;/.{;-- /ﬂ(/,h;n,,?‘}(,‘/y - ded

© (Area) _ Seoynene, Espirss o ded , en mi calidad de servidor

piiblico de la Adminiltnu'én’Adumn de Honduras, en pleno uso y goce de mis facultades,
declaro que derivado del desarrollo de mis funciones tengo acceso a informacién de la Institucion que
tiene cardcter de confidencial o reservada por ser de uso exclusivo pare el funcionamiento de la
Administracién Aduanera, por lo que me comprometo a:

. ' " PRIMERO: OBLIGACION DE RESERVA. - Con el propésito de no interferir en el buen
desempeiio y cumplimiento del objetivo de la Administracién Aduanera, me comprometo a guardar

carécter social que los mismos desempefian, sin menoscabar lo dispuesto en la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacién piblica y su Reglamento.

La informacién obtenida no podra ser transferida, comercializada o divulgada a terceros por cualquier
medio o modalidad, en forma total o parcial, onerosa o gratuita, sin previa autorizacién emitida por
Administracién Aduanera.

SEGUNDO: Me comprometo a no atender llamadas o visitas que puedan distraer o afectar la
confidencialidad de los diferentes procesos en defensa de los intereses de la Administracién

institucion, frente a la salvaguarda y custodia de las actividades propias del 4rea investigativa,
documentos, informacién de toda clase ( bases de datos, numéricos, alfabético, grafico, acistico,
otros) elementos técnicos y todo asunto relacionado con la seguridad piblica, sin comprometer a la
Administracién Aduanera de Honduras por la accién, omisién o extralimitacién de mis funciones, ya
sea a divulgar a terceras personas, particulares, familiares por lo que debo contenerme de comentar
con quienes corresponda el contenido.

CUARTO: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente
compromiso de reserva e integridad, serd causa suficiente para que la Administracién Aduanera de
Honduras, pueda dar por terminada de manera unilateral, sin preaviso y sin responsabilidad de su
parte la relacion contractual que existiere ¥ que asimismo en caso de violentar la confidencialidad de
la informacién que me ha sido confiada, me har4 acreedor de las responsabilidades civiles y penales
que en derecho correspondan.

QUINTO: Me comprometo a mantener el mds alto nivel de conducta ética, moral, y respeto a las
leyes de la Repiiblica, asi como los valores de: Integridad, Lealtad Contractual, Equidad, Tolerancia,
Imparcialidad y Discrecién con la informacién que maneje, absteniéndome de dar informacién sobre
la misma.

SEXTO: Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
algunos de los compromisos de reserva por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal en que incurra, asimismo se le aplicara las sanciones que correspondan segun el Codigo
de Conducta Etica del Servidor Piblico.

O: Me comprometo a no utilizar informacién que pueda conocer por razén del trabajo,
entro.del mismo centro de trabajo, absteniéndome de comentar con
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DEFINIDO No. 1710/2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado,
hondurefio, Abogado, con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este
domicilio, actuando en mi condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento
Humano de la Administracién Aduanera de Honduras, nombrado (a) mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio
2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante Acuerdo
de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por
otra parte, HEBER TADEO GRANADOS ROSALES, mayor de edad, hondurefio,
Bachiller Técnico Profesional en Contaduria y Finanzas, con documento nacional

de identificacion namero 0506-2003-01734, (I NEEEEEEEENEGNEGEGENEEEENNED
G S « icn para efectos del

presente se le denominard EL CONTRATISTA, ambos de comin acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE
SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO", asi como
por las clausulas del presente contrato que emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se
compromete a prestar sus servicios personales por tiempo definido en forma
exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de REVISOR DE
REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa ZONA LIBRE PUERTO
CORTES, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un
servicio general de vigilancia, control y supervision aduanera en particular
recepcion, transito y despacho de mercancias de las areas restringidas de las
empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre.

No obstante, en cualguier momento y por disposicion de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, se compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en
forma directa, pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y

tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: E! CONTRATISTA
ejecutara sus labores de conformidad con lo estipulado en el presente contrato de
servicios de regimenes especiales por tiempo definido, de acuerdo con las
instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus superiores, segun el orden
jerdrquico establecido, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya
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su categoria de acuerdo con la asignacién de las funciones siguientes: 1. Recibir la
Declaracién Unica Aduanera (DUA), bajo el Régimen de Transito interno, Admision
Temporal para Perfeccionamiento Activo con Transformacion ZOLI, Admisién
Temporal para Perfeccionamiento Activo sin Transformacion ZOLI, Reexportacion,
Exportacion y Declaracion de Oficio segun sea el caso y la documentacion adjunta.
2. Confirmar que los datos declarados en las DUAS presentadas, coincidan con la
verificaciéon en el Sistema Informatico Aduanero y el reconocimiento fisico. 3.
Habilitar la unidad de carga. 4. Verificar y cotejar lo declarado, caracteristicas de los
sellos o dispositivos de seguridad. 5. Autorizar el corte de los sellos de seguridad
de los contenedores. 6. Archivar las copias de las DUAS para un mejor control de
las mismas. 7. Firmar y sellar las declaraciones aduaneras que salen de la zona
libre. 8.Desempenar ofras actividades afines a su puesto cuando se lo indique el
jefe inmediato. 9. Acatar las ordenes e instrucciones que de conformidad con las
leyes los principios de sana administracion que les imparta su superior Jerarquico
10. Aplicar las disposiciones que regulan las obligaciones y procedimientos
aduaneros, los mecanismos de control aduanero, fiscalizacion, determinacion e
imposicion de sanciones., y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION
ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las tareas
propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con
caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de
mantenerlo en continua utilizacién durante la jomada de trabajo, respetando los
derechos otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los
Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Previsién Social, y las demas
asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta
obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar
que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion
durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores
por la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes de
Trabajo y Prevision Social., y las deméas asignadas por LA ADMINISTRACION
ADUANERA. y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL
CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su
especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter

complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerio en
continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos
otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios
Internacionales, Codigo de Trabajo y demads de Prevision Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA
ADMINISTRACION ADUANERA aplicara el sistema de evaluacion regulada en el
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Manual de Evaluacion del Desempefio; el que tiene como propésito medir y dar
retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su desempefio y obtener mayor

eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de REVISOR DE REGIMENES ESPECIALES
estard sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices
emanadas por la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en
caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a

remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara
sus servicios para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el diecisiete (17) de
octubre del afio dos mil veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las
instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del ano
dos mil veintidos {2022) con la notificacion formal de terminacion del contrato por
parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, ya sea de forma verbal
acompafiandose de un (1) testigo, o escrita mediante notificacion de no renovacion,
en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en su defecto en el

domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se sometera a
un periodo de prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial
del contrato de trabajo y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, apreciar las apfitudes de EL CONTRATISTA y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al
terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el

contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato sera de
VEINTISEIS MIL DOCIENTOS CINCUENTA LEMPIRAS (L.26,250.00) por
concepto de los meses laborados del diecisiete (17) de octubre al treinta y uno (31)
de diciembre del afic dos mil veintidos (2022); EI CONTRATISTA devengara
mensualmente por sus servicios la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
(L.10,500.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1)
El personal de la Administracién Aduanera de Honduras bajo la modalidad de

Regimenes Especiales estara sujeto a una jomada ordinaria de trabajo de cuarenta
y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a
viernes y cuatro (4) horas los sdbados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una hora destinada para el aimuerzo, quedando entendido y convenido que durante
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este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la
~ prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas.
-En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal asignado por
la Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada
ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran
remuneradas con el doble del salario establecido para la jommada ordinaria de trabajo
en base a lo establecido en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido
que este personal tendra la obligacion de atender diligentemente los requerimientos

que en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendra derecho a

Vacaciones causadas y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene

derecho todo colaborador después de cada ano de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: ElI CONTRATISTA se compromete a someterse a las
pruebas de desempeiio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y
toxicolégicas cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas
disposiciones contenidas en la Ley General de la Superintendencia para la

Aplicacion de Pruebas de Evaluacién de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes
personas dependen economicamente de EL CONTRATISTA: (D

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA
ADMINISTRACION ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION
ADUANERA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 95 y 96 del Cédigo de Trabajo. Por otra parte, EL CONTRATISTA esta en
el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 97 y 98 del Codigo

de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La

Suspensién total o parcial de los contratos de trabajo no implica su terminacion ni

extingue los derechos y obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al
reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspensién puede afectar a todos
los contratos vigentes en la Direccion o sélo a parte de ellos. En caso de aplicar la
suspensién del contrato sin responsabilidad para las partes, sera realizada de
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. acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segin lo establecen los
articulos 99 al 110 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podra resolverse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA
ADMINISTRACION ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2).
Por muerte de EL CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (3). Por incumplimiento de EL
CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (4). Cuando
EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de prision preventiva por
los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza mayor, (6).
Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestaciéon de sus servicios personales; (7). Por todo dafio
material causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo,
vehiculos, instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios
personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; (8). Todo actc inmoral, contrario a la ética y a la
transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA cometa en el establecimiento o
lugar donde presta sus servicios personales, debidamente comprobado por el
Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en
perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucién,
liquidacion o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde esta asignado; (12). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de /
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y
toxicolégicas; (13) Por haber llegado el contrato a su término, su finalizacion o
vencimiento: (14). En caso de que sus servicios personales ya no sean requeridos;
(15). Por queja, denuncia y reclamo del Depésito en donde se encuentre ubicada
EL CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por buscar, directamente o por

tercera persona, la intervencion de actores politicos, partidarios, publicos, privados

o de cualquier indole para mantener el presente contrato o que el mismo sea
renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen desempefio de las
funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier
incumplimiento a las clausulas del presente contrato. 4

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO
SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segtn el Articulo 112 del Cédigo de
Trabajo: (1). Por haber llegado a su terminacion el contrato; (2) El engafio del
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. Colaborador o del sindicato que lo hubiere propuesio mediante la presentacion de
recomendaciones o certificados falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia,

injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el colaborador
durante sus labores contra la Administracién Aduanera o miembros de la familia, el
personal directivo o los companieros de trabajo; (4). Todo dafo material causado
dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias primas, instrumento y
demas objetos relacionados con el tfrabajo y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o delictuoso
que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando
sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio
de la empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o
simple delito, en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir
al trabajo sin permiso de la Administracion Aduanera o sin causa justificada durante
dos (02) dias completos y consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término
de un mes, (9) La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga
imposible el cumplimiento del contrato; (10) Cualquier violacion grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al colaborador, de acuerdo
con los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo y demas aplicables al referido

articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL
COLABORADOR PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO
SIN PREAVISO Y SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engaiio del
colaborador al celebrar el contrato, respecto a las condiciones en que deba realizar
sus labores el colaborador. Esta causa no podra alegarse contra el colaborador,
después de treinta (30) dias de prestar sus servicios el colaborador; (2). Todo acto
de violencia, malos tratamiento 0 amenazas graves inferidas por el patrono contra

el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del servicio; (3). Cualquier
acto de la Administracion Aduanera o de su representante que induzca al
colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracion Aduanera o de su representante
que ponga en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5).
Trasladarle a un puesto de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere
ocupado el que desempefia por ascenso, sea por competencia o por antigliedad.
Se exceptua el caso de que el puesto a que hubiere ascendido comprenda
funciones diferentes a las desempeiiadas por el interesado en el anterior cargo, y
que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo caso puede ser
regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizaciéon. El
colaborador no podréa alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de
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haberse realizado el traslado o reduccion del salario; (6). Cualquier violaciéon grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracion
Aduanera, de acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este
debidamente comprobado y demas aplicables al articulo 114 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato
de servicios personales se rescinda sin causa justificada, sera indemnizado por LA
ADMINSTRACION ADUANERA con el importe del salario que habria devengado

en el tiempo y que falte para que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas
disciplinarias seras de tres (3) tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension del
trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescision
del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves:
a) No realizar personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir

las ordenes e instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su
representante, segun el orden jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos
su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonario en horas de labor, sin
justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar
buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e} Incurrir en abusos
contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién manifiesta de causar
perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos, maquinaria,
materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado
de la omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den

lugar a igual numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6} meses; b)

Fomentar la anarquia o inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; ¢)
Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones o dejar de atender
observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d)
Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al
respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en
insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento de cualquier
disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se afecte
la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta
deliberada o cuando mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de
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. naturaleza privada que afecten al decoro del personal de la Administracion Publica,
ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas
" o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencién al
publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas
menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos o informacién no
destinada al pablico a personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera manifiesta
con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores, afectando
con elio la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de
drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga, e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u
otros; f) Falsificar documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras
personas dentro de las oficinas; h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden
con otros empleados o particulares en los mismos lugares a que se refiere el inciso
anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados o reservados,
para usos no oficiales, o facilitar informacién a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacién sea igualmente reservada o cuando no
le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, (Utiles,

herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE
ACUERDO CON SU GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso
de faltas leves; 2) La amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de
reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La suspensién
hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en
una faita menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el

caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA \
ADMINISTRACION ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones,
prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude
a LA ADMINISTRACION ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha
de terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios
institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA,
asi como los dafos ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia

inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato
obliga a EL CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacion,

documentacion, hechos y demas elementos que haya conocido o conozca durante
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. el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado, hasta por 5
anos a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la
informacion, documentacion, hechos y otros le sean requeridos a revelar por LA
ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de
la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,
incumplimiento, resolucién, ¢ reclamacion de cualquier término, condicidn o
clausula las partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para

rescindir o resolver el mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL

CONTRATISTA que no teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o
valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar
cualquiera de las establecidas en el articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentaria
dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que

diera lugar segun Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas
partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel

cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en plenoc uso y goce de nuestras facultades,
firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, siendo el dia diecisiete (17) del mes de octubre del
afo dos mil veintidos (2022).

74|
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EREZ VELASQUEZ HEBER TADEO GRANADOS

MELVIN RENE
GERENTE NACIONAL DE GESTION ROSALES
TALENTO HUMANO
EL FUNCIONARIO
LA ADMINISTRACION ADUANERA
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COMPROMISO DE RESERVA DE INFORMACION

Y.O, ‘gf.éw 7{1&/&:9 é?f{filﬂt 5/65 /5) ma/ £3 , con identidad nimero

’ ' 506 - dee3- /7 3¢ ,  desempefifndome en el Cargo de
’ Keulsey del

. " (Area) Mequmenes  ECspoolales , en mi calidad de servidor

publico de la Administracién Aduanera de Honduras, en pleno uso y goce de mis facultades,

declaro que derivado del desarrollo de mis funciones tengo acceso a informacién de la Institucién que

tiene caricter de confidencial o reservada por ser de uso exclusivo para el funcionamiento de la
" Administracién Aduanera, por lo que me comprometo a:

" § " PRIMERO: OBLIGACION DE RESERVA. - Con el propésito de no interferir en el buen
desempefio y cumplimiento del objetivo de la Administracién Aduanera, me comprometo a guardar
. . *absoluta y completa reserva sobre temas de interés institucional y referentes a las actividades de
caracter social que los mismos desempefian, sin menoscabar lo dispuesto en la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacién pablica y su Reglamento.
La informacién obtenida no podr ser transferida, comercializada o divulgada a terceros por cualquier
medio o modalidad, en forma total o parcial, onerosa o gratuita, sin previa autorizacioén emitida por
Administracién Aduanera.

SEGUNDO: Me comprometo a no atender llamadas o visitas que puedan distraer o afectar la
confidencialidad de los diferentes procesos en defensa de los intereses de la Administracién
Aduanera, en el marco de mi relacién laboral, asi como cualgquier otro tipo de informacitn que tenga
relacién con la naturaleza del cargo que desempefie, as{ mismo es entendido que el documento que
se produzca es propiedad de la Administracién Aduanera de Honduras.

TERCEROQO: Cumplir con la constitucién y defender la ley, desempefiando los deberes que me
incumben en lo relativo a asegurar la reserva, control de la informacién y los documentos que llegue
a conocer en desarrollo de mis funciones, siendo extensivo a la separacion del cargo o retiro de la
institucién, frente a la salvaguarda y custodia de las actividades propias del drea investigativa,
documentos, informacién de toda clase ( bases de datos, numéricos, alfabético, grafico, acustico,
otros) elementos técnicos y todo asunto relacionado con la seguridad publica, sin comprometer a la
Administracién Aduanera de Honduras por la accion, omision o extralimitacién de mis funciones, ya
sea a divulgar a terceras personas, particulares, familiares por lo que debo contenerme de comentar
con quienes corresponda el contenido.

CUARTO: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente
compromiso de reserva e integridad, sera causa suficiente para que la Administracién Aduanera de
Honduras, pueda dar por terminada de manera unilateral, sin preaviso y sin responsabilidad de su
parte la relacién contractual que existiere y que asimismo en caso de violentar la confidencialidad de
la informacién que me ha sido confiada, me haré acreedor de las responsabilidades civiles y penales
que en derecho comrespondan.

QUINTO: Me comprometo a mantener el més alto nivel de conducta €tica, moral, y respeto a las
leyes de la Republica, asi como los valores de: Integridad, Lealtad Contractual, Equidad, Tolerancia,
Imparcialidad y Discrecion con la informacién que maneje, absteniéndome de dar informacién sobre
la misma.

SEXTO: Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
algunos de los compromisos de reserva por Tribunal competente, ¥y sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal en que incurra, asimismo se le aplicara las sanciones que correspondan segin el Codigo
de Conducta Etica del Servidor Piblico.

PTIMO: Me comprometo a no utilizar informacién que pueda conocer por razén del trabajo,
del ambito laboral o dent: mismo centro de trabajo, absteniéndome de comentar con
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HONDURAS
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DEFINIDO No. 1711/2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado,
hondurefio, Abogado, con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este
domicilio, actuando en mi condicibn de Gerente Nacional de Gestion Talento
Humano de la Administraciébn Aduanera de Honduras, nombrado (a) mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio
2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante Acuerdo
de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominard LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por
otra parte, SANDRA JACKELINE PUERTO OLIVA, mayor de edad, hondurefio,
Perito Mercantil y Contador Publico, con documento nacional de identificacion

namero 0512-1991-01769, (S
G e para efectos del presente se le denominara EL

CONTRATISTA, ambos de comiin acuerdo hemos convenido en celebrar como en
efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES
ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO”, asi como por las clausulas del presente
contrato que emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se
compromete a prestar sus servicios personales por tiempo definido en forma
exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de SuB
ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa ZONA
LIBRE HONDURAS ELECTRICAL DISTRIBUTION SYSTEM, poniendo en practica
todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del

control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y
supervision aduanera en particular recepcion, transito y despacho de mercancias P
de las areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del

Régimen de Zona Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicion de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, se compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en

forma directa, pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y

tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos. v

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: ElI CONTRATISTA
ejecutara sus labores de conformidad con lo estipulado en el presente contrato de

servicios de regimenes especiales por tiempo definido, de acuerdo con las

instrucciones u ordenes que le sean dadas por sus superiores, segun el orden
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jerarquico establecido, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya
su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes: 1. Autorizar
y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y salida de
mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas documentos presentados por la
zona libre a su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes
de autorizar el ingreso o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada
y salida de mercancias en transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de
entradas y salidas, el nimero de cada una de las Declaraciones Unicas
Centroamericanas (DUCAS D) que se generan en la Zona Libre, manteniendo
actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del area restringida, libro
que debera estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera de
Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la
determinacién de impuestos y demas cargos que correspondan. 7. Verificar la
clasificacion arancelaria, el aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes
de autorizar la salida la mercaderia de la zona libre con destino al mercado nacional.
8. Aplicar los procedimientos aduaneros para las operaciones de carga, descarga,
y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9. Evacuar consultas respecto a
situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y simplificar el
cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan para
solucionar problemas relativos a la gestion aduanera. 10. Aplicar las disposiciones
que regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de
control aduanero, fiscalizacién, determinacién e imposicion de sanciones.11.
Cualquier otra que le sea requerida por su jefe inmediato, y que por ia naturaleza
de los servicios que presta sean necesarios para el desempeiio de su labor, y las
demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA,
esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar
que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion
durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores
por la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes de
Trabajo y Prevision Social., y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION
ADUANERA. y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL
CONTRATISTA, est4 obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su
especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerio en
continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos
otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios
internacionales, Cddigd de Trabajo.y demas de Prevision Social.
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CLAUSULA _ TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA
ADMINISTRACION ADUANERA aplicara el sistema de evaluacion regulada en el
Manual de Evaluacion del Desempefio; el que tiene como propésito medir y dar
retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su desempefic y obtener mayor

eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES
ESPECIALES estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y
directrices emanadas por la Administracién Aduanera de Honduras y del Gobierno
Central, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo

estara sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara
sus servicios para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el diecisiete (17) de
octubre del afio dos mil veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las
instrucciones de la misma, y culminaré el treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veintidos (2022) con la notificacién formal de terminacion del contrato por
parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, ya sea de forma verbal
acompafiandose de un (1) testigo, o escrita mediante notificacién de no renovacién,
en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en su defecto en el

domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se sometera a
un periodo de prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial
del contrato de trabajo y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, apreciar las aptitudes de EL CONTRATISTA y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo sera remunerado, y si al
terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el
contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato sera de TREINTA
Y DOS MIL QUINIENTOS LEMPIRAS (L.32,500.00) por concepto de los meses
laborados del diecisiete (17) de octubre al treinta y uno (31) de diciembre del afio
dos mil veintidos (2022); EI CONTRATISTA devengard mensualmente por sus
servicios la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1)
El personal de la Administracion Aduanera de Honduras bajo la modalidad de
Regimenes Especiales estara sujeto a una jomada ordinaria de trabajo de cuarenta
y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a
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viemnes y cuatro (4) horas los sabados, tenienda siempre el derecho de gozar de
una hora destinada para el almuerzo, quedando entendido y convenido que durante
este tiempo no serd interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las
_horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la
prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas.
En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal asignado por
la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada
ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran
remuneradas con el doble del salario establecido para la jorada ordinaria de trabajo
en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido
que este personal tendra la obligacién de atender diligentemente los requerimientos
que en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendra derecho a
Vacaciones causadas y las proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene
derecho todo colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las
pruebas de desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y
toxicologicas cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas
disposiciones contenidas en la Ley General de la Superintendencia para la
Aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes
personas dependen econémicamente de EL CONTRATISTA: [ ]

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA
ADMINISTRACION ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION
ADUANERA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 95 y 96 del Cédigo de Trabajo. Por otra parte, EL CONTRATISTA esta en
el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 97 y 88 del Codigo

de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La
Suspension total o parcial de los contratos de trabajo no implica su terminacién ni
extingue los derechos y obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al
reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspensién puede afectar a todos
los contratos vigentes en la Direccién o sélo a parte de ellos. En caso de aplicar la
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. suspension del contrato sin responsabilidad para las partes, sera realizada de
acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segin lo establecen los
articulos 99 al 110 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podra resolverse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA
ADMINISTRACION ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2).
Por muerte de EL CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato; (3). Por incumplimiento de EL
CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (4). Cuando
EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de prision preventiva por
los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza mayor,; (6).
Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacion de sus servicios personales; (7). Por todo dafio
material causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario 0 equipo,
vehiculos, instrumentos y demés objetos relacionados para prestar sus servicios
personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; (8). Todo acto inmoral, contrario a la ética y a la
transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA cometa en el establecimiento o
lugar donde presta sus servicios personales, debidamente comprobado por el
Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en
perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucion,
liquidacién o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde esta asignado; (12). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligréficas y
toxicologicas; (13) Por haber liegado el contrato a su término, su finalizacién o
vencimiento: (14). En caso de que sus servicios personales ya no sean requeridos;
{(15). Por queja, denuncia y reclamo del Depésito en donde se encuentre ubicada
EL CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por buscar, directamente o por

tercera persona, la intervencion de actores politicos, partidarios, pablicos, privados

o de cualquier indole para mantener el presente contrato o que el mismo sea
renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen desempefio de las
funciones y tareas gque derivan del presente contrato. (18). Por cualquier

incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO
SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segun el Articulo 112 del Cédigo de
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Trabajo: (1). Por haber llegado a su terminacion el contrato; (2) El engafio del
Colaborador o del sindicato que lo hubiere propuesto mediante la presentacion de
recomendaciones o certificados falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia,
[injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el colaborador
durante sus labores contra la Administracion Aduanera o miembros de la familia, el
personal directivo o los compafieros de trabajo; (4). Todo dafio material causado
dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias primas, instrumento y
demas objetos relacicnados con el frabajo y toda grave negligencia que panga en
peligro |la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o delictuoso
que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando
sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio
de la empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o
simple delito, en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir
al trabajo sin permiso de la Administracién Aduanera o sin causa justificada durante
dos (02) dias completos y consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término
de un mes, (9) La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga
imposible el cumplimiento del contrato; (10) Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al colaborador, de acuerdo
con los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo y demas aplicables al referido

articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL
COLABORADOR PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO
SIN PREAVISO Y SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafio del
colaborador al celebrar el contrato, respecto a las condiciones en que deba realizar
sus labores el colaborador. Esta causa no podra alegarse contra el colaborador,
después de treinta (30) dias de prestar sus servicios el colaborador; (2). Todo acto
de violencia, malos tratamiento o0 amenazas graves inferidas por el patrono contra
el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del servicio; (3). Cualquier

acto de la Administracion Aduanera o de su representante que induzca al
colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de ia Administracién Aduanera o de su representante
que ponga en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5).
Trasladarie a un puesto de menor categoria 0 con menos sueldo cuando hubiere
ocupado el que desempefa por ascenso, sea por competencia o por antigliedad.
Se exceptia el caso de que el puesto a que hubiere ascendido comprenda
funciones diferentes a las desempefiadas por el interesado en el anterior cargo, y
que el nuevo se oompmsbe su manifiesta incompetencia, en cuyo caso puede ser
regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacién. El
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colaborador no podra alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de
habgrse realizado el traslado o reduccién del salario; (6). Cualquier violacion grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracién
Aduanera, de acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este
debidamente comprobado y demas aplicables al articulo 114 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato
de servicios personales se rescinda sin causa justificada, sera indemnizado por LA
ADMINSTRACION ADUANERA con el importe del salario que habria devengado
en el tiempo y que falte para que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas
disciplinarias seras de tres (3) tipos: Amonestaci6n verbal, escrita o Suspension del

trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescision
del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves:
a) No realizar personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir

las 6rdenes e instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su
representante, segun el orden jerdrquico establecido; b) No ejecutar por si mismos
su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y
condiciones convenidos. c) Faltar al trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin
justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar
buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e} Incurrir en abusos
contra los empleados subaltemos, sin mediar dolo o intencién manifiesta de causar
perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos, maquinaria,
materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado

de la omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den
lugar a igual numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b)
Fomentar la anarquia o inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c)
Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones o dejar de atender
observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d)
Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; e) Faltar al
respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en
insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento de cualquier
disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre gue con ello no se afecte
la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA, g) Perder o permitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta
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deliberada o cuando mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de
natu‘mieza privada que afecten al decoro del personal de la Administracion Pablica,
ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas
o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion al
publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas
menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos o informacion no
destinada al publico a personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera manifiesta
con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores, afectando
con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de
drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u
otros; f) Falsificar documentos; g) Insultar a companeros de trabajo o a otras
personas dentro de las oficinas; h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden
con otros empleados o particulares en los mismos lugares a que se refiere el inciso
anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados o reservados,
para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no
le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, Utiles,
herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE
ACUERDO CON SU GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso
de faltas leves; 2) La amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de

reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La suspension
hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en

una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el

caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA
ADMINISTRACION ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones,
prestaciones o de cualguier otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude
a LA ADMINISTRACION ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha
de terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios
institucionales y bancarios, faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA,
asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia

inexcusables.

CLAUSULA VIGESIM_A PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato
obliga a EL CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacion,
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. documentacién, hechos y demas elementos que haya conocido o conozca durante
el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado, hasta por 5
anos a partir de la fecha de suscripcion del presente contrato, salvo que la
informacién, documentacién, hechos y otros le sean requeridos a revelar por LA
ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Pablico, la Procuraduria General de
la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,
incumplimiento, resolucién, o reclamacién de cualquier término, condicion o
clausula las partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para

rescindir o resolver el mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL
CONTRATISTA que no teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o
valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar
cualquiera de las establecidas en el articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla
dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que

diera lugar segun Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas
partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel
cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades,
firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, siendo el dia diecisiete (17) del mes de octubre del
afio dos mil veintidas (2022).

SANDRA JJCKELINE PUERTO
GERENTE NAC%ONAL DE GESTION OLIVA
TALENTO HUMANO
EL FUNCIONARIO

LA ADMINISTRACION ADUANERA
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COMPROMISO DE RESERVA DE INFORMACION

. Yo, SQJ)A{,A "X'_,( kt’]int‘ .Puéi Lg 0{ o , con identidad nimero

: ) OS2 - 1991- 01 3L Y ,  desempefidndome en el Cargo de
Sub Il mimdedar o Qeyimencs ES‘QC:,ZI]ES del
© " (Area) New  oneneS Zs peciales , en mi calidad de servidor
piblico de la Administracién Aduanera de Honduras, on pleno uso y goce de mis facultades,

’ " declaro que derivado del desarrollo de mis funciones tengo acceso a informaci6n de la Institucién que

‘ tiene cardcter de confidencial o reservada por ser de uso exclusivo para el funcionamiento de la

Administracién Aduanera, por lo que me comprometo a:

" ' " PRIMERO: OBLIGACION DE RESERVA. - Con el propésito de no interferir en el buen
desempeifio y cumplimiento del objetivo de la Administracion Aduanera, me comprometo a guardar
“absoluta y completa reserva sobre temas de interés institucional y referentes a las actividades de
cardcter social que los mismos desempefian, sin menoscabar lo dispuesto en la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacion piblica y su Reglamento.
La informacion obtenida no podr ser transferida, comercializada o divulgada a terceros por cualquier
medio o modalidad, en forma total o parcial, onerosa o gratuita, sin previa autorizacién emitida por
Administracién Aduanera,

SEGUNDO: Me comprometo a no atender llamadas o visitas que puedan distraer o afectar la
confidencialidad de los diferentes procesos en defensa de los intereses de la Administracién
Aduanera, en el marco de mi relacién laboral, asf como cualquier otro tipo de informacién que tenga
relacién con la naturaleza del cargo que desempeiie, asf mismo es entendido que el documento que
se produzca es propiedad de la Administracion Aduanera de Honduras,

TERCERO: Cumplir con la constitucién y defender la ley, desempefiando los deberes que me
incumben en lo relativo a asegurar la reserva, control de la informacién y los documentos que llegue
a conocer en desarrollo de mis funciones, siendo extensivo a la separacion del cargo o retiro de la
institucién, frente a la salvaguarda y custodia de las actividades propias del 4rea investigativa,
documentos, informacién de toda clase ( bases de datos, numéricos, alfabético, grafico, acistico,
otros) elementos técnicos y todo asunto relacionado con la seguridad publica, sin comprometer a la
Administracién Aduanera de Honduras por la accién, omisién o extralimitacién de mis funciones, ya
sea a divulgar a terceras personas, particulares, familiares por lo que debo contenerme de comentar
con quienes corresponda el contenido.

CUARTO: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente
compromiso de reserva e integridad, serd causa suficiente para que la Administracién Aduanera de
Honduras, pueda dar por terminada de manera unilateral, sin preaviso y sin responsabilidad de su
parte la relacion contractual que existiere y que asimismo en caso de violentar la confidencialidad de
la informacién que me ha sido confiada, me hara acreedor de las responsabilidades civiles y penales
que en derecho correspondan.

QUINTO: Mc comprometo a mantener el més alto nivel de conducta ética, moral, y respeto a las
leyes de la Repiiblica, asi como los valores de: Integridad, Lealtad Contractual, Equidad, Tolerancia,
Imparcialidad y Discrecién con la informacién que maneje, absteniéndome de dar informacién sobre
la misma.

SEXTO: Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
algunos de los compromisos de reserva por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal en que incurra, asimismo se le aplicara las sanciones que correspondan segiin el Cédigo
de Conducta Etica del Servidor Piblico.

0O: Me comprometo a no utilizar informacién que pueda conocer por razon del trabajo,

%ﬁw laboral o dentro.d
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DEFINIDO No. 1713/2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado,
hondurefio, Abogado, con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este
domicilio, actuando en mi condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento
Humano de la Administracién Aduanera de Honduras, nombrado (a) mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de fecha 15 de marzo del afio
2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto mediante Acuerdo
de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio 2022 y
quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION ADUANERA,; y por
otra parte, RUT ELIZABETH GABARRETE TOME, mayor de edad, hondurefio,
Pasante de la Licenciatura En Administracion Aduanera 42 Clases Cursadas, con
documento nacional de identificacién nimero 1809-1995-00465, (SEEEEEEED
O < para efectos
del presente se le denominara EL CONTRATISTA, ambos de comu(n acuerdo
hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO
DEFINIDO", asi como por las clausulas dei presente contrato que emanan de la

voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se

compromete a prestar sus Servicios personales por tiempo definido en forma

exclusiva, dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO
FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la empresa GRUPO Q
HONDURAS TEGUCIGALPA., poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero
ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision
aduanera en particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las areas
restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona
Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicion de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, se compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en
forma directa, pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y

tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.

CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EI CONTRATISTA
ejecutara sus labores de conformidad con lo estipulado en el presente contrato de

servicios de regimenes especiales por tiempo definido, de acuerdo con las
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instrucciones u ordenes que le sean dadas por sus superiores, segun el orden
jerarquico establecido, siempre que no afecte la dignidad humana ni se disminuya
su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones siguientes: 1. Cumplir y
hacer cumplir las normas contenidas en la legislacién aduanera vigente y demas
disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella. 2.
Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcion, aimacenamiento y salida
de mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida de mercancias
del recinto aduanero, verificando la informacién consignada en el Manifiesto de
Carga y la Declaracién Unica Aduanera y demas documentos soporte y en la
declaracion de mercancias registrada en el sistema informatico de aduanas. 4.
Supervisar que las mercancias que ingresen al recinto aduanero sean rotuladas,
ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones Unicas Aduaneras para facilitar
su identificacion y localizacién. 5. Comprobar que las declaraciones de mercancias
cuenten con la documentacion soporte, de conformidad al régimen solicitado. 6.
Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacion fisica que
respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacion,
exportacion, reexportacién u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los
permisos provisionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaria de
Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre las
operaciones aduaneras de salidas del recinto aduanero relacionadas con permisos
provisionales, Dispensas Especiales que conceda la Secretaria de Estado en los
Despachos de Finanzas (SEFIN), u otro régimen resultante de leyes especiales.
8.Permitir 12 salida de las mercancias totales, o parciales del recinto fiscal cuando
se trate de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el nimero de
Declaraciéon Unica Aduanera y la cantidad que se esté retirando en cumplimiento de

requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el régimen u
operacion solicitada, con autorizacién de levante. 9. Brindar toda la colaboracion
necesaria a las entidades gubemamentales que soliciten informacién de acuerdo a
la normativa legal vigente, previa acreditacion del solicitante. 10. Desempefar otras
actividades afines a su puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demas
asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta
obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las
especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar
que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion
durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores
por la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes de
Trabajo y Prevision Social. y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION
ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las tareas
propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con
caracter complementario o .auxiii_ar que puedan serle encomendadas, a fin de

; (A .a
“Lu presente informacion oy e uso exdlusiv, teservato v con idencial pais DOt Do n ’ 10] wwaw
fa Adrnisties on Aduanens g8 HeRiuos, seprotibe yeanciona sudwulga =
i Cordonie: of Megimen de 1 Taers de os Funcionarios y Serdorescu la Centre Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13,14 y 15, Boulevard
Arye st SoIOn Aduans: a de HODOWas' Juan Pabio I, Tegucigalpa, M.D.C_Honduras,C A.




HONDURAS

mantenerio en continua utilizacién durante la jomada de trabajo, respetando los
derechos otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Republica, los
Convenios Internacionales, Cédigo de Trabajo y demas de Prevision Social.

CLAUSULA  TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA
ADMINISTRACION ADUANERA aplicara el sistema de evaluacion regulada en el
Manual de Evaluacién del Desempeiio; el que tiene como proposito medir y dar
retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su desempefio y obtener mayor

eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES
ESPECIALES estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y
directrices emanadas por la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno
Central, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo

estara sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara
sus servicios para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el diecisiete (1 7) de
octubre del afio dos mil veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las

instrucciones de la misma, y culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afho
dos mil veintidos (2022) con la notificacion formal de terminacion del contrato por
parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, ya sea de forma verbal
acompafnandose de un (1) testigo, o escrita mediante notificacion de no renovacion,
en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en su defecto en el

domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se sometera a
un periodo de prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial
del contrato de trabajo y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, apreciar las aptitudes de EL CONTRATISTA y por parte de este, la
conveniencia de las condiciones del servicio. Este periodo seré remunerado, y si al
terminarse ninguno de las partes manifiesta su voluntad de dar por terminado el

contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato serda de
VEINTISIETE MIL QUINIENTOS LEMPIRAS (L.27,500.00) por concepto de los
meses laborados del diecisiete (17) de octubre al treinta y uno (31) de diciembre del
afo dos mil veintidos (2022); EI CONTRATISTA devengara mensualmente por sus
servicios la cantidad de ONCE MIL LEMPIRAS (L.11,000.00).

‘L presente formaditn o Je Uk exclusivo. resefvady Y conlidencial para DOk ki ﬁ ' { :: L WA
la Aderunistes - on Aduaneta oe Horduras, se probibe y sandciona si divulga -
e oot 3 Megirmen e 1a Canrers de os Fupacnanos y Senfdurssae la Cemtro Civico Gubeérnamental, Torre 1, Piso 3, 13,14 y 15, Boulevard

Acrr rastracsn AdUanee de | lonauras’ Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.HondurasC 4.



HONDURAS

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1)
El personal de la Administracién Aduanera de Honduras bajo la modalidad de
Regimenes Especiales estara sujeto a una jomada ordinaria de trabajo de cuarenta
y cuatro (44) horas a la semana distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a
viernes y cuatro (4) horas los sabados, teniendo siempre el derecho de gozar de
una hora destinada para el aimuerzo, quedando entendido y convenido que durante
este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). TIEMPO EXTRAORDINARIOQ: Las
horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por las empresas, para la
prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente autorizadas.
En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal asignado por
la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada
ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran
remuneradas con el doble del salario establecido para la jorada ordinaria de trabajo
en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido
que este personal tendra la obligacién de atender diligentemente los requerimientos

que en este sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendra derecho a
Vacaciones causadas y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene
derecho todo colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las
pruebas de desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y
toxicolégicas cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas

disposiciones contenidas en la Ley General de la Superintendencia para ia

Aplicacién de Pruebas de Evaluacion de Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes
personas dependen economicamente de EL CONTRATISTA: (HIENGEEED

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA
ADMINISTRACION ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION
ADUANERA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 95 y 96 del Codigo de Trabajo. Por ofra parte, EL CONTRATISTA esta en
el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 97 y 98 del Codigo

de Trabajo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS

CONTRATOS DE TRABAJO SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La
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Suspension total o parcial de los contratos de trabajo no implica su terminacién ni
extingue los derechos y obligaciones que emanen de los mismos, en cuanto al

' reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspension puede afectar a todos
los contratos vigentes en la Direccién o sélo a parte de ellos. En caso de aplicar la
suspension del contrato sin responsabilidad para las partes, sera realizada de
acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segun lo establecen los
articulos 99 al 110 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato
podra resolverse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA
ADMINISTRACION ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2).
Por muerte de EL CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que

haga imposible el cumplimiento del contrato; (3). Por incumplimiento de EL
CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en el presente contrato; (4). Cuando
EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de prision preventiva por
los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza mayor; (6).
Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacion de sus servicios personales; (7). Por todo dafio
material causado culposa o dolosamente a los edificios, abras, mobiliario 0 equipo,
vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios
personales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; (8). Todo acto inmoral, contrario a la ética y a la
transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA cometa en el establecimiento o
lugar donde presta sus servicios personales, debidamente comprobado por el

Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en
perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucion,
liquidacién o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos
donde esta asignado; (12). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de
conocimiento, psicométricas, patrimoniales, socioeconomicas, poligraficas y
toxicologicas; (13) Por haber liegado el contrato a su término, su finalizacion o
vencimiento; (14). En caso de que sus servicios personales ya no sean requeridos;
(15). Por queja, denuncia y reclamo del Depdsito en donde se encuentre ubicada
EL CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por buscar, directamente o por
tercera persona, la intervencion de actores politicos, partidarios, publicos, privados @
o de cualquier indole para mantener el presente contrato o que el mismo sea
renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen desempefio de las
funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier
incumplimiento a las clausulas del presente contrato.
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO
SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segun el Articulo 112 del Cédigo de
Trabajo: (1). Por haber llegado a su terminacion el contrato; (2) El engafio del
Colaborador o del sindicato que lo hubiere propuesto mediante la presentacion de
recomendaciones o certificados falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia,
injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el colaborador
durante sus labores contra la Administraciéon Aduanera ¢ miembros de la familia, el
personal directivo o los compafieros de trabajo; (4). Todo dafic material causado
dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias primas, instrumento y
demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga en
peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o delictuoso
que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo, cuando
sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caréacter reservado en perjuicio
de la empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o
simple delito, en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir
al trabajo sin permiso de la Administracién Aduanera o sin causa justificada durante
dos (02) dias completos y consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término
de un mes, (9) La inhabilidad o la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga
imposible el cumplimiento del contrato; (10) Cualquier violacion grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al colaborador, de acuerdo
con los articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo y demds aplicables al referido

articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL
COLABORADOR PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO
SIN PREAVISO Y SIN RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafio del
colaborador al celebrar el contrato, respecto a las condiciones en que deba realizar
sus labores el colaborador. Esta causa no podra alegarse contra el colaborador,
después de treinta (30) dias de prestar sus servicios el colaborador; (2). Todo acto
de violencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas por el patrono contra
el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del servicio; (3). Cualquier
acto de la Administracién Aduanera o de su representante que induzca al
colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracion Aduanera o de su representante
que ponga en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5).
Trasladarle a un puesto de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere
ocupado el que desempefa por ascenso, sea por competencia o por antigliedad.
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Se exceptia el caso de que el puesto a que hubiere ascendido comprenda
funciones diferentes a las desempefiadas por el interesado en el anterior cargo, y
que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo caso puede ser
regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacion. El
colaborador no podra alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de
haberse realizado el traslado o reduccién del salario; (6). Cualquier violacion grave
de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracion
Aduanera, de acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este
debidamente comprobado y demas aplicables al articulo 114 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato
de servicios personales se rescinda sin causa justificada, sera indemnizado por LA
ADMINSTRACION ADUANERA con el importe del salario que habria devengado
en el tiempo y que falte para que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas
disciplinarias seras de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del
trabajo sin goce de sueldo hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescision

del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves:
a) No realizar personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir
las érdenes e instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su
representante, segun el orden jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos
su trabajo, con la mayor eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y

condiciones convenidos. ¢) Faltar al trabajo, o abandonario en horas de labor, sin
justa causa de impedimento o sin permiso de su jefe inmediato; d) No observar
buenas costumbres y conducta ejemplar durante el servicio e) Incurrir en abusos
contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién manifiesta de causar
perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos, maquinaria,
materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado
de la omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den
lugar a igual nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b)
Fomentar la anarquia o inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c)
Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones o dejar de atender
observaciones o instrucciones de sus superiores, cuando ello no afecte, como
consecuencia inmediata, 1a eficiencia, regularidad o continuidad de los servicios; d)
Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en horas de trabajo; ) Faltar al
respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus funciones; f) Incurrir en

P
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insubordinacion probada, con tendencia a eludir el cumplimiento de cualquier
disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se afecte
la continuidad, regularidad o eficiencia de EL. CONTRATISTA, g) Perder o pemnitir
que se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta
deliberada o cuando mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de
naturaleza privada que afecten al decoro del personal de la Administracion Pablica,
ya fuere en forma personal o colectiva; i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas
o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en falta de cortesia o de atencion al
publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez en cualquiera de las faltas
menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos o informacién no
destinada al publico a personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera manifiesta
con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores, afectando
con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de
drogas estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal analoga; e) Alterar o
destruir asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u
otros; f) Falsificar documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a ofras
personas dentro de las oficinas; h) Incurrir en rifas o discusiones fuera de orden
con otros empleados o particulares en los mismos lugares a que se refiere el inciso
anterior; i) Sustraer originales o copias de documentos clasificados o reservados,
para usos no oficiales, o facilitar informacion a terceros sobre hechos o actividades
propios de la dependencia, cuya divulgacion sea igualmente reservada o cuando no
le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local de trabajo materiales, utiles,
herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE
ACUERDO CON SU GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicara en el caso
de faltas leves; 2) La amonestacién escrita hasta dos veces en el caso de

reincidencia en una falta leve o en caso de una falta menos graves; 3) La suspension
hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se aplicara en el caso de reincidencia en
una falta menos graves o en caso de faltas graves y la rescision del contrato en el

caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA
ADMINISTRACION ADUANERA, a gue se le deduzca de su salario, bonificaciones,
prestaciones o de cualquier otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude
a LA ADMINISTRACION ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha

de terminacion del presente contrato, sean estos préstamos derivados de convenios

institucionales y bancarios, faitantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA,
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~ asi como los dafios ocasionados al equipo, mediando culpa o negligencia
inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato
obliga a EL CONTRATISTA a2 mantener bajo estricta reserva la informacion,
documentacion, hechos y demas elementos que haya conocido ¢ conozca durante
el periodo que preste sus servicios personales por tiempo determinado, hasta por 5
afios a partir de la fecha de suscripcién del presente contrato, salvo que la
informacién, documentacion, hechos y otros le sean requeridos a revelar por LA
ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la Procuraduria General de

la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,
incumplimiento, resolucién, o reclamacion de cualquier término, condicion o

clausula las partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para

rescindir o resolver el mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL
CONTRATISTA que no teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o
valores, pero por la naturaleza de su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar

cualquiera de las establecidas en el articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica
del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido para presentarla
dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que

diera lugar segun Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas e
partes aceptan los términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel

cumplimiento de este. En fe de lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades,
firmamos para constancia el presente Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, siendo el dia diecisiete (17) del mes de octubre del
afto dos mil veintidos (2022).
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LA ADMINISTRACION ADUANERA

EL FUNCIONARIO
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COMPROMISO DE RESERVA DE INFORMACION

Yo»q%ﬂiﬂmﬁmtﬁ ‘t) me g , con identidad mimero
. ' 1 -4995-004¢5s »  desempefidndome en el Cargo de
edo Fiscaul 2T del

(A Eapeciales , en mi calidad de servidor
piblico de la Administracién Aduanera de Honduras, en pleno uso y goce de mis facultades,
declaro que derivado del desarrollo de mis funciones tengo acceso a informacién de la Institucién que

tiene caricter de confidencial o reservada por ser de uso exclusivo para el funcionamiento de la
" Administracién Aduanera, por lo que me comprometo a:

" PRIMERO: OBLIGACION DE RESERVA. - Con el propdsito de no interferir en el buen
desempefio y cumplimiento del objetivo de la Administracién Aduanera, me comprometo a guardar
“absoluta y completa reserva sobre temas de interés institucional y referentes a las actividades de
carécter social que los mismos desempeiian, sin menoscabar lo dispuesto en la Ley de Transparencia
y de Acceso a la Informacién piblica y su Reglamento,
La informacion obtenida no podré ser transferida, comercializada o divulgada a terceros por cualquier
medio o modalidad, en forma total o parcial, onerosa o gratuita, sin previa autorizacién emitida por
Administracién Aduanera,

TERCERO: Cumplir con la constitucion y defender la ley, desempeiiando los deberes que me
incumben en lo relativo a asegurar la reserva, control de la informacién ¥ los documentos que llegue
a conocer en desarrollo de mis funciones, siendo extensivo a la separacion del cargo o retiro de la
institucion, frente a la salvaguarda y custodia de las actividades propias del rea investigativa,
documentos, informacién de toda clase ( bases de datos, numéricos, alfabético, grafico, aciistico,
otros) elementos técnicos y todo asunto relacionado con la seguridad piblica, sin comprometer a la
Administracién Aduanera de Honduras por la accién, omisién o extralimitacién de mis funciones, ya
sea a divulgar a terceras personas, particulares, familiares por lo que debo contenerme de comentar
con quienes corresponda el contenido.

CUARTO: En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud del presente
compromiso de reserva e integridad, ser causa suficiente para que la Administracién Aduanera de
Honduras, pueda dar por terminada de manera unilateral, sin preaviso y sin responsabilidad de su
parte la relacién contractual que existiere ¥ que asimismo en caso de violentar la confidencialidad de
la informacién que me ha sido confiada, me haré acreedor de las responsabilidades civiles y penales
que en derecho correspondan.

QUINTO: Me comprometo a mantener ¢l mds alto nivel de conducta ética, moral, y respeto a las
leyes de la Republica, asi como los valores de: Integridad, Lealtad Contractual, Equidad, Tolerancia,
Imparcialidad y Discrecién con la informacién que maneje, absteniéndome de dar informacién sobre
la misma.

SEXTO: Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimiento de
algunos de los compromisos de reserva por Tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal en que incurra, asimismo se le aplicara las sanciones que correspondan segin el Codigo
de Conducta Etica del Servidor Piiblico.

PTIMO: Me comprometo a no utilizar informacién que pueda conocer por razon del trabajo,
1 4mbito laboral o dentro.del mismo centro de trabajo, absteniéndome de comentar con
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1289-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 17 de octubre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacian de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdan por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucién.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece {13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administraciéon Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracién
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1289 de fecha 17 de octubre del
afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestidn Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina fa condicién
de la servidora Heydi Rosalina Narvaez Montoya, incorporada al sistema: Institucién: 400,
GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento:
11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Técnico 4, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de Secretaria General.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendra como propésito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Secretaria General estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracién Puablica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.
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POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulds 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de |a Ley
General de la Administracién Puablica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

_ PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Heydi Rosalina Narvaez Montoya, con Documento
Nacional de Identificacién 1502-1995-00235 en el cargo de Analista de Secretaria General.

SEGUNDO: La ciudadana Heydi Rosalina Narvaez Montoya, devengard el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.

o
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1290-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 17 de octubre 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
{28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracidon Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendrda como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional vy funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afic dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios y
servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucién.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras
{ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adician de los Articulos 5 y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864,

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resaluciénﬂ.‘f‘j""‘
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos deﬁ’. /
N\

Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar median
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Instituci

Act/Obra 001, 002, 003, 004;
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Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accidn de Personal No. 1290-2022 de fecha 17 de octubre del afio
2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicién de la servidora Any Alejandra Lagos Santos, incorporado al
sistema: Institucidn: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Tecnico 2, Nivel: Servidor Pablico 3, Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
Y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesién y tendrd como propdsito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracién Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicard por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a fa Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estard sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo ¥ Despacho por 3 naturaleza del mismo est3
sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, misiones
y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a rotaciones ya sea mediante
sorte6 o en forma directa. Dicho traslado podré ser de efecto inmediato o por la naturaleza del
cargo y que requiera disponibilidad de movilizacién otorgdndole el plazo establecido en el Régimen
de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracién Publica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion
Pdblica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE- i
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N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Any Alejandra Lagos Santos, con Documento Nacional de
Identificacion 0801-2001-04239 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: La ciudadana Any Alejandra Lagos Santos, devengara el salario de conformidad a la
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.
NOTIFIQUESE.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1291-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 20 de octubre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacidn,
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco delo preceptuado en
el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Numero 170-2016,aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta™ el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016}, e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-

059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los

subsistemas para una adecuada administracién del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucién, incluyendo aquellos jinstrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién de los

reglamentos de la materia tributaria y aduanera, seg(in corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce(14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le

permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (04) de marzo del afio dos mil veintidds (2022) mediante
Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 se aprobd reformas por adicién de los Articulos 5 y 6 del Régimen
Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; y publicado
en el Diario Oficial la Gaceta en fecha cuatro (04) de marzo del afio dos mil veintidds {2022).

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 reformado del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fecHiz |
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incorporado al sistema, mediante su nombramiento para desempefiar un cargo, o bien modificando
su condicién a través de un ascenso, traslado a otro cargo o lugar geografico, aumento o ajuste de
sueldo o salario, clasificacign, reclasificacion o reasignacion del cargo, licencia remunerada o no
remunerada, suspension en el ejercicio del cargo, cesantia, despido, renuncia y cualquier aspecto

referente al historial del funcionario y servidor de la Administracion Aduanera.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 reformado del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fecha
nueve (09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta
en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece: ASCENSO: Promocion
de un funcionario de un cargo a otro de grado, nivel o grupo ocupacional superior, de acuerdo con
el Manual de Cargos y Salarios, con el correspondiente salario asignado al mismo o bien la accion
de personal relativa al movimiento de una banda salarial inferior a otra superior dentro del mismo

grupo ocupacional, dentro o fuera de la Unidad Administrativa donde presta los servicios.

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras mediante ACUERDO No. ADUANAS-
DE-GNGTH-1258-2022, de fecha 25 de julio del 2022, nombro al ciudadano Heber Esau Velasquez
limenez, con numero de DNI 1201-1989-00280 en el cargo de Revisor.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1291 de fecha 20 de octubre del afio 2022,
aprobada por et Gerente Nacional de Gestidén Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina el ascenso del servidor Heber Esau Veldzquez Jiménez, incorporado al
sistema: institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo

Ocupacional: Operativo 4, Nivel: Servidor Pdblico 4, Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 84 parrafo segundo del ACUERDO ADUANAS-DEN0.005-2020
de fecha ocho (08} de enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta
en fecha Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte {2020} establece: Si dentro del plazo de
cuarenta y cinco (45) dias de otorgado el ascenso se comprueba una manifiesta incompetencia para
desempeiiar el nuevo cargo, la Administracién Aduanera ordenara el retorno del funcionario o

servidor al cargo y salario que desempefiaba y gozaba antes del ascenso.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estard sujeto a
las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta

incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del mismo esg@
sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional, mlsmnﬁ
y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a rotaciones ya sea medaant&h&‘

sorted o en forma directa. Dicho traslado podra ser de efecto inmediato o por la naturaleza del
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cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion otorgandole el plazo establecido en el Régimen

de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 18-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MAROUEZ, como Director Ejecutivo con Rango

Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los rganos de la Administracion Publica adoptaran la forma de

Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.
POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Codigo
Tributario, Decreto Legislativo Numero 170-2016;7,45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica, Decreto Ejecutivo PCM-059-2019, Acuerdo No.579-
2019,AcuerdoADUANAS-DE-N0.005-2020, Acuerdo ADUANAS-DE-N0.025-2021 Articulo 8 y 84
parrafos Segundo reformado del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la

Administracion Aduanera de Honduras y demas disposiciones legales aplicables.
ACUERDA:

PRIMERO: Ascender al servidor Heber Esau Velasquez Jimenez, con numero de Documento

Nacional de ldentificacion 1201-1989-00280 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: £l servidor Heber Esai Veldsquez Jiménez, devengara el salario de conformidad a la

escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

QUAMER,
= e e

CUARTO: El presente Acuerdo por Ascenso e su suscripcion.

NOTIFIQUESE.

Director Ejcutivo
inistracion Aduanera de H
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO

No. 1720 /2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio
2022 y quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por otra
parte, ISAAC JOSUE GUILLEN PAZ, mayor de edad, hondurefio, Bachiller Técnico en
Informatica, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0501-2000-11988, (D
(e A s
efectos del presente se le denominara EL CONT RATISTA, ambos de comin acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE
SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO", asi como por las cldusulas

del presente contrato que emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de TRANSCRIPTOR DE DATOS DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa ZONA INDUSTRIAL DE EXPORTACION CHOLOMA, S.A. (ZIP
CHOLOMA 1}, poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio
general de vigilancia, control y supervisién aduanera en particular recepcion, transito y
despacho de mercancias de las 4reas restringidas de las empresas autorizadas como
beneficiarias del Régimen de Zona Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicién de LA ADMINISTRACION ADUANERA,
se compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma directa,
pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus

servicios profesionales sean requeridos.
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA ejecutara sus labores de

confprmidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios de regimenes especiales
por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas por sus
‘superiores, segun el orden jerarquico establecido, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1. Recibir la Declaracion Unica Aduanera (DUA), bajo el Régimen de Transito
Interno, Admision Temporal para Perfeccionamiento Activo con Transformacién ZOLl,
Admisién Temporal para Perfeccionamiento Activo sin  Transformacién ZOLI,
Reexportacion, Exportacion y Declaracién de Oficio segin sea el caso y la documentacion
adjunta. 2. Realizar el registro de las Declaraciones en el libro de control asignado 3.
Archivar las DUAS para un mejor control de las mismas. 4. Manejo control de asignacion de
los nimeros de correlativo para los registros manuales realizados en el puesto aduanero. 5.
Archivar los informes recibidos por mes. 6. Asistir a las donaciones, incineraciones o
desechos de la mercaderia de la zona libre y asegurarse que estas se realicen de
conformidad a la ley. 7. Retener la documentacidn presentada y entregar a quien
corresponda. 8. Transcribir los datos de la factura comercial y el conocimiento de embarque
entregados de las empresas usuarios de la zona libre. 9. Validar la informacién de la
declaracion de transito internacional terrestre. 10. Desempeifiar otras actividades afines a
su puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demas asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las
tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con
caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo
en continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a
los trabajadores por la Constitucién de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes

de Trabajo y Previsidn Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA ADMINISTRACION ADUANERA

aplicara el sistema de evaluacién regulada en el Manual de Evaluacion del Desempenfio; el
que tiene como propésito medir y dar retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su

desempefio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de TRANSCRIPTOR DE DATOS DE REGIMENES ESPECIALES
estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas
por la Administracién Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de

comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.
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CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestard sus servicios
para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el veinticinco (25) de octubre del afo dos mil

veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y
culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022) con la
notificacion formal de terminacién del contrato por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, ya sea de forma verbal acompafiandose de un (1) testigo, o escrita mediante
notificacion de no renovacién, en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en

su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se sometera a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del contrato de trabajo
y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las aptitudes
de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio.
Este periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su
voluntad de dar por terminado el contrato, continuard éste por el tiempo pactado en el

mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato serd de VEINTIDOS MIL

LEMPIRAS (L.22,000.00) por concepto de los meses laborados del veinticinco (25) de
octubre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidés (2022); El CONTRATISTA
devengarda mensualmente por sus servicios la cantidad de DIEZ MIL LEMPIRAS

(L.10,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1) €l personal de la

Administracion Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estars
sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana
distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados,
teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo, quedando
entendido y convenido que durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2).
TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por
las empresas, para la prestacién del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente
autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal asignado
por la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria

de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con
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el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendra derecho a Vacaciones

causadas y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: EI CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas
cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demds disposiciones contenidas
en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacidn de Pruebas de Evaluacion de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes personas

dependen econémicamente de EL COnTRATISTA: (N

CLAUSULA DECIMA PRIMERA; OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ADMINISTRACION

ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION ADUANERA esta en el deber de dar
fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95 y 96 del Cddigo de Trabajo. Por otra
parte, EL CONTRATISTA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 97 y 98 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La Suspension total o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacion ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de
los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspensién
puede afectar a todos los contratos vigentes en la Direccién o sélo a parte de ellos. En caso
de aplicar la suspension del contrato sin responsabilidad para las partes, sera realizada de
acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segun lo establecen los articulos 99 al

110 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podra resolverse

por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA ADMINISTRACION
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- ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por muerte de EL
CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento

. del contrato; (3). Por incumplimiento de EL CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en
“el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de
prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza
mayor; (6). Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacién de sus servicios personales; (7). Por todo dafio material
causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (8). Todo
acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios personales, debidamente
comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucidn,
liquidacion o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta
asignado; (12). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicolégicas; (13) Por haber
llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (14). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por queja, denuncia y reclamo del
Depdsito en donde se encuentre ubicada EL CONTRATISTA. previa comprobacién. (17). Por
buscar, directamente o por tercera persona, la intervencién de actores politicos,
partidarios, publicos, privados o de cualquier indole para mantener el presente contrato o
que el mismo sea renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen
desempefio de las funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier

incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO _CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO SIN

RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segiin el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo: (1). Por
haber llegado a su terminacion el contrato; (2) El engafio del Colaborador o del sindicato
que lo hubiere propuesto mediante la presentacién de recomendaciones o certificados
falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave

indisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la Administracién
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Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los compaiieros de trabajo; (4).
Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias
- primas, instrumento y demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o
delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caricter reservado en perjuicio de la
empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso
de la Administracion Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y
consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o
la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10) Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo y demas

aplicables al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL COLABORADOR
PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO SIN PREAVISO Y SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafio del colaborador al celebrar el contrato,
respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores el colaborador. Esta causa no
podra alegarse contra el colaborador, después de treinta (30) dias de prestar sus servicios
el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas
por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del
servicio; (3). Cualquier acto de la Administracién Aduanera o de su representante que
induzca al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracion Aduanera o de su representante que ponga
en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5). Trasladarle a un puesto
de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el que desempefia por
ascenso, sea por competencia o por antigliedad. Se exceptua el caso de que el puesto a que
hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempefiadas por el interesado
en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo
caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacion. El
colaborador no podr3 alegar esta causa después de trascurrido treinta {30) dias de haberse
realizado el traslado o reduccién del salario; (6). Cualquier violacién grave de las

obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracién Aduanera, de
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acuerdo con los'articuios 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente comprobado y

demds aplicables al articulo 114 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de servicios

personales se rescinda sin causa justificada, serd indemnizado por LA ADMINSTRACION
ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en el tiempo y que falte para

que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensidn del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescision del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faitas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las ordenes e
instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segun el
orden jerdrquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al
trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de
su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el
servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién
manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre gue, en este (ltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar |a anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d} Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacidn probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando

mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
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al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
‘ falta de cortesia o de atencion al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; ¢} Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las 6rdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h} Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i} Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacién sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de

quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU
GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas gravesyla

rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA ADMINISTRACION

ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier
otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude a LA ADMINISTRACION
ADUANERA, que durante la vida del contrato o0 a la fecha de terminacién del presente
contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y bancarios,
faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacién, hechos Y
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demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del

presente contrato, salvo que la informacion, documentacién, hechos y otros le sean

‘requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Repuiblica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA _VIGESIMO SEGUNDA. CONTROVERSIA: En caso de controversia,
incumplimiento, resolucién, o reclamacién de cualgquier término, condicién o cldusula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

misma.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL CONTRATISTA que no
teniendo bajo su responsabitidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas: en cuyo
caso, serd requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segin Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los
términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dfa

veinticinco (25) del mes de octubre del afio dos mil veintidds (2022).

ISAAC JOSUE GUILLEN PAZ
EL FUNCIONARIO

TALENTO HUMANQ
ADMINISTRACION ADUANERA
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO

No. 1721 /2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera
de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio
2022 y quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION ADUANERA,; y por otra
parte, JULIA SOFIA GALLO VELASQUEZ, mayor de edad, hondurefio, Ingeniero Industrial,

con Documento Nacional de Identificacién nimero 1701-2000-0055 A ENEEEEED
DS i<~ para efectos del presente se le

denominard EL CONTRATISTA, ambos de comin acuerdo hemos convenido en celebrar
como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES
ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO”, asi como por las clausulas del presente contrato que

emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE COMBUSTIBLE, asignado a la
empresa PUMA ENERGY HONDURAS, S. A. DE C. V (Terminal San Lorenzo), poniendo en
préctica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones
del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y
supervision aduanera en particular recepcién, transito y despacho de mercancias de las
areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona
Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicién de LA ADMINISTRACION ADUANERA,
se compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma directa,
pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus

servicios profesionales sean requeridos.
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA ejecutara sus labores de

conf_ormidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios de regimenes especiales
por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus
‘superiores, segin el orden jerarquico establecido, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacion aduanera
\)igente y demds disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionadas con ella.
2. Participar de manera activa conjuntamente con el operador de la terminal de
almacenamiento de combustibles en la carga, descarga, recepcién almacenamiento y salida
de mercancias y en la realizacién diaria de los inventarios fisicos de los combustibles
existentes en esas instalaciones; asi como cotejar las existencias de combustibles inicialesy
finales del dia, con los volimenes de combustibles ingresados y retirados, en ese dia, de las
terminales de almacenamiento.3.Certificar toda salida y llevar el control diario del volumen
por tipo de combustible retirado de los tanques de almacenamiento de las terminales de
las refinerias, plantas de transformacién, importadores, exportadores, re exportadores,
distribuidores y prestadores de servicios de almacenamiento; estampando su firma
autdgrafa y el sello de control al documento correspondiente. 4. Revisar y archivar los
documentos fisicos y el soporte de cada importacion, exportacién, reexportacion,
distribucién, despacho a unidades de transporte, y otras operaciones conexas de
comercializacion de combustibles que se efectien en las terminales de almacenamiento. 5.
Informar cada lunes a la Administracion de la Aduana de su lurisdiccion, a las jefaturas de
las dependencias correspondientes, los volimenes de los inventarios fisicos, los volumenes
ingresados y los volimenes retirados de combustibles de las terminales de
almacenamiento, durante el periodo de lunes a domingo de la semana inmediata anterior.
6 Informar a la Administracion de la Aduana de Jurisdiccién, a las jefaturas de las
dependencias correspondientes, dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacion de cada
transaccion de comercio exterior, lo relativo a las horas y los dias de inicio y de finalizacién
de las operaciones de descarga de combustibles de las unidades de transporte a la terminal
de almacenamiento por motivo de importacién, o de las operaciones de carga de -
combustibles de la terminal de almacenamiento a las unidades de transporte por motivo
de exportacién o de reexportacién, indicando los tipos de combustibles y los volimenes
efectivamente importados, exportados o reexportados; asi como cualquier evento
extraordinario. 7.Colaborar con las instituciones del Estado y con entidades privadas

contratadas por el Estado u organismos internacionales cooperantes, en las supervisiones

e inspecciones de las operaciones, en su conjunto, de comercio exterior e interior de
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combustibles qﬁe se efectien a través de las terminales de almacenamiento de
combustibles derivados de petréleo. 8.Permitir la salida de las mercancias del recinto fiscal,
en cumplimiento con los requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el
régimen u operacion solicitada. 9.Respetar el orden jerarquico, reportando y consultando
los casos que generen controversia. 10, Desempefiar otras actividades afines a su puesto
cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demis asignadas por LA ADMINISTRACION
ADUANERA. EL CONTRATISTA, est4 obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su
especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en
continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los
trabajadores por la Constitucién de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes de

Trabajo y Prevision Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA ADMINISTRACION ADUANERA

aplicard el sistema de evaluacion regulada en el Manual de Evaluacion del Desempefio; el
que tiene como propdsito medir y dar retroalimentacién a EL CONTRATISTA en su

desempefio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de DELEGADO FISCAL DE COMBUSTIBLE estard sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de comprobarse una

manifiesta incompetencia en dicho cargo estar sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestard sus servicios

para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el veinticinco (25) de octubre del afio dos mil
veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y
culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022) con la
notificacion formal de terminacién del contrato por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, ya sea de forma verbal acompafiandose de un (1) testigo, o escrita mediante
notificacién de no renovacién, en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en

su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se sometera a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del contrato de trabajo

y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las aptitugdes
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de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio.
Este periodo serd remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su
voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el

‘mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: E| importe del contrato serd de TREINTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS LEMPIRAS (L.39,600.00) por concepto de los meses laborados del veinticinco
(25) de octubre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidds (2022); El
CONTRATISTA devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de DIECIOCHO MIL
LEMPIRAS (L.18,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1) El personal de la

Administracién Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estar3
sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro {44) horas a la semana
distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados,
teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo, quedando
entendido y convenido que durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2).
TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por
las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente
autorizadas. En estos casos las Empresas deberdn indicar por escrito al personal asignado
por la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendrd derecho a Vacaciones

causadas y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de
desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas

cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demis disposiciones contenida

ONDUR
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. en la Ley General de |a Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacién de

Confianza..,

‘CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: las siguientes personas

dependen econémicamente de EL CONTRATIST_
G

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ADMINISTRACION
ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION ADUANERA esta en el deber de dar

fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95 y 96 del Cddigo de Trabajo. Por otra
parte, EL CONTRATISTA esté en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAIO

SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La Suspension total o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacién ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de
los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspension
puede afectar a todos los contratos vigentes en la Direccién o s6lo a parte de ellos. En caso
de aplicar la suspensién del contrato sin responsabilidad para las partes, ser4 realizada de
acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segiin lo establecen los articulos 99

110 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podri resolverse
por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA ADMINISTRACION
ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por muerte de EL
CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del contrato; (3). Por incumplimiento de EL CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en
el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de
prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por un delito; {5). Por caso fortuito o fuerza
mayor; (6). Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacion de sus servicios personales; (7). Por todo dafio material
causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,

instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (8). Todo

acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA
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cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios personales, debidamente
comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
1 reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
‘encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucién,
liquidacién o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta
asignado; (12). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y toxicolégicas; (13) Por haber
llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (14). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por queja, denuncia y reclamo del
Deposito en donde se encuentre ubicada EL CONTRATISTA. previa comprobacién, (17). Por
buscar, directamente o por tercera persona, la intervencién de actores politicos,
partidarios, publicos, privados o de cualquier indole para mantener el presente contrato o
que el mismo sea renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen
desempefio de las funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier

incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segin el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo: (1). Por

haber llegado a su terminacion el contrato; (2) El engafio del Colaborador o del sindicato
que lo hubiere propuesto mediante la presentacién de recomendaciones o certificados
falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
indisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la Administracion
Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo; (4).
Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias
primas, instrumento y demds objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Tedo acto inmoral o
delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos =
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de Ia
empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso

de la Administracion Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y

consecutivos o durante tres (03) dias hébiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o
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la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10) Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben

al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Cddigo de Trabajo y demis

“aplicables al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL COLABORADOR
PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAIO SIN PREAVISO Y SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafio del colaborador al celebrar el contrato,
respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores el colaborador. Esta causa no
podrad alegarse contra el colaborador, después de treinta (30) dias de prestar sus servicios
el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento 0 amenazas graves inferidas
por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del
servicio; (3). Cualquier acto de la Administracién Aduanera 0 de su representante que
induzca al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracion Aduanera o de su representante que ponga
en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (S). Trasladarle a un puesto
de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el que desempefia por
ascenso, sea por competencia o por antigiiedad. Se exceptia el caso de que el puesto a que
hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempefiadas por el interesado
en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo
caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacion. El
colaborador no podr4 alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de haberse
realizado el traslado o reduccion del salario; (6). Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracion Aduanera, de
acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente comprobado y

demas aplicables al articulo 114 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de servicios

personales se rescinda sin causa justificada, serd indemnizado por LA ADMINSTRACION
ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en el tiempo y que falte para

que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspensidn del trabajo sin goce de sueldo
hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescisién del contrato. ////
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar
N personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e
‘instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segun el
orden jerdrquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al
frabajo, 0 abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de
su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el
servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién
manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este tltimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de |a
omision. Son faltas menos graves: a) incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
© continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir e cumplimiento
de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; ) Incurrir en
falta de cortesia o de atencién al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las é6rdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas

estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal analoga; e) Alterar o destruir

asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar

documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;



h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
‘terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacién sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de

quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON su

GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicard en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la

rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA ADMINISTRACION

ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier
otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude a LA ADMINISTRACION
ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de terminacién del presente
contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y bancarios,
faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacién, hechos y
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacion, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Pdblico, Ia

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA _ VIGESIMO SEGUNDA. CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resolucién, o reclamacién de cualquier término, condicién o clausula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.
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CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL CONTRATISTA que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
| su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los
términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente

Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia

TALENTO HUMANO
ADMINISTRACION ADUANERA




ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO

No. 1721 /2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera
de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio
2022 y quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por otra
parte, JULIA SOFIA GALLO VELASQUEZ, mayor de edad, hondurefio, Ingeniero Industrial,
con Documento Nacional de Identificacion nimero 1701-2000-00556, (D
R e para efectos del presente se le
denominara EL CONTRATISTA, ambos de comin acuerdo hemos convenido en celebrar
como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES
ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO”, asi como por las clausulas del presente contrato que

emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE COMBUSTIBLE, asignado a |a
empresa PUMA ENERGY HONDURAS, S. A. DE C. V (Terminal San Lorenzo), poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones
del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y
supervision aduanera en particular recepcién, transito y despacho de mercancias de las
dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona
Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicién de LA ADMINISTRACION ADUANERA,
se compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma directa,
pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus

servicios profesionales sean requeridos.
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EI CONTRATISTA ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios de regimenes especiales
ﬂ por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas por sus
superiores, segun el orden jerdrquico establecido, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacion aduanera
\}igente y demas disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionadas con ella.
2. Participar de manera activa conjuntamente con el operador de la terminal de
almacenamiento de combustibles en la carga, descarga, recepcion almacenamiento y salida
de mercancias y en la realizacién diaria de los inventarios fisicos de los combustibles
existentes en esas instalaciones; asi como cotejar las existencias de combustibles iniciales y
finales del dia, con los volimenes de combustibles ingresados y retirados, en ese dia, de las
terminales de almacenamiento.3.Certificar toda salida y llevar el control diario del volumen
por tipo de combustible retirado de los tanques de almacenamiento de las terminales de
las refinerias, plantas de transformacién, importadores, exportadores, re exportadores,
distribuidores y prestadores de servicios de almacenamiento; estampando su firma
autografa y el sello de control al documento correspondiente. 4. Revisar y archivar los
documentos fisicos y el soporte de cada importacion, exportacion, reexportacion,
distribucion, despacho a unidades de transporte, y otras operaciones conexas de
comercializacion de combustibles que se efectten en las terminales de almacenamiento. 5.
Informar cada lunes a la Administracién de la Aduana de su lurisdiccidn, a las jefaturas de
las dependencias correspondientes, los volimenes de los inventarios fisicos, los voliumenes
ingresados y los volimenes retirados de combustibles de las terminales de
almacenamiento, durante el periodo de lunes a domingo de la semana inmediata anterior.
6 Informar a la Administracion de la Aduana de lurisdiccién, a las jefaturas de las
dependencias correspondientes, dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacion de cada
transaccién de comercio exterior, lo relativo a las horas y los dias de inicio y de finalizacién
de las operaciones de descarga de combustibles de las unidades de transporte a la terminal
de almacenamiento por motivo de importacién, o de las operaciones de carga de -
combustibles de la terminal de almacenamiento a las unidades de transporte por motivo
de exportacién o de reexportacién, indicando los tipos de combustibles y los voliimenes
efectivamente importados, exportados o reexportados; asi como cualquier evento
extraordinario. 7.Colaborar con las instituciones del Estado y con entidades privadas

contratadas por el Estado u organismos internacionales cooperantes, en las supervisiones

e inspecciones de las operaciones, en su conjunto, de comercio exterior e interior de
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combustibles que se efectien a través de las terminales de almacenamiento de
combustibles derivados de petrdleo. 8.Permitir la salida de las mercancias del recinto fiscal,
en cumplimiento con los requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el
régimen u operacion solicitada. 9.Respetar el orden jerérquico, reportando y consultando
los casos que generen controversia. 10. Desempefiar otras actividades afines a su puesto
cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION
ADUANERA. EL CONTRATISTA, esté obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su
especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en
continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los
trabajadores por la Constitucién de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes de

Trabajo y Prevision Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA ADMINISTRACION ADUANERA

aplicard el sistema de evaluacién regulada en el Manual de Evaluacion del Desempeiio; el
que tiene como propésito medir y dar retroalimentacién a EL CONTRATISTA en su

desempefio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de DELEGADO FISCAL DE COMBUSTIBLE estara sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de comprobarse una

manifiesta incompetencia en dicho cargo estar4 sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestard sus servicios

para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el veinticinco (25) de octubre del afio dos mil
veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y
culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022) con la
notificacion formal de terminacién del contrato por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, ya sea de forma verbal acompafiandose de un (1) testigo, o escrita mediante
notificacion de no renovacién, en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en

su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se sometera a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del contrato de trabajo

y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las aptitugdes
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de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio.
Este periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su
voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el

mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: EI importe del contrato sera de TREINTA Y NUEVE MIL

SEISCIENTOS LEMPIRAS (L.39,600.00) por concepto de los meses laborados del veinticinco
(25) de octubre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022); El
CONTRATISTA devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de DIECIOCHO MIL
LEMPIRAS (L.18,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1) El personal de la
Administracién Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara
sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana
distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados,
teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo, quedando
entendido y convenido que durante este tiempo no serd interrumpido el servicio. (2).
TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por
las empresas, para la prestacion del servicio en dfas u horas inhabiles quedan previamente
autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal asignado
por la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el namero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendrd derecho a Vacaciones

causadas y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene dereche todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicologicas

cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas disposiciones contenida
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en la Ley General de |a Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de

Confianza..

"CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes personas

dependen econémicamente de EL CONTRATISTA: (DD

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ADMINISTRACION
ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION ADUANERA est3 en el deber de dar

fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95 y 96 del Cadigo de Trabajo. Por otra
parte, EL CONTRATISTA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 97 y 98 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAIO

SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La Suspension total o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacién ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de
los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspensién
puede afectar a todos los contratos vigentes en la Direccién o sélo a parte de ellos. En caso
de aplicar la suspension del contrato sin responsabilidad para las partes, serd realizada de
acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segln lo establecen los articulos 99 al

110 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podré resolverse

por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA ADMINISTRACION
ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por muerte de EL
CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del misma, que haga imposible el cumplimiento
del contrato; (3). Por incumplimiento de EL CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en
el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de
prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza
mayor; (6). Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacion de sus servicios personales; (7). Por todo dafio material
causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (8). Todo

acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA
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cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios personales, debidamente
comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
: reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
‘encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucién,
liquidacién o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde est4
asignado; (12). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicoldgicas; (13) Por haber
llegado el contrato a su termino, su finalizacién o vencimiento; (14). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por queja, denuncia y reclamo del
Depésito en donde se encuentre ubicada EL CONTRATISTA. previa comprobacién. (17). Por
buscar, directamente o por tercera persona, la intervencién de actores politicos,
partidarios, publicos, privados o de cualquier indole para mantener el presente contrato o
que el mismo sea renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen
desempeiio de las funciones Yy tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier

incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segun el Articulo 112 del Cadigo de Trabajo: (1). Por

haber llegado a su terminacion el contrato; (2) El engafio del Colaborador o del sindicato
que lo hubiere propuesto mediante la presentacion de recomendaciones o certificados
falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
indisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la Administracién
Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo; (4).
Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias
primas, instrumento y demés objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o
delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos -
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de la
empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso

de la Administracion Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y

consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término de un mes, {9) La inhabilidad o
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la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10) Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben

al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo y demds

“aplicables al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL COLABORADOR
PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO SIN PREAVISO Y SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafio del colaborador al celebrar el contrato,
respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores el colaborador. Esta causa no
podra alegarse contra el colaborador, después de treinta {30) dias de prestar sus servicios
el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas
por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del
servicio; (3). Cualquier acto de la Administracién Aduanera o de su representante que
induzca al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracién Aduanera o de su representante que ponga
en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5). Trasladarle a un puesto
de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el que desempefia por
ascenso, sea por competencia o por antigiiedad. Se exceptua el caso de que el puesto a que
hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempefiadas por el interesado
en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo
caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacién. El
colaborador no podr3 alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de haberse
realizado el traslado o reduccién del salario; (6). Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracion Aduanera, de
acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente comprobado y

demas aplicables al articulo 114 del Cdigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de servicios

personales se rescinda sin causa justificada, sera indemnizado por LA ADMINSTRACION
ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en el tiempo y que falte para

que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo
hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescision del contrato. /




CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

’ personalmente la labor en fos términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segun el
orden jerdrquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mavyor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al
frabajo, 0 abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de
su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el
servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién
manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
magquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempeiio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
0 continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir e} cumplimiento
de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA,; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencién al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al pablico a personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar

documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas:
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h} Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
- documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
‘terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacién sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de

quien corresponda.

CLI’\USULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON su
GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la

rescisién del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA ADMINISTRACION

ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier
otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude a LA ADMINISTRACION
ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de terminacion del presente
contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales vy bancarios,
faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL
CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacién, hechos y
demds elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacion, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Reptiblica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA  VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resolucién, o reclamacién de cualquier término, condicion o clausula las

partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.



CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL CONTRATISTA que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
| su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar seglin Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los
términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia
veinticinco (25) del rqg;:de octubre del afio dos mil veintidés {2022).

TALENTO HUMANO
ADMINISTRACION ADUANERA
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CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDQ
= mR e UL RELTIVIEINES ESFECIALES POR TIEMPO DEFINIDO
No. 1722 /2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio
2022 y quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por otra
parte, NANCY SUYAPA MOLINA ORTIZ, mayor de edad, hondurefio, Licenciada en
Relaciones Industriales, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0505-1997-
RS o cectos del
presente se le denominard EL CONTRATISTA, ambos de comdn acuerdo hemos convenido
en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE SERVICIOS DE
REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO", asi como por las cldusulas del presente

contrato que emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de REVISOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la
empresa ZONA LIBRE CARACOL KNITS S.A DE C.V, poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control
aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervisién
aduanera en particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las areas
restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicion de LA ADMINISTRACION ADUANERA,
se compromete a la rotacién del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma directa,
pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus

servicios profesionales sean requeridos.
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. CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios de regimenes especiales
| por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus
‘superiores, seguin el orden jerarquico establecido, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las funciones
siguientes: 1. Recibir la Declaracién Unica Aduanera (DUA), bajo el Régimen de Transito
Interno, Admisién Temporal para Perfeccionamiento Activo con Transformaciéon ZOLI,
Admisién  Temporal para Perfeccionamiento Activo sin Transformacién ZOLI,
Reexportacion, Exportacion y Declaracién de Oficio segln sea el caso y la documentacién
adjunta. 2. Confirmar que los datos declarados en las DUAS presentadas, coincidan con la
verificacion en el Sistema Informético Aduanero y el reconocimiento fisico. 3. Habilitar la
unidad de carga. 4. Verificar y cotejar lo declarado, caracteristicas de los sellos o dispositivos
de seguridad. 5. Autorizar el corte de los sellos de seguridad de los contenedores. 6.
Archivar las copias de las DUAS para un mejor control de las mismas. 7. Firmar y sellar las
declaraciones aduaneras que salen de la zona libre. 8.Desempefiar otras actividades afines
a su puesto cuando se lo indigue el jefe inmediato. 9. Acatar las ordenes e instrucciones que
de conformidad con las leyes los principios de sana administracion que les imparta su
superior Jerdrquico 10. Aplicar las disposiciones que regulan las obligaciones y
procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero, fiscalizacién,
determinacién e imposicién de sanciones., y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION
ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su
especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caricter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en
continua utilizacién durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los
trabajadores por la Constitucién de |a Republica, los Convenios Internacionales, Leyes de

Trabajo y Previsién Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA ADMINISTRACION ADUANERA

aplicara el sistema de evaluacién regulada en el Manual de Evaluacién del Desempefio; el
que tiene como propésito medir y dar retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su

desempefio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de REVISOR DE REGIMENES ESPECIALES estara sujeto a las

politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la

?M(JA
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Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de comprobarse una

manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

'CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios
para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el veinticinco {25) de octubre del afio dos mil
veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y
culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022) con la
notificacion formal de terminacién del contrato por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, ya sea de forma verbal acompafiandose de un (1) testigo, o escrita mediante
notificacién de no renovacién, en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en

su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se someterd a un periodo de
prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del contrato de trabajo
y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las aptitudes
de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio.
Este periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su
voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el

mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO:; El importe del contrato serad de VEINTITRES MIL CIEN

LEMPIRAS (L.23,100.00) por concepto de los meses laborados del veinticinco (25) de
octubre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidés (2022); El CONTRATISTA
devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS
(L.10,500.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1) El personal de la

Administracién Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara
sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana
distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados,
teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo, quedando
entendido y convenido que durante este tiempo no serd interrumpido el servicio. (2).
TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por
las empresas, para la prestacién del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente

autorizadas. En estos casos las Empresas deberdn indicar por escrito al personal asignado

/A
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por {a Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria

de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con

el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido

‘en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la

obligacién de atender diligentemente los reguerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendra derecho a Vacaciones

causadas y las proporcionales Cuya extension y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas
cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demis disposiciones contenidas
en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes personas

dependen econdmicamente de EL CONTRATISTA: (DD

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ADMINISTRACION

ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION ADUANERA est3 en el deber de dar
fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95 y 96 del Cédigo de Trabajo. Por otra
parte, EL CONTRATISTA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La Suspension total o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacién ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de
los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspension
puede afectar a todos los contratos vigentes en la Direccién o sélo a parte de ellos. En caso
de aplicar la suspension del contrato sin responsabilidad para las partes, sera realizada de

acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segun lo establecen los articulos 99 al

110 del Codigo de Trabajo. E }é

HONDURAS
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CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podra resolverse

por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA ADMINISTRACION
ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por muerte de EL
‘ CONTRATISTA o incapacidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del contrato; (3). Porincumplimiento de EL CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en
el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de
prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por un delito; {5). Por caso fortuito o fuerza
mayor; (6). Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacion de sus servicios personales; (7). Por todo dafio material
causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (8). Todo
acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios personales, debidamente
comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucidn,
liquidacién o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta
asignado; (12). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de conocimiento,
psicometricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y toxicoldgicas; (13) Por haber
llegado el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (14). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por queja, denuncia y reclamo del
Dep6sito en donde se encuentre ubicada EL CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por
buscar, directamente o por tercera persona, la intervencién de actores politicos,
partidarios, publicos, privados o de cualquier indole para mantener el presente contrato o
que el mismo sea renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen
desempefio de las funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier

incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA

ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segtin el Articulo 112 del Cddigo de Trabajo: (1). Por
haber llegado a su terminacién el contrato; (2) El engafio del Colaborador o del sindicato &,

que lo hubiere propuesto mediante la presentacién de recomendaciones o certificados
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falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
indisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la Administracion
Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo; (4).
‘Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias
primas, instrumento y demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o
delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la
empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso
de la Administracién Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y
consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o
la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10) Cualquier violacidn grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo y demas

aplicables al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL COLABORADOR
PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO SIN PREAVISO Y SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engaio del colaborador al celebrar el contrato,
respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores el colaborador. Esta causa no
podra alegarse contra el colaborador, después de treinta (30) dias de prestar sus servicios
el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas
por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del
servicio; (3). Cualquier acto de la Administracién Aduanera o de su representante que
induzca al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracién Aduanera o de su representante que ponga
en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5). Trasladarle a un puesto
de menor categoria 0 con menos sueldo cuando hubiere ocupado el que desempeiia por
ascenso, sea por competencia o por antigiiedad. Se exceptua el caso de que el puesto a que
hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempefiadas por el interesado
en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo
caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacién. El

colaborador no podré alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de haberse



v oER g

ADUANAS

Administracish Aduaners do Honduras

Fi iwusw AS
realizado el traslado o reduccién del salario; (6). Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracién Aduanera, de
acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente comprobado y

“demds aplicables al articulo 114 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de servicios

personales se rescinda sin causa justificada, sera indemnizado por LA ADMINSTRACION
ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en el tiempo y que falte para

que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescisién del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las Ordenes e
instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segun el
orden jerdrquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al
trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de
su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el
servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién
manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencidn manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omisién. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempeifio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento %
de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se

afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONT, TISTA; g) Perder o permitir que
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se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demés instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencién al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las drdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaferos de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, atiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de

quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON su

GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicard en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la

rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA ADMINISTRACION

ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier
otra forma de remuneracién, cualquier valor que adeude a LA ADMINISTRACION
ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de terminacién del presente
contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y bancarios,
faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.
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CLAUSULA VIGﬁSIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

) CONTRATISTA a8 mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechos ¥
. demds elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacidn, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, Ia

Procuraduria General de la Repdblica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA. CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resolucion, o reclamacion de cualquier término, condicién o cliusula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL CONTRATISTA que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
articulo 125 del Reglamento de |a Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segln Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia

veinticinco (25) del mes de octubre del afio dos mil veintidés (2022).

NA&(SUYAPA MOLINA ORTIZ
EL FUNCIONARIO

TALENTO HUMANO
ADMINISTRACION ADUANERA
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
‘CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO

No. 1723 /2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondureiio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera
de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio
2022 y quien en lo sucesivo se le denominard LA ADMINISTRACION ADUANERA,; y por otra
parte, SELINA JOANNI ZELAYA MEJIA, mayor de edad, hondurefio, Bachiller Tecnico
Profesional En Administracion De Empresas, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1101-1998-00122, (I

SRS Gicn para efectos del presente

se le denominara EL CONTRATISTA, ambos de comun acuerdo hemos convenido en
celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE SERVICIOS DE
REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO”, asi como por las cldusulas del presente

contrato que emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa TIENDA LIBRE DE IMPUESTOS A&G ROATAN, poniendo en practica
todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del
control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y
supervisién aduanera en particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las

areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona

fjne l ;'--’!c; &A?
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No obstante, en cualquier momento y por disposicion de LA ADMINISTRACION ADUANERA,
se compromete a la rotacién del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma directa,
pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus

servicios profesionales sean requeridos.
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: EI CONTRATISTA ejecutara sus labores de

& conformidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios de regimenes especiales
por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus
superiores, segin el orden jerarquico establecido, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacién aduanera
vigente y demas disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella.
2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcién, almacenamiento y salida de
mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida de mercancias del recinto
aduanero, verificando la informacién consignada en el Manifiesto de Carga y la Declaracién
Unica Aduanera y demas documentos soporte y en la declaracién de mercancias registrada
en el sistema informéatico de aduanas. 4. Supervisar que las mercancias que ingresen al
recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones Unicas
Aduaneras para facilitar su identificacién y localizacién. 5. Comprobar que las declaraciones
de mercancias cuenten con la documentacion soporte, de conformidad al régimen
solicitado. 6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacion fisica
que respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacién,
exportacion, reexportacién u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisos
provisionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre las operaciones aduaneras de salidas del
recinto aduanero relacionadas con permisos provisionales, Dispensas Especiales que
conceda la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u otro régimen
resultante de leyes especiales. 8.Permitir la salida de las mercancias totales, o parciales del
recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el
numero de Declaracion Unica Aduanera yla cantidad que se esté retirando en cumplimiento

de requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el régimen u operacién
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solicitada, con autorizacién de levante. 9. Brindar toda la colaboracién necesaria a las
entidades gubernamentales que soliciten informacién de acuerdo a la normativa legal
vigente, previa acreditacidn del solicitante. 10. Desempefiar otras actividades afines a su
puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demas asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, estd obligado a efectuar ademas de las
tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con
caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo

en continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a
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los trabajadores por la Constitucion de la Repdblica, los Convenios Internacionales, Leyes

de Trabajo y Prevision Social.

'CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA ADMINISTRACION ADUANERA

aplicara el sistema de evaluacién regulada en el Manual de Evaluacion del Desempefio; el
que tiene como propésito medir y dar retroalimentacidon a EL CONTRATISTA en su

desempefio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de comprobarse una

manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios

para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el veinticinco (25) de octubre del afio dos mil
veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y
culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022) con la
notificacion formal de terminacidn del contrato por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, ya sea de forma verhal acompafiandose de un (1) testigo, o escrita mediante
notificacién de no renovacion, en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en

su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se someterd a un periodo de
prueba, que no puede exceder de sesenta (60} dias en la etapa inicial del contrato de trabajo
y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las aptitudes
de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio.

Este periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su
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voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el

mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato sera de VEINTICUATRO MIL

DOSCIENTOS (L.24,200.00) por concepto de los meses laborados del veinticinco (25) de
octubre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidds (2022); E| CONTRATISTA
devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de ONCE MIL LEMPIRAS

(L.11,000.00).
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CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAIO: (1) El personal de la

Administracion Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara
sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana
distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados,
teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo, quedando
entendido y convenido que durante este tiempo no serd interrumpido el servicio. (2).
TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por
las empresas, para la prestacién del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente
autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal asignado
por la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender |3 jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligaciéon de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendra derecho a Vacaciones

causadas y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: EI CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioecon6mico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas
cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas disposiciones contenidas
en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacién de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes personas

dependen econémicamente de EL CONTRATISTA: ]

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ADMINISTRACION

ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION ADUANERA esta en el deber de dar

fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95 y 96 del Cédigo de Trabajo. Por otra
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parte, EL CONTRATISTA est4 en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 97 y 98 del Cddigo de Trabajo.

' CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La Suspension total o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacién ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de
los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspension
puede afectar a todos los contratos vigentes en la Direccién o sélo a parte de ellos. En caso
de aplicar la suspensién del contrato sin responsabilidad para las partes, sera realizada de
acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segun lo establecen los articulos 99 al

110 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podrd resolverse

por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA ADMINISTRACION
ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por muerte de EL
CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del contrato; (3). Por incumplimiento de EL CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en
el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de
prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza
mayor; (6). Cuando |[LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacién de sus servicios personales; (7). Por todo dafioc material
causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y deméas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (8). Todo
acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios personales, debidamente
comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucidn,
liquidacidn o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde est4
asignado; (12). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioeconomicas, poligréficas y toxicolégicas; (13) Por haber
llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (14). En caso de que sus

servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por queja, denuncia y reclamo del

HONDURAS
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Deposito en donde se encuentre ubicada EL CONTRATISTA. previa comprabacion. (17). Por
buscar, directamente o por tercera persona, la intervencién de actores politicos,
partidarios, publicos, privados o de cualquier indole para mantener el presente contrato o
‘que el miémo sea renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen
desempefio de las funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier

incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO _CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO SIN

RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Seguin el Articulo 112 del Cdédigo de Trabajo: (1). Por
haber llegado a su terminacion el contrato; (2) El engafio del Colaborador o del sindicato
que lo hubiere propuesto mediante la presentacién de recomendaciones o certificados
falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
indisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la Administracién
Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo; (4).
Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias
primas, instrumento y demads objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o
delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la
empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso
de la Administracién Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y
consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o
la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10) Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo y demés

aplicables al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL COLABORADOR
PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAIO SIN PREAVISO Y SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafio del colaborador al celebrar el contrato,
respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores el colaborador. Esta causa no

podra alegarse contra el colaborador, después de treinta (30) dias de prestar sus servicios

HONDURAS
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el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas

por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del
. servicio; (3). Cualquier acto de la Administracién Aduanera o de su representante que
‘induzca al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracién Aduanera o de su representante que ponga
en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5). Trasladarle a un puesto
de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el que desempefia por
ascenso, sea por competencia o por antigiiedad. Se exceptia el caso de que el puesto a que
hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempeiiadas por el interesado
en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo
caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacion. El
colaborador no podra alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de haberse
realizado el traslado o reduccion del salario; (6). Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracién Aduanera, de
acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente comprobado y

demas aplicables al articulo 114 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de servicios

personales se rescinda sin causa justificada, sera indemnizado por LA ADMINSTRACION
ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en el tiempo y que falte para

que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescisién del contrato,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las Ordenes e
instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segin el
orden jerdrquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. ¢) Faltar al
trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de
su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el
servicio e} Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién

manifiesta de causar perjuicio; f} Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
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. magquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no medie
intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado dela
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
éuperiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicién o de una orden de superior jerdrquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencién al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e} Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talenarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a comparieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de

documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
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terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacién sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, dtiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de

quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
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amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso

de una falta menos graves; 3) La suspensidn hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se

aplicara en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la

“rescision del contrato en el caso de una falta grave.

.CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA ADMINISTRACION

ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier
otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude a LA ADMINISTRACION
ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de terminacion del presente
contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y bancarios,
faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacién, hechos %
demds elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacién, documentacién, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Repuiblica o un Tribunal de lusticia.

CLAUSULA _ VIGESIMO SEGUNDA. CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resolucion, o reclamacién de cualquier término, condicién o clausula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL CONTRATISTA que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
Su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, serd requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de

lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
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. Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia

veinticinco (25) del mes de octubre del afio dos mil veintidés (2022).
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SELINA JOANNI ZELAYA MEJIA
EL FUNCIONARIO

ADMINISTRACION ADUANERA
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO

No. 1724 /2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado (a} mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio
2022 y quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por otra
parte, VIVIAN ROCIO ARITA RODRIGUEZ, mayor de edad, hondurefio, Bachiller En Ciencias
Y Humanidades, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0302-2004-00021,
telefono (DS S  .icn para efectos
del presente se le denominard EL CONTRATISTA, ambos de comdn acuerdo hemos
convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE
SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO”, asi como por las clausulas

del presente contrato que emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa EXPORTADORA AGRICOLA MESOAMERICANA SOCIEDAD ANONIMA
(EXAMESA), poniendo en préactica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida
para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de
vigilancia, control y supervisién aduanera en particular recepcién, transito y despacho de
mercancias de las dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del
Régimen de Zona Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicion de LA ADMINISTRACION ADUANERA,
se compromete a la rotacién del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma directa,
pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus

servicios profesionales sean requeridos.
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA ejecutard sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios de regimenes especiales
por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas por sus
superiores, segun el orden jerarquico establecido, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las funciones
siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y
salida de mercancias destinadas a la zona libre seguin la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demds documentos presentados por la zona libre a
su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso
o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancias en
transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el nimero de
cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se generan en la
Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del drea
restringida, libro que deberd estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera
de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacién de
impuestos y demas cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el
aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia
de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros
para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9.
Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y
simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestién aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacién, determinacién e imposicién de sanciones.11. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean
necesarios para el desempefio de su labor

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA ADMINISTRACION ADUANERA

aplicara el sistema de evaluacién regulada en el Manual de Evaluacion del Desempeiio; el gf
que tiene como propdsito medir y dar retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su

desempefio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES

estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas
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por-la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de

comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios

para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el veinticinco (25) de octubre del afio dos mil
veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y
culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022) con la
notificacion formal de terminacién del contrato por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, ya sea de forma verbal acompafiandose de un (1) testigo, o escrita mediante
notificacién de no renovacion, en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en

su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se someters a un periodo de
prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del contrato de trabajo
y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las aptitudes
de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio.
Este periodo serd remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su
voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el

mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato serd de VEINTIOCHO MIL

SEISCIENTOS (L.28,600.00) por concepto de los meses laborados del veinticinco (25) de
octubre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidds (2022); El CONTRATISTA
devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS

(L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1) El personal de la

Administracién Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara
sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana
distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados,
teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo, quedando
entendido y convenido que durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2).
TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por
las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente ¢

autorizadas. En estos casos las Empresas deberdn indicar por escrito al personal asignado
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por la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el niumero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
. el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Cc’)digb de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendra derecho a Vacaciones

causadas y las proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas
cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demés disposiciones contenidas
en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacién de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes personas

dependen econémicamente de EL CONTRATISTA: (DD EEED
G

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ADMINISTRACION
ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION ADUANERA esti en el deber de dar

fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95 y 96 del Codigo de Trabajo. Por otra
parte, EL CONTRATISTA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 97 y 98 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La Suspension total o parcial de los contratos de @i
trabajo no implica su terminacion ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de
los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspensién
puede afectar a todos los contratos vigentes en la Direccién o sélo a parte de ellos. En caso
de aplicar la suspensién del contrato sin responsabilidad para las partes, serd realizada de

acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segun lo establecen los articulos 99 al

d

110 del Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podra resolverse
- por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA ADMINISTRACION
"ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por muerte de EL
CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del contrato; (3). Por incumplimiento de EL CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en
el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de
prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza
mayor; (6). Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacion de sus servicios personales; (7). Por todo dafio material
causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (8). Todo
acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios personales, debidamente
comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucion,
liquidacion o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta
asignado; (12). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligréficas y toxicolégicas; (13) Por haber
llegado el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (14). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por queja, denuncia y reclamo del
Depésito en donde se encuentre ubicada EL CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por
buscar, directamente o por tercera persona, la intervencidn de actores politicos,
partidarios, publicos, privados o de cualquier indole para mantener el presente contrato o
que el mismo sea renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen
desempefio de las funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier

incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO SIN

RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segun el Articulo 112 del Codigo de Trabajo: (1). Por

haber llegado a su terminacién el contrato; (2) El engaiio del Colaborador o del sindicato%//
7
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que lo hubiere propuesto mediante la presentacién de recomendaciones o certificados
falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
indisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la Administracién
Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los compaiieros de trabajo; (4).
Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias
primas, instrumento y demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o
delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caricter reservado en perjuicio de la
empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso
de la Administracién Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y
consecutivos o durante tres (03) dias hébiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o
la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10) Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo y demas

aplicables al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL COLABORADOR

PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAIO SIN PREAVISO Y SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafio del colaborador al celebrar el contrato,
respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores el colaborador. Esta causa no
podra alegarse contra el colaborador, después de treinta (30} dias de prestar sus servicios
el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas
por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del
servicio; (3). Cualquier acto de la Administracion Aduanera o de su representante que
induzca al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracion Aduanera o de su representante que ponga
en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5). Trasladarle a un puesto
de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el que desempefia por
ascenso, sea por competencia o por antigiiedad. Se exceptua el caso de que el puesto a que
hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempeiiadas por el interesado
en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo

caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacion. El
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colaborador no podra alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de haberse
realizado el traslado o reduccién del salario; (6). Cualquier violacion grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracion Aduanera, de
acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente comprobado y

demas aplicables al articulo 114 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de servicios

personales se rescinda sin causa justificada, serd indemnizado por LA ADMINSTRACION
ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en el tiempo y que falte para

que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescisién del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segin el
orden jerdrquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al
trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de
su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el
servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién
manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Ultimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad ‘
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus

funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a eludir el cumplimiento

de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se %
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afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencion al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
oinformacién no destinada al pablico a personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las drdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divuigacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, dtiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de

quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y |a

rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA ADMINISTRACION

ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier 3&
otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude a LA ADMINISTRACION

ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de terminacién del presente

contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y bancarios,
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faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcién del
presente contrato, salvo que la informacion, documentacidn, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Reptiblica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA. CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resolucion, o reclamacién de cualquier término, condicién o cldusula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL CONTRATISTA que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los
términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia

veinticinco (25) del mes de octubre del afio dos mil veintidés (2022).
er:‘:‘%

el

Y] T
MELVIN  RENE PEMVEM MN ROCIO ARITA RODRIGUEZ
GERENTE NACIONAL DE GESTION EL FUNCIONARIO

TALENTO HUMANO
ADMINISTRACION ADUANERA
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO

No. 1715 /2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del aiio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio
2022 y quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por otra
parte, ANGIE BRIGITTE MARTINEZ GONZALES, mayor de edad, hondurefio, Bachiller En
Ciencias y Humanidades, con Documento Nacional de Identificaciéon nimero 0506-2004-
00197, telefono (IO
guien para efectos del presente se le denominara EL CONTRATISTA, ambos de comdn
acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDOQ”, asi como

por las clausulas del presente contrato que emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa ZONA LIBRE ENERGIA Y VAPOR S.A DE C.V (ENVASA), poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones
del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y
supervision aduanera en particular recepcidn, transito y despacho de mercancias de las
areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona
Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicion de LA ADMINISTRACION ADUANERA,
se compromete a la rotacién del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma directa,

pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA ejecutard sus labores de

conf_ormidad conlo estipulado en el presente contrato de servicios de regimenes especiales
por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas por sus
“superiores, segtn el orden jerdrquico establecido, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y
salida de mercancias destinadas a la zona libre segun |a ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas documentos presentados por la zona libre a
su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso
o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancias en
transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el nimero de
cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se generan en la
Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del drea
restringida, libro que deberd estar debidamente autorizado por la Administracidon Aduanera
de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con 1a mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacién de
impuestos y demds cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el
aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia
de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros
para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9.
Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y
simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduan eros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacion, determinacién e imposicién de sanciones.11. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean

necesarios para el desempefio de su labor

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA ADMINISTRACION ADUANERA
aplicara el sistema de evaluacion regulada en el Manual de Evaluacién del Desempefio; el
que tiene como propdsito medir y dar retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su

desempefio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES

estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas
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por-la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de

comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

'CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios

para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el veinticinco (25) de octubre del afio dos mil
veintidos (2022), tiempo durante la cual estars sujeto a las instrucciones de la misma, y
culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022) con la
notificacion formal de terminacién del contrato por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, ya sea de forma verbal acompafidndose de un (1) testigo, o escrita mediante
notificacion de no renovacién, en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en

su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se someters a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del contrato de trabajo
y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las aptitudes
de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio.
Este periodo serd remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su
voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el

mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato serd de VEINTIOCHO MIL

SEISCIENTOS (L.28,600.00) por concepto de los meses laborados del veinticinco (25) de
octubre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidés (2022); EI CONTRATISTA
devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS

(L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1) El personal de la

Administracion Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara
sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana
distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados,
teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo, quedando
entendido y convenido que durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2).
TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por
las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente

autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal asignado
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por la Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la

obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendrd derecho a Vacaciones

causadas y las proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas
cuando asilo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demds disposiciones contenidas

en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacién de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes personas

dependen econémicamente de EL CONTRATISTA: (DD

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ADMINISTRACION
ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION ADUANERA est4 en el deber de dar

fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95 y 96 del Cédigo de Trabajo. Por otra
parte, EL CONTRATISTA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAIO

SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La Suspension total o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacién ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de
los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspension
puede afectar a todos los contratos vigentes en la Direccién o sélo a parte de ellos. En caso
de aplicar la suspension del contrato sin responsabilidad para las partes, sera realizada de
acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segun lo establecen los articulos 99 al

110 del Cédigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podra

resolverse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA

'ADMINISTRACION ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por muerte

de EL CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el
cumplimiento del contrato; (3). Por incumplimiento de EL CONTRATISTA de las obligaciones
contraidas en el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea sometida a una
medida cautelar de prisién preventiva por los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por
caso fortuito o fuerza mayor; (6). Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la
confianza en EL CONTRATISTA en la prestacion de sus servicios personales; (7). Por todo
dafio material causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo,
vehiculos, instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios personales
y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas;
(8). Todo acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y delictuoso que EL
CONTRATISTA cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios personales,
debidamente comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos
de cardcter reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario
en donde se encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta
de EL CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucién,
liquidacion o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde est3
asignado; (12). El no someterse o la nho aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y toxicoldgicas; (13) Por haber
llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (14). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por queja, denuncia y reclamo del
Depésito en donde se encuentre ubicada EL CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por
buscar, directamente o por tercera persona, la intervencién de actores politicos,
partidarios, publicos, privados o de cualquier indole para mantener el presente contrato o
que el mismo sea renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen
desempeiio de las funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier

incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segtin el Articulo 112 del Codigo de Trabajo: (1). Por

haber llegado a su terminacion el contrato; (2) El engafio del Colaborador o del sindicato
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que lo hubiere propuesto mediante la presentacién de recomendaciones o certificados
falso_s sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
7 indisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la Administracion
Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los compaiieros de trabajo; (4).
Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias
primas, instrumento y demds objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o
delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la
empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso
de la Administracion Aduanera o sin causa justificada durante dos {02) dias completos y
consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o
la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10) Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo y demas

aplicables al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL COLABORADOR
PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAIO SIN PREAVISO Y SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafio del colaborador al celebrar el contrato,
respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores el colaborador. Esta causa no
podra alegarse contra el colaborador, después de treinta {30} dias de prestar sus servicios
el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas
por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del
servicio; (3). Cualquier acto de la Administracion Aduanera o de su representante que
induzca al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracién Aduanera o de su representante que ponga
en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5). Trasladarle a un puesto
de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el que desempefia por
ascenso, sea por competencia o por antigiiedad. Se exceptua el caso de que el puesto a que
hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempefiadas por el interesado
en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo

caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacién, El

E) r‘rﬁiﬂc



B i

wein A a da M

23
FELATN LS

colaborador no podra alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de haberse
realizado el traslado o reduccién del salario; (6). Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracién Aduanera, de
acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente comprobado y

demds aplicables al articulo 114 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de servicios

personales se rescinda sin causa justificada, serd indemnizado por LA ADMINSTRACION
ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en el tiempo y que falte para

que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensidn del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescisién del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar v cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segun el
orden jerdrquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al
trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de
su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el
servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién
manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de Ia
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar |a anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
0 continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacidn probada, con tendencia a eludir el cumplimiento

de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se
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afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
- mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Piblica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencion al publico. son faltas graves: a) Incurrir por més de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; ¢} Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f} Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacién sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, atiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de

quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicara en el caso de faitas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una faita leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y Ia

rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA ADMINISTRACION

ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier
otra forma de remuneracién, cualquier valor que adeude a LA ADMINISTRACION
ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de terminacion del presente

contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y bancarios,
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faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

_CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. E| presente contrato obliga a EL
CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y
demads elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afos a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacion, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, Ia

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA _ VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resolucion, o reclamacién de cualquier término, condicién o cliusula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL CONTRATISTA que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segin Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los
términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia

veinticinco (25) del mes de octubre del afio dos mil veintidés (2022).

2

ANGIE BRIGIITE MARTINEZ GONZALES
' EL FUNCIONARIO

TALENTO HUMANO
ADMINISTRACION ADUANERA
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO

No. 1716 /2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio
2022y quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por otra
parte, DARLA TIFFANY VALLECILLO SALINAS, mayor de edad, hondurefio, Perito Mercantil
Y Contador Publico, con Documento Nacional de Identificacién ndmero 0501-2001-00675,
telefono (R S
@ uicn para efectos del presente se le denominars EL CONTRATISTA, ambos de comun
acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO”, asi como

por las cldusulas del presente contrato que emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa DIAMONDS INTERNACIONAL EN PUERTO DE CRUCEROS ROATAN,
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para
cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de
vigilancia, control y supervisién aduanera en particular recepcion, transito y despacho de
mercancias de las areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del
Régimen de Zona Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicién de LA ADMINISTRACION ADUANERA,
se compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma directa,
pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus

servicios profesionales sean requeridos.

L —
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA ejecutara sus labores de
conformidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios de regimenes especiales
por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u drdenes que le sean dadas por sus
superiores, segln el orden jerarquico establecido, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacion aduanera
vigente y demas disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionados con ella.
2. Ejercer presencia fiscal en la carga, descarga, recepcién, almacenamiento y salida de
mercancias del recinto aduanero. 3. Permitir el ingreso o salida de mercancias del recinto
aduanero, verificando la informacién consignada en el Manifiesto de Carga y la Declaracion
Unica Aduanera y demds documentos soporte y en la declaracion de mercancias registrada
en el sistema informatico de aduanas. 4. Supervisar que las mercancias que ingresen al
recinto aduanero sean rotuladas, ubicadas y estibadas conforme a las Declaraciones Unicas
Aduaneras para facilitar su identificacion y localizacién. 5. Comprobar que las declaraciones
de mercancias cuenten con la documentacién soporte, de conformidad al régimen
solicitado. 6. Mantener un archivo adecuado y actualizado de toda la documentacién fisica
que respalde las operaciones realizadas en el recinto aduanero de cada importacion,
exportacion, reexportacion u otro régimen aduanero autorizado, asimismo de los permisos
provisionales y dispensas especiales otorgadas por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Finanzas (SEFIN). 7. Ejercer control sobre las operaciones aduaneras de salidas del
recinto aduanero relacionadas con permisos pravisionales, Dispensas Especiales que
conceda la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN), u otro régimen
resultante de leyes especiales. 8.Permitir la salida de las mercancias totales, o parciales del
recinto fiscal cuando se trate de bultos completos teniendo especial cuidado al anotar el
numero de Declaracién Unica Aduanera y la cantidad que se esté retirando en cumplimiento
de requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el régimen u operacién
solicitada, con autorizacion de levante. 9. Brindar toda la colaboracién necesaria a las
entidades gubernamentales que soliciten informacién de acuerdo a la normativa legal
vigente, previa acreditacion del solicitante. 10. Desempefiar otras actividades afines a su
puesto cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demas asignadas por LA
ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las
tareas propias de su especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con
caracter complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo

en continua utilizacidn durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a
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los trabajadores por la Constitucién de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes

de Trabajo.y Prevision Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA ADMINISTRACION ADUANERA

aplicard el sistema de evaluacién regulada en el Manual de Evaluacién del Desempefio; el
Que tiene como propdsito medir y dar retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su

desempefio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de comprobarse una

manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios
para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el veinticinco (25) de octubre del afio dos mil

veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y
culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022) con la
notificacion formal de terminacién del contrato por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, ya sea de forma verbal acompafiandose de un (1) testigo, o escrita mediante
notificacion de no renovacién, en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en

su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se someters a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del contrato de trabajo
y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las aptitudes
de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio.
Este periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su
voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el

mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: E importe del contrato sera de VEINTICUATRO MIL

DOSCIENTOS (L.24,200.00) por concepto de los meses laborados del veinticinco (25) de
octubre al treinta y uno (31) de diciembr_e del afio dos mil veintidds (2022); E| CONTRATISTA
devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de ONCE MIL LEMPIRAS

(L.11,000.00).

HONDURAS
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CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAIO: (1) El personal de la

‘ Administracién Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara
‘sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana
distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sdbados,
teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo, quedando
entendido y convenido que durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2).
TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por
las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente
autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal asignado
por la Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en b.ase a lo establecido
en el Cédigo de Trabajo, quedando entendida y convenido que este personal tendra la
obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendra derecho a Vacaciones

causadas y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioecon6mico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas
cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas disposiciones contenidas
en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacidon de Pruebas de Evaluacidn de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes personas

dependen econémicamente de EL CONTRATISTA: ]

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ADMINISTRACION
ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION ADUANERA ests en el deber de dar

fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95 y 96 del Cadigo de Trabajo. Por otra
parte, EL CONTRATISTA estd en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

HOMNDUIRAS
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CLAUSULADECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La Suspension total o parcial de los contratos de

trabajo no implica su terminacion ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de
los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspension
puede afectar a todos los contratos vigentes en la Direccion o solo a parte de ellos. En caso
de aplicar la suspension del contrato sin responsabilidad para las partes, sera realizada de
acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segun lo establecen los articulos 99 al

110 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podra resolverse

por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA ADMINISTRACION
ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por muerte de EL
CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del contrato; (3). Por incumplimiento de EL CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en
el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de
prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza
mayor; (6). Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacién de sus servicios personales; (7). Por todo dafio material
causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda
grave negligencia que ponga en peligro |a seguridad de las personas o de las cosas; (8). Todo
acto inmoral, contrario a la éticay a la transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios personales, debidamente
comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucion,
liquidacion o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde ests
asignado; (12). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicolégicas; (13) Por haber
llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (14). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por queja, denuncia y reclamo del
Depdsito en donde se encuentre ubicada EL CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por

buscar, directamente o por tercera persona, la intervencidn de actores politicos,



Administracidn MR de Honduras

partidarios, publicos, privados o de cualquier indole para mantener el presente contrato o
que el mismo sea renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen
desempefio de las funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier

‘incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO SIN

RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segtin el Articulo 112 del Cddigo de Trabajo: (1). Por
haber llegado a su terminacién el contrato; (2) El engaiio del Colaborador o del sindicato
que lo hubiere propuesto mediante la presentacién de recomendaciones o certificados
falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
indisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la Administracién
Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo; (4).
Todo dafo material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias
primas, instrumento y demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o
delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; {6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la
empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso
de la Administracion Aduanera o sin causa justificada durante dos {02) dias completos y
consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o
la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10) Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo y demas

aplicables al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL COLABORADOR
PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO SIN PREAVISO Y SIN

RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafio del colaborador al celebrar el contrato,
respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores el colaborador. Esta causa no
podra alegarse contra el colaborador, después de treinta (30) dias de prestar sus servicios
el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas

por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del

\

HUNDURAS
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servicio; (3). Cualquier acto de la Administracion Aduanera o de su representante que
induzca al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracién Aduanera o de su representante que ponga
en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5). Trasladarle a un puesto
de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el que desempefia por
ascenso, sea por competencia o por antigiiedad. Se exceptua el caso de que el puesto a que
hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempefiadas por el interesado
en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo
caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacién. El
colaborador no podra alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de haberse
realizado el traslado o reduccién del salario; (6). Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracién Aduanera, de
acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente comprobado y

demds aplicables al articulo 114 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de servicios

personales se rescinda sin causa justificada, sera indemnizado por LA ADMINSTRACION
ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en el tiempo y que falte para

que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescision del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segun el
orden jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al
trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de
su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el
servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencidn
manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo €aso, no medie

intencién manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de |a
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omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c} Actuar con negligencia en el
'desempeﬁd de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
0 continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicién o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracién Pdblica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i} Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencion al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las drdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacién sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, atiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de

quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) lLa
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve 0 en caso

de una falta menos graves; 3) La suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
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aplicara en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la

rescision del contrato en el caso de una falta grave.

.CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA ADMINISTRACION

ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualgquier
otra forma de remuneracion, cualguier valor que adeude a LA ADMINISTRACION
ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de terminacion del presente
contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y bancarios,
faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL
CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacidn, hechos v
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacién, documentacién, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA  VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resolucién, o reclamacion de cualquier término, condicién o cliusula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL CONTRATISTA que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
articulo 125 del Reglamento de |a Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, serd requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segtin Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los
términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de

lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
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Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia

veinticinco (25) del mes de octubre del afio dos mil veintidds (2022).

g

5"/ DARLA\{FIFFANV VALLECILLO SALINAS
GERENTE NACIONAL DF GESTION EL FUNCIONARIO
TALENTO HUMANO

ADMINISTRACION ADUANERA
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO
No. 1717 /2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio
2022 y quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por otra
parte, DELMY RIVERA INTERIANO, mayor de eda'd., hondurefio, Bachiller En Contaduria y
Finanzas, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0511-2002-00902/( D

R .uicn para efectos del presente se le

denominara EL CONTRATISTA, ambos de comUn acuerdo hemos convenido en celebrar
como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES
ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO”, asi como por las cldusulas del presente contrato que

emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES
ESPECIALES, asignado a la empresa ZONA LIBRE CORPORACION CARTONERA E
IMPRESIONES 3 J, poniendo en préctica todo su conocimiento profesional y experiencia
adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio
general de vigilancia, control y supervision aduanera en particular recepcion, transito y
despacho de mercancias de las areas restringidas de las empresas autorizadas como
beneficiarias del Régimen de Zona Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicion de LA ADMINISTRACION ADUANERA,
se compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma directa,

pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus

servicios profesionales sean requeridos.
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA ejecutard sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios de regimenes especiales
| por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus
superiores, segun el orden jerarquico establecido, siempre que no afecte Ia dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1.Cumplir y aplicar la normativa aduanera y comercio exterior, disposiciones
administrativas de cardacter general, procedimientos u otros instrumentos que dicte la
autoridad competente. 2. Coordinar con el Delegado Fiscal, el ingreso de las mercancias al
Depdsito de Aduanas, siempre y cuando estas lleguen con una Declaracién Unica Aduanera
bajo un régimen aduanero determinado (trénsito o traslado a depésito).3. Exigir y
comprobar el cumplimiento de los elementos que determinan la obligacién tributaria
aduanera como ser: Cuenta, medida, peso, valor, clasificacion, naturaleza, estado, origen y
demas caracteristicas, cuando el Modulo de Gestion de Riesgo determine que procede el
reconocimiento fisico y documental de las mercancias que se encuentra en
depésito.4.Realizar el inventarios de las mercancias objeto de reconocimiento fisico, los
cuales deben ser firmados y sellados por el Oficial de Aforo y Despacho, consignatario o su
representante legal, debiendo escanearlos para adjuntarlo a la Declaracién. 5. Exigir y
comprobar el cumplimiento de [a obligacién tributaria aduanera en las Declaraciones de
Mercancias que el Mddulo de Gestion de Riesgo determine que procede el reconocimiento
documental. 6.Verificar que las Declaraciones de Mercancias presentadas estén
sustentadas con los documentos segin el régimen aduanero solicitado y que los mismos
estén digitalizados o escaneados en forma legible, incluyendo licencias, permisos,
certificados u otros documentos referidos al cumplimiento de las restricciones y
regulaciones no arancelarias a que estén sujetas las mercancias, y demas autorizaciones. 7.
Poner a disposicion de las autoridades Ccompetentes en forma inmediata las mercancias
retenidas, cuya importacién o exportacién estén prohibidas o restringidas, justificadas por
razones de orden publico, moralidad, seguridad publica, proteccién de la salud, del medio
ambiente, de la vida de las personas, flora y fauna, proteccién del patrimonio artistico,
histérico arqueoldgico nacional a las autoridades correspondiente de conformidad con los
procedimientos establecidos tomando las medidas respectivas. 8. Exigir el cumplimiento y
aplicar las medidas de control, correspondientes para la proteccion de los derechos de
propiedad intelectual, conforme a los convenios internacionales sobre las materias v
disposiciones normativas emitidas. 9. Informar a la autoridad aduanera por escrito sobre la
comision de infracciones cometidas por los obligados tributarios e imponer en su caso las

sanciones que correspondan. 10. Acatar las ordenes e instrucciones que de conformidad
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con‘las leyes los principios de sana administracién que les imparta su superior Jerdrquico.,
y las demds asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL CONTRATISTA, est3
v obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o de las especialidades
‘conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar que puedan serle
encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la jornada de trabajo,
respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la Constitucion de la Repiblica,

los Convenios Internacionales, Leyes de Trabajo y Previsidn Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA ADMINISTRACION ADUANERA

aplicara el sistema de evaluacién regulada en el Manual de Evaluacion del Desempefio; el
que tiene como propdsito medir y dar retroalimentacién a EL CONTRATISTA en su

desempefio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de OFICIAL DE AFORO Y DESPACHO DE REGIMENES
ESPECIALES estard sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices
emanadas por la Administracién Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de

comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios
para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el veinticinco (25) de octubre del afio dos mil

veintidos {2022), tiempo durante la cual estars sujeto a las instrucciones de la misma, y
culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022) con la
notificacién formal de terminacién del contrato par parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, ya sea de forma verbal acompaiandose de un (1) testigo, o escrita mediante
notificacién de no renovacién, en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en

su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se someterd a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del contrato de trabajo
y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las aptitudes
de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio. -
Este periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su
voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el

mismo.
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CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato sera de TREINTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS LEMPIRAS (L.35,200.00) por concepto de los meses laborados del veinticinco

(25) de octubre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidds {2022); El
" CONTRATISTA devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de DIECISEIS MIL
LEMPIRAS {L.16,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1) El personal de (a

Administracién Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estar
sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana
distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sébados,
teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo, quedando
entendido y convenido que durante este tiempo no serd interrumpido el servicio. (2).
TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por
las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente
autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal asignado
por la Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra ia
obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendrd derecho a Vacaciones

causadas y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA 5e compromete a someterse a las pruebas de
desempefio, psicométricas, socioeconomico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas
cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demds disposiciones contenidas
en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacién de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes personas

dependen econémicamente de EL CONTRATISTA: ]
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ADMINISTRACION
ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION ADUANERA est3 en el deber de dar

fiel cump!imientq a lo establecido en los Articulos 95 y 96 del Cédigo de Trabajo. Por otra
“parte, EL CONTRATISTA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La Suspensién total o parcial de los contratos de

trabajo no implica su terminacién ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de
los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo v continuidad del contrato. La suspension
puede afectar a todos los contratos vigentes en la Direccion o sélo a parte de ellos. En caso
de aplicar la suspensién del contrato sin responsabilidad para las partes, ser4 realizada de
acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segiin lo establecen los articulos 99 al

110 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podra resolverse
por las siguientes causas Y sin ninguna responsabilidad para LA ADMINISTRACION
ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por muerte de EL
CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del contrato; (3). Por incumplimiento de EL CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en
el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de
prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza
mayor; (6). Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacién de sus servicios personales; (7). Por todo dafio material
causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (8). Todo
acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios personales, debidamente
comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter
reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se L4
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucidn,
liquidacion o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde est3

asignado; (12). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de conocimiento,
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« psicomeétricas, patrimoniales, socioeconomicas, poligréficas y toxicoldgicas; {13) Por haber
I!egado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (14). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por queja, denuncia y reclamo del

‘Depésito en donde se encuentre ubicada EL CONTRATISTA. previa comprobacién. (17). Por
buscar, directamente o por tercera persona, la intervencion de actores politicos,
partidarios, publicos, privados o de cualquier indole para mantener el presente contrato o
due el mismo sea renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen
desempeifio de las funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier

incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA

ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segun el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo: (1). Por
haber llegado a su terminacién el contrato; (2) El engafio del Colaborador o del sindicato
que lo hubiere propuesto mediante Ia presentacion de recomendaciones o certificados
falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
indisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la Administracién
Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los compaiieros de trabajo; (4).
Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria 0 materias
primas, instrumento y demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o
delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; {6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de la
empresa; (7} Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso
de la Administracién Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y
consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término de un mes, (9} La inhabilidad o
fa ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10) Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo y demés i’

aplicables al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL COLABORADOR
PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAIO SIN PREAVISO Y SIN
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RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engaiio del colaborador al celebrar el contrato,
respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores el colaborador. Esta causa no
podra alegarse contra el colaborador, después de treinta (30) dias de prestar sus servicios
“el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas
por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del
servicio; (3). Cualquier acto de la Administracién Aduanera o de su representante que
induzca al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracion Aduanera o de su representante que ponga
en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5). Trasladarle a un puesto
de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el que desempefia por
ascenso, sea por competencia o por antigiiedad. Se exceptua el caso de que el puesto a que
hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempefiadas por el interesado
en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo
caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacién. El
colaborador no podra alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de haberse
realizado el traslado o reduccién del salario; (6). Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracion Aduanera, de
acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente comprobado v

demas aplicables al articulo 114 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de servicios

personales se rescinda sin causa justificada, serd indemnizado por LA ADMINSTRACION
ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en el tiempo y que falte para

que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacién verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescisién del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a} No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segun el
orden jerdrquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al

trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de
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. su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el
servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién
manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Ultimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o0 continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicién o de una orden de superior jerdrquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencién al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al pablico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las drdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j} Sustraer del local

de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de

quien corresponda. -
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CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON su

" GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara en el caso de reincidencia en una falta menos Braves o en caso de faltas graves y la

rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA ADMINISTRACION

ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier
otra forma de remuneracién, cualquier valor que adeude a LA ADMINISTRACION
ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de terminacion del presente
contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y bancarios,
faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechos y
demds elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 aios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacion, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA  VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resolucién, o reclamacién de cualguier término, condicién o clausula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL CONTRATISTA que no
teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.
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CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia

veinticinco (25) del mes de octubre del afio dos mil veintidés {2022).
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPQ DEFINIDO

No. 1718 /2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad ndmero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicién de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de fa Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio
2022 y quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por otra
parte, DILIA YARLENY PINEDA RIVERA, mayor de edad, hondurefio, Perito Mercantil y
Contador Publico, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0502-1988-01737,
G e
@ quien para efectos del presente se le denominard EL CONTRATISTA, ambos de
comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO”, asi como

por las clausulas del presente contrato que emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar
sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa ZONA LIBRE COTTONWISE TEXTILES HONDURAS, poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones
del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y
supervision aduanera en particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las
areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona
Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicién de LA ADMINISTRACION ADUANERA,
se compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma directa,
pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus

servicios profesionales sean requeridos.
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA ejecutara sus labores de

conformidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios de regimenes especiales
por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus
superiores, | segun el orden jerdrquico establecido, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las funciones
siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y
salida de mercancias destinadas a la zona libre segtin la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas documentos presentados por la zona libre a
su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso
o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancias en
transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el nimero de
cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se generan en la
Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del 4rea
restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera
de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacién de
impuestos y demas cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacién arancelaria, el
aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia
de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros
para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9.
Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y
simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestién aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacion, determinacién e imposicién de sanciones.11. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean

necesarios para el desempefio de su labor

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA ADMINISTRACION ADUANERA

aplicara el sistema de evaluacion regulada en el Manual de Evaluacién del Desempefio; el
que tiene como propdsito medir y dar retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su

desempefio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES
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por-ia Administracién Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de

comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios

para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el veinticinco (25) de octubre del afio dos mil
veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, v
culminard el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022) con la
notificacion formal de terminaciéon del contrato por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, ya sea de forma verbal acompafidndose de un (1) testigo, o escrita mediante
notificacion de no renovacion, en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en

su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se someterd a un periodo de
prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del contrato de trabajo
y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las aptitudes
de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio.
Este periodo serd remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su
voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el

mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato sera de VEINTIOCHO MIL
SEISCIENTOS (L.28,600.00) por concepto de los meses laborados del veinticinco (25) de
octubre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidds (2022); EI CONTRATISTA
devengard mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS

(L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1) El personal de la

Administracion Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara
sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana
distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados,
teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo, quedando
entendido y convenido que durante este tiempo no sera interrumpido el servicio. (2). \ 5
TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por \(\9
las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan prewamente

autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal asrgnadog A
rr
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por la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender |a jornada ordinaria
de trabajo especificando el numero de horas requeridas, las cuales serdn remuneradas con
' el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendrd derecho a Vacaciones

causadas y las proporcionales cuya extensién y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicolégicas
cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas disposiciones contenidas

en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacidn de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes personas

dependen econémicamente de EL CONTRATISTA: (JIEDEEEEEAD

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ADMINISTRACION

ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION ADUANERA est3 en el deber de dar
fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95 y 96 del Codigo de Trabajo. Por otra
parte, EL CONTRATISTA estd en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La Suspensién total o parcial de los contratos de

trabajo no implica su terminacion ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de

los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspension 3
puede afectar a todos los contratos vigentes en la Direccién o sélo a parte de ellos. En caso
de aplicar la suspensién del contrato sin responsabilidad para las partes, sera realizada de
acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segtin lo establecen los articulos 9 aLV,

110 del Cédigo de Trabajo. ¥
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CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podra resolverse

por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA ADMINISTRACION
ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por muerte de EL
CONTRATISTA o incapacidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del contrato; (3). Por incumplimiento de EL CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en
el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de
prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza
mayor; (6). Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacién de sus servicios personales; (7). Por todo dafio material
causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda
grave negligencia que ponga en peligro |a seguridad de las personas o de las cosas; (8). Todo
acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios personales, debidamente
comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucién,
liquidacién o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde est3
asignado; (12). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y toxicoldgicas; (13) Por haber
llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (14). En caso de gue sus
servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por queja, denuncia y reclamo del
Depdsito en donde se encuentre ubicada EL CONTRATISTA. previa comprobacién. (17). Por
buscar, directamente o por tercera persona, la intervencién de actores politicos,
partidarios, publicos, privados o de cualquier indole para mantener el presente contrato o
que el mismo sea renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen
desempefio de las funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier

incumplimiento a las cldusulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA Q\
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segtn el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo: (1). Por

haber llegado a su terminacién el contrato; (2) El engafio del Colaborador o del sindic{p AN
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que’lo hubiere propuesto mediante la presentacion de recomendaciones o certificados
falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
‘ indisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la Administracién
Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo; (4).
Todo dafic material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias
primas, instrumento y demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o
delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la
empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso
de la Administracién Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y
consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o
la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10) Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo y demds

aplicables al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL COLABORADOR
PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAIO SIN PREAVISO Y SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engaiio del colaborador al celebrar el contrato,
respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores el colaborador. Esta causa no
podra alegarse contra el colaborador, después de treinta (30) dias de prestar sus servicios
el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas
por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del
servicio; (3). Cualquier acto de la Administracidn Aduanera o de su representante que
induzca al colaborador o cometer un acto ilicito 0 contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracién Aduanera 0 de su representante que ponga
en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (S). Trasladarle a un puesto
de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el que desempeiia por
ascenso, sea por competencia o por antigliedad. Se exceptua el caso de que el puesto a que
hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempeiiadas por el interesado
en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo

caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacio'?(’g o\
fi
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colaborador no podré alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de haberse
realizado el traslado o reduccién del salario; (6). Cualquier violacidn grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracién Aduanera, de
acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente comprobado y

demads aplicables al articulo 114 del Cdédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de servicios

personales se rescinda sin causa justificada, serd indemnizado por LA ADMINSTRACION
ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en el tiempo y que falte para

que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescision del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segun el
orden jerdrquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al
trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de
su jefe inmediato; d} No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el
servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién
manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este dltimo caso, no medie
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empieados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o0 continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento

de cualquier disposicion o de una orden de superior jerdrquico, siempre que con ello no se @(\,‘“
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afecte la cbntindidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
‘al decoro c!él personal de la Administracién Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencién al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacién sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, dtiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de

quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU
GRAVEDAD 1) La amonestacién verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicard en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas gravesyla

rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA ADMINISTRACION

ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier
otra forma de remuneracién, cualquier valor que adeude a LA ADMINISTRACION
ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de terminacion del presente

contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y bancarios,
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faltantes en el équipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacidn, documentacion, hechos y
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacién, documentacién, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, |a

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA  VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resolucion, o reclamacion de cualquier término, condicién o clausula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL CONTRATISTA que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5} dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia

veinticinco (25) del mes de octubre del afio dos mil veintidés (2022).
— -
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MELVIN VEER DILIA YARLENY PINEDA RIVERA
GERENTE NACIONAL DE GESTION EL FUNCIONARIO
TALENTO HUMANO
ADMINISTRACION ADUANERA
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO

No. 1719 /2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracién Aduanera
de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio
2022 y quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por otra
parte, EDA GRACIELA CARRANZA JIMENEZ, mayor de edad, hondurefio, Bachiller en
Computacion y Ciencias y Letras, con Documento Nacional de Identificaciéon nimero 1601-

1995-0085 2N

@EEREED quicn para efectos del presente se le denominara EL CONTRATISTA, ambos
de comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO”, asi como

por las cldusulas del presente contrato que emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa ZONA LIBRE GREEN VALLEY INDUSTRIAL PARK., poniendo en
practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones
del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y
supervision aduanera en particular recepcidn, transito y despacho de mercancias de las
dreas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona
Libre.

No obstante, en cualquier momento y por disposicién de LA ADMINISTRACION ADUANERA,
se compromete a la rotacién del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma directa,
pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus

servicios profesionales sean requeridos.
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA ejecutara sus labores de
conformidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios de regimenes especiales
por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus
“superiores, segln el orden jerdrquico establecido, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y
salida de mercancias destinadas a la zona libre segin la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas documentos presentados por la zona libre a
su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autarizar el ingreso
o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancias en
transito interno de |a zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el nimero de
cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se generan en la
Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del 4rea
restringida, libro que deberd estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera
de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacion de
impuestos y demas cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el
aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia
de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros
para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9.
Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y
simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacién, determinacién e imposicién de sanciones.11. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean

necesarios para el desempefio de su labor

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA ADMINISTRACION ADUANERA

aplicara el sistema de evaluacion regulada en el Manual de Evaluacién del Desempeiio; el
que tiene como propdsito medir y dar retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su

desempefio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES

estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas

e
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por'la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de

comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

'CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios
para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el veinticinco (25) de octubre del afio dos mil

veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y
culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022) con la
notificacién formal de terminacién del contrato por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, ya sea de forma verbal acompaiiandose de un (1) testigo, o escrita mediante
notificacién de no renovacion, en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en

su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se someters a un periodo de
prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del contrato de trabajo
y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las aptitudes
de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio.
Este periodo serd remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su
voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el

mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato serd de VEINTIOCHO MIL

SEISCIENTOS (L.28,600.00) por concepto de los meses laborados del veinticinco (25) de
octubre al treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidds (2022); EI CONTRATISTA
devengara mensualmente por sus servicios la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS
(L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1) El personal de la

Administracion Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara
sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana
distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados,
teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo, quedando
entendido y convenido que durante este tiempo no serd interrumpido el servicio. (2).
TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas por
las empresas, para la prestacién del servicio en dias u horas inhabiles quedan previamente

autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al personal asignado
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por la Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender la jornada ordinaria
de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales seran remuneradas con
el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo en base a lo establecido
en el Codigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este personal tendra la
obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este sentido le sean

formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendri derecho a Vacaciones

causadas y las proporcionales Cuya extension y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas
cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas disposiciones contenidas
en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacién de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes personas

dependen econémicamente de EL CONTRATISTA:—

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ADMINISTRACION
ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION ADUANERA est4 en el deber de dar

fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95 y 96 del Cédigo de Trabajo. Por otra
parte, EL CONTRATISTA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La Suspension total o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacién ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de
los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspension
puede afectar a todos los contratos vigentes en la Direccién o sélo a parte de ellos. En caso
de aplicar |a suspension del contrato sin responsabilidad para las partes, ser4 realizada de
acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segin lo establecen los articulos 99 al

110 del Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podra resolverse

por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA ADMINISTRACION
" ADUANERA: (1). EI mutuo consentimiento de las partes; (2). Por muerte de EL
'CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del contrato; (3). Por incumplimiento de EL CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en
el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de
brisién preventiva por los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza
mayor; {6). Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacién de sus servicios personales; (7). Por todo dafio material
causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda
grave negligencia que ponga en peligro Ia seguridad de las personas o de las cosas; (8). Todo
acto inmoral, contrario a la éticay a la transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios personales, debidamente
comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucién,
liquidacién o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde estd
asignado; (12). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligréficas y toxicoldgicas; (13) Por haber
llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (14). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por queja, denuncia y reclamo del
Depésito en donde se encuentre ubicada EL CONTRATISTA. previa comprobacidn. (17). Por
buscar, directamente o por tercera persona, la intervencién de actores politicos,
partidarios, publicos, privados o de cualquier indole para mantener el presente contrato o
que el mismo sea renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen
desempefio de las funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier

incumplimiento a las clusulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA
ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO SIN

RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segun el Articulo 112 del Cadigo de Trabajo: (1). Por
haber llegado a su terminacién el contrato; (2) El engafio del Colaborador o del sindicato

que lo hubiere propuesto mediante la presentacion de recomendaciones o certificados




H g,

m&.;lmm LI VURAS
falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
indisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la Administracién

| Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo; (4).
‘Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias
primas, instrumento y demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o
delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la
empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso
de la Administracién Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y
consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o
la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10) Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo y demas

aplicables al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL COLABORADOR
PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO SIN PREAVISO Y SIN

RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafio del colaborador al celebrar el contrato,
respecto a ias condiciones en que deba realizar sus labores el colaborador. Esta causa no
podra alegarse contra el colaborador, después de treinta (30) dias de prestar sus servicios
el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas
por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del
servicio; (3). Cualquier acto de la Administracién Aduanera o de su representante que
induzca al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracién Aduanera o de su representante que ponga
en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5). Trasladarle a un puesto
de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el que desempefia por
ascenso, sea por competencia o por antigiiedad. Se exceptua el caso de que el puesto a que
hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempeifiadas por el interesado

en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo

caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacién. El

colaborador no podra alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de haberse

s
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realizado el traslado o reduccion del salario; (6). Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracién Aduanera, de
acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente comprobado y

"demas aplicables al articulo 114 del Cdédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de servicios

bersonales se rescinda sin causa justificada, serd indemnizado por LA ADMINSTRACION
ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en el tiempo y que falte para

que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescisién del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segln el
orden jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al
trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de
su jefe inmediato; d) No observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el
servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencidn
manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este tltimo €aso, no medie
intencidn manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado dela
omisién. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicién o de una orden de superior jerdrquico, siempre que con ello no se

afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir que
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se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
A al decoro del personal de la Administracién Puablica, ya fuere en forma personal o colectiva;
“i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencion al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal andloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacién sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; i) Sustraer del local
de trabajo materiales, atiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de

quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON su
GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicara en el caso de faltas leves; 2) la
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicard en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas gravesy la

rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA ADMINISTRACION

ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier
otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude a LA ADMINISTRACION
ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de terminacién del presente
contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y bancarios,

faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como los dafios ocasionados al

P
»

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

- CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacién, hechos y
_demids elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacion, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, Ia

Procuraduria General de |3 Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA. CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resolucion, o reclamacién de cualquier término, condicién o cldusula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL CONTRATISTA que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar cualguiera de las establecidas en el
articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
Caso, serd requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los
términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso Y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia

veinticinco (25) del mes de octubre del afio dos mil veintidés (2022).

i 74
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TALENTO HUMANO
ADMINISTRACION ADUANERA
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1293-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 31 de octubre del 2022

. CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad

desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacién, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
Compétencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Repdblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Législativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciseis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucién. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracién del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con |a implementacidn
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del '2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5

y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera

de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta Nos gtk il
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asignaciones présupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracién
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004,

. Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1293-2022 de fecha 31 de octubre
del afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicién de la servidora Doris Maribel Brocato
éonilla, incorporada al sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de
Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11,
Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Técnico 4, Nivel: Servidor Pablico
3, Puesto: Analista de Area.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un
periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzardn a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propésito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucidn y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Area estara sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultados y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Piblica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los

Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199

numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley artiiito,
s General de la Administracién Puablica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de AT
;Septlembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-No .005-2020 reformado mediante Acuefdos&"'"
ADUANAS-DE-N0.025-2( y Acuerdo ADUANAS DE-010-2022 y demas dnsposucnanes :
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Adeministraciéh Aduaneras de Honduras R"*NBUM
ACUERDA:

. PRIMERO: Nombrar a la ciudadana DORIS MARIBEL BROCATO BONILLA, con Documento
Nacional de Identificacion 0506-1993-01082 en el cargo de Analista de Area.

SEGUNDO: La ciudadana DORIS MARIBEL BROCATO BONILLA, devengaré el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

1STRAF

CUARTO: El presente Acuerdq,de—nombrameﬂto _es efectivo a partir de su suscripcion.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1295-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 31 de octubre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Repiblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cadigo Tributario, contenido en el Decreto

- Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
{2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracién del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucién, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.

35,864.
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1295 de fecha 31 de octubre del
afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de Honduras, se determina la condicion
del servidor losafat Antonio Ventura Lainez, incorporado al sistema: Institucion: 400, GA:
001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11,
Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Técnico 2, Nivel: Servidor Piblico 3, Puesto: Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de |a
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendra como proposito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos
gue generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para gue un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del
mismo esta sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias {Aduanas) a nivel
nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a
rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser efecto
inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacién
otorgandole el plazo establecido en el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras. AN
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CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral &) del Cédigo Tributario Decreto No, 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracién Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERQ: Nombrar al ciudadano Josafat Antonic Ventura Lainez, con Documento
Nacional de |dentificacion 0801-2000-19145 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: El ciudadano Josafat Antonio Ventura Lainez, devengard el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramig@tﬁ*é&ig{gctivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.

ANUEL CALIXMARQUEZ
Director Ejecutivo
acion Aduanera de Hond

|

ABG. JOSE ANTONIO! |
~—Secretario General Nacional —
Administracjén Aduankra de Honduras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1294-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 31 de octubre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normasy manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, seglin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afo dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de Ia
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacién ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracién
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1294 de fecha 31 de octubre del
afo 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la condicion
de la servidora Graciella Gisselle Carcamo Hernandez, incorporada al sistema: Institucién:
400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra:
1, Grupo Ocupacional: Técnico 2, Nivel: Servidor publico 3, Puesto: Analista de Aforo y
Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como proposito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucidn y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administraciéon Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacién laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del
mismo esta sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel
nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a
rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser efecto
inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion
otorgandole el plazo establecido en el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
servidores de la Administracién Aduanera de Honduras.
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CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo namero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracién Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Graciella Gisselle Carcamo Hernandez, con Documento
Nacional de Identificacion 0801-2002-21365 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: La ciudadana Graciela Gisselle Carcamo Hernandez, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.

10N
Secretario-General-Nacip a‘itm

AdminiTracién Adu era de Honduras:
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1302-2022 HONDURAS
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 31 de octubre 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracién del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi Como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5 y 6 del Régimen .-
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864. I
CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucii&Q
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la -/,
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante

el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion

400; Programa 11 Administracién Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000;

Act/Obra 001, 002, 003, 004; //H
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Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1302-2022 de fecha 31 de octubre del afio
2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicién del servidor José Roberto Mejia Agiiero, incorporado al
sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Especialista Tecnico Profesional 6, Nivel: Servidor Piblico 2, Puesto: Jefe de Seccion
de Adquisiciones.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzardn a partir de la fecha de
toma de posesidn y tendrd como propésito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacién al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicard por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Jefe de Seccion de Adquisiciones, estard
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracidn Publica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucién de la Repiblica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cédigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracién
Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
No.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demés disposiciones legales aplicables.
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HONDURAS

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Jose Roberto Mejia Agiiero, con Documento Nacional de
Identificacion 0801-1985-09251 en el cargo de Jefe de Seccion de Adquisiciones.

SEGUNDO: El ciudadano Jose Roberto Mejia Agiiero, devengard el salario de conformidad a la
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracidon Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento: es efectivo a partir de su suscripcidn.

/ ,

ABG. FAUSTO MANUELCALIX MARQUEZ
Director £jecutivo
istracion Aduanera de Honduras
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