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PRESENTACION

La competencia es el principal incentivo para que los mercados sean cada vez
mas eficientes. Esto se debe a que los consumidores, al gozar de total libertad
para elegir a su proveedor, buscan al que cumpla de manera mas completa
con sus demandas. Es por esta razén que las empresas en competencia tienen
mayores incentivos para innovar, ampliar la oferta (precios mas bajos) y
mejorar la calidad de sus servicios.

Estas acciones a mediano y largo plazo traen mayores beneficios a la
sociedad, pues fortalecen el crecimiento de la economia: los individuos y
empresas ante la demanda de una mayor eficiencia e incorporacion de nuevas
tecnologias, elevan su productividad. Sin embargo, la competencia puede, en
ocasiones, no desarrollarse de forma natural en un determinado sector
productivo o en un determinado ambito geografico, pudiendo existir incentivos
por parte de determinadas empresas para acometer practicas y/o estrategias
restrictivas del nivel de competencia, con el objeto de consolidar o ganar poder
de mercado. En estos casos, los érganos de defensa de la competencia deben
evitar estos comportamientos de concentracién, colusion y falta de
competencia.

El objetivo de la Ley para la Defensa y Promocién de la Competencia (LDPC)
es “promover y proteger el ejercicio de la libre competencia con el fin de
procurar el funcionamiento eficiente de los mercados y el bienestar del
consumidor”, cuyo cumplimiento se enmarca en dos funciones, defensa y
promocién de la competencia.

El Plan Operativo es un instrumento que asegura el cumplimiento no solo del
objetivo de la Institucion, sino del conjunto de programas y actividades que se
derivan de dichas funciones. La Comision cuenta con una estrategia definida
por los programas operativos anuales, los cuales incluyen las acciones
institucionales y las metas programadas.

Dichas acciones responden a las necesidades definidas en las lineas
estratégicas establecidas en el Plan y buscan alcanzar los objetivos
institucionales. De esta forma, afio con afio, las areas de la Comision realizan
proyectos enfocados en el cumplimiento de la politica de competencia, asi
como en su esquema de planeacién institucional.



El POA-2022 se fundamenta en dos (2) grandes programas; (i) Defensa de la
Competencia y, (i) Promocién de la Competencia. A cada programa se le
suman dos actividades, asi: para defensa las acciones encaminadas a procurar
el ordenamiento y eficiencia de los mercados que puedan derivarse en
beneficios tangibles en el bienestar de los consumidores; en tanto que para la
promocién las acciones que conlleven al desarrollo de una cultura de
competencia entre la Ciudadania, y eliminar mediante la abogacia aquellos
conflictos entre leyes relacionadas con normas de competencia.

El esfuerzo de la elaboracion de POA-2022 tiene dos propositos, primero,
alinear las acciones de la CDPC al Plan de Gobierno, enfatizando en la
responsabilidad del Estado en velar por el buen funcionamiento de los
mercados y la competencia, mediante la inclusién del lineamiento estratégico
“Competitividad”, en el cual la competencia tiene un papel protagénico.

MisION, VISION Y VALORES DE LA CDPC

1. MISION: Somos la institucién rectora de la politica de competencia que
promueve y protege su ejercicio, ejecutando acciones orientadas a procurar el
funcionamiento eficiente del mercado y el bienestar del consumidor,
contribuyendo al alcance del desarrollo econémico del pais.

2. VISION: La COMISION PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LA
COMPETENCIA (CDPC) sera reconocida, a nivel nacional e internacional, por
su credibilidad e imparcialidad para promover y proteger el ejercicio de la libre
competencia, procurando el funcionamiento eficiente del mercado vy
contribuyendo al desarrollo econémico del pais y a mejorar su posicion en el
indice global de competitividad escalando a la posicion 70 para el afio 2022.

3. VALORES: Son principios éticos sobre los que se asienta la cultura de la
CDPC y permiten crear las pautas de comportamiento. Siendo los valores
parte importante para el cumplimiento de la vision y la mision se han
definido cuatro y se detallan en la figura siguiente:

a. Compromiso: en la CDPC tenemos colaboradores comprometidos a
poner al maximo sus capacidades para cumplir con todo aquello que
se les ha confiado.



b. Liderazgo: Capaces de influir de forma positiva en las personas
haciendo su trabajo con entusiasmo en el logro de las metas y
objetivos.

c. Etica: colaboradores con un comportamiento correcto y honesto
actuando de manera responsable ante las diversas situaciones.

d. Profesionalismo: siendo objetivos y efectivos en las actividades que

desempefan.
ESTRATEGIA DE GOBIERNO

Aumentar la transparencia y estabilizar la situacién macroeconémica del pais,
como elemento fundamental para apoyar el saneamiento de las finanzas
publicas, el crecimiento econdémico y la inversiéon. Mejorando indicadores de

competencia.

IV. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Esta estrategia pretende que los mercados funcionen bajo reglas de competencia
y que la sociedad hondurefia conozca y se empodere de los derechos vy
beneficios de la competencia, con productos finales como: (i) mercados sanos y
funcionando bajo las reglas de competencia; (ii) una sociedad méas conocedora y
empoderada de los derechos y beneficios de la competencia y; (iii) Mercados
eficientes sin distorsiones que limitan el proceso de libre competencia.

V. OBJETIVO ESTRATEGICO

VL.

1. Disminuir la generacién de practicas y conductas anticompetitivas con
cambios positivos en la eficiencia de los mercados y el bienestar de los
consumidores.

2. Generar espacios de comunicacion y formacion para fomento de la cultura
de la competencia en gremios, representantes del sector publico,
universidades, agentes econdémicos y consumidores para una sociedad
mas conocedora y empoderada de los derechos y beneficios de la

competencia.
3. Fomentar la libre competencia mediante Actividades de Abogacia.

OBJETIVOS OPERATIVOS Y ESPECIFICOS
1. Aplicar la ley en pro de la defensa de la competencia.
2. Realizar acciones de abogacia para promover la libre competencia.



Realizar acciones de difusién y de abogacia para generar cultura de
competencia.

Realizar acciones para conocer la estructura y funcionamiento de los
mercados.

Desarrollar acciones mediaticas para promover y defender la competencia.
Mejorada la percepcion de cultura de la competencia en la sociedad
hondurefia.

;CUAL ES EL PRINCIPAL OBJETIVO O FUNCIONES DE LA COMISION PARA LA
DEFENSA Y PROMOCION DE LA COMPETENCIA (CDPC)? ¢Y CUALES SON LOS
OBSTACULOS PARA LLEGAR AL LOGRO DEL OBJETIVO?

El objetivo fundamental de la CDPC es el de promover y proteger el
ejercicio de la libre competencia con el fin de procurar el funcionamiento
eficiente del mercado y el bienestar del consumidor, segin se emana de la
Ley para la Defensa y Promocion de fa Competencia.

cuanto a los obstaculos que se detectan para poder alcanzar de una forma
mas apropiada el objetivo institucional, se puede mencionar baja cultura de
competencia en las empresas, altas barreras a la competencia impuestas
por leyes, estructuras de mercado concentradas, falta de tribunales
especializados en competencia, entre otras.

Ademas, la Comision cuenta con poco personal y un pequeio presupuesto
para llevar a cabo sus funciones, en especial si se compara con otras
autoridades reguladoras de Honduras y el ambito de aplicacién a nivel
nacional que tiene la CDPC.

- DE QUE FORMA ORDENA LOS MERCADOS CDPC?

La CDPC se encarga de la aplicaciéon de su Ley (Ley para la Defensa y
Promocion de la Competencia), mediante la cual se vela por el
mantenimiento de las condiciones de libre competencia en los mercados.
Para ello, cuenta con herramientas en la que estan previstas las conductas
o practicas anticompetitivas y el control de concentraciones econdémicas a



fin de regular las conductas empresarial contrarias a los principios
fundamentales de la libre competencia.

Ademas, la CDPC mediante las actividades de promocion emite
recomendaciones de politica publica pro competitivas y promueve la
eliminacion de barreras y otros obstaculos que resultan incompatibles en
materia de libre competencia. Las mismas pueden emitirse en los diferentes
estudios sectoriales que la CDPC elabora, asi como de las opiniones y/o
consultas que emite, en las que puede proponer la eliminacion/reduccion de
aquellas regulaciones, revision de normas y leyes, entre otras.

i~ QUE SON LAS CONCENTRACIONES ECONOMICAS? ;GENERAN INGRESOS?
¢ OBSTACULO O LIMITANTE?

Una concentraciébn economica es la toma de control de una o mas
empresas a través de la participacion accionaria, fusion, control de la
administracion, adquisicion de la propiedad, participacion de capital, entre
otros.

La CDPC se encarga por mandato de Ley de verificar las concentraciones
econdmicas por parte de los agentes econdmicos que pueden tener un
impacto en el mercado (previo a la ejecucion de la transaccién) a efectos de
determinar el potencial efecto de la operacién en el mercado que participa.
La CDPC mediante Resolucién puede tomar una decision favorable,
prohibirla u ordenar medidas condicionales para su aprobacion.

En tal sentido, el Articulo 63-B establece como parte del patrimonio la
obligatoriedad de pago por concepto de una tasa por verificacion de
concentraciones econdmicas establecidas en la Ley y demas disposiciones
regulatorias. Dichos fondos que se recaudan por la tasa de verificacion
ingresan preliminarmente a la Tesoreria General de la Republica y por
medio la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas se procede en
forma trimestral a transferir los montos que le corresponda conforme a la
norma presupuestaria del afio fiscal, a favor de la CDPC.

Cabe mencionar que, si bien la CDPC dispone de estos fondos, la
disponibilidad de estos estd sujeta a las disposiciones presupuestarias
vigentes (vigentes al 2022), es decir, un 90% para el caso de



concentraciones econdémicas. Lo anterior, considera los techos
presupuestarios establecidos para la instituciéon conforme al Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Republica y sus Disposiciones
Generales Ejercicio Fiscal 2022.

En vista de que la accion de llevar a cabo una operacién de concentracion
econdmica es potestad de los privados, los ingresos por este concepto son
muy volatiles lo que exhibe la fragilidad presupuestaria de la institucion.

¢ QUE IMPARTEN EN LOS EVENTOS DE PROMOCION PARA FOMENTAR LA CULTURA DE

LA COMPETENCIA?
Los eventos de promocién estan relacionados al eje institucional
denominado “promocion de la competencia”, tienen como objetivo socializar
el contenido de la Ley de Competencia y las actividades que la institucion
desarrolla en el marco de la abogacia de la Competencia, con el fin de que
la poblacién conozca los beneficios y las ventajas de dicha Politica. De
igual manera se desarrolla contenido especifico de acuerdo al publico meta
al que se pretende llegar, por ejemplo beneficios de la competencia para las
MIPYMES, la competencia como medio para lograr la sostenibilidad,
competencia en licitaciones publicas, etc.
Adicionalmente, los eventos de promocién pueden involucrar la
socializacion de los estudios de mercado bajo una perspectiva de
competencia (elaborados por la CDPC) donde se presentan los principales
hallazgos del sector destacando las caracteristicas de su estructura, los
niveles de concentracion, las barreras a la entrada, la dinamica de
competencia, y finalmente las conclusiones y recomendaciones en pro de la
competencia. Ademas, se realizan capacitaciones sobre procesos de
compra pro competitivos en las instituciones del Estado, charlas vy
conferencias sobre temas de competencia a universidades.

¢ QUE ACCIONES DE PROMOCION O ABOGACIA REALIZAN?

La labor de promocion de los principios de la libre Competencia se hace a
través de multiples espacios como conferencias, estudios, presentaciones
de opiniones al Congreso Nacional y a ofras instituciones del Estado,
eventos publicos, talleres, comparecencias en medios de comunicacion,
clases magistrales, charlas a gremios y consumidores y reuniones con los
entes publicos, entre otros. Asi mismo se realizan recomendaciones de



politica publica orientadas a eliminar distorsiones a la competencia. En
dichos espacios, se aboga en los entes correspondientes para realizar las
reformas normativas pertinentes asi como a los agentes econémicos para
que adecuen su accionar a una gestion pro-competencia o también puede
mencionarse el fomento para la reduccion de las barreras y cargas
derivadas de la actividad burocratica de la administracion publica
propuestas por la CDPC, con el propésito de favorecer y fomentar la libre
competencia a los agentes econémicos en igualdad de condiciones en los
diferentes mercados.

¢ CUALES SON LOS OBSTACULOS PARA LLEVAR A CABO ESTAS METAS: ANALISIS
DE CONCENTRACION ECONOMICA, EVENTOS DE PROMOCION PARA FOMENTAR LA
CULTURA DE LA COMPETENCIA, ACCIONES DE PROMOCION O ABOGACIA DE LA

COMPETENCIA?

general la CDPC presenta obstaculos que limitan su ambito de aplicacion
debido a las restricciones de tipo presupuestario. Es fundamental y parte de
la estrategia institucional que la tematica de competencia alcance una
mayor difusién a nivel nacional, y para ello ampliar la presencia institucional
en las diferentes regiones del pais resulta un reto institucional de corto

plazo.

Ademas, resulta necesario reforzar los recursos invertidos en la realizacion
de investigaciones de campo en materia de defensa de competencia y en el
campo de la promocién para abarcar un mayor numero de actividades de
abogacia y promocion. Un ejemplo de lo anterior es que mediante los
Estudios Sectoriales de Mercado permiten Ila generacion de
recomendaciones de politica publica que llegan a incidir directamente en el
mejoramiento de las condiciones de competencia.

¢ CDPC GENERA INGRESOS? ¢ TIENE OTRAS FUENTES DE INGRESOS?

Como ya se menciono, la CDPC tiene como parte de su patrimonio los
montos recibidos por concepto de la tasa de verificacion de
concentraciones econémicas. En tal sentido, y segun la Ley en su Articulo
63, numeral 7 constituyen parte del patrimonio institucional los ingresos no
tributarios, derechos, porcentajes por multa y tasa por servicios.



VII.

Adicionalmente, el Articulo 63-C establece como parte del patrimonio
institucional los ingresos por concepto de multas el monto de al
menos un veinte por ciento (20%) del importe total de las multas que aplique la
Comisién en los diferentes procedimientos previstos en la Ley y su
Reglamento. Al respecto, la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
debe proceder en forma trimestral a transferir a favor de la Comision para la
Defensa y Promocion de la Competencia el equivalente al importe de al menos
el veinte por ciento (20%) del monto de las multas recibidas en la Tesoreria
General de la Republica en el mismo periodo, una vez que los actos
administrativos de las sanciones econéomicas impuestas hayan quedado firmes
y no admitan recurso alguno, tanto en sede administrativa como en la via
judicial, segun se acredite mediante constancia de la Secretaria General de la

Comision.

CUMPLIMIENTO DE METAS FisiCAS DEL TERCER TRIMESTRE 2022

A. DEFENSA DE LA COMPETENCIA

1. Concentraciones Econdémicas: 200% de ejecucion ya que se analizaron y
aprobaron 4 concentraciones econdmicas entre distintas sociedades
mercantiles, de 2 que se tenian programadas

2. Investigaciones de Oficio: No se tenian previstas metas para el tercer
trimestre Investigaciones por Denuncia. No se alcanzé la meta prevista de
una investigacion por denuncia para el tercer trimestre, en vista de que se
solicitd6 mas informacion al denunciante para realizar un mejor analisis
sobre los efectos de la conducta denunciada, informacién que aun no ha
sido presentada por el denunciante.

Es importante sefialar que las operaciones de concentracién economica son
acciones de los agentes economicos privados, que en caso de superar ciertos
umbrales econdémicos las mismas deben ser notificadas a la Comision. De ahi
que, la ejecucion o cumplimiento de esta actividad no depende directamente
de la CDPC puesto que el proceso de notificacion de concentraciones
econdmicas es una accion que depende de los agentes econémicos y esta en
relacion con las estrategias de mercado de cada una de ellas.

De esta manera, la programacion de metas para el programa de Defensa de la
Competencia alcanzé una ejecucion del 133%, influenciado principalmente por



la sobre ejecucion en el producto intermedio de analisis de concentraciones
econdémicas.

B. PROMOCION DE LA COMPETENCIA

1.

Capacitacion a Gremios Empresariales: 100% de cumplimiento de la meta
trimestral ya que se ejecutd 4 actividades de cuatro previstas para el
trimestre.

Capacitacion a Representantes del sector Publico: 50% de cumplimiento de
la meta programada.

Capacitacion a Universidades: 75% de ejecucion, al ejecutarse 3 eventos
de cuatro programados para este trimestre.

Socializaciéon de guia de competencia para asociaciones: 100% de
ejecucién de la meta programada al ejecutarse 1 evento de uno
programado para este trimestre.

Socializacién de resultados de estudios e investigaciones: No se alcanzo la
meta programada para este trimestre.

Publicaciones y Notas Periodisticas: 75% de ejecucién de la meta
programada, al ejecutarse 9 de las doce notas que se tenian prevista como
meta para este trimestre.

Estudios de Mercado: No se alcanz6 la meta programada para este
trimestre.

Recomendaciones de politica publica. 200% de ejecucién de la meta, al
emitirse recomendaciones para el sector bananero de Honduras y sobre las
distorsiones de mercado que afectan la canasta de alimentos.

Resultados de Estudios e Investigaciones publicados en Medios Escritos:
No hay metas previstas para este trimestre.

10.Consultas técnicas de instituciones publicas, redes internacionales de

competencia, agencias pares e instituciones académicas sobre la aplicacion
del derecho de la competencia: 100% de cumplimiento de las 13 consultas
programadas para este trimestre.

11.Opiniones y consultas de agentes econémicos sobre la aplicacion de la ley

de competencia, elaborados: 600% de cumplimiento de la meta trimestral
en relacidon con la meta programada de una opinidbn o consulta sobre
aspectos de la aplicacion de la normativa de competencia.

12.Notas técnicas sobre distintos mercados con enfoque pro competitivo,

elaboradas: 200% de ejecucién de la meta programada.



En términos de promocioén de la competencia, el cumplimiento de las metas
ascendid a un 100% al ejecutarse 41 de las 41 actividades programadas para
el tercer trimestre.

En general, incluyendo los 2 programas, tanto defensa como promocion de la
competencia, el cumplimiento total de las metas trimestrales alcanz6 una
ejecucion global del 102% de lo programado al ejecutarse 45 de las 44
actividades programadas para el tercer trimestre.

Metas Fisicas Il Trimestre 2022

Objetivo Operativo - Producto Programado Ejecutado

Mercados ordenados y eficientes, funcionando bajo reglas de competencia

Analisis de Concentraciones Econdmicas para determinar los posibles 5 4
efectos sobre la competencia realizados

Investigaciones de Oficio por presuntas practicas anticompetitivas 0 0
realizadas

Investigaciones por Denuncia de presuntas practicas anticompetitivas o 1 0
realizadas

Eventos de promaocion realizados para el fomento de la cultura de competencia en la sociedad hondurefia

Capacitaciones sobre mejores practicas para incentivar la competencia
a Gremios (productores, empresariales, profesionales, consumidores, 4 4
eventos regionales, talleres, etc.) realizadas

Capacitacidn en procesos de compras procompetitivos y guia para

hacedores de politica, entre los Representantes del Sector Publico 2 1
realizadas.
Capacitacidn sobre derecho de la competencia a Universidades 4 3

Nacionales realizadas.

Socializacidn de guia de competencia para asociaciones empresariales y 1 1
gremiales realizadas.

Socializacion de resultados de estudios de mercado sectoriales e

investigaciones por la realizacidn de practicas anticompetitivas 1 0
realizadas
Publicaciones y notas periodisticas 12 9

Acciones de promocidn o abogacia de la competencia con efectos pro competitivos

Estudios de Mercado realizados 1 0
Recomendaciones de politica a instituciones publicas, entes 5
reguladores, agentes econémicos y asociaciones generadas 1

Resultados de Estudios e Investigaciones publicadas en Medios Escritos 0 0




Consultas técnicas de instituciones publicas, redes internacionales de

competencia, agencias pares e instituciones académicas sobre la
aplicacion del derecho de la competencia y funcionamiento

institucional evacuadas

13

13

Opiniones y consultas de agentes econdmicos sobre la aplicacion de la

ley de competencia elaborados

Notas técnicas sobre distintos mercados con enfoque pro competitivo

elaboradas

VIll. INFORMES FINANCIEROS

Estado de Rendimiento Financiero

Ingresos

A la CDPC, se aprobé un presupuesto para el afio 2022, por parte del
Gobierno Central por un valor de L25,385,544.00, correspondientes a
Fondos Nacionales de los cuales de los meses de abril a junio 2022,

se han recibido L 12,592,983.00

Para Fondos Propios se aprobaron L13, 242,500.00 de los cuales de
los meses de abril a junio 2022 han ingresado L. 6, 472,273.00 por

transferencias.

Egresos Contables

Los gastos para el segundo trimestre del afio 2022, son equivalentes

a L 9,019,586.75 de
Remuneraciones,

los cuales el
16.55% Servicios no Personales, el

82.20%

Materiales y Suministros y; 0.23% en Bienes Capitalizables.

Presupuestos

PRESUPUESTO SEGUN PGM

10000 Servicios Personales

20000 Servicios No Personales

30000 Materiales y Suministros

40000 Bienes Capitalizables

50000 Transferencias y Donaciones
38628,044.30

corresponde a
1.02% a

Trimestral

ter

G146, 385 28
796 623 00
79,701 00
000

Q.00
7022,709.28

2do

792446561 28
2668,734.00
459,350 00
0.00

20,000 00
11072,545.28

3er

7444 963 57
2960.209.00
121.931.00
103,800 00
Q.00
10630,903.67

4to

8669,734.18
1062,734.00
159,418 .00
0.00

000
9901,886.18




El total de gastos presupuestados al tercer trimestre del 2022 segun
la Presupuesto de Gastos Mensuales (PGM), ascienden a L. 10,
630,903.57 del cual se ejecutdo L9, 303,396.12 que equivale al
87.51% detallandose:

En este tercer trimestre se ha ejecutado de la siguiente manera; en el
rubro de Servicios Personales el 97.35% en el rubro de Servicios no

Personales en 52.01%, Materiales y Suministros 77.80%, Bienes
i Primer Trimestre SegundoTrimestre Tercer Trimestre
Denominacion
Ejecutado  |Presupuestado| % |Ejecutado  |Presupuestado| % [Ejecutado  [Presupuestado| %

Servicios Personales L. 6030,289.82 |L. 6146,385.00 | 98% |L. 8660,935.42 |L. 7924,461.28 |109.29%|L. 7647,527.02|L. 7444,963.57 | 102.72%
Servicios No Personales L. 794,399.90 |L.796,623.00 |100%|L. 1255,081.73|L. 2668,734.00 | 47% |L.1539,654.40|L.2960,209.00 | 52.01%
Materiales y Suministros ~ [L.45,710.70 |L.79,701.00 | 57% |L. 47,298.73 |L.459,350.00 | 10.30% [L.94,866.91 |L121,931.00 | 77.80%
Bienes Capitalizables L.0.00 L.0.00 0% |(L.0.00 L.0.00 0% |L21,347.76 |L.130,800.00 | 16.3%
Transferencias y Donaciones |L. 0.00 L. 0.00 0% |L.0.00 L. 20,000.00 0% |L.0.00 L.0.00 0%

Capitalizables 20.57% y Transferencias y Donaciones no fueron
afectados, dado a que en lo que va del afio 2022 no se ha ealizado la
respectiva transferencia.

Estado de Situacién Financiera por Componente:

El siguiente detalle corresponde al Estado de Situacion Financiera del 01 de enero

al 30 de septiembre de 2022, reporte generado del SIAFI.

Activo
Activo corriente:

Se distribuye de la siguiente manera: En Caja y Bancos a L. 27,
555,481.83 Bienes Inventariables L. 549, 155.09 valor que
corresponde a Materiales y Suministros existentes, y Gastos
pagados por Adelantado que quedaron provisionados en arfios
anteriores. Para cubrir gastos varios por un valor de L.1,
106,775.09

Activo no corriente:

Se distribuye de la siguiente manera: Instalaciones L.1,
831,052.14 Maquinaria yEquipo L2,138,250.99 Equipo de Oficina
L.1,246,789.03 Equipo de Transporte L. 830,189.47, Equipo de
Comunicaciones L35,901.85 Equipos de Informatica L. 25,370.64
y Libros, Revistas y otros Coleccionables L.1,000.00




Pasivo y Patrimonio:

Total de pasivo es por L. 8, 427,952.54 que corresponde a
obligaciones contraidas como; proveedores, pasivos laborales,
cuentas varias por pagar de ejercicios anteriores.

Patrimonio que es el capital L.6, 535,891.55 (mas) Resultados
L.18, 237,871.05, siendo un total del Pasivo y Patrimonio de L.
24,773,762.60

Se anexa estados financieros, reporte de presupuesto de SIAFI, relacion de
personal mensual y trimestral, y reporte de ingresos fondos nacionales y fondos

propios.
[cLn
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Republica de Honduras

Cuenta Contable

1 ACTIVO

1" Activo Corriente

111 Efectlvo y Equlvalentes

(RN Caja

2 Bancos

115 Inventarios

1151 Bienes Inventariables

116 Otros Activos Corrlentes

116l Otros Activos Corrientes

12 Activo no Corriente

123 Propledad, Planta y Equipo No concesionada
1235 Instalaciones

124 Maquinarla y Equipo

1241 Equipos de Oficina

1244 Equipos de Transporte

1246 Equipos de Comunicaciones

1247 Equipos de Informitica

126 Otros Blenes

1262 Libros, Revistas y Otros Coleccivnables

2 PASIVO

21 Pasivo Corriente

211 Cuentas por Pagar

2111 Cuentas por Pagar

2112 Remuncraciones por Pagar

2113 Aportes y Retenciones por Pagar

2119 Otras Cuentas por Pagar

214 Cuentas por Pagar EJercicios Anterlores
2141 Cuenlas por Pagar Ejercicios Anteriores
2142 Sueldos por Pagar de Ejercicios Anteriores
2143 Contribuciones y Deducciones por Pugar de Ejercicios Anteriores
3 PATRIMONIO

kil Haclenda Publica

311 Capltal

3 Capital

314 Resultados

3141 Resultados Acumulados de Ejercicios Anletiores
3142 Resultados del Ejercicio

TEGUCIGALPA M.D.

FIRMA:

NOMBRE :

REPUBLICA DE HONDURAS

AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 - 2021

(Valores en Lemplras)

Ejercicio Actual

30/09/2022
27,575,481.83
20,000.00
27,555,481.83
549,155.09
549,155.09
1,106,775.09
1,106,775.09
Total Activo Corriente 29,231,412.01
1,831,052.14
1,831,052.14
2,138,250.99
1,246,789.03
830,189.47
35,901.85
25,370.64
1,000.00
1,000.00
Total Actlvo no Corrlente 3,970,303.13
TOTAL ACTIVO 33,201,715.14
1,285,429.82
15,251.14
29.39
163,374,20
1.106,775.09
7,142,522.72
567,246.32
1,625,378.39
4,949 ,898.01
Total Paslvo Corriente 8,427,952.54
TOTAL PASIVO 8,427,952.54
6,535,891.55
6,535,891.55
18,237,871.05
6,805,558.07
11,432,312.98
24,773 762.60
TOTAL PATRIMONIO 24,773,762.60
TOTAL RASIVO Y PATRIMONIO 33,201,715.14

, 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

r
COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

2R/10/2022 10:46:45
Gestion: 2022

r_eon siemn per

Pagina 1 de |
Ejerciclo Anterlor
300922021 Notas
23,705,355.48
20,000,00
23,685,355.48
646,241.81
646,241 .81
1,106,775.09
1,106,775.09
25,458,372.38
2,161,362.60
2,161,362,60
2,555,283.34
1,466,920.39
959,447.56
52,803.45
76,111.94
1,000.00
1,000.00
4,717,645.94
30,176,018.32
1,673,597.65
314,945.19
88,503.17
163,374,20
1,106,775,09
3,890,686.26
42,838.69
1,625,378.39
2,222,469.18
§,564,283.01
5,564,283.91
6,535,891.55
6,535,891.55

18,075,842.86
2,573,559.86
15,502,283.00

24,611,734.41
24,611,734.41

‘ara e 76,018.32
07
dela C,
6 .,
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) REPUBLICA DE HONDURAS
COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA
ESTADO DE RENDIMIENTO FINANCIERO 28/1012022 10:59:19

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 - 2021 Giealion: 2022

—— - r con rendimicnto per
Reptblica de Honduras i P

(Valores en Lemplras) Pagina | dc 1
Ejercicio Actual Ejerciclo Anterior
Cuenta Contable 30092022 300912021 Notas
5 INGRESQOS
52 Ingresos no Trlbutarios
521 Impuestos Indirectos 7,712,577.00 13,460,837.00
5211 Tasas 7,712,577.00 13,460,837.00
Total Ingresos no Tributarlos 7,712,577.00 13,460,837.00
55 Donaclones y Transferencias
553 Transferencias Corrientes 19,448,172.00 23,431,237.00
| 5531 Tiansferencias Commientes del Sector Publico 19,448,172.00 23,431,237.00
Total Donaclones y Transferencias  19,448,172.00 23,431,237.00
56 Otros Ingresos
561 Otros Ingresos 10,677,443.00 0.00
5612 Ingresos Varios 10,677,443.00 0.00
Total Otros Ingresos  10,677,443.00 0.00
TOTAL INGRESOS  37,838,192.00 36,892,074.00
6 GASTOS
61 Gastos de Consumo
611 Serviclos Personales 22,338,752.29 18,255,212.28
6111 Remuneraciones 22,338,752.29 18,255,212.28
612 Serviclos no Personales 3,599,068.51 2,494,987.71
6121 Servicios Bisicos 248,026.40 165,590.88
6122 Alquileres y Derechos 1,362,182.32 1,310,921.82
6123 Manlenimiento y Reparacion de Bienes 461,402.03 394,527.78
6124 Mantenimiento y Reparacion de Maquinaria y Equipo 204,442.71 331,212.21
6125 Servicios Técnicos y Profesionales 789,379.58 27,400.00
6126 Servicios Comerciales y Financieros 147,816.91 186,125.77
6127 Pasajes, Vidticos y otros Gaslos de Viaje 369,380.16 73,214.00
6128 Impuestos, Derechus, Tasas, Gastos Judiciales y Premios 2,500.00 0.00
| 6129 Otros Servicios no Personales 13,938.40 5,995.25
613 Materlales y Suministros 127,792.45 162,965.98
6131 Materiales y Suminis tros 100,439.53 56,529.41
I 6132 Materiales y Suminishos Diversos 27,352.92 106,436.57
| 615 Gasto por Depreciaclon, Amortizaclon y Ag iento de Actlivos No 340,265.77 456,625.03
Conceslonados
615t Gaslo por Depreciacion de la Propiedad 38,498.39 60,429.51
6152 Gasto por Depreciacion Maquinaria y Equipo 301,767.38 396,195.52
Total Gastos de Consumo  26,405,879.02 21,369,791.00
64 Donaclones,Transferencias y Subsldlos
643 Transferencias Corrlentes 0.00 20,000.00
6431 Trans ferencias Corrientes al Sector Piblico 0.00 20,000.00
Total Donaclones, Transferencias y Subsldlos 0.00 20,000.00
TOTAL GASTOS  26,405,879.02 21,389,791.00
7 Cuentas de Clerre
7 Cuentas de Clerre
71 Cuentas de Clerre 11,432,312,98 15,502,283.00
71 Cuenlas de Cierre 11,432,312.98 15,502,283.00
Total Cuentas de Clerre  11,432,312.98 15,502,283.00
TOTAL CUENTAS DE CIERRE ~ 11,432,312.98 15,502,283.00
3142 Resultados del Ejerciclo 11,432,312.98 15,502,283.00

e D

TEGUCIGALPA M.D.C, 30 D

FIRMA:

NOMBRE:
CONTADOR GENERAL

Esrod € RENNIMIBNTO FanmnUueRo
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Republica de Honduras

Cuenta

Contable

11512
12411
61111
61112
61113
61211
61221
61231
61241
61251
61261
61271
61282
61291
61311
61313
61315
61321
61322
61326
61513
61521
61524
61526
61527

Materiales y Suministros
Equipos de Oficina
Sucldos y Salarios
Contribucioncs Patronales
Prestaciones Sociales
Scrvicios Bisicos

| Alquileres y Derechos

REPUBLICA DE HONDURAS

ESTADO COMPARATIVO DE LOS IMPORTES CONTABLES

DEL 01

Descripcion

Mantenimicnto y Reparacion de Bicnes

Mantenimiento y Reparacién de Maquinaria y Equipo

Scrvicios Técnicos y Profcsionales

Derechos y Tasas

Otros Scrvicios no Pcrsonales

Scrvicios Comerciales y Financicros

Pasajcs, Vidticos y otros Gastos de Viajc

Productos Alimenticios, Agropeccuarios y Forcstales

Productos de Papel, Cartén ¢ Impresos

Productos Quimicos

Elcmentos de Limpicza y Asco Pcrsonal

Utiles de Escritorio, Oficina y cnsciianza

Repucstos y Accesorios

Gasto por Depreciacion de Instalaciones

Gasto por Depreciacion Equipos de Oficina

Gasto por Depreciacién Equipos de Transporte

Gasto por Depreciacién Equipos de Comunicacioncs

Gasto por Depreciacion Equipos de Informatica

| TOTAL GASTOS
|

Objctos de gasto que impactan en las cuentas de RESULTADOS

Objetos de gasto que impactan cn las cucntas de capital

Total de Egresos Ejecutado

Tegucig

NOMBRE :

Y PRESUPUESTARIOS DE GASTOS
DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
(Valores en Lempiras)

Importes [

Contables

98,254.78
21,347.76
18,673,769.78
2,007,615.74
1,657,366.77
248,026.40
1,362,182.32
461,402.03
204,442.71
789,379.58
147,816.91
369,380.16
2,500.,00
13,938.40
44,885,777
7,435.39|
48,1 I8.37|

1,401.15|

|
‘ 11,21 3.27‘
| 14,738.50|
‘ 38,498.39|
166,492.83
87,924.52,
11,831.1 2}
35.518.9 rj

26,525,481.56

26,405,879.02
119,602.54
26,525,481.56

alpa M.D.C., al30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

F1

CONTABUOR GENERAL

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA

r_con_comparativo_cont_cjcce

Importes
presupuestarios

94,872.20
21,347.76
18,673,769.78.
2,007,615.74
1,657,366.77
248,026.40
1,362,182.32)
45l,469.55‘
204,442.71
789,379.58
147.816.91]
369,380.[6‘
2,500.00!
13,938.40
44,885.77
0.00
48,1837
0.00
0.00
0.00
0.0
0.00
0,00

0.00
o.oo{

26,137,112.42‘L

26,020,892.46
116,219.96
26,137,112.42

28/10/2022 11:05:58
Gestion: 2022

Pdgina 1 de |

Diferencia

3,382.58
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
9,932.48
0.00

0.00

0,00 |

0.00

0.00

0.00

0.00
743539 |
0.00
1,401.15
11,213.27
14,738.50
38,498.39
166,492.83
87,924.52
11,831.12
35,518.91
388,369.14

Notas




. REPUBLICA DE HONDURAS
I‘é COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA
.- ESTADO COMPARATIVO DE LOS IMPORTES CONTABLES Y PRESUPUESTARIOS DE INGRESOS 28/10/2022 11:07:03
Gestion: 2022

DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Secretaria de Finanzas (Valores en Lempiras) r_con_comparativo_cont_cjeci
Pégina | de !
| Cuenta Importes importes |
Contable Dascripcion Contables Presupuestarios Diferencia Nota
1 | |
52111 Tasas 7,712,577.00 7.712,577.00 0.00 |
55311 | Transferencias de la Administracién Central 19,448,172.00 19.443.1'?2.(105 0.00
|
56121 Ingresos por Clasificar 10,677,443.00 .00 10,677,443.00
|
TOTAL INGRESOS 37,838,192.00 2?’,16[.'!,'?’412'3.03I 10,677,443.00 I
Rubros dc Ingresos que impactan cn Cucntas de Resultado 37,838,192.00 27,160,749.00
Rubros dc Ingresos que impactan en Cucntas de Capital .00 .00
37,838,192.00 27,160,749.00

Total de Ingresos Ejecutados

Tegucigalpa M.D.C'}, al 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

NOMBRE :

Contador General
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Republica de Honduras

Rubro de
Ingreso

12
121 :
12199
18
181

18101

. REPUBLICA DE HONDURAS
COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA
ESTADO COMPARATIVO DE LOS IMPORTES PRESUPUESTADOS Y DEVENGADOS DE INGRESOS

Nombre

INGRESOS NO TRIBUTARIOS
TASAS
Tasas Varias
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES A INSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL GOBIERNO GENERAL
Transferencias Corricntes de la Administracion Central

TOTAL INGRESOS

Tegucigalpa

FIR

NOMBRE

Contador General

“Aprobado

(Valores en Lempiras)

13,242,500.00
13,242,500.00
13,242,500.00
25,385,544.00
25,385,544.00
25.385,544.00

38,628,044.00

.C., al 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

Vigente

13,242,500.00
13,242,500.00
13.242,500.00
25,385,544.00
25,385,544.00

25.385,544.00

38,628,044.00°

Devengado

7,712,577.00
7,712,577.00
7,712,577.00
19,448,172.00

19,448,172.00

19,448.172.00

27,160,749,00

Percibid

7,712,577.00
7,712,577.00
7,712,577.00
19,448,172.00
19,448,172.00 |
19.448,172.00 |

27,160,749.00

28/10/2022 11:04:07
Gestion: 2022

r_con_importe_pplo_ejeci
Pagma 1 de 1

Diferencia Nota

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00



) REPUBLICA DE HONDURAS
COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA
ESTADO COMPARATIVO DE LOS IMPORTES PRESUPUESTADOS Y DEVENGADOS DE GASTOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

P
28/10/2022 11:00:56
Gestion: 2022

- (Valores en Lempiras) r_con_importe_pplo_ejece
Repiblica de Honduras

229,816.00

- ) ] B - ) Péagina | de 3
i Objeto de S Descripcién - ——— Aprobado Vigente Devengado  Pagado Diferencia  Notas
' Gastos
100 SERVICIOS PERSONALES 30,185,544.00 33,170,710.00 22,338,752.29 22,338,752.29 2,985,166.00
110 PERSONAL PERMANENTE 30,185,544.00 31,073,319.00 20,681,385.52 20,681,385.52 887,775.00
11100 ¢ Sueldos Béasicos 21,968,465.00 22,028.615.00 14,424 .371.95 14,424,371.95 ” 60,150.00
11510 ' Decimotercer Mes 1,830,701.00 1,873,354.00 252,000.47 252,000.47 , 42,653.00
11520  Decimocuarto Mes 1,830,701.00 1,840.850.00 1,690,566.36 1,690,566.36 10,149.00
11600 | Complementos 1,532,610.00 2,306,831.00 2,306,831.00 2,306,831.00 | 774,221.00
11710 noawmuc.nﬁzmm al Instituto Nacionalde Jubilaciones y Pensionces dc los Empleados y Funcionarios del 2,476,042.00 2,476,042.00 1,676,355.66 | 1,676,355.66 | 0.00
11750 ! m%ﬂ%mvﬂﬂ.ﬁs Scguro Social 275,400.00 275,400.00 160,939.96 160,939.96 0.00
11760  Contribucioncs al Instituto Nacional dc Formacién Profcsional 271,625.00 272,227.00 170,320.12 ! 170,320.12 ! 602,00
160 Beneficios y Compensaciones 0.00 2,097,391.00 1,657,366.77 ' 1,657,366.77 2,097,391.00
16200 Compensaciones 0.00 2,097.391.00 1.657,366.77 1,657.366.77 2,097,391,00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 7,488,300.00 4,843,134.00 3,589,136.03 3,589,136.03 -2,645,166.00
210 = SERVICIOS BASICOS 254,919.00 274,919.00 248,026.40 248,026.40 . 20,000.00
21110  Summistro De EncrgiA El¢Ctrica 228,000.00 248,000.00 233,186.20 233,186.20 20,000.00
21420  Telefonia Fija 26,919.00 26,919.00 14,840.20 14,840.20 0.00
220 ALQUILERES Y DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES 1,784,736.00 1,784,736.00 1,362,182.32 1,362,182.32 0.00
22100  Alquiler de Edificios, Vivicndas y Locales 1,784,736.00 1,784,736.00 1,362,182.32 1,362,182.32 0.00
230 MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y LIMPIEZA 727,370.00 746,933.00 655,912.26 655,912.26 19,563.00
23100 Mantenimiento y Reparacion de Edificios y Locales 420,000.00 452.000.00 451,469.55 451,469.55 32,000.00
23200 Mantenimiento y Reparacién de Equipos y Medios de Transporte 52,970.00 52,970.00 12,090.95 12,090.95 0.00
23350 Mantenimiento y Reparacion de Equipo para Computacién 164,400.00 194.400.00 192,351.76 192,351.76 30,000.00
23500 Limpieza, Aseo y Fumigacion 90,000.00 47,563.00 0.00 0.00 -42,437.00
240 SERVICIOS PROFESIONALES 2,790,545.00 895,000.00 789,379.58 789,379.58 -1,895,545.00
24200 Estudios, Investigaciones y Anélisis de Factbilidad 2,645,545.00 0.00 0.00 0.00 -2,645,545:00
24500 Servicios Juridicos 0.00 150,000.00 150,000.00 150,000,00 150,000.00
24400 . Servicios de Contabilidad y Auditoria 0.00 450,000.00 418,333.26 418,333.26 450,000.00
24500 Scrvicios de Capacitacion 145,000.00 295,000.00 221,046.32 221,046,32 150,000.00
250 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1,088,730.00 . 409,546.00 147,816.91 147,816.91 -679,184.00
25100 Servicio de Transporte 36,000,00 16,000.00 3,320.00 3,320.00 -20,000.00
25300 : Servicio de Imprenta, Publicaciones y Reproducciones 101,730.00 61,730.00 7,360.00 7,360.00 -40,000.00
25400 Primas y Gaslos de Seguro 879,000,00 ' 59,295.02 59,295.02

-649,184.00



-~ =

Republica de Honduras

Objeto de '

Gastos

200
250
25700
260
26120
26210
26220
270
27210
290
29100
300
310
31110
330
33100
33500
340
34400
350
35620
390
39100
39200
39530
39600
400
420
42120
500
520
52120

Descripcion

SERVICIOS NO PERSONALES

SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

Servicio de Internet

PASAJES Y VIATICOS

Pasajes al Exterior

Viaticos Nacionales

Vidticos al Exterior

IMPUESTOS, DERECHOS, TASAS Y GASTOS JUDICIALES
Tasas

OTROS SERVICIOS NO PERSONALES

| Cercmonialy Protocolo

MATERIALES Y SUMINISTROS

ALIMENTOS, PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES
Productos Alimenticios Y Bebidas

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

Productos De Papcl Y CartéN

Libros, Revistas y Periédicos

CUEROS, PIELES Y SUS PRODUCTOS

Llantas y Camaras de Aire

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
Dicscl

OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS

Elementos de Limpieza y Aseo Personal

Utiles de Escritorio, Oficina y Enscfianza

Material Médico Quirirgico Mcnor

Repuestos y Accesarios

BIENES CAPITALIZABLES

MAQUINARIA Y EQUIPO

Equipos Varios de Oficina

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES

TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES A INSTITUCIONES DEL SECTOR

Transferencias Corrientes a Instituciones Descentralizadas

REPUBLICA DE HONDURAS

(Valores en Lempiras)

Aprobado

7,488,300.00
1,088,730.00
72,000,00
750,000.00
100,000.00
350,000.00
300,000.00
42,000.00
42,000.00
50,000.00
50,000.00
830,400.00
141,000.00
141,000.00
144,500.00
130,000.00
14.500.00
20,000.00
20.000.00
60,000.00
60,000.00
464,900.00
62,000.00
260,049.00
90,000.00
52,851.00
103,800.00
103,800.00
103,800.00
20,000.00

PUBLICO 20,000.00

e

20,000.00

Vigente

4,843,134.00
409,546.00
102.000.00
640,000.00
100.000.00
350,000.00
190,000.00
42,000.00
42.000.00
50,000.00
50,000.00
490,400.00
111,000.00
111,000.00
64,500.00
50,000.00

14.500.00
20,000.00
20,000.00
60,000.00
60.000.00
234,900.00
62,000.00
60,049.00
60,000.00
52,851.00
103,800.00
103,800.00
103,800.00
20,000.00
20,000.00
20,000.00

COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA
ESTADO COMPARATIVO DE LOS IMPORTES PRESUPUESTADOS Y DEVENGADOS DE GASTOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

Devengado

3,589,136.03
147,816.91
77.841.89
369,380.16
0.00
244,930.00
124,450.16
2,500.00
2.500.00
13,938.40
13,938.40
187,876.34
44,885.77
44,885.77
37,059.19
28,361.19
8,698.00
0.00

0.00
48,118.37
48,118.37
57,813.01
5,484.49
35,984.86
0.00
16,343 66
21,347.76
21,347.76
21,347.76
0.00

0.00

0.00

Pagado

3,589,136.03
147,816.91
77.841.89
369,380.16
000
244.930,00
124,450.16
2,500.00
2.500,00
13,938.40
13,938.40

174,668.34 |

31,677.77
31,677.77
37,059.19
28,361.19
8,698.00
0.00

0.00
48,118.37
48,118.37
57,813.01
5,484.49
35,984.86
0.00
16,343.66
21,347.76
21,347.76
21,347.76
0.00

0.00

0.00

S K|

28/10/2022 11:00:56
Gestion: 2022

r_con_importe_pplo_ejece

_Pigina2dc3

" Diferencia

-2,645,166.00
-679,184.00
30,000.00
-110,000.00
0.00

0.00
-110,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

- 340,000.00
-30,000.00
-30,000.00
-80,000.00
-80.000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
-230,000.00
0.00
-200,000.00
-30,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Notas



) REPUBLICA DE HONDURAS €
COMISION PARA LA DEFENSA Y LA PROMOCION DE LA COMPETENCIA ' £

ESTADO COMPARATIVO DE LOS IMPORTES PRESUPUESTADOS Y DEVENGADOS DE GASTOS

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022 Nm:S%B B
estion: 2022
o alores en Lempiras importe_ppto_ej
Repiblica de Honduras g piras) r_con_importe_ppto_ejece
S— — ———— : - e - ~ Piginn3de3
Objeto de - Descripcién - ~  Aprobado | Vigente Devengado [ Pagado i Diferencia " Notas
Gastos

TOTAL GASTOS 38,628,044.00 38,628,044.00 26,137,112.42 26,123,904.42 0.00

Tegucigalpa MDC. , al 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

\
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Comision para la
Defensa y Promocion
de la Competencia

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO-PRESUPUESTO
RELACION DE PERSONAL MES DE JULIO 2022
Sueldos Mensuales en Lempiras

No. CDPC SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 38 1642,160.42 16 802,539.58 22 839,620.84
1|Ejecutivos 3 468,045.00 1 156,015.00 2 312,030.00
2|Universitarios 0 -
3[Técnicos 24 930,424.58 10 560,424.58 14 370,000.00
4|Docente 0 - 0 - 0 -
5|Docente administrativo 0 B 0 - 0 -
6|Medico 0 - 0 - 0 -
7|Paramédico 0 - 0 - 0 -
8|Administrativos 5 158,840.00 1 32,100.00 4 126,740.00
9[De Obra 0 - 0 - 0 -
10|De Servicio 6 84,850.84 4 54,000.00 2 30,850.84
11(De Seguridad 0 = 0 - 0 -
B VACANTES 2 - 0 - 0 -
TOTAL (A+B) 40 1642,160.42 16 802,539.58 22 839,620.84
C PERSONAL TEMPORAL 4 200,000.00 2 100,000.00 2 100,000.00
1|Por Contrato (Eventual Mensug 4 200,000.00 2 100,000.00 2 100,000.00
2|Por Jornal (Eventual Semanal) 0 - 0 - 0 -
TOTAL (A+B+C) 44 | 1842,160.42 18 902,539.58 24 939,620.84

file:Reporte Recyrso Hur

Centadora Geyeral




. Comision para la
' Defensa y Promocién
@ de la Competencia

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO-PRESUPUESTO
RELACION DE PERSONAL MES DE AGOSTO 2022
Sueldos Mensuales en Lempiras

No. CDPC SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas| Sueldos |No.Plazas| Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 38 1598,891.09 16 802,539.58 22 796,351.51
1|Ejecutivos 3 468,045.00 1 156,015.00 2 312,030.00
2|Universitarios 0 -
3|Técnicos 24 930,424.58 10 560,424.58 14 370,000.00
4|Docente 0 . 0 - 0 -
5|Docente administrativo 0 - 0 - 0 -
6|Médico 0 - 0 - 0 -
7|Paramédico 0 - 0 - 0 -
8|Administrativos 5 115,570.67 1 32,100.00 4 83,470.67
9(De Obra 0 - 0 - 0 -
10|De Servicio 6 84,850.84 4 54,000.00 2 30,850.84
11|De Seguridad 0 - 0 - 0 -
B VACANTES 2 - 0 - 0 -
TOTAL (A+B) 40 1598,891.09 16 802,539.58 22 796,351.51
C PERSONAL TEMPORAL 4 200,000.00 2 100,000.00 2 100,000.00
1|Por Contrato (Eventual Mensug 4 200,000.00 2 100,000.00 2 100,000.00
2(Por Jornal (Eventual Semanal) 0 - 0 - 0 -
TOTAL (A+B+C) 44 | 1798,891.09 18 902,539.58 24 896,351.51

‘Alejpfidra Vimﬁ‘l\?

Contadora General




@ Defensa y Promocidn

Comision para la

de la Competencia

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO

EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO-PRESUPUESTO
RELACION DE PERSONAL MES DE SEPTIEMBRE 2022
Sueldos Mensuales en Lempiras

No. CDPC SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas] Sueldos |No.Plazas| Sueldos [No.Plazas| Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 33 1458,656.42 13 739,812.00 20 718,844.42
1(Ejecutivos 3 468,045.00 1 156,015.00 2 312,030.00
2|Universitarios 0 -
3|Técnicos 23 878,443.00 10 548,434.00 13 330,009.00
4|Docente 0 - 0 - 0 -
5(Docente administrativo 0 - 0 - 0 -
6|Médico 0 - 0 - 0 -
7|Paramédico 0 - 0 = 0 e
8|Administrativos 4 77,251.00 1 22,882.00 3 54,369.00
9|De Obra 0 - 0 - 0 -
10|De Servicio 3 34,917.42 1 12,481.00 2 22,436.42
11|De Seguridad 0 - 0 - 0 -
B VACANTES 2 - 0 - 0 -
TOTAL (A+B) 35 1458,656.42 13 739,812.00 20 718,844.42
C PERSONAL TEMPORAL 4 166,500.00 2 100,000.00 2 66,500.00
1|Por Contrato (Eventual Mensug 4 166,500.00 2 100,000.00 2 66,500.00
2|Por Jornal (Eventual Semanal) 0 - 0 - 0 -
TOTAL (A+B+C) 39 | 1625,156.42 15 839,812.00 22 785,344.42

file:Reporte Recurgo Humano
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| Comision para la
Defensa y Promocion
de la Competencia

SECTOR PUBLICO DESCENTRALIZADO
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO-PRESUPUESTO
RELACION DE PERSONAL TERCER TRIMESTRE 2020

Sueldos Mensuales en Lempiras

No. CDPC SEXO MASCULINO SEXO FEMENINO
CONCEPTOS No.Plazas Sueldos No.Plazas Sueldos No.Plazas| Sueldos
A PERSONAL PERMANENTE 33 4699,707.93 14 2337,343.50 19| 2369,190.93
1|Ejecutivos 3 1404,135.00 1 483,646.50 2 967,293.00
2|Universitarios 0 -
3|Técnicos 23 2739,292.16 10 1669,283.16 13 1070,009.00
4|Docente 0 - 0 - 0 -
5|Docente administrativo 0 0 B 0 -
6|Médico 0 0 - 0 =
7|(Paramédico 0 - 0 - 0 -
8|Administrativos 4 351,661.67 2 87,082.00 2 264,579.67
9(De Obra 0 - 0 - 0 -
10|De Servicio 3 204,619.10 1 97,331.84 2 67,309.26
11|De Seguridad 0 - 0 - 0 -
B VACANTES 2 - 0 - 0 -
TOTAL (A+B) 35 4699,707.93 14 2337,343.50 19 2369,190.93
C PERSONAL TEMPORAL 3 566,500.00 2 300,000.00 1 266,500.00
1|Por Contrato (Eventual Mensua 0 - 2 100,000.00 0 50,000.00
2|Por Jornal (Eventual Semanal) 0 - 0 - 0 -
TOTAL (A+B+C) 37 | 5266,207.93 16 2637,343.50 20 2635,690.93
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