
Activ idades / Tareas Total HNL

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

L2,079,442.34

L30,804,259.66

L4,652,675.00

L0.00

1.1.1

Taller de Planif icación y Evaluación de avances 

(inicial, intermedio y f inal), logros y retos; y 

actualización estratégica del FONAC 

 L
   

   
   

   
   

   
- 

  

 L
   

   
   

   
   

   
- 

  

 L                              -   

 L            200,000.00 

1.3.1 TDR para contratación de al menos dos 

consultores para realizar la consultoría para 

elaboración políticas de recursos humanos.

 L
2

0
0

,0
0

0
.0

0
 

 L               200,000.00 

1.3.2 Revisión y aprobación de Políticas de Recursos 

Humanos(Evaluación, estructura, manual de 

funciones, revisión de reglamento y políticas 

interna) y politíca sobre acoso sexual que sirva a 

nivel interno del Staff de FONAC así como a los 

voluntarios con los que se trabaja.
 L                              -   

1.3.1  Diagnóstico de Desempeño del Personal para 

identif icar competencias, habilidades y 

necesidades de mejora del desempeño.  L                              -   

 L            250,000.00 

1.3.1  Compra de equipo (5 computadoras laptop, 1 

equipo para video conferencia, 1 TV, lente de 

camara y accesorios)

 L
  5

0
,0

0
0

.0
0

 

L
2

0
0

,0
0

0
.0

0

 L               250,000.00 

1.3.2 Política de sistemas de seguridad informática  

(incluye redes sociales, plataformas virtuales y 

equipos móviles).  L                              -   

 L        4,202,675.00 

1.4.1 Diseño de Estrategia de Gestión de Fondos 

(Consultoría)

 L
   

   
   

   
   

   
   

   
 -

   

 L
   

   
   

6
0

,0
0

0
.0

0
 

 L                 60,000.00 

1.4.2 Capacitación para diseño de nuevas propuestas 

de proyectos.

 L
   

   
   

   
   

   
- 

  

L
4

5
,0

0
0

.0
0

 L                 45,000.00 

 L               970,550.00 

 L                              -   

1.4.3 Lanzamiento del Proyecto de Transición y 

Traspaso Municipal.
 L                              -   

1.4.3.1 Llevar a cabo reuniones de acercamiento con 

actores claves a nivel del gobierno central y local 

(Sec. Gobernación, AMHON, Programa de 

Gobernabilidad Local y Red de Mancomunidades)  L                              -   

1.4.3.2 Organizar y realizar la implementación del 

lanzamiento del proyecto.  L                              -   

1.4.3.3 Fortalecer las capacidades de los miembros de la 

Red Nacional de Veedores del FONAC en los 

procesos de transición y traspaso de los 

gobiernos municipales y plan de gestión municipal.
 L                              -   

1.4.3.1 Diseñar y adecuar la metodología de abordaje de 

las jornadas de capacitación alineado al manual 

de transición y traspaso (AMHON, GLH-DAI 2021) 

a la normativa vigente.
 L                              -   

1.4.3.2 Brindar alimentación y hospedaje a 200 veedores 

sociales de la RNVSF por 1 día de participación 

(Vinculada a 4.1.12). 6 jornadas 

L
0

.0
0

 L                              -   

1.4.3.3 Brindar transporte a 200 veedores sociales de la 

RNVSF por 1 día de participación.

L
0

.0
0

 L                              -   

1.4.3.4 Viáticos para personal técnico (incluye 

alimentación y hospedaje) en el evento de 6 

jornadas de fortalecimiento.

L
0

.0
0

 L                              -   

1.4.3.5 Alquiler de vehículos para facilitar 6 jornadas de 

capacitación. 

L
0

.0
0

 L                              -   

1.4.3.6 Comprar combustible para movilizar al equipo del 

FONAC para realizar las jornadas de 

fortalecimiento.

L
0

.0
0

 L                              -   

1.4.3.7 Diagramar y tiraje del manual de Transición y 

Traspaso.

L
0

.0
0

 L                              -   

1.4.3.8 Contratar un experto en Temas de Finanzas 

Municipales. (Elaboración de TDR)

L
0

.0
0

 L                              -   

1.4.3.9 Comprar materiales de oficina para el proceso de 

fortalecimiento de capacidades a la RVSF

L
0

.0
0

 L                              -   

 L               201,600.00 

1.4.4.1 Recolectar información a través de consulta de 

gabinete y visita insitu (levantamiento de la 

herramienta) del cumplimiento del proceso de 

transición y traspaso de mando municipal de 126 

municipios, con el apoyo de los entes y 

organización: AMHON, SGJD, Mancomunidades, 

Alcaldías, CCT y Programa GLH-DAI, sobre el 

cumplimiento del proceso de transición de mando 

en sus etapas.

L
7

5
,6

0
0

.0
0

 L                 75,600.00 

1.4.4.2 Giras de cumplimiento y verif icación de las etapas 

del proceso de transición y traspaso (viáticos 

personal técnico)

#
#

#
#

#
#

#
#

 L               126,000.00 

1.4.4.3 Alquiler de vehículo para realizar las giras de 

cumplimiento en el levantamiento de las f ichas de 

VS.

L
0

.0
0  L                              -   

1.4.4.4 Combustible para movilizar al equipo técnico del 

FONAC para  las giras de cumplimiento en el 

levantamiento de las f ichas de VS.

L
0

.0
0  L                              -   

1.4.4.5 Procesamiento y análisis de la información 

recolectada en la etapa de consulta. (contratación 

de dos digitalizadores por 1.5 mes)

L
0

.0
0

 L                              -   

 L               195,950.00 

1.4.5.4 Dos conversatorios en acciones de 

incidencia sobre los resultados de 

cumplimiento del proceso de Transición y 

Traspaso Municipal y  avance de 

construcción del Plan de Gestión 2022.

 L                              -   

1.4.5.5 Llevar a cabo un conversatorio con 60 personas 

(Voluntarios de la RNVS, SGJD, AMHON, Prog. 

DAI, USAID, AECID) en Tegucigalpa. (Salón de 

eventos, alimentación)

L
4

0
,0

0
0

.0
0

 L                 40,000.00 

1.4.5.6 Pagar hospedaje y alimentación para 20 

representantes de la RNVS.

#
#

#
#

#
#

#

 L                 20,000.00 

1.4.5.7 Pagar movilización para 20 representantes de la 

RNVS.

#
#

#
#

#
#

#
#

 L                 17,000.00 

Diciembre 

2022
Junio 2022

TOTAL L2,909,851.42

Mayo 2022Abril 2022
Nov iembre 

2022
Febrero 2022 Marzo 2022

L2,179,697.90 L3,967,466.67L1,639,142.13

Agosto 

2022

Septiembre 

2022

Octubre 

2022
Julio 2022

Personal 

Responsable
Enero 2022

L2,358,166.63 L2,769,966.67L1,948,926.67 L2,436,605.92 L1,618,608.00 L31,009,259.66

Administración

Estrategia 1.3 Fortalecimiento del FONAC uso de tecnologías de la información.

Unidad de 

informática

Estrategia 1.4 Gestión de Recursos y Nuevos Proyectos.

8.32%

L2,457,080.25L4,142,819.90 L2,580,927.50

Administración

13.36%7.86%

Objetivo Estratégico 1: Mejorar y fortalecer las capacidades institucionales del FONAC para alcanzar los objetivos misionales del FONAC al 2025.

Estrategia 1.2. Acciones de fortalecimiento de la gestión del recurso humano del FONAC

Administración

Estrategia 1.1. Proceso de Evaluación de avances, logros y retos; y actualización estratégica del FONAC

Planificación, 

M&E

Unidad de 

informatica

9.38% 6.28%5.29% 7.03% 12.79% 7.92% 7.60% 8.93% 5.22%

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales
Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Resultado 2: Verificado el cumplimiento del proceso de transición y traspaso de mando de los gobiernos municipales 2021-2022 en 126 municipios, conforme a la Ley de Municipalidades y Manual de Transición y Traspaso de 

los Gobiernos Municipales (AMHON-GLH-DAI 2021).  

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Proyecto de Veeduría Social al Proceso de Transición y Traspaso de Gobiernos Municipales 2021- 2022.

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Resultado No.1.  Fortalecidas las capacidades de la Red Nacional de Veedores Sociales del FONAC en procesos de transición y transición de mando de los Gobiernos Municipales 2021-2022. 

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Resultado 3. Vigilado el cumplimiento del avance de la implementación del plan de gestión municipal 2022 de las autoridades salientes del PDM, presupuesto municipal, plan de arbitrios, transferencias ordinarias y 

condicionadas conforme a la Ley, decretos ejecutivos y disposiciones generales de presupuesto 2022, en 126 municipios. 

Director 

técnico

Director 

técnico

Foro Nacional de Convergencia
Plan Operativo Anual 2022
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Activ idades / Tareas Total HNL

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Diciembre 

2022
Junio 2022Mayo 2022Abril 2022

Nov iembre 

2022
Febrero 2022 Marzo 2022

Agosto 

2022

Septiembre 

2022

Octubre 

2022
Julio 2022

Personal 

Responsable
Enero 2022

L31,009,259.66

Foro Nacional de Convergencia
Plan Operativo Anual 2022

1.4.5.5 Llevar a cabo un conversatorio con 60 personas 

(Voluntarios de la RNVS, Mancomunidades, 

Alcaldes) en San Pedro Sula (Salón de eventos, 

alimentación)

L
4

0
,0

0
0

.0
0

 L                 40,000.00 

1.4.5.6 Pagar hospedaje y alimentación para 20 

representantes de la RNVS.

L
2

0
,0

0
0

.0
0

 L                 20,000.00 

1.4.5.7 Pagar movilización para 20 representantes de la 

RNVS.

L
1

7
,0

0
0

.0
0

 L                 17,000.00 

1.4.5.8 Viáticos para personal técnico (incluye 

alimentación y hospedaje) 

L
1

7
,5

0
0

.0
0

 L                 17,500.00 

1.4.5.9 Alquiler de vehículo para participar en el 

conversatorio para presentar los resultados del 

proceso de Transición y Traspaso Municipal, así 

como el proceso de avance de Gestión Municipal.

L
1

1
,2

5
0

.0
0

 L                 11,250.00 

1.4.5.10 Combustible para participar en el conversatorio 

para presentar los resultados del proceso de 

Transición y Traspaso Municipal, así como el 

proceso de avance de Gestión Municipal.

L
5

,2
0

0
.0

0

 L                   5,200.00 

1.4.5.11 Materiales para conversatorios.

L
8

,0
0

0
.0

0

 L                   8,000.00 

 L               483,000.00 

1.4.6.1 Foros de socialización de los resultados de 

la verificación del cumplimiento del 

proceso de Transición y Traspaso y del 

avance de la Gestión del 2022.

1.4.6.1.1 Giras visitas de incidencia con actores claves 

locales (Organizaciones comunitarias de la 

Sociedad Civil, Autoridades Municipales, 

Mancomunidades) para organizar los foros de 

socialización. L
0

.0
0

 L                              -   

1.4.6.1.2 Alquiler de vehículo de incidencia con actores 

claves locales (Organizaciones comunitarias de la 

Sociedad Civil, Autoridades Municipales, 

Mancomunidades) para organizar los foros de 

socialización.

L
0

.0
0

 L                              -   

1.4.6.1.3 Combustible para movilizar al equipo técnico del 

FONAC para giras de incidencia con actores 

claves locales (Organizaciones comunitarias de la 

Sociedad Civil, Autoridades Municipales, 

Mancomunidades) para organizar los foros de 

socialización.

L
0

.0
0

 L                              -   

1.4.6.1.4 10 foros para presentar los resultados del 

proceso de socialización de los resultados de la 

verif icación del cumplimiento del proceso de 

Transición y Traspaso, y del avance de la Gestión 

del 2022.

L
1

3
3

,0
0

0
.0

0

 L               133,000.00 

1.4.6.1.5 Viáticos para presentación de Resultados de la 

verif icación del cumplimiento del proceso de 

Trasición y Traspaso, y del avance de la Gestión 

del 2022 en 10 municipios a Organizaciones 

comunitarias de la Sociedad Civil, Autoridades 

Municipales, Mancomunidades. 

L
1

5
7

,5
0

0
.0

0  L               157,500.00 

1.4.6.1.6 Alquiler de vehículo de incidencia con actores 

claves locales (Organizaciones comunitarias de la 

Sociedad Civil, Autoridades Municipales, 

Mancomunidades) para organizar los foros de 

socialización.

L
1

1
2

,5
0

0
.0

0

 L               112,500.00 

1.4.6.1.7 Combustible para movilizar al equipo técnico del 

FONAC para giras de incidencia con actores 

claves locales (Organizaciones Comunitarias de 

la Sociedad Civil, Autoridades Municipales, 

Mancomunidades) para organizar los foros de 

socialización.

L
6

0
,0

0
0

.0
0  L                 60,000.00 

1.4.6.1.8 Compra de materiales de oficina para el evento de 

socialización de resultados (libretas, lapices, 

copias)

L
2

0
,0

0
0

.0
0

 L                 20,000.00 

 L                 90,000.00 

1.4.7.1 Contratación de consultoría sobre la 

“Sistematización de la experiencia de 

implementación del FONAC en la observación del 

proceso de transición y Gestión Municipal 2022”.

 L
   

   
   

   
   

   
   

   
 -

   

 L                              -   

1.4.7.2 Diagramación y tiraje de ejemplares de la 

sistematización de la experiencia de 

implementación del FONAC en la observación del 

proceso de Transición y Gestión Municipal 2022”. 

(Ejemplares 100 * 300c/u)

L
3

0
,0

0
0

.0
0

 L                 30,000.00 

1.4.1.9 Evento de socialización de resultados de la 

sistematización en Tegucigalpa (Evento en hotel)

L
6

0
,0

0
0

.0
0

 L                 60,000.00 

 L            3,127,125.00 

 L            1,316,500.00 

1.4.2.1

Diseñar mapeo de las organizaciones que 

integran la Asamblea General del Foro Nacional 

de Convergencia y otras vinculadas a los 

sectores productivos

 L                              -   

1.4.2.2

Elaborar directorio actualizado con información de 

contacto: nombre de los directivos, personal 

técnico de las organizaciones

 L                              -   

1.4.2.3

Diagnósticos situacional de cada una de las 

organizaciones de la Asamblea General del 

FONAC vinculadas a sectores productivos

 L                              -   

1.4.2.3.1

Consultoría para realizar 7 diagnósticos 

situacional de cada una de las organizaciones de 

la Asamblea General del FONAC vinculadas a 

sectores productivos.

L
5

2
,5

0
0

.0
0

L
6

1
,2

5
0

.0
0

L
6

1
,2

5
0

.0
0

 L               175,000.00 

1.4.2.3.2

Realizar 7 talleres con organizaciones de los 

sectores: Café, banano, palma africana, 

COHDESSE, FEDECAMARA, FOVEMERH y 

COCOCH por 1.5. días. (Alimentación)

L
5

7
,5

0
0

.0
0

 L                 57,500.00 

1.4.2.3.3

Hospedaje para participantes del taller diagnóstico 

con organizaciones de los sectores: café, 

banano, palma africana, COHDESSE, 

FEDECAMARA, FOVEMERH y COCOCH por 1.5. 

días. L
0

.0
0

 L                              -   

1.4.2.3.4

Transporte para participantes del taller 

diagnóstico con organizaciones de los sectores: 

Café, banano, palma africana, COHDESSE, 

FEDECAMARA, FOVEMERH y COCOCH por 1.5. 

días. L
2

1
,0

0
0

.0
0

 L                 21,000.00 

1.4.2.3.5
Viáticos para personal técnico y consultor para 

desarrollar 7 talleres diagnósticos

L
9

0
,8

7
5

.0
0

 L                 90,875.00 

1.4.2.3.6
Alquiler de vehículo para desarrollo de talleres 

diagnóstico.

L
6

5
,6

2
5

.0
0

 L                 65,625.00 

1.4.2.3.7 Combustible para realizar talleres diagnóstico.

L
1

2
,0

0
0

.0
0

 L                 12,000.00 

1.4.2.3.8 Materiales para desarrollo de diagnóstico

#
#

#
#

#
#

#
#

 L                 10,000.00 

1.4.2.4

Construir agenda mínima para que cada sector 

exprese o manif ieste su necesidades de acuerdo 

al diagnóstico situacional.

 L                              -   

1.4.2.4.1

Realizar 7 talleres con organizaciones de los 

sectores: Café, banano, palma africana, 

COHDESSE, FEDECAMARA, FOVEMERH y 

COCOCH por 1.5. días. (Alimentación) para la 

construcción de agendas L
5

7
,5

0
0

.0
0

 L                 57,500.00 

1.4.2.4.2

Hospedaje para participantes del taller para la 

construcción de agendas con organizaciones de 

los sectores: Café, banano, palma africana, 

COHDESSE, FEDECAMARA, FOVEMERH y 

COCOCH por 1.5. días. L
0

.0
0

 L                              -   

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 
Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Resultado 4. Socializado los resultados del cumplimiento del proceso de transición y traspaso de mando de gobiernos municipales 2021-2022, y el plan de gestión municipal 2022 de las autoridades salientes, en al menos 10 

municipios definidos y seleccionados por el FONAC.      

Resultado 5. Sistematizada la experiencia de implementación del FONAC en la observación del proceso de transición y traspaso de mando municipal 2022.

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Proyecto Apoyo al Sector Productivo y MIPYME

Resultado No.1  Desarrollado plan de acompañamiento y fortalecimiento a organizaciones de sectores productivos.

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

 Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron
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Activ idades / Tareas Total HNL

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Diciembre 

2022
Junio 2022Mayo 2022Abril 2022

Nov iembre 

2022
Febrero 2022 Marzo 2022

Agosto 

2022

Septiembre 

2022

Octubre 

2022
Julio 2022

Personal 

Responsable
Enero 2022

L31,009,259.66

Foro Nacional de Convergencia
Plan Operativo Anual 2022

1.4.2.4.3

Transporte para participantes en la construcción 

de agendas con organizaciones de los sectores: 

café, banano, palma africana, COHDESSE, 

FEDECAMARA, FOVEMERH y COCOCH por 1.5. 

días.

L
2

1
,0

0
0

.0
0

 L                 21,000.00 

1.4.2.4.4
Viáticos para personal técnico y consultor para 

desarrollar 7 talleres diagnósticos

L
9

0
,8

7
5

.0
0

 L                 90,875.00 

1.4.2.4.5
Alquiler de vehículo para desarrollo de talleres 

para la construcción de agendas.

L
6

5
,6

2
5

.0
0

 L                 65,625.00 

1.4.2.4.6
Combustible para realizar talleres de la 

construcción de agendas.

L
1

2
,0

0
0

.0
0

 L                 12,000.00 

1.4.2.4.7

Llevar a cabo 7 eventos de socialización de las 

Agendas Mínimas por Sector. (Hotel para eventos 

3 SPS y 4 TGU)

L
1

7
5

,0
0

0
.0

0

 L               175,000.00 

1.4.2.4.8
Hospedaje para 30 participantes por evento de 

los diferentes sectores.

L
1

4
7

,0
0

0
.0

0

 L               147,000.00 

1.4.2.4.9
Transporte para  participantes por evento de los 

diferentes sectores.

L
6

3
,0

0
0

.0
0

 L                 63,000.00 

1.4.2.4.1

0

Alimentación para 30 personas por 7 eventos de 

socialización de agenda.

L
8

4
,0

0
0

.0
0

 L                 84,000.00 

1.4.2.4.1

1

Viáticos para personal técnico y consultor para 

desarrollar socialización de agenda (7 eventos)
L

9
0

,8
7

5
.0

0
 L                 90,875.00 

1.4.2.4.1

2

Alquiler de vehículo para para desarrollar 

socialización de agenda (7 eventos)

L
6

5
,6

2
5

.0
0

 L                 65,625.00 

1.4.2.4.1

3

Combustible para desarrollar socialización de 

agenda (7 eventos)

L
1

2
,0

0
0

.0
0

 L                 12,000.00 

 L            1,719,400.00 

1.4.2.5
Actualizar cartera gubernamental de proyectos 

del sector productivo.
 L                              -   

1.4.2.5.
Implementar un plan de acompañamiento 

para cada una de las organizaciones
 L                              -   

1.4.2.5.1

Contratación de servicios profesionales para que 

brinde apoyo a las organizaciones beneficiarias 

del proyecto en temas legales, administrativo, 

técnico y económicos.

 L
3

0
0

,0
0

0
.0

0
 

 L
2

0
0

,0
0

0
.0

0
 

 L
2

0
0

,0
0

0
.0

0
 

 L               700,000.00 

1.4.2.5.2

Apoyo finaciero para fortalecer las 

organizaciones (compra de equipo, asambleas, 

adecuación de espacios entre otros)

 L
1

1
7

,0
0

0
.0

0
 

L
1

1
6

,0
0

0
.0

0

L
1

1
7

,0
0

0
.0

0

 L               350,000.00 

1.4.2.6

Desarrollar  estrategia de inclusión para que los 

sectores productivos que no hayan sido 

priorizados a f in de que se integren en la agenda 

gubernamental de proyectos

L
7

5
,0

0
0

.0
0

 L                 75,000.00 

1.4.2.7

Al menos 16 reuniones de seguimiento con 

los sectores y sus contrapartes para dar a 

conocer al gobierno las propuestas de los 

sectores

 L                              -   

1.4.2.7.1
Alimentación para 32 personas para participar en 

las reuniones de seguimiento.

 L
  1

7
,4

0
0

.0
0

 

 L
  1

7
,4

0
0

.0
0

 

 L                 34,800.00 

1.4.2.7.2
Hospedaje para 32 personas para participar en 

las reuniones de seguimiento.

 L
  2

2
,4

0
0

.0
0

 

 L
  2

2
,4

0
0

.0
0

 

 L                 44,800.00 

1.4.2.7.3
Transporte para 32 personas para participar en 

las reuniones de seguimiento.

L
3

2
,0

0
0

.0
0

 L
  3

2
,0

0
0

.0
0

 

 L                 64,000.00 

1.4.2.8

Facilitar firma de Acuerdos / Convenios de 

cooperación interinstitucional entre las 

organizaciones y las contrapartes del 

gobierno central L
2

1
0

,0
0

0
.0

0

 L               210,000.00 

1.4.2.8.1

Alimentación para llevar a cabo 7 eventos para 

oficializar los acuerdos por cada sector. (7 

eventos por 30 personas)

 L
1

2
1

,8
0

0
.0

0
 

 L               121,800.00 

1.4.2.8.2
Hospedaje para 10 personas para participar en 

las reuniones de seguimiento por 7 eventos.

 L
  4

9
,0

0
0

.0
0

 

 L                 49,000.00 

1.4.2.8.3
Transporte para 10  personas para participar en 

las reuniones de seguimiento por 7 eventos.

 L
  7

0
,0

0
0

.0
0

 

 L                 70,000.00 

 L                 91,225.00 

1.4.2.9

Conformar Comité Técnico 

Interinstitucional para seguimiento de los 

acuerdos suscritos entre el GoH y las 

organizaciones.

 L                              -   

1.4.2.9.1

Llevar a cabo al menos 2 reuniones al año con el 

Comité Técnico Interinstitucional (TGU. Y SPS.) 

(14 personas del sector, 3 personas gobierno, 4 

Staff de FONAC) (Alimentación)

 L
  1

0
,5

0
0

.0
0

 

 L
  1

0
,5

0
0

.0
0

 

 L                 21,000.00 

1.4.2.9.2
Hospedaje para llevar a cabo reuniones con el 

Comité Técnico Interinstitucional

 L
   

  9
,8

0
0

.0
0

 

 L
   

  9
,8

0
0

.0
0

 

 L                 19,600.00 

1.4.2.9.3
Transporte para llevar a cabo reuniones con el 

Comité Técnico Interinstitucional

 L
  1

4
,0

0
0

.0
0

 

 L
  1

4
,0

0
0

.0
0

 

 L                 28,000.00 

1.4.2.9.4
Viáticos para traslado del personal de Staff en las 

reuniones del Comité Técnico Interinstitucional

 L
  1

4
,0

0
0

.0
0

 

 L                 14,000.00 

1.4.2.9.5

Combustible para  traslado del personal de Staff 

en las reuniones del Comité Técnico 

Interinstitucional.

 L
   

  3
,0

0
0

.0
0

 

 L                   3,000.00 

1.4.2.9.6

Alquiler de vehículo para  traslado del personal de 

Staff en las reuniones del Comité Técnico 

Interinstitucional.

 L
   

  5
,6

2
5

.0
0

 

 L                   5,625.00 

L2,600,000.00

L2,600,000.00

2.2.1

Recepción de solicitudes para apoyar 

presupuestariamente a las organizaciones 

miembro de la asamblea de FONAC para que 

realicen sus asambleas.

 L                              -   

2.2.2

Llevar a cabo al menos 10 jornadas para 

respaldar agendas temáticas de los diferentes 

sectores que integran las organizaciones de la 

Asamblea General de FONAC.

 L
1

8
0

,0
0

0
.0

0
 

 L
1

8
0

,0
0

0
.0

0
 

L
1

8
0

,0
0

0
.0

0

 L
   

6
0

,0
0

0
.0

0
 

 L               600,000.00 

2.2.3

Desembolsos presupuestarios a organizaciones 

de la Asamblea General para que realicen sus 

asambleas ordinarias y extraordinarias y 

ejecución de proyectos.

L
0

.0
0

 L
   

 1
,0

0
0

,0
0

0
.0

0
 

 L
   

 1
,0

0
0

,0
0

0
.0

0
 

 L
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   

 L
   

   
   

   
   

   
   

   
  -

   

 L            2,000,000.00 

L548,647.32

L416,047.32

3.1.1
Elaboración, adopción y puesta en marcha de una 

estrategía de comunicación institucional.
 L                              -   

Resultado 3. Monitoreados los Acuerdos suscritos entre el GoH y las organizaciones de los sectores productivos.

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Resultado 2. Implementada estrategia de incidencia para integrar a los sectores productivos en los planes y políticas del gobierno. 

Jefe de 

incidencia

 Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

 Juan Pablo 

Duron

 Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Objetivo Estratégico 2: Mejorar y fortalecer las capacidades de las organizaciones que conforman su asamblea para alcanzar los objetivos misionales del FONAC al 2025.

Estrategia 2.2. Apoyo a realización de asambleas, iniciativas institucionales o procesos formativos de organizaciones miembro de las asamblea del FONAC

Objetivo Estratégico 3: Posicionar y visibilizar al FONAC al 2025, en función de su mandato institucional a través del diseño de una efectiva estratégia de comunicación. 

Estrategia 3.1. Aumentar y mantener la aceptación, credibilidad del FONAC entre la comunidad nacional y actores internacionales.

Jefe de 

incidencia

Jefe de 

incidencia

Unidad de 

Comunicación 

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron

Carlos Salinas 

y Juan Pablo 

Duron
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Activ idades / Tareas Total HNL

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Diciembre 

2022
Junio 2022Mayo 2022Abril 2022

Nov iembre 

2022
Febrero 2022 Marzo 2022

Agosto 

2022

Septiembre 

2022

Octubre 

2022
Julio 2022

Personal 

Responsable
Enero 2022

L31,009,259.66

Foro Nacional de Convergencia
Plan Operativo Anual 2022

3.1.2

Elaborar un video institucional para posicionar  a 

FONAC en el trabajo que se realiza a través de la 

VS y de Incidencia en distintos medios.

L
1

2
0

,0
0

0
.0

0

 L
  6

2
,1

2
3

.5
3

 

 L               182,123.53 

3.1.3

Llevar a cabo conversatorios, eventos con el 

medio periodístico para intercambiar puntos de 

vista, estrategias o para informar del accionar del 

FONAC en temas de su interés. (día del 

periodismo)

L
7

0
,0

0
0

.0
0

 L                 70,000.00 

3.1.4

Elaborado y puesta en marcha un sistema de 

monitoreo diario de referencias noticiosas sobre 

el FONAC o sus principales autoridadades en 

medios de comunicación.

 L                              -   

3.1.5

Fortalecimiento de capacidades a miembros del 

Staff y asamblea en redacción de notas de 

prensa y manejo de redes sociales

 L
  1

6
,7

3
4

.2
3

 

 L
  4

3
,2

6
5

.7
7

 

 L                 60,000.00 

3.1.6 Publicidad en redes sociales.(Campañas)

L
1

8
,0

0
0

.0
0

 L
  1

7
,9

2
3

.7
9

 

L
9

,0
0

0
.0

0

L
9

,0
0

0
.0

0

L
9

,0
0

0
.0

0

L
9

,0
0

0
.0

0

L
9

,0
0

0
.0

0

L
9

,0
0

0
.0

0

L
9

,0
0

0
.0

0

 L                 98,923.79 

3.1.7
Impresión y archivado de 4 informes de análisis 

de medios 2020-2021

L
5

,0
0

0
.0

0

 L                   5,000.00 

3.1.8

Presentación de información en el Portal Unico de 

Transparencia y en el Portal COVID 19/ ETA e 

IOTA

 L                              -   

L132,600.00

3.2.1 Actualización de la pagina w eb.

L
1

0
0

,0
0

0
.0

0

 L               100,000.00 

3.2.2

Realizar recursos creativos de videos, música, 

sonido, gráficos, presentaciones, fotos, fuentes, 

extensiones, plantillas w eb, 3d. Asi como la 

compra de la aplicación METRICOOL

 L
   

   
   

8
,6

0
0

.0
0

 

 L                   8,600.00 

3.2.3

Llevar a cabo conversatorios con periodistas, 

jefes de redacción y directores de medios de 

comunicación que cubren al FONAC para reforzar 

la posición de la institución como fuente 

importante de noticias.

 L
   

   
   

1
0

,3
8

1
.2

3
 

 L
   

   
   

  7
,6

1
8

.7
7

 

 L
   

   
   

  3
,0

0
0

.0
0

 

 L
   

   
   

  3
,0

0
0

.0
0

 

 L                 24,000.00 

3.2.4

Convocar a medios de comunicación a eventos 

de interés noticioso, tales como presentaciones 

de informes, conversatorios, talleres, 

conferencias de prensa, exposiciones que realice 

el FONAC en temas objetivo.

 L                              -   

3.2.5

Elaboración, adopción y actualización continua de 

un directorio de medios de comunicación, 

periodistas, directores de medios y jefes de 

redacción.

 L                              -   

L2,050,460.00

Unidad de 

Comunicación 

Oficial de 

información y  

Transparencia

Unidad de 

Comunicación 

Administración

/Equipo 

técnico/ Oficial 

de información 

y 

Objetivo Estratégico 4: FONAC implementa Mecanismos de Control Social para promover la transparencia, rendición de cuentas y eficiencia en la gestión gubernamental para grantizar el pleno 

goce de los derechos y el bienestar de la población con enfasis en la población más vulnerable.

Unidad de 

Comunicación 

Unidad de 

Comunicación 

Estrategia 3.2. Posicionar temas objetivo del FONAC en la agenda pública

Unidad de 

Comunicación 

Unidad de 

Comunicación 

Unidad de 

Comunicación 

Unidad de 

Comunicación 

Unidad de 

Comunicación 

Unidad de 

Comunicación 
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Activ idades / Tareas Total HNL

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Diciembre 

2022
Junio 2022Mayo 2022Abril 2022

Nov iembre 

2022
Febrero 2022 Marzo 2022

Agosto 

2022

Septiembre 

2022

Octubre 

2022
Julio 2022

Personal 

Responsable
Enero 2022

L31,009,259.66

Foro Nacional de Convergencia
Plan Operativo Anual 2022

L1,656,560.00

4.1.1.

Llevar a cabo al menos 4 encuentros con 

Coordinadores Departamentales para generar 

estrategias de implementación de las líneas de 

acción de veeduría social e incidencia en políticas 

públicas. (Incluye gastos de alimentación, 

movilización, hospedaje para 24 participantes por 

cada reunión, así como viáticos para personal 

técnico-operativo de FONAC (16))

L
0

.0
0

L
8

8
,8

0
0

.0
0

L
8

8
,8

0
0

.0
0

L177,600.00

4.1.2 Viáticos para personal técnico de FONAC (12)

L
0

.0
0

L
4

9
,4

4
0

.0
0

L
4

9
,4

4
0

.0
0 L98,880.00

4.1.3
Combustible para traslado de personal técnico de 

FONAC.

L
0

.0
0

L
6

,0
0

0
.0

0

L
6

,0
0

0
.0

0 L12,000.00

4.1.2

Fortalecimiento de capacidades de la Red 

Nacional de Veedores Sociales de FONAC en: 

veeduría social, incidencia en politicas públicas, 

diálogo y negociación, y comunicación. (200 

municipios participantes incluye: alimentación, 

movilización hospedaje doble, viáticos personal 

10 para 1 dáa) enfoque lideres municipales

L0.00

1.4.3.2 Brindar alimentación y hospedaje a 200 veedores 

sociales de la RNVSF por 1 día de participación. 6 

jornadas  (Separar alimentación, hospedaje y 

transporte)

 L
   

   
1

4
1

,5
9

4
.9

8
 

 L
   

   
1

4
0

,4
0

5
.0

2
 

 L
   

   
2

0
0

,0
0

0
.0

0
 

 L
   

   
2

0
0

,0
0

0
.0

0
 

 L
   

   
2

0
0

,0
0

0
.0

0
 

 L
   

   
2

0
0

,0
0

0
.0

0
 

L1,082,000.00

1.4.3.4 Viáticos para personal técnico (incluye 

alimentación y hospedaje) en el evento de 6 

jornadas de fortalecimiento.

 L
   

   
   

7
6

,8
6

9
.2

5
 

 L
   

   
   

1
7

,6
3

0
.7

5
 

L94,500.00

4.1.3

Realizar al menos 8 visitas  a nivel departamental 

para dar seguimiento al trabajo realizado por la 

Red Nacional de Veedores Sociales de FONAC. 

(Viáticos para Coordinadora de Red mas 

motorista)

L
1

2
,3

6
0

.0
0

L
1

2
,3

6
0

.0
0

L
1

2
,3

6
0

.0
0 L37,080.00

4.1.3.1
Combustible para visitas realizadas por la 

coordinación de RNVS

L
6

,0
0

0
.0

0

L
6

,0
0

0
.0

0

L
6

,0
0

0
.0

0 L18,000.00

4.1.4 Credenciales para veedores sociales

 L
 7

,0
0

0
.0

0
 

L7,000.00

4.1.5 Materiales

L
1

4
,5

0
0

.0
0

#
#

#
#

#
#

#
#

#

L24,500.00

4.1.6

Capacitación a Veedores Sociales sobre 

procesos de veeduría social en el sistema de 

salud.(TGU) 30 participantes (incluye 

alimentación, hotel y movilización) L
0

.0
0 L0.00

4.1.7
Consultoría para realizar Manual de Veedores 

Sociales.

 L
   

   
   

   
   

- 
  

L0.00

4.1.8

Contratación de 3 consultores para supervisar y 

recopilar información a nivel territorial para el 

proceso de VS implementado por la RNVS

#
#

#
#

#
#

#
#

#

L105,000.00

4.1.9 Reproducción de 1000 ejemplares

L
0

.0
0

L
0

.0
0

L0.00

 L            393,900.00 

4.2.1

Realizar veeduría social en 60 centros 

educativos a la construcción y 

reconstrucción en el marco de 

reconstrucción nacional, hacia el retorno al 

aula de clase. (Trabajo de gabinete y 

campo)

 L                              -   

4.2.1.1

Monitorear la ejecución de fondos de los 

proyectos implementados por SEDECOAS y 

SEDUC en el marco de las afectaciones causadas 

por ETA y IOTA

 L                              -   

4.2.1.2

Verif icación de las condiciones de los Centros 

Educativos a nivel nacional para determinar las 

condiciones previas al retorno a clases. 

(Levantamiento de información por el VS) 

 L                              -   

4.2.1.3

Viáticos para la gira para la recopilación de las 

f ichas de VS  para Verif icación de las 

condiciones de los Centros Educativos a nivel 

nacional para determinar las condiciones previas 

al retorno a clases. L
4

4
,0

0
0

.0
0

 L                 44,000.00 

4.2.1.4

Movilización (Combustible) para personal de 

FONAC para la recopilación de las f ichas de VS  

para Verif icación de las condiciones de los 

Centros Educativos a nivel nacional para 

determinar las condiciones previas al retorno a 

clases.

L
1

5
,0

0
0

.0
0  L                 15,000.00 

4.2.2 Compra de Materiales para la Unidad de VS

L
1

4
,5

0
0

.0
0

 L                 14,500.00 

4.2.3

Llevar a cabo procesos de veeduría social y 

seguimiento de recomendaciones al 

funcionamiento del sistema de salud del 

país para mejorar el acceso y cobertura, 

pertinencia en la provisión de servicios con 

calidad y calidez.

 L                              -   

4.2.3.1

Diagnóstico sobre la situación actual de los triajes 

a través de recopilación de información con la 

Secretaría de Salud y nivel metropolitana.

 L                              -   

Coordinador 

(a) de 

veedores 

sociales

Wendy 

Aleman, 

Adalid 

Rodriguez y 

Yeni Canales

Coordinador 

(a) de 

veedores 

sociales

Coordinador 

(a) de 

veedores 

sociales

Coordinador 

(a) de 

veedores 

sociales

Coordinador 

(a) de 

veedores 

sociales

Coordinador 

(a) de 

veedores 

sociales

 Unidad de 

Veeduría

 Unidad de 

Veeduría

Coordinador 

(a) de 

veedores 

sociales

 Unidad de 

Veeduría

Coordinador 

(a) de 

veedores 

sociales

 Unidad de 

Veeduría

 Unidad de 

Veeduría

Coordinador 

(a) de 

veedores 

sociales

 Unidad de 

Veeduría

 Unidad de 

Veeduría

Estrategia 4.2. Impulsar procesos de Mecanismos de Control Social a nivel local, regional y nacional 

Estrategia 4.1.Impulsar procesos de fortalecimiento de capacidades en Mecanismos de Control Social para realizar ejercicios de veeduría social a nivel local, regional y nacional.

 Unidad de 

Veeduría

Coordinador 

(a) de 

veedores 

sociales

Coordinador 

(a) de 

veedores 

sociales

Coordinador 

(a) de 

veedores 

sociales

Coordinador 

(a) de 

veedores 

sociales
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Activ idades / Tareas Total HNL

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Diciembre 

2022
Junio 2022Mayo 2022Abril 2022

Nov iembre 

2022
Febrero 2022 Marzo 2022

Agosto 

2022

Septiembre 

2022

Octubre 

2022
Julio 2022

Personal 

Responsable
Enero 2022

L31,009,259.66

Foro Nacional de Convergencia
Plan Operativo Anual 2022

4.2.3.2

Levantamiento de información a través de los 

veedores sociales para conocer la situación de 

los triajes a nivel nacional.(80)_visitas que el 

especialista y territoriales realicen a las 

autoridades municipales y dirección regional de 

salud.

 L                              -   

4.2.3.2.1

Viáticos para personal Técnico del FONAC para 

recopliar información de las f ichas de veeduría 

social a nivel municipal.

L
0

.0
0 L

0
.0

0

L
1

4
,0

0
0

.0
0

 L                 14,000.00 

4.2.3.2.2

Combustible para personal Técnico del FONAC 

para recopliar información de las f ichas de 

veeduría social a nivel municipal.

L
0

.0
0 L
0

.0
0

L
3

,0
0

0
.0

0

 L                   3,000.00 

4.2.3.4

Levantamiento de información a través de 

los veedores sociales para conocer la 

situación de los triajes en Distrito Central y 

San Pedro Sula a nivel metropolitana.

 L                              -   

4.2.3.4.1

Viáticos para Especialista para reuniones y 

recolectar información sobre los triajes a nivel 

metropolitano en San Pedro Sula

 L
   

   
   

   
   

   
- 

  

L
0

.0
0

L
1

2
,2

5
0

.0
0

L
1

2
,2

5
0

.0
0

 L                 24,500.00 

4.2.3.4.2

Combustible  para reuniones y recolectar 

información sobre los triajes a nivel metropolitana 

en San Pedro Sula.

L
5

,2
0

0
.0

0

L
2

,6
0

0
.0

0

L
2

,6
0

0
.0

0

L
2

,6
0

0
.0

0

 L                 13,000.00 

4.2.3.4.3

Estipendio (Alimentación y movilización) para 

veedores sociales para el levantamiento de 

información de VS a nivel de las zonas 

metropolitanas.

L
0

.0
0

L
0

.0
0

L
0

.0
0

L
0

.0
0

L
0

.0
0

L
2

,7
0

0
.0

0

L
2

,7
0

0
.0

0

L
2

,7
0

0
.0

0

L
2

,7
0

0
.0

0

L
2

,7
0

0
.0

0

 L                 13,500.00 

4.2.3.5

Diagnóstico situacional en 27 centros 

hospitalarios, con el apoyo de las 1. Direcciones 

Hospitalarias, 2. Unidad de Vigilancia de la Salud y 

3. Veeduría en Campo de los Miembros de la Red 

Nacional de Veedores Sociales. (Estipendio 

para los VS considerando movilización 

Lps.300 y alimentación Lps. 150)

L
2

2
,9

5
0

.0
0

L
0

.0
0

L
2

4
,4

5
0

.0
0

L
2

4
,7

0
0

.0
0

L
2

4
,3

0
0

.0
0

L
2

4
,3

0
0

.0
0

L
2

4
,3

0
0

.0
0

L
9

0
0

.0
0

L
2

4
,3

0
0

.0
0

 L               170,200.00 

4.2.3.6

Seguimiento a las jornadas de vacunación para  

verif icar el cumplimiento de los lineamientos 

emanados del Programa Ampliado de 

Inmunizaciones (PAI) de la Secretaría de Salud en 

la aplicación de la vacuna contra la COVID-19. 

(vinculada con 4.2.3.2)

 L                              -   

4.2.3.7

Realizar veeduría social a los proyectos de 

desarrollo social, inclusión social y 

protección social.

 L                              -   

4.2.3.7.1

Recopilación de información de gabinete y diseño 

de estrategia de intervención para realizar el 

proceso de veeduría social.

 L                              -   

4.2.3.7.2

Levantamiento de información a través de f ichas 

de VS. (Viáticos para el personal Técnico de 

FONAC)

L
3

1
,5

0
0

.0
0

L
3

1
,5

0
0

.0
0

 L                 63,000.00 

4.2.3.7.3

Estipendio (Alimentación y movilización) para 

veedores sociales para el levantamiento de 

información de VS. L
3

,6
0

0
.0

0

L
3

,6
0

0
.0

0

 L                   7,200.00 

4.2.3.7.2

Movilización para el personal técnico de FONAC 

para realizar el proceso de VS a los proyectos y 

programas sociales L
6

,0
0

0
.0

0

L
6

,0
0

0
.0

0

 L                 12,000.00 

 Unidad de 

Veeduría

 Unidad de 

Veeduría

 Unidad de 

Veeduría

 Unidad de 

Veeduría

 Unidad de 

Veeduría 

Social

 Unidad de 

Veeduría 

Social

 Unidad de 

Veeduría 

Social

 Unidad de 

Veeduría

 Unidad de 

Veeduría 

Social

 Unidad de 

Veeduría

 Unidad de 

Veeduría

 Unidad de 

Veeduría

 Unidad de 

Veeduría 

Social

 Unidad de 

Veeduría
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Activ idades / Tareas Total HNL

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Diciembre 

2022
Junio 2022Mayo 2022Abril 2022

Nov iembre 

2022
Febrero 2022 Marzo 2022

Agosto 

2022

Septiembre 

2022

Octubre 

2022
Julio 2022

Personal 

Responsable
Enero 2022

L31,009,259.66

Foro Nacional de Convergencia
Plan Operativo Anual 2022

 L                              -   

4.4.1

Contribuir al proceso de planeación del desarrollo, 

económico, político y social del país mediante el 

monitoreo y seguimiento  del cumplimiento de la 

Visión de país y el Plan de Nación y su 

vinculación a los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible.(Informe de seguimiento y Evaluación) 

 L                              -   

4.4.1.1
Contratar dos consultores (1 Senior y 1 Junior) 

para realizar informe de VPPN.

L
1

6
5

,0
0

0
.0

0

L165,000.00

4.4.1.2 Validación del informe con actores relevantes

 L
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  4
0

,0
0

0
.0

0
 

 L                 40,000.00 

4.4.1.
Impresión de informe de VPPN y socialización de 

informe
 L                              -   

L701,410.00

L100,000.00

5.1.1

Realizar mapeo de los actores claves del 

país:políticos, empresa privada, cooperación 

entre otros.

 L                             -   

5.1.2

Construir una agenda de seguimiento de los 

resultados, hallazgos y recomendaciones de los 

ejercicios de control social del 2020-2021 sobre el 

tema de centros educativos, salud: (covid-19), 

vacunas, triajes, reconstrucción nacional Eta y 

Iota, productivo y social (1 evento de socializacin 

de hallazgos y recomendaciones en TGU, y 

reuniones con instituciones del gobierno.) 

Alimentación y salón  L
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 -

   

 L                              -   

5.1.3

Proponer soluciones, creación, revisión  o 

derogación de políticas, sistemas, tasas, en base 

a los hallazgos de los ejercicios de control social.

 L                              -   

5.1.5

Hacer efectiva la participación de FONAC en los 

espacios que por ley le corresponde participar 

(Sociedad Civil, Estatales y Mixtos)

 L                              -   

5.1.6

Llevar a cabo acciones de incidencia, desarrollo 

de consultorías sobre reformas electorales entre 

otras.

L
0

.0
0

L
1

0
0

,0
0

0
.0

0

 L               100,000.00 

L601,410.00

5.2.1

Evaluación de los primeros cien días del 

nuevo gobierno con distintos sectores de 

la sociedad civil e instancias 

gubernamentales L
0

.0
0

L
5

,0
0

0
.0

0

L
5

,0
0

0
.0

0

 L                 10,000.00 

5.2.1.1

Taller para evaluar los primeros 10 días del nuevo 

gobierno. (25 personas en SPS y 25 personas en 

TGU.)  Alimentación y salón 

 L
   

   
   

   
   

   
- 

  

 L                              -   

5.2.1.2
Transporte para participantes de la RNVS de 

FONAC (30 personas) L
0

.0
0

 L                              -   

5.2.1.3
Viáticos para Staff de FONAC para participar en 

el taller de SPS (8 personas) L
0

.0
0

 L                              -   

5.2.1.4
Combustible para traslado para partipar en el taller 

de SPS L
0

.0
0

 L                              -   

5.2.1.5
Alquiler de vehículo para traslado para participar 

en el taller de SPS L
0

.0
0

 L                              -   

5.2.3

Socialización de resultados de la evaluación de 

los primeros cien días con OSC priorizando las 

organizaciones integrantes de la Asamblea 

General  del FONAC. (Asamblea, Cooperación, 

RNVS y Staff ) 40 personas _Alimentación  L
   

   
   

   
   

   
   

  -
   

 L                              -   

5.2.4

Presentación y Seguimiento a las 

recomendaciones y resultados del proceso 

electoral con  las instituciones electorales para 

futuros procesos. (Ley de Justicia Electoral, 

Reformas electorales pendientes) L
1

0
0

,0
0

0
.0

0

 L               100,000.00 

5.2.5

Medición del resultado de los esfuerzos de 

incidencia del FONAC para elaborar, aprobar, 

modificar, derogar o implementar políticas 

públicas.

 L                              -   

5.2.6
Compra de materiales para el desarrollo de 

acciones de incidencia

 L
  1

0
,0

0
0

.0
0

 

 L                 10,000.00 

5.2.7

Realizar al menos tres foros con cada mesa 

sectorial de diálogo para identificar 

necesidades, problemas, soluciones y un 

foro nacional ODS, VPPN, PRDS.

 L                              -   

5.2.7.1
Análizar los documentos sobre la agenda ODS, 

VPPN, PRDS y de la Cooperación Internacional.

5.2.7.2

Llevar a cabo 3 foros con mesas sectoriales de 

diálogo para identif icar necesidades, problemas, 

soluciones y un foro nacional ODS, VPPN, PRDS. 

Alimentación y salón para un estimado de 25 

personas  L
   

   
   

   
   

   
   

   
 -

   

 L
   

   
   

   
   

   
   

   
 -

   

 L
   

   
   

   
   

   
   

   
 -

   

 L
   

   
   

2
5

,0
0

0
.0

0
 

 L
   

   
   

2
5

,0
0

0
.0

0
 

 L
   

   
   

2
5

,0
0

0
.0

0
 

 L
   

   
   

2
5

,0
0

0
.0

0
 

 L
   

   
   

2
5

,0
0

0
.0

0
 

 L
   

   
   

2
5

,0
0

0
.0

0
 

 L
   

   
   

2
5

,0
0

0
.0

0
 

 L
   

   
   

2
5

,0
0

0
.0

0
 

 L
   

   
   

2
5

,0
0

0
.0

0
 

 L               225,000.00 

5.2.7.3 Viáticos para personal de FONAC.

L
0

.0
0

L
0

.0
0

L
0

.0
0

L
8

,2
4

0
.0

0

L
8

,2
4

0
.0

0

L
8

,2
4

0
.0

0

L
8

,2
4

0
.0

0

L
8

,2
4

0
.0

0

L
8

,2
4

0
.0

0

L
8

,2
4

0
.0

0

L
8

,2
4

0
.0

0

L
8

,2
4

0
.0

0

 L                 74,160.00 

5.2.7.4 Combustible para foros 

L
0

.0
0

L
0

.0
0

L
0

.0
0

L
9

,0
0

0
.0

0

L
9

,0
0

0
.0

0

L
9

,0
0

0
.0

0

L
9

,0
0

0
.0

0

L
9

,0
0

0
.0

0

L
9

,0
0

0
.0

0

L
9

,0
0

0
.0

0

L
9

,0
0

0
.0

0

L
9

,0
0

0
.0

0

 L                 81,000.00 

5.2.7.5 Alquiler de vehículo

 L
   

   
   

   
   

   
- 

  

L
0

.0
0

L
1

1
,2

5
0

.0
0

L
1

1
,2

5
0

.0
0

L
1

1
,2

5
0

.0
0

 L
  1

1
,2

5
0

.0
0

 

 L
  1

1
,2

5
0

.0
0

 

 L
  1

1
,2

5
0

.0
0

 

 L
  1

1
,2

5
0

.0
0

 

 L
  1

1
,2

5
0

.0
0

 

 L
  1

1
,2

5
0

.0
0

 

 L               101,250.00 

L20,251,067.34

Unidad de 

incidencia

Objetivo Estratégico 6: Gestión de recursos institucionales

Unidad de 

incidencia

Unidad de 

incidencia

Unidad de 

incidencia

Unidad de 

incidencia

Unidad de 

incidencia

Unidad de 

veeduria social 

Unidad de 

veeduria social 

Unidad de 

veeduria social 

Unidad de 

incidencia

Unidad de 

incidencia

Unidad de 

incidencia

Unidad de 

incidencia

Unidad de 

incidencia

Unidad de 

incidencia

Unidad de 

incidencia

Unidad de 

incidencia

Estrategia 5.1 Utilizar los hallazgos al seguimiento del cumplimiento de la  Visión de País y Plan de Nación para incidir en política pública en el marco del cumplimiento de los ODS y Plan Estratégico de Gobierno.

 Veeduría 

Social

Unidad de 

incidencia

Unidad de 

incidencia

Unidad de 

veeduria social 

Unidad de 

incidencia

Estrategia 4.3. Seguimiento al Plan de Nación y visión de País

Estrategia 5.2 Proponer políticas y programas de interés prioritario para la ciudadanía 

Unidad de 

incidencia

Unidad de 

incidencia

Unidad de 

incidencia

Objetivo Estratégico 5: Incidir en los tomadores del Estado para que formulen e implementen políticas públicas, a fin de resolver problemas relevantes de la población.
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Activ idades / Tareas Total HNL

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Diciembre 

2022
Junio 2022Mayo 2022Abril 2022

Nov iembre 

2022
Febrero 2022 Marzo 2022

Agosto 

2022

Septiembre 

2022

Octubre 

2022
Julio 2022

Personal 

Responsable
Enero 2022

L31,009,259.66

Foro Nacional de Convergencia
Plan Operativo Anual 2022

L18,441,967.50

6.1.1 Sueldos Básicos 

L
7

7
6

,7
5

0
.0

0

L
7

7
6

,7
5

0
.0

0

L
9

3
6

,3
2

0
.0

0

L
9

3
6

,3
2

0
.0

0

L
9

3
6

,3
2

0
.0

0

L
9

3
6

,3
2

0
.0

0

L
9

3
6

,3
2

0
.0

0

L
9

3
6

,3
2

0
.0

0

L
9

3
6

,3
2

0
.0

0

L
9

3
6

,3
2

0
.0

0

L
9

3
6

,3
2

0
.0

0

L
9

3
6

,3
2

0
.0

0

L10,916,700.00

6.1.2 Decimo Tercer y Cuarto Mes

L
9

6
4

,0
7

0
.0

0

#
#

#
#

#
#

#
#

#
#

L2,028,890.00

6.1.3 Complemento  (Vacaciones) 

L
7

5
,2

0
0

.0
0

L
2

9
,6

6
7

.0
0

L
2

6
,4

6
7

.0
0

L
5

3
,6

6
7

.0
0

L
6

6
,1

0
0

.0
0

L
2

2
,6

6
6

.6
7

 L
  2

2
,3

7
1

.9
2

 

L
3

8
,9

6
1

.4
1

L
1

5
,0

0
0

.0
0

L
1

2
3

,2
8

2
.0

0

L473,383.00

6.1.4 Contribución Patronal  INJUPEMP

L
1

3
6

,8
1

5
.0

0

L
1

3
6

,8
1

5
.0

0

L
1

3
6

,8
1

5
.0

0

L
1

3
6

,8
1

5
.0

0

L
1

3
6

,8
1

5
.0

0

L
1

3
6

,8
1

5
.0

0

L
1

3
6

,8
1

5
.0

0

L
1

3
6

,8
1

5
.0

0

L
2

0
3

,5
2

4
.6

4

L
7

0
,1

0
5

.3
6

L
1

3
6

,8
1

5
.0

0

L
1

3
6

,8
1

5
.0

0

L1,641,780.00

6.1.5 Contribución Patronal  I H S S 

L
2

5
,4

6
1

.0
0

L
2

5
,4

6
1

.0
0

L
2

5
,4

6
1

.0
0

L
2

5
,4

6
1

.0
0

L
2

5
,4

6
1

.0
0

L
2

5
,4

6
1

.0
0

L
2

5
,4

6
1

.0
0

L
2

5
,4

6
1

.0
0

L
2

5
,4

6
1

.0
0

L
2

5
,4

6
1

.0
0

L
2

4
,6

8
8

.0
0

L
2

3
,9

1
6

.5
0

L303,214.50

6.1.6 Sueldos  Básicos (no permanentes)

L
1

4
4

,0
0

0
.0

0

L
1

4
4

,0
0

0
.0

0

L
1

4
4

,0
0

0
.0

0

L
1

4
4

,0
0

0
.0

0

L
1

4
4

,0
0

0
.0

0

L
1

4
4

,0
0

0
.0

0

L
1

4
4

,0
0

0
.0

0

L
1

2
7

,0
0

0
.0

0

L
1

1
0

,0
0

0
.0

0

L1,245,000.00

6.1.7 Primas y Gastos de Seguro medico y de vida

L
3

3
3

,0
0

0
.0

0

L333,000.00

6.1.8 Reserva laboral

#
#

#
#

#
#

#
#

#
#

L1,500,000.00

L267,000.00

6.2.1 Materiales de oficina (Administración)

L
1

7
,0

0
0

.0
0

L17,000.00

6.2.3
Muebles Varios de Oficina (8 sillas sala de juntas, 

escritorios,otros)

L
2

5
0

,0
0

0
.0

0

L250,000.00

L435,292.00

L205,249.96

6.3.1 Energia Electrica

L
1

6
,0

0
0

.0
0

L
1

6
,0

0
0

.0
0

L
1

6
,0

0
0

.0
0

L
1

6
,0

0
0

.0
0

L
1

6
,0

0
0

.0
0

L
1

6
,0

0
0

.0
0

L
1

4
,5

8
4

.0
0

L
1

4
,5

8
4

.0
0

L
1

4
,5

8
4

.0
0

L
1

4
,5

8
4

.0
0

L
1

4
,5

8
4

.0
0

L
1

4
,5

8
4

.0
0

L183,504.00

Administración 

Estrategia 6.1 Recursos Humanos (incluye seguros y prestaciones)

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Estrategia 6.2 Equipos, consumibles y materiales (incluye seguros)

Estrategia 6.3 Instalaciones, edificios, alquiler de oficinas y servicios públicos (incluye seguros)

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 
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Activ idades / Tareas Total HNL

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Diciembre 

2022
Junio 2022Mayo 2022Abril 2022

Nov iembre 

2022
Febrero 2022 Marzo 2022

Agosto 

2022

Septiembre 

2022

Octubre 

2022
Julio 2022

Personal 

Responsable
Enero 2022

L31,009,259.66

Foro Nacional de Convergencia
Plan Operativo Anual 2022

6.3.2 Servicio de agua

L
8

4
9

.0
0

L
8

4
9

.0
0

L
8

4
9

.0
0

L
8

4
9

.0
0

L
8

4
9

.0
0

L
8

4
9

.0
0

L
8

4
9

.0
0

L
8

4
9

.0
0

L
8

4
9

.0
0

L
8

4
9

.0
0

L
8

4
9

.0
0

L
8

4
9

.0
0 L10,188.00

6.3.3 Telefonía Fija 

L
1

,3
0

0
.0

0

L
1

,3
0

0
.0

0

L
1

,3
0

0
.0

0

L
1

,3
0

0
.0

0

L
1

,3
0

0
.0

0

L
1

,3
0

0
.0

0

L
1

,3
0

0
.0

0

L
1

,3
0

0
.0

0

L
1

,3
0

0
.0

0

L
1

,3
0

0
.0

0

L
1

,3
0

0
.0

0

L
1

,3
0

0
.0

0

L15,600.00

6.3.4 Telefonía Celular 

L
3

,0
0

0
.0

0

L
3

,0
0

0
.0

0

L
3

,0
0

0
.0

0

L
3

,0
0

0
.0

0

L
3

,0
0

0
.0

0

L
3

,0
0

0
.0

0

L
1

,0
0

0
.0

0

L
1

,0
0

0
.0

0

L
1

,0
0

0
.0

0

L
1

,0
0

0
.0

0

L
1

,0
0

0
.0

0

L
1

,0
0

0
.0

0

L24,000.00

6.3.5 Instalación de cerco eléctrico

L
7

0
,0

0
0

.0
0

L70,000.00

6.3.6 Servicio de Internet 
L

1
1

,0
0

0
.0

0

L
1

1
,0

0
0

.0
0

L
1

1
,0

0
0

.0
0

L
1

1
,0

0
0

.0
0

L
1

1
,0

0
0

.0
0

L
1

1
,0

0
0

.0
0

L
1

1
,0

0
0

.0
0

L
1

1
,0

0
0

.0
0

L
1

1
,0

0
0

.0
0

L
1

1
,0

0
0

.0
0

L
1

1
,0

0
0

.0
0

L
1

1
,0

0
0

.0
0

L132,000.00

L186,190.74

6.4.1 Mant. Rep. Eq. Transporte

L
6

,4
7

0
.5

2

L
2

5
,0

0
0

.0
0

L
1

5
,0

0
0

.0
0

 L                 46,470.52 

6.4.3 Seguro vehiculo

L
9

,5
3

5
.1

5

L
3

,8
2

6
.0

7

L
3

,1
5

0
.0

0

L
3

,1
5

0
.0

0

L
3

,1
4

9
.0

0

 L                 22,810.22 

6.4.4 Impuestos Matricu.  Vehículos

L
6

,3
2

0
.0

0

L
9

,7
9

0
.0

0

L
6

,3
2

0
.0

0

L
4

8
0

.0
0  L                 22,910.00 

6.4.5 Llantas y Cámaras de Aire

L
3

0
,0

0
0

.0
0

L
2

0
,0

0
0

.0
0

 L                 50,000.00 

6.4.6 Gasolina 

L
3

,0
0

0
.0

0

L
2

,0
0

0
.0

0

L
2

,0
0

0
.0

0

L
2

,0
0

0
.0

0

L
2

,0
0

0
.0

0

L
2

,0
0

0
.0

0

L
2

,0
0

0
.0

0

L
2

,0
0

0
.0

0

L
2

,0
0

0
.0

0

L
2

,0
0

0
.0

0

L
2

,0
0

0
.0

0

 L                 23,000.00 

6.4.8 Aceites y Grasas Lubricantes

L
8

,0
0

0
.0

0

L
8

,0
0

0
.0

0

L
5

,0
0

0
.0

0

 L                 21,000.00 

L235,000.00

6.5.1 Comisiones y Gastos Bancarios 

L
4

,0
0

0
.0

0

L
3

,0
0

0
.0

0

L
3

,0
0

0
.0

0

L
3

,0
0

0
.0

0

L
3

,0
0

0
.0

0

L
3

,0
0

0
.0

0

L
3

,0
0

0
.0

0

L
3

,0
0

0
.0

0

L
3

,0
0

0
.0

0

L
3

,0
0

0
.0

0

L
4

,0
0

0
.0

0

 L                 35,000.00 

6.5.2 Servicios Juridicos

L
2

0
0

,0
0

0
.0

0

 L               200,000.00 

L685,617.10

6.6.1 Servicios médicos 

L
6

,0
0

0
.0

0

L
6

,0
0

0
.0

0

 L                 12,000.00 

Administración 

Administración 

Administración 

Estrategia 6.5 Servicios legales, especies y valores tributarios, tasas, timbres y multas

Estrategia 6.6 Otros gastos e inversiones

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Estrategia 6.4 Vehículos y viajes (incluye seguros)

Administración 
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Activ idades / Tareas Total HNL

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Diciembre 

2022
Junio 2022Mayo 2022Abril 2022

Nov iembre 

2022
Febrero 2022 Marzo 2022

Agosto 

2022

Septiembre 

2022

Octubre 

2022
Julio 2022

Personal 

Responsable
Enero 2022

L31,009,259.66

Foro Nacional de Convergencia
Plan Operativo Anual 2022

6.6.2 Servicios de imprenta, reproducciones

L
5

0
,0

0
0

.0
0

 L                 50,000.00 

6.6.3 Ceremonial y Protocolo 

L
6

2
,5

0
0

.0
0

 L                 62,500.00 

6.6.4 Servicios de Vigilancia 

L
1

,9
7

2
.0

0

L
1

,9
7

2
.0

0

L
1

,9
7

2
.0

0

L
1

,9
7

2
.0

0

L
1

,9
7

2
.0

0

L
1

,9
7

2
.0

0

L
1

,9
7

2
.0

0

L
1

,9
7

2
.0

0

L
1

,9
7

2
.0

0

L
1

,9
7

2
.0

0

L
1

,9
7

2
.0

0

 L                 21,692.00 

6.6.5 Servicio de vigilancia privada (Temporal)

L
6

5
,0

0
0

.0
0

L
6

5
,0

0
0

.0
0

L
6

5
,0

0
0

.0
0

L
6

5
,0

0
0

.0
0

L
6

5
,0

0
0

.0
0

 L               325,000.00 

6.6.6
Instalación de sistema de alarmas para el edif ico 

del FONAC

L
7

9
,0

0
0

.0
0

 L                 79,000.00 

6.6.7 Libros Revistas y periodicos 

L
8

,0
0

0
.0

0

L
8

,0
0

0
.0

0

 L                 16,000.00 

6.6.8 Material de aseo y limpieza

L
3

,0
0

0
.0

0

 L                   3,000.00 

6.6.9

Otros Servicios Profesionales y Técnicos 

(Contratación de personal temporal para apoyo 

técnico y lógistico)

L
1

0
0

,0
0

0
.0

0

 L               100,000.00 

6.6.10 Elementos de aseo y limpieza personal

L
1

,7
1

3
.9

0

L
1

,7
1

3
.9

0

L
1

,7
1

3
.9

0

L
1

,7
1

3
.9

0

L
1

,7
1

3
.9

0

L
1

,7
1

3
.9

0

L
1

,7
1

3
.9

0

L
1

,7
1

3
.9

0

L
1

,7
1

3
.9

0

L
1

,0
0

0
.0

0

 L                 16,425.10 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Administración 

Page 10



Activ idades / Tareas Total HNL

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Diciembre 

2022
Junio 2022Mayo 2022Abril 2022

Nov iembre 

2022
Febrero 2022 Marzo 2022

Agosto 

2022

Septiembre 

2022

Octubre 

2022
Julio 2022

Personal 

Responsable
Enero 2022

L31,009,259.66

Foro Nacional de Convergencia
Plan Operativo Anual 2022
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