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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y el Sefior, INES DAVILA MARADIAGA, mayor de edad, MAGISTER EN DIRECCION EMPRESARIAL
Y COMERCIO INTERNACIONAL, Hondurefio y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0603-1979-00872,
con fecha de nacimiento 17 de octubre de 1979, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “EL EMPLEADO”
respectivamente; hemos convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADOQO"”, de conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, requiere de los servicios de “EL EMPLEADO”, quien se compromete a
laborar en la sede del plantel del INFOP en SAN LORENZO VALLE; y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECTOR
REGIONAL. El cual se ha desempefiado actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “EL EMPLEADO” se compromete a
ejecutarse en el puesto de PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO, con Todas aquellas funciones asignadas
por su jefe inmediato. @ TERCERA: Este contrato entrard en vigencia a partir del 23 de enero de 2023 vy
vencimiento se estipula para el 31 de diciembre de 2023. CUARTA: “EL EMPLEADO” devengara un salario de
CATORCE MIL OCHOCIENTOS NUEVE LEMPIRAS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS (L.14,809.63) mensuales, en
las fechas calendarizadas de pagos quincenales que requiera el Instituto, de la remuneracién de “EL
EMPLEADO” cuando proceda, se le haran las deducciones correspondientes para el Impuesto sobre la Renta,
otras retenciones legales o por mandato judicial y las que “EL EMPLEADO” autorice. QUINTA: Para los efectos de
este Contrato “EL EMPLEADO” se obliga a cumplir con las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL
INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP
requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP proporcionara a “EL EMPLEADO” cuando sea procedente, el pago
de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y fuera del pais, segun el Reglamento de Viaticos que al efecto lleva el
INFOP, en el grado y categoria que corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes
causas y sin ninguna responsabilidad para el INFOP: 1) EIl mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte
de “EL EMPLEADO” o incapacidad fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “EL EMPLEADO” de las
obligaciones contraidas;4) Cuando “EL EMPLEADO” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple
delito en sentencia ejecutoriada;5) Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la
confianza de “EL EMPLEADO” en la prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmorali
delictuoso que “EL EMPLEADO” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean
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debidamente comprobados ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio del INFOP. 10) La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “EL EMPLEADO”,
que haga imposible el cumplimiento del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias
alternos en un mes sin justificacién alguna; 12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir
con los salarios de “EL EMPLEADO”. 13) “EL EMPLEADO"” acepta que por haber llegado el plazo final de la
CONTRATACION en el acto se da por notificada la terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las
partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se
regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000
Renglén 12100 Presupuestado Anual del INFOP. DECIMA: Queda prohibido a “EL EMPLEADO” laborar en otra
institucion publica o privada en el mismo horario de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y
competencia: en caso de controversia, ambas partes acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras
de Trabajo de la Jurisdiccién de Francisco Morazan.- DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los
términos consignados en el presente Contrato, comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a veintitres dias del mes de enero del afo dos mil
veintitres.
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Nosotros, FREDIS ALONSO CERRATO VALLADARES, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio y de este
domicilio, con Tarjeta de Identidad No. 0706-1960-00054, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL (INFOP), Nombrado Mediante Acuerdo No. STSS-276-
2022, Celebrada El 08 De Marzo De 2022, Emitido Por La Secretaria De Estado En Los Despachos De Trabajo Y
Seguridad Social y la Sefiora, KATHERINE ARLETH ZERON AGUILERA, mayor de edad, BACHILLER EN CIANCIAS Y
LETRAS, Hondurefia y de este domicilio, con Tarjeta de Identidad No 0801-1997-01167, con fecha de nacimiento
18 de diciembre de 1997, en lo sucesivo se denominaran: EL INFOP y “LA EMPLEADA” respectivamente; hemos
convenido en celebrar el presente “CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ"”, de
conformidad con las siguientes estipulaciones: PRIMERA: EL INFOP declara que por la naturaleza de los servicios
que brinda, requiere de los servicios de “LA EMPLEADA”, quien se compromete a laborar en la sede del plantel
del INFOP en MIRAFLORES; y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier
lugar u oficina del pais, dependiendo jerarquicamente de DIRECCION EJECUTIVA. El cual se ha desempefiado
actualmente a la fecha. - SEGUNDA: “LA EMPLEADA” se compromete a ejecutarse en el puesto de ASEADORA,
con 1) Limpiar el mobiliario y equipo de Oficina. 2) Limpieza de pasillos y alrededores. 3) Lavar y organizar los
utensilios de cocina y oasis. 4) Limpiar e higienizar los sanitarios. 5) Preparar el café. 6) Lavar paredes, ventanas y
celosias. 7) Y todas aq uellas inherentes a su puesto de trabajo y asignadas por el jefe inmediato. TERCERA: Este
contrato entrara en vigencia a partir del 7 de febrero de 2023 y vencimiento se estipula para el 7 de abril de
2023. CUARTA: “LA EMPLEADA” devengara un salario de CATORCE MIL OCHOCIENTOS NUEVE LEMPIRAS CON
SESENTA Y TRES CENTAVOS (L.14,809.63) mensuales, en las fechas calendarizadas de pagos quincenales que
requiera el Instituto, de la remuneracion de “LA EMPLEADA” cuando proceda, se le haran las deducciones
correspondientes para el Impuesto sobre la Renta, otras retenciones legales o por mandato judicial y las que
“LA EMPLEADA” autorice. QUINTA: Para los efectos de este Contrato “LA EMPLEADA” se obliga a cumplir con
las jornadas ordinarias de trabajo establecidas por EL INFOP, de lunes a viernes de 07:30 a.m. A 3:30 p.m.; y
asimismo a laborar en horas inhabiles cuando el INFOP requiera de sus servicios.-SEXTA: EL INFOP
proporcionara a “LA EMPLEADA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y otros gastos de viajes, dentro y
fuera del pais, segiin el Reglamento de Vidticos que al efecto lleva el INFOP, en el grado y categoria que
corresponda.-SEPTIMA: Este contrato podra rescindirse por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad
para el INFOP: 1) El mutuo consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA EMPLEADA” o incapacidad
fisica o mental de la misma. 3) Por incumplimiento de “LA EMPLEADA” de las obligaciones contraidas;4) Cuando
“LA EMPLEADA” haya sido condenado a sufrir pena por crimen o simple delito en sentencia ejecutoriada;5)
Por caso fortuito o fuerza mayor;6) Cuando el titular del INFOP pierda la confianza de “LA EMPLEADA” en la
prestacion de sus servicios. 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliariﬁ
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga &l
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peligro la seguridad de las personas y de las cosas;8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA EMPLEADA”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios, cuando sean debidamente comprobados ante
la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del INFOP. 10)
La inhabilidad, negligencia, indiferencia manifestada de “LA EMPLEADA”, que haga imposible el cumplimiento
del contrato. 11) Por faltar dos (02) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en un mes sin justificacion alguna;
12) Por no contar con las finanzas correspondientes para cumplir con los salarios de “LA EMPLEADA”. 13) “LA
EMPLEADA" acepta que por haber llegado el plazo final de la CONTRATACION en el acto se da por notificada la
terminacion de presente contrato sin responsabilidad de las partes.14) las demas establecidas en el Cédigo De
Trabajo.- OCTAVA: Todo lo no previsto en este documento se regira por las leyes vigentes del pais. NOVENA: El
pago de este contrato afectara el Programa 03, Actividad 3000 Rengldn 12100 Presupuestado Anual del INFOP.
DECIMA: Queda prohibido a “LA EMPLEADA” laborar en otra institucion publica o privada en el mismo horario
de esta institucion. DECIMA PRIMERA: jurisdiccion y competencia: en caso de controversia, ambas partes
acuerdan someter sus diferencias a los Juzgados de Letras de Trabajo de la Jurisdiccion de Francisco Morazan.-
DECIMA SEGUNDA: Ambas partes dan por aceptados los términos consignados en el presente Contrato,
comprometiéndose a su fiel y exacto cumplimiento.

En fe lo cual estando de acuerdo con el contenido de las clausulas que anteceden, firman el presente contrato
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a siete dias del mes de febrero del afio dos mil
veintitres.
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