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Administracion Aduanera de Honduras HONDURA

MEMORANDO ADUANAS - GNGTH -277- 2023

PARA:

DE:

FECHA: jueves 09 de febrero 2023.

ASUNTO: Remisién de informacién para el portal de transparencia
Por medio del presente, la Gerencia Nacional de Gestién Talento Humano en cumplimiento

a lo requerido por el Departamento de Transparencia y Anticorrupcion a través del
Memorando Aduana DTA-024-2023 procede a remitir copia de los Contratos, Acuerdos de
Nombramientos, Renovaciones, Ascensos y la informacién requerida del personal que
ingreso y se realizd alguna accién de personal en diciembre del 2022; la documentacion de
los ingresos de enero serd remitida una vez se concluya el proceso de vinculacién de dicho
personal.

Se adjunta copia de la documentacién del siguiente personal:

: FEGHAE AGABE0
NOMBRE DEL SERVIOR INGRESO O . :
NO. CARGO DNI MODALIDAD CONTRATO | UBICACION
O COLABORADOR RENOVACION o
DE CONTRATO ADENDUM
Carla Patricia Pineda Sub Administrador De 0601-1991-
i ial 734 Choluteca

i Martinez ReBiferies Especiales 00180 1/12/2022 Regimenes Especiales 173 olutec
Wilfredo Donaldo Sub Administrador De 1707-1996-

2 2 i jal 17 Cholut
Flores Castro Regimenes Especiales 00781 1/12/2022 Regimenes Especiales 3 uteca
Roxana Abigail Amaya Revisor De Regimenes 0508-2000- ; . .

3 2/2022 R E ! 17
— Espacialis 00557 1/12/20 egimenes Especiales 36 Cortés
Nissi Delegado Fiscal De 0506-2000-

4 | Shalon Membrefio .g . 1/12/2022 Regimenes Especiales 1738 Cortés

Regimenes Especiales 03117
Carabantes
Jefe De Seccion De
donal - < i i6 F i

5 A on:f do Alvarado Analisis Y Estadisticas 1307-1986 6/12/2022 Acuerdo/Reasignacion 1321 rancnsFo

Henrriquez 00021 de Cargo Morazan
Aduaneras
Marco Tulio Rivera’ Administrador De 0511-1987- ,

6 Gl Aduanas 01071 12/12/2022 Acuerdo 1322 Cortés
Luis Ernesto Rivas Sub Administrador De 0706-1993- :

7 Perdomo At 00072 14/12/2022 Acuerdo 1323 Cortés

Saludos Cordiales.
MP

ClUusIve, reservado

Aduaneta de Honduras. se prohibe VS

k o hegimen deta Larrera de los Funcionarios y Servidores de la Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13,14 y 15, Boulevard
Hracion Aduanera de Honduras Juan Pablo 11, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras, C.A.




Administracidh Adsariers de Monduras

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

-CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO

No. 1734/2022

Nosotrbs, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondureiio, Abogado,
con tarjeta de identidad numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera
de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de delegacién No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio
2022y quien en lo sucesivo se le denominarad LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por otra
parte, CARLA PATRICIA PINEDA MARTINEZ, hondurefia, soltera, Abogada, con documento

nacional de identificacién numero 0601-1991-00180, (DD
D . <1 o212 cfectos del presente se le

denominara EL CONTRATISTA, ambos de comun acuerdo hemos convenido en celebrar
como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES
ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO”, asi como por las cldusulas del presente contrato que

emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa ZONA LIBRE ACUARIUS, S DE R.L DE C.V, poniendo en practica todo

su conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control
aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision
aduanera en particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las &reas
restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No
obstante, en cualquier momento y por disposiciéon de LA ADMINISTRACION ADUANERA, se

compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma directa, pudiendo

profesionales sean requeridos.
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: E| CONTRATISTA ejecutard sus labores de

confbrmid.';\d con lo estipulado en el presente contrato de servicios de regimenes especiales
por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus
superiores, segun el orden jerarquico establecido, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacién de las funciones
siguien.tes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y
salida de mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas documentos presentados por la zona libre a
su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso
o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancias en
transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el nimero de
cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se generan en la
Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del area
restringida, libro que deberd estar debidamente autorizado por la Administracién Aduanera
de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacion de
impuestos y demds cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el
aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia
de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros
para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9.

Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y

simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control ad uanero,
fiscalizacion, determinacion e imposicién de sanciones.11. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean
necesarios para el desempefio de su labor, y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION
ADUANERA. EL CONTRATISTA, estd obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su
especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en

continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los

Trabajo y demas de Prevision Social.
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CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA ADMINISTRACION ADUANERA =~

aplicara el sistema de evaluacion regulada en el Manual de Evaluacién del Desempeiio; el

que tiene como propodsito medir y dar retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su

.desempefio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES
estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas
por la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de

comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios

para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el uno (1) de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y
culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022) con la
notificacion formal de terminacion del contrato por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, ya sea de forma verbal acompaiidndose de un (1) testigo, o escrita mediante
notificacion de no renovacion, en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en

su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se sometera a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del contrato de trabajo
y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las aptitudes
de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio.

Este periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su

voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el

mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato sera de TRECE MIL LEMPIRAS

EXACTOS (L.13,000.00) por concepto del mes laborado del uno (1) al treinta y uno (31) de
diciembre del afio dos mil veintidos (2022); EIl CONTRATISTA devengara mensualmente por
sus servicios la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.13,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1) El personal de la

Administracion Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara
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distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados,
teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo, quedando

" entendido y convenido que durante este tiempo no sera interrumpido el servicio.
(2). IEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas
por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan
previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al
person'al asignado por la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender
la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales
seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo
en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este
personal tendra la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este

sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendra derecho a Vacaciones

causadas y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: EI CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico vy toxicoldgicas
cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas disposiciones contenidas
en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes personas

dependen econémicamente de EL CONTRATISTA: (D
]

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ADMINISTRACION

ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION ADUANERA esta en el deber de dar
fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95 y 96 del Cédigo de Trabajo. Por otra
parte, EL CONTRATISTA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los

Articulos 97 y 98 del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
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trabajo no implica su terminacién ni extingue los derechos y obligaciones que emar;elll"de
los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspension
. puede afecﬂtar a todos los contratos vigentes en la Direccion o sélo a parte de ellos. En caso
de aplicar la suspension del contrato sin responsabilidad para las partes, sera realizada de
acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segun lo establecen los articulos 99 al

110 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podra resolverse

por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA ADMINISTRACION
ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por muerte de EL
CONTRATISTA o incapacidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del contrato; (3). Por incumplimiento de EL CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en
el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de
prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza
mayor; (6). Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacion de sus servicios personales; (7). Por todo dafio material
causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda

grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (8). Todo

acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios personales, debidamente
comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucidn,
liquidacion o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta
asignado; (12). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicolégicas; (13) Por haber
llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (14). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por queja, denuncia y reclamo del
Depdsito en donde se encuentre ubicada EL CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por
buscar, directamente o por tercera persona, la intervencion de actores politicos,

partidarios, publicos, privados o de cualquier indole para mantener el presente contrato o

que el mismo searenovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen
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desempefio de las funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por Cuaqui‘e"WW ..

incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA

ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segin el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo: (1). Por
haber llegado a su terminacion el contrato; (2) El engafio del Colaborador o del sindicato
que lo hubiere propuesto mediante la presentacion de recomendaciones o certificados
falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
indisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la Administracién
Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los compaifieros de trabajo; (4).
Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias
primas, instrumento y demas objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o
delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la
empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso
de la Administracion Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y
consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o

la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;

(10) Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Cddigo de Trabajo y demas

aplicables al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL COLABORADOR

PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO SIN PREAVISO Y SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engaiio del colaborador al celebrar el contrato,
respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores el colaborador. Esta causa no
podra alegarse contra el colaborador, después de treinta (30) dias de prestar sus servicios
el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas

por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del

_servicio; (3). Cualquier acto de la Administracion Aduanera o de su representante que
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indqzca al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politié%'% ‘o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracién Aduanera o de su representante que ponga
en peligro 4Ia vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5). Trasladarle a un puesto
de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el que desempeiia por
ascenso, sea por competencia o por antigliedad. Se exceptua el caso de que el puesto a que
hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempefadas por el interesado
en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo
caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacién. El
colaborador no podra alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de haberse
realizado el traslado o reduccion del salario; (6). Cualquier violacién grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracién Aduanera, de
acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente comprobado y

demas aplicables al articulo 114 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de servicios

personales se rescinda sin causa justificada, serd indemnizado por LA ADMINSTRACION
ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en el tiempo y que falte para

que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescisién del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las 6érdenes e
instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segun el
orden jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al
trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de
su jefe inmediato; d) No observer buenas costumbres y conducta ejemplar durante el
servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién

manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,

AR . . AT o era e
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omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar é iéual
nimero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
X inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; ¢) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demds instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencion al pablico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal anéloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;

h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los

mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de

quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicarda en el caso de faltas leves; 2)

- amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en ca
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de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicard en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas gravesy la

rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA ADMINISTRACION

ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier
otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude a LA ADMINISTRACION
ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de terminacién del presente
contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales vy bancarios,
faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL
CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacién, documentacion, hechos y
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacién, documentacién, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resolucién, o reclamacion de cualquier término, condiciéon o clausula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL CONTRATISTA que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.
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lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente

Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia uno (1)

mes de diciembre del afio dos mil veintidés (2022).

GERENTE NACIONAL DE GESTION
TALENTO HUMANO

ADMINISTRACION ADUANERA
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO

No. 1735/2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,

con tarjeta de identidad numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi

condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracién Aduanera

de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de

fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto

mediante Acuerdo de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio

2022y quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por otra p—
parte, WILFREDO DONALDO FLORES CASTRO, hondureiia, soltero, Abogado, con W@//
documento nacional de identificacion numero 1707-1996-00781, telefono (S con

domicilio en (R o .ich para efectos del presente se le

denominara EL CONTRATISTA, ambos de comun acuerdo hemos convenido en celebrar
como en efecto asi lo hacemos el presente “CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES
ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO”, asi como por las cldusulas del presente contrato que

emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa ZONA LIBRE RIVERMAR LARVICULTURA, DE R.L. (RILARVA, S DE
R.L), poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia adquirida para
cumplir funciones del control aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de
vigilancia, control y supervision aduanera en particular recepcion, transito y despacho de
mercancias de las areas restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del
Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquier momento y por disposicion de LA
ADMINISTRACION ADUANERA, se compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante
sorteo o en forma directa, pudiendo ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa

y tareas en donde sus servicios profesionales sean requeridos.
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA ejecutara sus labores de
i conformidad con lo estipulado en el presente contrato de servicios de regimenes especiales
por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u 6rdenes que le sean dadas por sus
superiores, segun el orden jerarquico establecido, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguientes: 1. Autorizar y efectuar las actividades y tramites de ingreso, uso, permanencia y
salida de mercancias destinadas a la zona libre segun la ley. 2. Revisar que las Declaraciones
Unicas Centroamericanas (DUCAS D) y demas documentos presentados por la zona libre a
su cargo, estén conforme a las disposiciones legales existentes antes de autorizar el ingreso
o salida de las mercancias. 3. Autorizar y verificar la entrada y salida de mercancias en
transito interno de la zona libre. 4. Registrar en el libro de entradas y salidas, el nimero de
cada una de las Declaraciones Unicas Centroamericanas (DUCAS D) que se generan en la
Zona Libre, manteniendo actualizados los ingresos y salidas de mercancias dentro del area

restringida, libro que debera estar debidamente autorizado por la Administracion Aduanera .

de Honduras. 5. Verificar que los valores de la factura concuerden con la mercaderia
enviada. 6. Comprobar que se le lleve a cabo con la legalidad del caso, la determinacidn de
impuestos y demas cargos que correspondan. 7. Verificar la clasificacion arancelaria, el
aforo y pago realizado en el banco, este correcto, antes de autorizar la salida la mercaderia
de la zona libre con destino al mercado nacional. 8. Aplicar los procedimientos aduaneros
para las operaciones de carga, descarga, y manejo de mercancias dentro de la zona libre. 9.
Evacuar consultas respecto a situaciones relevantes en materia aduanera para facilitar y
simplificar el cumplimiento de las obligaciones que los operadores de zona libre formulan
para solucionar problemas relativos a la gestion aduanera. 10. Aplicar las disposiciones que
regulan las obligaciones y procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero,
fiscalizacién, determinacion e imposicion de sanciones.11. Cualquier otra que le sea
requerida por su jefe inmediato, y que por la naturaleza de los servicios que presta sean
necesarios para el desempefio de su labor, y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION
ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su
especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en

continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los

trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Codigo de//"?,,“
“a('d"‘f )”'7(.',
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CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA ADMINISTRACION ADUANERA

aplicara el sistema de evaluacion regulada en el Manual de Evaluacién del Desempeiio; el

que tiene como propésito medir y dar retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su

desemperio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de SUB ADMINISTRADOR DE REGIMENES ESPECIALES
estard sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas
por la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de

comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestard sus servicios

para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el uno (1) de diciembre del afio dos mil

veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y

culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022) con la ; ¢
notificacion formal de terminacion del contrato por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, ya sea de forma verbal acompafidandose de un (1) testigo, o escrita mediante
notificacion de no renovacion, en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en

su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se someter4 a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del contrato de trabajo
y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las aptitudes
de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio.
Este periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su
voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el

mismo.,

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato serd de TRECE MIL LEMPIRAS

EXACTOS (L.13,000.00) por concepto del mes laborado del uno (1) al treinta y uno (31) de

diciembre del afio dos mil veintidds (2022); El CONTRATISTA devengara mensualmente por

sus servicios la cantidad de TRECE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.13,000.00).
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sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana |
distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados,
teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo, quedando
entendido y convenido que durante este tiempo no sera interrumpido el servicio.

(2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas
por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan
previarhente autorizadas. En estos casos las Empresas deberdn indicar por escrito al
personal asignado por la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender
la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales
seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo
en base a lo establecido en el Cédigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este
personal tendrd la obligacién de atender diligentemente los requerimientos que en este

sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendra derecho a Vacaciones

causadas y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioeconémico, patrimonial, poligrafico y toxicologicas
cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas disposiciones contenidas
en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacién de Pruebas de Evaluacién de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes personas
dependen econdmicamente de EL CONTRATISTA:

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ADMINISTRACION

ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION ADUANERA estd en el deber de dar
fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95 y 96 del Cédigo de Trabajo. Por otra
parte, EL CONTRATISTA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los

Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.

resente nfo ECIon on J6 usy extiusivy, resefyado y oonfidencial para
luanera de MoRduras, se prohibes ysandions sudivulga.

mienine ol Regimen de la Carrdra de ioe Funcic “df‘ﬂh Sefvigoresde la . Cem:ro Ciﬂé&'ﬁub@mamém:ﬂl Tﬂfré't bmb 3, 1%, ‘My}S Boulevard
Stracion Aduanara de | londgrss’ - “Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras,C.A.



Departamento de Transparencia y Anticorrupción
Resaltar


. TN

' ADUANAS

Adesinistraciéh A:hmnm dn Handuras

MONDURAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La Suspension total o parcial de los contratos de
" trabajo no(implica su terminacion ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de
los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspension
puede afectar a todos los contratos vigentes en la Direccion o sélo a parte de ellos. En caso
de aplicar la suspensién del contrato sin responsabilidad para las partes, sera realizada de

acuerdo con las causales y procedimiento aplicable seguin lo establecen los articulos 99 al

110 del Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podra resolverse

por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA ADMINISTRACION
ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por muerte de EL
CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del contrato; (3). Por incumplimiento de EL CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en

el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de

prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza
mayor; (6). Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacion de sus servicios personales; (7). Por todo dafio material
causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (8). Todo
acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios personales, debidamente
comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucion,
liguidacion o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta
asignado; (12). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicoldgicas; (13) Por haber
llegado el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (14). En caso de que sus

servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por queja, denuncia y reclamo del

Depdsito en donde se encuentre ubicada EL CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por :
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partidarios, publicos, privados o de cualquier indole para mantener el presente contrato o

que el mismo sea renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen
desempeiio de las funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier

incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA

ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segun el Articulo 112 del Codigo de Trabajo: (1). Por
haber llegado a su terminacion el contrato; (2) El engafio del Colaborador o del sindicato
que lo hubiere propuesto mediante la presentaciéon de recomendaciones o certificados
falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
indisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la Administracion
Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los compaiieros de trabajo; (4).
Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias

primas, instrumento y demds objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia

que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o
delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la
empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso
de la Administracion Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y
consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o
la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10) Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Cédigo de Trabajo y demas

aplicables al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL COLABORADOR

PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO SIN PREAVISO Y SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafio del colaborador al celebrar el contrato,
respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores el colaborador. Esta causa no

podra alegarse contra el colaborador, después de treinta (30) dias de prestar sus servicios
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por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia dentro o fueﬂra del
servicio; (3). Cualquier acto de la Administracién Aduanera o de su representante que
induzca al ucolaborador 0 cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracién Aduanera o de su representante que ponga
en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5). Trasladarle a un puesto
de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el que desempefia por
ascenso, sea por competencia o por antigliedad. Se exceptua el caso de que el puesto a que
hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempefiadas por el interesado
en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo
caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacion. El
colaborador no podra alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de haberse
realizado el traslado o reduccién del salario; (6). Cualquier violacion grave de las
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracién Aduanera, de

acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente comprobado y

demas aplicables al articulo 114 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de servi€ios

personales se rescinda sin causa justificada, sera indemnizado por LA ADMINSTRACION
ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en el tiempo y que falte para

que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspension del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescision del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las ordenes e
instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segun el
orden jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al
trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de
su jefe inmediato; d) No observer buenas costumbres y conducta ejemplar durante el

servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencidn

manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objeto f
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maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este Gltimo caso, no ﬁ‘iédié
intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la
X omisién. Sbn faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superidres, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir que

se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando

mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecte
al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencién al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez

en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las 6rdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condiciéon anormal andaloga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compaieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacién a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacidn sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de

quien corresponda.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU

GRAVEDAD 1) La amonestaciéon verbal se aplicard en el caso de faltas leves; 2) La
amonestac;ic')n escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves yla

rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA ADMINISTRACION

ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier
otra forma de remuneracién, cualquier valor que adeude a LA ADMINISTRACION
ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de terminacién del presente
contrato, sean estos prestamos derivados de convenios institucionales y bancarios,
faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacién, hechos y
demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacién, documentacion, hechos y otros le sean
requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resolucién, o reclamacion de cualquier término, condiciéon o clausula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL CONTRATISTA que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de

su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el

articulo 125 del Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyf
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perju

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.
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CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia uno (1)

mes de diciembre del afio dos mil veintidds (2022).

WILFREDO DONALDO FLORES CASTRO

GERENTE NACIONAL DE GESTION EL CONTRATISTA
TALENTO HUMANO

ADMINISTRACION ADUANERA
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

-CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO

No. 1736/2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad numero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicion de Gerente Nacional de Gestion Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022, con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio
2022 y quien en lo sucesivo se le denominara LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por otra
parte, ROXANA ABIGAIL AMAYA RAMOS, hondurefia, soltera, Bachiller Técnico Profesional
En Administracion De Empresas, con documento nacional de identificacion nimero 0508-
2000-00557, telefond Dy con domicilio en (NN
@D o uich para efectos del presente se le denominard EL CONTRATISTA,
ambos de comun acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el
presente “CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO”,

asi como por las clausulas del presente contrato que emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se com promete a prestar

sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva, dedicando todo su

Z}M«z gy,

esfuerzo y capacidad en el cargo de REVISOR DE REGIMENES ESPECIALES, asignado a la
empresa ZONA LIBRE AQUAFINCA ST PETER FISH, S.A., poniendo en practica todo su
conocimiento profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control
aduanero ejerciendo la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervision
aduanera en particular recepcion, transito y despacho de mercancias de las &reas
restringidas de las empresas autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No
obstante, en cualquier momento y por disposicién de LA ADMINISTRACION ADUANERA, se
compromete a la rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma directa, pudiendo
ser trasladado de su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios

profesionales sean requeridos.
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA ejecutara sus labores de

. ' confbrmidéd con lo estipulado en el presente contrato de servicios de regimenes especiales
por tiempo definido, de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus
superiores, segun el orden jerarquico establecido, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguien.tes: 1. Recibir la Declaracién Unica Aduanera (DUA), bajo el Régimen de Transito
Interno, Admision Temporal para Perfeccionamiento Activo con Transformacién ZOLI,
Admision Temporal para Perfeccionamiento Activo sin  Transformacién ZOLI,
Reexportacion, Exportacién y Declaracion de Oficio segln sea el caso y la documentacion
adjunta. 2. Confirmar que los datos declarados en las DUAS presentadas, coincidan con la
verificacion en el Sistema Informdtico Aduanero y el reconocimiento fisico. 3. Habilitar la
unidad de carga. 4. Verificar y cotejar lo declarado, caracteristicas de los sellos o dispositivos
de seguridad. 5. Autorizar el corte de los sellos de seguridad de los contenedores. 6.
Archivar las copias de las DUAS para un mejor control de las mismas. 7. Firmar y sellar las
declaraciones aduaneras que salen de la zona libre. 8.Desempefiar otras actividades afines
a su puesto cuando se lo indique el jefe inmediato. 9. Acatar las ordenes e instrucciones que
de conformidad con las leyes los principios de sana administracion que les imparta su
superior Jerarquico 10. Aplicar las disposiciones que regulan las obligaciones y
procedimientos aduaneros, los mecanismos de control aduanero, fiscalizacion,

determinacion e imposicion de sanciones., y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION

ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su
especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en
continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los
trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes de
Trabajo y Prevision Social., y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL
CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o
de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar
que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacién durante la
jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la
Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Codigo de Trabajo y demas de

Prevision Social.
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CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA ADMINISTRACION ADUANERA

aplicara el sistema de evaluacion regulada en el Manual de Evaluacién del Desempefio; el
" que tiene como proposito medir y dar retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su

desemperio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de REVISOR DE REGIMENES ESPECIALES estars sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de comprobarse una

manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios

para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el uno (1) de diciembre del afio dos mil
veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y
culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022) con la
notificacion formal de terminacion del contrato por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, ya sea de forma verbal acompafiandose de un (1) testigo, o escrita mediante
notificacion de no renovacion, en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en

su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se someters a un periodo de

)
prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del contrato de trabajo g
y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las aptitudes Q§
de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio.
Este periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su
voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el

mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato sera de DIEZ MIL QUINIENTOS

LEMPIRAS EXACTOS (L.10,500.00) por concepto del mes laborado del uno (1) al treinta y
uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022); EIl CONTRATISTA devengara
mensualmente por sus servicios la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS
(L.10,500.00).
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sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana

distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados,
teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo, quedando
-entendido y convenido que durante este tiempo no sera interrumpido el servicio.

(2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas
por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan
previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al
personal asignado por la Administracién Aduanera de Honduras, la necesidad de extender
la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales
seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de trabajo
en base a lo establecido en el Cadigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que este
personal tendrd la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en este

sentido le sean formulados.

CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendra derecho a Vacaciones

causadas y las proporcionales cuya extension y oportunidad tiene derecho todo

colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: El CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas

cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas disposiciones contenidas

%wm gy

en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacién de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes personas
dependen econdémicamente de EL CONTRATISTA:

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ADMINISTRACION

ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION ADUANERA estd en el deber de dar
fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95 y 96 del Codigo de Trabajo. Por otra
parte, EL CONTRATISTA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los )
Articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La Suspension total o parcial de los contratos de
trabajo no implica su terminacién ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de
los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspension
puede afectar a todos los contratos vigentes en la Direccion o sélo a parte de ellos. En caso
de aplicar la suspension del contrato sin responsabilidad para las partes, sera realizada de

acuerdo con las causales y procedimiento aplicable seguin lo establecen los articulos 99 al

110 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podra resolverse

por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA ADMINISTRACION
ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por muerte de EL
CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento
del contrato; (3). Por incumplimiento de EL CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en
el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de
prision preventiva por los Juzgados o Tribunales por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza
mayor; (6). Cuando |LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacidon de sus servicios personales; (7). Por todo dafio material
causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demads objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda %
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (8). Todo R
acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios personales, debidamente
comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucion,
liquidacidn o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde esta
asignado; (12). El no someterse o la no aprobacion de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioeconémicas, poligraficas y toxicoldgicas; (13) Por haber
llegado el contrato a su término, su finalizacion o vencimiento; (14). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por queja, denuncia y reclamo del

Depdsito en donde se encuentre ubicada EL CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por,

buscar, directamente o por tercera persona, la intervencion de actores politi

partidarios, publicos, privados o de cualquier indole para mantener el presente contra

sserie i 1furrna(iu o de sy exelusivo, rmwam ;mr fidencial para :_';‘ = (RSSO ”‘52

(5
| S |
s da Acdrng rw-z%r“w ony Aduanora geHordur s mpzc:rlheywnmmm sudivolga. - : ;
e oernie ol Regirah de 'ty Carrard de 08 Funcionarios y Semidorésde (3 - Centﬁ& Clvicﬁcuberhamen’ral ‘?orre‘t Piso 3,13, 14 v 15, Hau?evafd
£ nstiaoon Aduanera de Hondutas' “Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras,C A.

. fentrorcl v apos.gob hn



s s Acrpinistrac on Aduznera ge Honduras, $8 prohibe ysang

ADUANAS

Administraciéh Aduanera da Honduras

que el mismo .sea renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen
desempeiio de las funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier

incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA

ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segun el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo: (1). Por
haber llegado a su terminacidon el contrato; (2) El engafio del Colaborador o del sindicato
que lo hubiere propuesto mediante la presentacion de recomendaciones o certificados
falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
indisciplina en que incurra el colaborador durante sus labores contra la Administracién
Aduanera o miembros de la familia, el personal directivo o los compaiieros de trabajo; (4).
Todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, maquinaria o materias
primas, instrumento y demds objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o las cosas; (5). Todo acto inmoral o
delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debidamente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la
empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso

de la Administracion Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y

% . AL

consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o
la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10) Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Codigo de Trabajo y demas

aplicables al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL COLABORADOR

PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO SIN PREAVISO Y SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafio del colaborador al celebrar el contrato,
respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores el colaborador. Esta causa no
podra alegarse contra el colaborador, después de treinta (30) dias de prestar sus servicios

el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas
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indgzca al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones poll’ticaéz.é)w o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracion Aduanera o de su representante que ponga
en péligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5). Trasladarle a un puesto
~de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el que desempefia por
ascenso, sea por competencia o por antigiedad. Se exceptua el caso de que el puesto a que
hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempeiiadas por el interesado
en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo
caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacion. El
colaborador no podra alegar esta causa después de trascurrido treinta (30) dias de haberse
realizado el traslado o reduccion del salario; (6). Cualquier violacién grave de
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben a la Administracién Aduanera, de
acuerdo con los articulos 95 y 96, siempre que el hecho este debidamente comprobado y

demas aplicables al articulo 114 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de servicios

personales se rescinda sin causa justificada, serd indemnizado por LA ADMINSTRACION
ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en el tiempo y que falte para

que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensidn del trabajo sin goce de sueldo

T toma. Cmep%

hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescisién del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las ordenes e
instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segun el
orden jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al
trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de
su jefe inmediato; d) No observer buenas costumbres y conducta ejemplar durante el
servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién
manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,

maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este lltimo caso, no medie
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omision. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual

numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
X inducir a enlla a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
~desempefo de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus
funciones; f) Incurrir en insubordinacién probada, con tendencia a eludir el cumplimiento
de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se
afecte la continuidad, regularidad o eficiencia de EL CONTRATISTA; g) Perder o permitir que
se pierdan documentos oficiales confiados, salvo los casos de conducta deliberada o cuando
mediare mala fe o negligencia grave; h) Incurrir en actos de naturaleza privada que afecten
al decoro del personal de la Administracion Publica, ya fuere en forma personal o colectiva;
i) Practicar juegos prohibidos en las oficinas o demas instalaciones oficiales; j) Incurrir en
falta de cortesia o de atencion al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez
en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; c) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicién anormal analoga; e) Alterar o destruir

asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar

documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgacion sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, utiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacién de

quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU
2)

GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicard en el caso de faltas leves;

amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o e
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de una falta menos graves; 3) La suspensién hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas gravesy la

rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUS_UI.A VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA ADMINISTRACION

ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier
otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude a LA ADMINISTRACION
ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de terminacion del presente
contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y bancarios,
faltantes en el equipo confiado a EL CONTRATISTA, asi como los dafios ocasionados al

equipo, mediando culpa o negligencia inexcusables.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD. El presente contrato obliga a EL

CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y
demds elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios
personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del

presente contrato, salvo que la informacién, documentacion, hechos y otros le sean

CW

requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIA: En caso de controversia,
incumplimiento, resolucidn, o reclamacién de cualquier término, condicién o clausula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL CONTRATISTA que no

teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, sera requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.
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lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente

Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia uno (1)

.mes de diciembre del afio dos mil veintidds (2022).

ROXANA ABIGAIL AMAYA RAMOS

GERENTE NACIONAL DE GESTION EL CONTRATISTA
TALENTO HUMANO

ADMINISTRACION ADUANERA
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ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS

CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO

No. 1738/2022

Nosotros, MELVIN RENE PEREZ VELASQUEZ, mayor de edad, casado, hondurefio, Abogado,
con tarjeta de identidad nimero 0801-1990-16948 y de este domicilio, actuando en mi
condicién de Gerente Nacional de Gestién Talento Humano de la Administracion Aduanera
de Honduras, nombrado (a) mediante Acuerdo No. ADUANAS-DE-GNGTH-1161-2022 de
fecha 15 de marzo del afio 2022 , con facultades suficientes para celebrar el presente acto
mediante Acuerdo de delegacion No. ADUANAS-DE-016-2022 de fecha 21 de marzo del afio
2022y quien en lo sucesivo se le denominard LA ADMINISTRACION ADUANERA; y por otra
parte, NISSI SHALON MEMBRENO CARABANTES, hondurefia, soltera, Bachiller Profesional

En Contaduria Publica Y Finanzas, con documento nacional de identificacion nimero 0506-

200003117, telefono (DY con domicilio (.

quien para efectos del presente se le denominard EL CONTRATISTA, ambos de comin
acuerdo hemos convenido en celebrar como en efecto asi lo hacemos el presente
“CONTRATO DE SERVICIOS DE REGIMENES ESPECIALES POR TIEMPO DEFINIDO”, asi como

por las cldusulas del presente contrato que emanan de la voluntad de las partes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA se compromete a prestar

sus servicios personales por tiempo definido en forma exclusiva, dedicando todo su
esfuerzo y capacidad en el cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES,
asignado a la empresa AVANZA S.A DE C.V, poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia adquirida para cumplir funciones del control aduanero ejerciendo
la labor de un servicio general de vigilancia, control y supervisiéon aduanera en particular

recepcion, transito y despacho de mercancias de las areas restringidas de las empresas

autorizadas como beneficiarias del Régimen de Zona Libre. No obstante, en cualquie %

rotacion del puesto, ya sea mediante sorteo o en forma directa, pudiendo ser trasladado\fg

momento y por disposicion de LA ADMINISTRACION ADUANERA, se compromete a

&

RS
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su puesto de trabajo a otra empresa y tareas en donde sus servicios profesionales sea}\\'\
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CLAUSULA SEGUNDA: FUNCIONES DEL PUESTO: El CONTRATISTA ejecutara sus labores de
X : : confbrmidéd con lo estipulado en el presente contrato de servicios de regimenes especiales
-por tiempo ‘definido, de acuerdo con las instrucciones u érdenes que le sean dadas por sus
superiores, segun el orden jerarquico establecido, siempre que no afecte la dignidad
humana ni se disminuya su categoria de acuerdo con la asignacion de las funciones
siguien'tes: 1. Cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en la legislacion aduanera
vigente y demas disposiciones que rigen la materia aduanera o estén relacionadas con ella.
2. Participar de manera activa conjuntamente con el operador de la terminal de
almacenamiento de combustibles en la carga, descarga, recepcion almacenamiento y salida
de mercancias y en la realizacion diaria de los inventarios fisicos de los combustibles
existentes en esas instalaciones; asi como cotejar las existencias de combustibles iniciales y
finales del dia, con los volimenes de combustibles ingresados y retirados, en ese dia, de las
terminales de almacenamiento.3.Certificar toda salida y llevar el control diario del volumen
por tipo de combustible retirado de los tanques de almacenamiento de las terminales de
las refinerias, plantas de transformacién, importadores, exportadores, re exportadores,
distribuidores y prestadores de servicios de almacenamiento; estampando su firma
autografa y el sello de control al documento correspondiente. 4. Revisar y archivar los
documentos fisicos y el soporte de cada importacion, exportacién, reexportacion,
distribucion, despacho a unidades de transporte, y otras operaciones conexas de
comercializacién de combustibles que se efectiien en las terminales de almacenamiento. 5.
Informar cada lunes a la Administracion de la Aduana de su Jurisdiccion, a las jefaturas de
las dependencias correspondientes, los volumenes de los inventarios fisicos, los voliumenes
ingresados y los volimenes retirados de combustibles de las terminales de
almacenamiento, durante el periodo de lunes a domingo de la semana inmediata anterior.
6 Informar a la Administracion de la Aduana de Jurisdiccion, a las jefaturas de las
dependencias correspondientes, dentro de las 24 horas siguientes a la finalizacién de cada
transaccion de comercio exterior, lo relativo a las horas y los dias de inicio y de finalizacion

de las operaciones de descarga de combustibles de las unidades de transporte a la terminal

de almacenamiento por motivo de importaciéon, o de las operaciones de carga de /“—ﬁ\\
O
Ty
“&,
combustibles de la terminal de almacenamiento a las unidades de transporte por motiv
de exportacion o de reexportacion, indicando los tipos de combustibles y los volimen

efectivamente importados, exportados o reexportados; asi como cualquier event

“*._extraordinario. 7.Colaborar con las instituciones del Estado y con entidades privadas
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contratadas por.el Estado u organismos internacionales cooperantes, en las supervisiones
e inspecciones Qe las operaciones, en su conjunto, de comercio exterior e interior de
combustibles que se efectien a través de las terminales de almacenamiento de
combustibles derivados de petrdleo. 8.Permitir la salida de las mercancias del recinto fiscal,
en cumplimiento con los requisitos y formalidades legales que para el efecto establezca el
régimen u operacion solicitada. 9.Respetar el orden jerdrquico, reportando y consultando
los casos que generen controversia. 10. Desempefiar otras actividades afines a su puesto
cuando se lo indique el jefe inmediato, y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION
ADUANERA. EL CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su
especialidad o de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter
complementario o auxiliar que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en
continua utilizacion durante la jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los
trabajadores por la Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Leyes de
Trabajo y Prevision Social., y las demas asignadas por LA ADMINISTRACION ADUANERA. EL
CONTRATISTA, esta obligado a efectuar ademas de las tareas propias de su especialidad o
de las especialidades conexas, aquellas otras que con caracter complementario o auxiliar
que puedan serle encomendadas, a fin de mantenerlo en continua utilizacion durante la
jornada de trabajo, respetando los derechos otorgados a los trabajadores por la
Constitucion de la Republica, los Convenios Internacionales, Cédigo de Trabajo y demas de

Prevision Social.

CLAUSULA TERCERA: EVALUACION DEL DESEMPENO: LA ADMINISTRACION ADUANERA

aplicara el sistema de evaluacion regulada en el Manual de Evaluacién del Desempefio; el
que tiene como propdsito medir y dar retroalimentacion a EL CONTRATISTA en su

desempefio y obtener mayor eficiencia.

Que el nombramiento del cargo de DELEGADO FISCAL DE REGIMENES ESPECIALES estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de comprobarse una

manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servi

para LA ADMINISTRACION ADUANERA desde el uno (1) de diciembre del afo dos

veintidos (2022), tiempo durante la cual estara sujeto a las instrucciones de la misma, y
N Honbese
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culminara el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022) con‘ Ié‘:
notificacion formal de terminacion del contrato por parte de LA ADMINISTRACION
ADUANERA, ya sea de forma verbal acompaiidndose de un (1) testigo, o escrita mediante
notificacion de no renovacion, en el lugar donde EL CONTRATISTA haya sido asignado o en

su defecto en el domicilio proporcionado.

CLAUSULA QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EL CONTRATISTA se someterd a un periodo de

prueba, que no puede exceder de sesenta (60) dias en la etapa inicial del contrato de trabajo
y tiene por objeto, por parte de LA ADMINISTRACION ADUANERA, apreciar las aptitudes
de EL CONTRATISTA y por parte de este, la conveniencia de las condiciones del servicio.
Este periodo sera remunerado, y si al terminarse ninguno de las partes manifiesta su
voluntad de dar por terminado el contrato, continuara éste por el tiempo pactado en el

mismo.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El importe del contrato sera de ONCE MIL LEMPIRAS

EXACTOS (L.11,000.00) por concepto del mes laborado del uno (1) al treinta y uno (31) de
diciembre del afio dos mil veintidds (2022); EI CONTRATISTA devengara mensualmente por
sus servicios la cantidad de ONCE MIL LEMPIRAS EXACTOS (L.11,000.00).

CLAUSULA SEPTIMA: HORARIO DE TRABAJO: HORARIO DE TRABAJO: (1) El personal de la

Administracién Aduanera de Honduras bajo la modalidad de Regimenes Especiales estara
sujeto a una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana
distribuidas en ocho (8) horas diarias de lunes a viernes y cuatro (4) horas los sabados,
teniendo siempre el derecho de gozar de una hora destinada para el almuerzo, quedando
entendido y convenido que durante este tiempo no sera interrumpido el servicio.

(2). TIEMPO EXTRAORDINARIO: Las horas extraordinarias de trabajo que sean requeridas
por las empresas, para la prestacion del servicio en dias u horas inhabiles quedan
previamente autorizadas. En estos casos las Empresas deberan indicar por escrito al
personal asignado por la Administracion Aduanera de Honduras, la necesidad de extender

la jornada ordinaria de trabajo especificando el nimero de horas requeridas, las cuales

seran remuneradas con el doble del salario establecido para la jornada ordinaria de tra
en base a lo establecido en el Cadigo de Trabajo, quedando entendido y convenido que g

personal tendra la obligacion de atender diligentemente los requerimientos que en ey

Niss Membreic

sentido le sean formulados.
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CLAUSULA OCTAVA: VACACIONES: EL CONTRATISTA tendrd derecho a Vacaciones

causadas y las proporcionales cuya extensidon y oportunidad tiene derecho todo

" colaborador después de cada afio de servicio continuo.

CLAUSULA NOVENA: EI CONTRATISTA se compromete a someterse a las pruebas de

desempefio, psicométricas, socioecondmico, patrimonial, poligrafico y toxicoldgicas
cuando asi lo requiera LA ADMINISTRACION ADUANERA, y demas disposiciones contenidas

en la Ley General de la Superintendencia para la Aplicacion de Pruebas de Evaluacion de

Confianza.

CLAUSULA DECIMA: DEPENDIENTES DE EL CONTRATISTA: Las siguientes personas
dependen econdmicamente de EL CONTRATISTA: ()

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA ADMINISTRACION

ADUANERA Y EL CONTRATISTA: LA ADMINISTRACION ADUANERA estd en el deber de dar
fiel cumplimiento a lo establecido en los Articulos 95 y 96 del Codigo de Trabajo. Por otra
parte, EL CONTRATISTA esta en el deber de dar fiel cumplimiento a lo establecido en los
Articulos 97 y 98 del Cadigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CAUSAS DE SUSPENSION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

SIN RESPONSABILIDAD PARA LAS PARTES. La Suspension total o parcial de los contratos de

trabajo no implica su terminacion ni extingue los derechos y obligaciones que emanen de
los mismos, en cuanto al reintegro al trabajo y continuidad del contrato. La suspension
puede afectar a todos los contratos vigentes en la Direccion o sélo a parte de ellos. En caso
de aplicar la suspension del contrato sin responsabilidad para las partes, sera realizada de
acuerdo con las causales y procedimiento aplicable segun lo establecen los articulos 99 al

110 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA RESOLUCION DEL CONTRATO: Este contrato podra resolverse

//;nc;
w et

por las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para LA ADMINISTRACIO
ADUANERA: (1). El mutuo consentimiento de las partes; (2). Por muerte de

CONTRATISTA o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimien
del contrato; (3). Por incumplimiento de EL CONTRATISTA de las obligaciones contraidas en

el presente contrato; (4). Cuando EL CONTRATISTA sea sometida a una medida cautelar de

_____ i ;;pl‘fizsi_é:ri_’p_reventiv:a_ p_o:r__lblgzélgz_ga:dOS 0 TribQﬁa__le_s por un delito; (5). Por caso fortuito o fuerza ::f-
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mayor; (6). Cuando |[LA ADMINISTRACION ADUANERA pierda la confianza en EL
CONTRATISTA en la prestacion de sus servicios personales; (7). Por todo dafio material
causado culposa o dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos,
instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios personales y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; (8). Todo
acto inmoral, contrario a la ética y a la transparencia y delictuoso que EL CONTRATISTA
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios personales, debidamente
comprobado por el Servicio Aduanero; (9). Revelar o dar a conocer asuntos de caracter
reservado en perjuicio de LA ADMINISTRACION ADUANERA o del depositario en donde se
encuentre ubicada; (10). La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de EL
CONTRATISTA que haga imposible el cumplimiento del contrato; (11). Disolucidn,
liquidacion o clausura definitiva o temporal de las empresas o establecimientos donde est
asignado; (12). El no someterse o la no aprobacién de las pruebas de conocimiento,
psicométricas, patrimoniales, socioecondmicas, poligraficas y toxicolégicas; (13) Por haber
llegado el contrato a su término, su finalizacién o vencimiento; (14). En caso de que sus
servicios personales ya no sean requeridos; (15). Por queja, denuncia y reclamo del
Depdsito en donde se encuentre ubicada EL CONTRATISTA. previa comprobacion. (17). Por
buscar, directamente o por tercera persona, la intervencion de actores politicos,
partidarios, publicos, privados o de cualquier indole para mantener el presente contrato o
que el mismo sea renovado por consideraciones diferentes al rendimiento y buen
desempefio de las funciones y tareas que derivan del presente contrato. (18). Por cualquier

incumplimiento a las clausulas del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN A LA

ADMINISTRACION ADUANERA PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: Segun el Articulo 112 del Cédigo de Trabajo: (1). Por
haber llegado a su terminacidn el contrato; (2) El engafio del Colaborador o del sindicato

que lo hubiere propuesto mediante la presentacion de recomendaciones o certificados

falsos sobre su actitud; (3). Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave
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delictuoso que el colaborador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo,
cuando sea debid‘amente comprobado ante autoridad competente; (6). Revelar los secretos
X * técnicos y comerciales o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de la
empresa; (7) Haber sido condenado el colaborador a sufrir pena por crimen o simple delito,
en sentencia ejecutoriada; (8). Cuando el colaborador deje de asistir al trabajo sin permiso
de la Administracion Aduanera o sin causa justificada durante dos (02) dias completos y
consecutivos o durante tres (03) dias habiles en el término de un mes, (9) La inhabilidad o
la ineficiencia manifiesta del colaborador que haga imposible el cumplimiento del contrato;
(10) Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al colaborador, de acuerdo con los articulos 97 y 98 del Cddigo de Trabajo y demas

aplicables al referido articulo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SON CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL COLABORADOR

PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO SIN PREAVISO Y SIN
RESPONSABILIDAD DE SU PARTE: (1). Engafio del colaborador al celebrar el contrato,
respecto a las condiciones en que deba realizar sus labores el colaborador. Esta causa no
podra alegarse contra el colaborador, después de treinta (30) dias de prestar sus servicios
el colaborador; (2). Todo acto de violencia, malos tratamiento o amenazas graves inferidas
por el patrono contra el colaborador o los miembros de su familia dentro o fuera del

servicio; (3). Cualquier acto de la Administracion Aduanera o de su representante que

induzca al colaborador o cometer un acto ilicito o contrario a sus condiciones politicas o
religiosas; (4). Actos graves de la Administracion Aduanera o de su representante que ponga
en peligro la vida o salud del colaborador o de sus familiares; (5). Trasladarle a un puesto
de menor categoria o con menos sueldo cuando hubiere ocupado el que desempefia por
ascenso, sea por competencia o por antigliedad. Se exceptua el caso de que el puesto a que
hubiere ascendido comprenda funciones diferentes a las desempefiadas por el interesado

en el anterior cargo, y que el nuevo se compruebe su manifiesta incompetencia, en cuyo

caso puede ser regresado al puesto anterior sin que esto sea motivo de indemnizacion. El
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESCISION DE CONTRATO: Cuando el contrato de servicios

personales se rescinda sin causa justificada, serd indemnizado por LA ADMINSTRACION
- ADUANERA con el importe del salario que habria devengado en el tiempo y que falte para

que se venza el plazo o para que finalice el mismo.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: REGIMEN DISCIPLINARIO: Las medidas disciplinarias seras

de tres (3) tipos: Amonestacion verbal, escrita o Suspensién del trabajo sin goce de sueldo

hasta por ocho (8) dias calendario y despido o rescision del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLASIFICACION DE FALTAS: Son faltas leves: a) No realizar

personalmente la labor en los términos estipulados, acatar y cumplir las érdenes e
instrucciones que de modo particular les impartan el patrono o su representante, segin el
orden jerarquico establecido; b) No ejecutar por si mismos su trabajo, con la mayor
eficiencia, cuidado y esmero, en el tiempo, lugar y condiciones convenidos. c) Faltar al
trabajo, o abandonarlo en horas de labor, sin justa causa de impedimento o sin permiso de
su jefe inmediato; d) No observer buenas costumbres y conducta ejemplar durante el
servicio e) Incurrir en abusos contra los empleados subalternos, sin mediar dolo o intencién
manifiesta de causar perjuicio; f) Faltar al cuidado o pulcritud en la persona, o en los objetos,
maquinaria, materiales o utensilios de oficina, siempre que, en este ultimo caso, no medie

intencion manifiesta de causar perjuicio o no se afecte el uso normal como resultado de la

omisidn. Son faltas menos graves: a) Incurrir en tres (3) faltas leves que den lugar a igual
numero de amonestaciones, en un periodo de seis (6) meses; b) Fomentar la anarquia o
inducir a ella a empleados de igual o inferior categoria; c) Actuar con negligencia en el
desempefio de sus funciones o dejar de atender observaciones o instrucciones de sus
superiores, cuando ello no afecte, como consecuencia inmediata, la eficiencia, regularidad
o continuidad de los servicios; d) Atender o encargarse de asuntos ajenos al servicio en
horas de trabajo; e) Faltar al respeto debido a los superiores, en el ejercicio de sus

funciones; f) Incurrir en insubordinacion probada, con tendencia a eludir el cumplimiento

de cualquier disposicion o de una orden de superior jerarquico, siempre que con ello no se-

i) Practlcarjuegos prohibidos en fas oflcmas o demas instalaciones oficiales; ]) Incurrir en
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falta de cortesia.o de atencidn al publico. son faltas graves: a) Incurrir por mas de una vez

en cualquiera de las faltas menos graves, en un plazo de seis (6) meses b) Facilitar impresos
. o informacién no destinada al publico a personas ajenas al servicio; ¢) Incumplir de manera
manifiesta con las funciones propias del cargo, o con las érdenes de sus superiores,
afectando con ello la continuidad, regularidad o eficiencia de los servicios; d) Hacer acto de
presencia en las oficinas en manifiesto estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas
estupefacientes, o en cualquier otra condicion anormal analoga; e) Alterar o destruir
asientos, registros, documentos, talonarios, libretas, paginas de libros u otros; f) Falsificar
documentos; g) Insultar a compafieros de trabajo o a otras personas dentro de las oficinas;
h) Incurrir en rifias o discusiones fuera de orden con otros empleados o particulares en los
mismos lugares a que se refiere el inciso anterior; i) Sustraer originales o copias de
documentos clasificados o reservados, para usos no oficiales, o facilitar informacion a
terceros sobre hechos o actividades propios de la dependencia, cuya divulgaciéon sea
igualmente reservada o cuando no le correspondiera tal competencia; j) Sustraer del local
de trabajo materiales, atiles, herramientas, equipos u otros, sin mediar autorizacion de

quien corresponda.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: APLICABILIDAD DE LAS SANCIONES DE ACUERDO CON SU
GRAVEDAD 1) La amonestacion verbal se aplicarda en el caso de faltas leves; 2) La
amonestacion escrita hasta dos veces en el caso de reincidencia en una falta leve o en caso
de una falta menos graves; 3) La suspension hasta por ocho (8) dias sin goce de sueldo se
aplicara en el caso de reincidencia en una falta menos graves o en caso de faltas graves y la

rescision del contrato en el caso de una falta grave.

CLAUSULA VIGESIMA: EL CONTRATISTA, en este acto AUTORIZA, a LA ADMINISTRACION

ADUANERA, a que se le deduzca de su salario, bonificaciones, prestaciones o de cualquier
otra forma de remuneracion, cualquier valor que adeude a LA ADMINISTRACION

ADUANERA, que durante la vida del contrato o a la fecha de terminacion del presente

contrato, sean estos préstamos derivados de convenios institucionales y bancarios,

. CONTRATISTA a mantener bajo estricta reserva la informacion, documentacion, hechos y
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demas elementos que haya conocido o conozca durante el periodo que preste sus servicios

personales por tiempo determinado, hasta por 5 afios a partir de la fecha de suscripcion del
presente contrato, salvo que la informacién, documentacién, hechos y otros le sean
-requeridos a revelar por LA ADMINISTRACION ADUANERA, el Ministerio Publico, la

Procuraduria General de la Republica o un Tribunal de Justicia.

CLAUSULA _ VIGESIMO SEGUNDA. CONTROVERSIA: En caso de controversia,

incumplimiento, resolucién, o reclamacién de cualquier término, condicion o clausula las
partes se sujetan a lo que se establece en el presente contrato para rescindir o resolver el

mismo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL CONTRATISTA que no
teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, pero por la naturaleza de
su cargo, deba rendir caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, serd requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segun Ley.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: ACEPTACION DE CONDICIONES: Ambas partes aceptan los

términos del presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de
lo cual, y en pleno uso y goce de nuestras facultades, firmamos para constancia el presente
Contrato, en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, siendo el dia uno (1)

mes de diciembre del afio dos mil veintidds (2022).

N 169 Hém '3:"84"\0

NISSI SHALON MEMBRENO CARABANTES

GERENTE NACIONAL DE GESTION EL CONTRATISTA
TALENTO HUMANO

ADMINISTRACION ADUANERA
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1321-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 06 de diciembre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacidn, fiscalizacion y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y:publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho {28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2} establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracién del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de |a institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (04) de marzo del afio dos mil veintidos {2022)
mediante Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 se aprobd reformas por adicién de los Articulos
5y 6 del Régimen Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera

afio dos mil \relntldos (2022).

i

- Juan Pablo NI, Tegucigalpa, MD.C.Honduras,C.A.

Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13,14 y 15, Boulevard
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CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fecha
nueve (09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial
la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece:
ACCION DE PERSONAL: Denominacién genérica para el acto mediante el cual la
Administracién Aduanera, por medio del departamento, unidad o seccién competente,
determina la condicién de un funcionario y servidor incorporado al sistema, mediante su
nombramiento para desempefiar un cargo, o bien modificando su condicién a través de un
ascenso, traslado a otro cargo o lugar geogrifico, aumento o ajuste de sueldo o salario,
clasificacién, reclasificacion o reasignacién del cargo, licencia remunerada o no
remunerada, suspensién en el ejercicio del cargo, cesantia, despido, renuncia y cualquier
aspecto referente al historial del funcionario y servidor de la Administracion Aduanera.

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras mediante ACUERDO No.
ADUANAS-DE-GNGTH-1212-2022, de fecha 23 de mayo del 2022, nombré al ciudadano
Adonaldo Alvarado Henrriquez, con nimero de DNI 1307-1986-00021 en el cargo de lefe
de Seccién de Andlisis y Estadisticas Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1321 de fecha 06 de diciembre del
afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestidn Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo, se determina la Reasignacién del Cargo del servidor Adonaldo
Alvarado Henrriquez, incorporado al sistema: Institucién: 400, GA: 001, Modalidad:
Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad
Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional:
Especialista Técnico Profesional 6, Nivel: Servidor Piblico 2, Puesto: Jefe de Seccién de
Bienes Nacionales.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Jefe de Seccién de Bienes Nacionales
estard sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas
por la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracién Piblica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los

Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199

numeral 6) del Codigo Tributario, Decreto Legislativo Nimero 170-2016; 7, 45, 116, 118 Vi
b
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122 de la Ley General de la Administracién Publica, Decreto Ejecutivo PCM-059-2019,
Acuerdo No0.579-2019, Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020, Acuerdo ADUANAS-DE-
No0.025-2021 Articulo 8 y 84 parrafo segundo reformado del Régimen de Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y demas
disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Reasignar el Cargo al servidor Adonaldo Alvarade Henrriquez, con numero de
DNI 1307-1986-00021 en el cargo de Jefe de Seccion de Bienes Nacionales.

SEGUNDO: El servidor Adonaldo Alvarado Henrriquez, devengara el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo por Reasignacién del Carge es efectivo a partir de su

suscripcion. NOTIFIQUESE. —
A

Directdr Ejecutivo

Administracign Aduanera de Honduras

N S e A S
ABG. JOSE ANTON) L8
S ~

Bcretario Genera ‘-‘&W

Administracion Aduanerajde Honduras

oresents sforration oy dis uso exclirsive, testrvado ¥ Lonfidancial para fppdiangsnngiurs gd %ﬁ i!
cimsstes -on Aduaneta ae Heiduias, 58 prohibe y sanciens st divuleg- 2 e

cron Adtiana:a de Lisnouras” : Juan Pablo i, Tegucigalpa, M.D.C. Honduras.C.A.

e R

srese af Baglonenrde by Carerg g 1os Funcienal s y Servidures tela Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Pisa "i.. ¥3, 14 ¥ 15, Boutey v ¢



L e

' ADUANAS.

Admintttrackéh Aduanera da Hondurss

A

HONODLE A%

ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1322-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 12 de diciembre de 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cddigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince {15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016} y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve {2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucién. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del

talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucién, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afo dos mil veinte {2020), se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la

institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)

de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), media
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulo
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduane
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.™

35,864.
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1322 de fecha 12 de diciembre del
afo 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por
el Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de Honduras, se determina la condicién
del servidor Marco Tulio Rivera Guevara, incorporado al sistema: Institucidn: 400, GA: 001,
Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11,
Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Especialista Técnico Profesional 2, Nivel: Servidor Pdblico 2, Puesto:
Administrador de Aduanas.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempeiio de un cargo deberd someterse
a un periodo de prueba;mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendra como propdsito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicard por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello impligue incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 5 reformado por adicion establece que: “Se excluyen de
la aplicacidn de este Régimen, en cuanto a la estabilidad en sus cargos por considerarse de
libre nombramiento y remaocidn, los siguientes funcionarios o servidores de confianza: a) ...,
b).., c}..,d)..,¢e).., fl.@)..,h).. i) “Administradores de Aduanas”.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 6 reformado por adicion establece que: “Se consideran
empleados de confianza; los funcionarios descritos en el articulo precedente; por tanto, son
de libre nombramiento y remocién por parte de la autoridad nominadora, conservando el
derecho a percibir las indemnizaciones y prestaciones que de conformidad a lo establecido
en la Ley y este reglamento le pudieren corresponder, a excepcién de la estabilidad en sus
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CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Administrador de Aduanas estara
sujeto a remocidn por parte del Director Ejecutivo, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia para desempefar el cargo.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Administrador de Aduanas estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por Ia
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Administrador de Aduanas por la naturaleza del mismo
esta sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel
nacional, misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a
rotaciones ya sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser efecto
inmediato o por la naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacién
otorgéndole el plazo establecido en el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracidn Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Marco Tulio Rivera Guevara, con Documento Nacional
de Identificacion 0511-1987-01071 en el cargo de Administrador de Aduanas.

SEGUNDO: El ciudadano Marco Tulio Rivera Guevara, devengara el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.
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CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir de su suscripcion.

NOTIFIQUESE.
“/’ ~ ] ’;/’
= 0 MANUELEAUIX MARQUEZ
Director Ejecutivo
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1323-2022
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C,, 14 de diciembre 2022

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras {[ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, can personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Reptiblica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo NOmero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016}, e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM
059-2019 de fecha treinta {(30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de fa institucién. Dicho régimen contendra como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo agueligs instrumentos, normas vy
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segiin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueva (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece {13) de diciembre del 2021
mediante Certificacién ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidos (2022), mediante Acuent}o /43

No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 y 6 del Reglmen s ;

de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras y pubhcaag e 4

en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864. Gy i
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CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve {1,139) plazas y ampliar mediante
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias 5|gmente& Institucion
400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 037 /P"royecto -B00;
Act/Obra 001, 002, 003, 004; \
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Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002
Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1323-2022 de fecha 14 de diciembre del
afio 2022, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el
Director Ejecutivo, se determina la condicidn del servidor Luis Ernesto Rivas Perdomo, incorporado
al sisterna: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente
de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1,
Grupo Ocupacional: Especialista Tecnico Profesional 5, Nivel: Servidor Publico 2, Puesto: Sub
Administrador de Aduanas.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesion y tendrd como propdsito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera:
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicard por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a fa Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de brueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podrd dar finalizada la relacion laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Sub Administrador de Aduanas estara sujeto
a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remaocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de 090Sub Administrador de Aduanas por la naturaleza del mismo
estd sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional,
misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo estd sujeto a rotaciones ya sea
mediante sorteé o en forma directa. Dicho traslado podrd ser de efecto inmediato o por la
naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion otorgandole el plazo estabiecido
en el Régimen de {a Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de
Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo numero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administraciéon Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Pablica adoptaran la forma de I
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias. 5

POR TANTO:

En uso de fas facultades que Ia Ley le confiere y en aplicacidn de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucion de la Repubiica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Codigo
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ADUANAS

Adménistracikih Aduaners de iondums

Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE
N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Luis Ernesto Rivas Perdomo, con Documento Nacional de
Identificacién 0706-1993-00072 en el cargo de Sub Administrador de Aduanas.

SEGUNDO: El ciudadano Luis Ernesto Rivas Perdomo, devengara el salario de conformidad a la
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de noml
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