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Seguridad

SECRETARIA DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE SEGURIDAD

PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
(COCOIN)



Plan de Trabajo anual Comité de Control Interno Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad

1. Antecedentes

La Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad es un ente del estado de Honduras
encargado la formulacion de la politica nacional de seguridad piiblica y de los programas,
planes, proyectos y estrategias de seguridad ciudadana, lo relativo al restablecimiento del
orden publico para la pacifica y armonica convivencia, la prevencion, investigacion criminal
y combate de los delitos, faltas e infracciones, la seguridad de las personas, en su vida, honra,
creencias, libertades, bienes y derechos humanos; el auxilio en la preservaciéon del medio
ambiente, la moralidad publica y de los bienes publicos y privados; la estrecha cooperacion
con las autoridades migratorias para la prevencion, represion de la inmigracion ilegal o
clandestina, trata de personas; el registro y control de armas y explosivos; el auxilio a los
poderes publicos; la regulacion y control de los servicios privados de seguridad; y los asuntos
concernietites a la educacion y capacitacion de los miembros de la Policia Nacional, y coi
las autoridades de defensa nacional, para ¢l efectivo combate del narcotrafico, el terrorismo,
el crimen organizado el contrabando y la defraudacion fiscal.

Mediante Decreto No. 229-1996 de fecha 17 de Diciembre de 1996, se ratificaron las
reformas constitucionales relativas al Capitulo X de la Defensa Nacional y de la Seguridad
Piblica y particularmente, al Articulo 293 de la Constitucion de la Repiiblica mediante el
cual se crea la Policia Nacional como una Institucion profesional permanente del Estado,
apolitica en el sentido partidista de naturaleza puramente civil, encargada de velar por la
conservacion del orden publico, la prevencion, control y combate al delito; proteger la
seguridad de las personas y sus bienes; ¢jecutar las resoluciones, disposiciones, mandatos
legales de las autoridades y funcionarios publicos, todo con estricto respeto a los derechos
humanos.

El Articulo 293 reformado de la Constitucion de la Republica, establece: La Policia Nacional
se debe regir por una legislacion especial y es necesario dictar disposiciones para organizarla
y ponerla en funcionamiento debiendo regirse en base a los principios de legalidad,
continuidad, profesionalismo, jerarquia, disciplina, apoliticidad partidista, igualdad,
solidaridad, ética, imparcialidad y equidad.

Mediante Decreto N° 18-2017, de fecha 03 de mayo del 2017 y publicado en el Diario Oficial
La Gaceta en fecha 10 de octubre del 2017 se decreta La Ley Organica de la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad y Policia Nacional de Horiduras, misma que en su
articulo 1 establece como su finalidad establecer las bases juridicas fundamentales y
generales, que regulan la organizacion, composicion, direccion, coordinacion vy
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funcionamiento de la Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad, que en adelante se
debe identificar como “LA SECRETARIA™; asi como la organizacion, composicion,
direccién, coordinacién y funcionamiento de la Policia Nacional de Honduras de naturaleza
puramente civil, que en adelante se debe identificar como “LA POLICIA NACIONAL” las
cuales estan reguladas por su legislacion especial. La Policia Nacional es dirigida por el
Presidente de la Republica, quien ejerce la administracion publica, direccion y supervision
por medio del Secretario de Estado en el Despacho de Seguridad.

Misién y Vision (PEI)
Mision:
Somos la institucion det Estado que promueve la convivencia, protege la vida y bienes de las

personas, mediante la prevencion, disuasion y control del delito, con estricto apego a la Ley,
respeto y garantia a los Derechos Humanos.

Vision:
Para el 2030, seremos una institucién cercana a la comunidad, profesional, confiable y

respetada, que garantice la convivencia y contribuya a posicionar a Honduras entre los paises

mas Seguros.

Objetivos y resultados Estratégicos (PLI)

El Plan Estratégico Institucional de la Secretaria de Seguridad y de la Policia Nacional de
Honduras con enfoque en resultados 2019-2030 (pag.74), establece los siguientes objetivos
y resultados estratégicos:

OBJETIVO ESTRATEGICO RESULTADO ESTRATEGICO

Reducir la siniestralidad vial en el pais para prevenir ~ Accidentes viales disminuido
pérdidas de vidas, lesiones, discapacidades y dafios a
la propiedad.

Mejorar la capacidad de prevencion integral de la Conflictos de convivencia disminuidos.
violencia y el delito para contribuir articuladamente Espacios seguros incrementados.

a la seguridad ciudadana Seguridad ciudadana mejorada.

Aumentar la capacidad de respuesta de la Porcentaje de expedientes investigados
investigacion criminal para coadyuvar a la y remitidos al Ministerio Publico
disminucion de la impunidad. aumentados



Mejorar el perfil profesional de los egresados de las
academias policiales para responder a las demandas
del servicio policial.

Fortalecer el Sistema de Inteligencia Policial para
prevenir, disuadir y controlar el delito y la violencia.

Institucionalizar un Modelo de Gestion por
Resultados.

Denuncias, quejas ¢  informes
administrativos por mal desempeiio
policial, reducidos

Productos terminados de inteligencia
efectivos y oportunos para la toma de
decisiones a nivel estratégico,
operacional y tactico aumentados

Aumento del nivel de eficiencia y
eficacia. Reduccion de la brecha global
en la implementacion del Modelo de
Gestion por Resultados para acercarse

al 6ptimo.

2. Obijetivo del Plan

El Comité de Control Interno Institucional, es un érgano colegiado de apoyo, cooperacion y
valor agregado para la Maxima Autoridad de la Secretaria de Seguridad

El objetivo del presente plan anual de trabajo es, establecer las actividades que desarrollara
tanto el COCOIN de actividades centrales, y los Sub COCOIN de cada una de las Direcciones
de la Policia Nacional de Honduras, para contribuir de manera eficaz y eficiente a la
implementacion, sociabilizaciéon, mantenimiento y mejora continua del control interno
stitucional.

3. Requerimientos para formulacion del plan de trabajo

Para la formulacion y ejecucion del plan anual de trabajo, se requiere proyectar recursos que
a lo largo del afio seran utilizados para tal fin.

La proyeccion de los recursos a utilizar del presupuesto de la Secretaria de Seguridad, seran
programados en los rubros de: alimentacion (coffee break, almuerzos para reuniones)
papeleria, transporte en la ciudad para remision de documentos, artes graficas para la emision
de los boletines trimestrales, y publicacion de los manuales.
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Obijetivos Especificos

Presentar un plan anual de actividades, que contemple los recursos requeridos para
su consecucion y permita de manera sistematica contribuir a la mejora y
mantenimiento del control interno institucional.

Nominar y juramentar a los jefes de area que, durante el afio 2023, conformaran el
COCOIN-SESEGU, de actividades centrales, a fin de que cumplan con el desarrollo
de las actividades para el fortalecimiento del control interno institucional.

fin de realizar las mejoras requeridas en el mismo y que sea éste el marco de la
actuacion del Comité.

Llevar a cabo reuniones mensuales, para evaluar el avance en el cumplimiento tanto
del plan anual de trabajo como del plan de implementacion del control interno.

Difundir boletines trimestrales de control interno, para contribuir a la propagacion del
control interno y la participacion activa del personal.

Desarrollar el Taller de Autoevaluacion del Control Interno Institucional (TAECII),
para evaluar el conocimiento y aplicacion del control interno de una muestra del
personal de la Secretaria de Seguridad y la Policia Nacional.

Actualizar y validar Manuales de Procesos y Procedimientos de todas las areas
administrativas y operativas de la Secretaria de Seguridad y la Policia Nacional, que
se constituyan como la guia préctica para facilitar de manera mas eficaz y eficiente la
consecucion de los objetivos institucionales.

Desarrollar talleres a través de charlas para la sociabilizacion e importancia de la
transparencia y rendicion de cuentas de los servidores publicos en la gestion
institucional.

Presentar informes semestrales de avance las actividades desarrolladas, tanto en el
plan de trabajo como en el plan de implementacion, a fin de medir los resultados
obtenidos y realizar los ajustes correspondientes.



SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SEGURIDAD
s Formulario xx SESEGU
I LEARAA PLAN ANUAL DE TRABAJO COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 2023
No. Objetivo Producto Actividad Responsabl Semesueit Semestie2
M1|M2| M3| M4| M5| M6| M7 | M8| M9 | M10| M11| M12
1 Reglamento firmado Revisién, actualizacion del Reglamento Interno de Trabajo del COCOIN-SESEGU =)
COCOIN-SESEGU
2 Acta de Juramentacion Juramentacion de Sub COCOIN-Policia Nacional. MAE =
3 Actas de Acuerdos Reunién mensual de comité de control COCOIN-SESEGU =D b D pad =l
4 Actas de Acuerdos Reunién trimestral con los Sub Comités de Control Interno Sub Comité COCOIN =y
. Desarrollar talleres de autoevaluacion institucional (TAECI)
5 Eval (o] COCOCIN-SESEGU
valuacion - E =
6 Informe Elaboracién de informe resultados TAECII Coordinador COCOIN- =
SESEGU
L Emision y difusion trimestral de boletines informativos sobre la  |COCOIN-SESEGU/ Direccién
letin Ti tral 5
7 POISHNEIMESH importancia del control interno. de Comunicacién P.N = = =
Realizar talleres sobre la administracion, gestion de riesgos y su .
dor COCOIN-
8 |Fortalecer el Sistema de Personal Capacitado aplicacién en los procesos claves de las diferentes Unidades de MMMmM_HW Oo_,._>_u_n_ ) ) ) bed pmd
L Control Interno a través de la mmmmm__:.a e = :
Desarrollo de talleres de laimportancia de la transparenciay la "
la creacién de una cultura de| ’ e 2 o . X Coordinador COCOIN-
9 rendicién de cuentas para Personal Capacitado wm:..n__n_w: de cuenta de la gestién administrativa y operativa SESEGU, ONADICI =) =D == == ==
institucional.
transparentar la gestion
administrativa institucional. Revisién, actualizacion y validacion de manuales de procesos de
10 Manuales revisados y validados  |la Unidad de Compras y Contrataciones, Gestion del Recurso Jefes de Departamento el mdadad 24
Humano de SESEGU.
1 MsrialEs validadis Emmmznmn._c: de _<_m:.=m._ de wmnnmmom de la Unidad Compras y Coordinador COCOIN- b
Contrataciones, Administracién de RRHH SESEGU
Revision, actualizacion y validacién de Manuales de Procesos las
12 Manuales actualizados y validados | diferentes areas claves de la Secretaria de Seguridad y Policia Jefes de Departamentos pd ) ) =) fm) b =
Nacional.
—-—
13 Manuales validados Presentacion de Manuales de Procesos de las diferentes dreas  |Coordinador COCOIN- L,
claves de la Secretaria de Seguridad y Policia Nacional. SESEGU
14 Evaluacion Elaboracién y presentacién de informe semestral de actividades |Coordinador COCOIN-
realizadas por COCOIN-SESEGU
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